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PLANO DE PROJETO

REVISOES
Data Versao Autor Alteracdes
01/09/2016 1.0 Adriano Simioni
06/09/2018 11 Adriano Simioni Alteracdao no cronograma
07/11/2019 1.2 Adriano Simioni Alteracdo no cronograma

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

ID

209

Classificacdo | Complexo

Nome do Projeto

Padronizagé&o do diretério de usuarios

Gerente do Projeto

Adriano Simioni

Data da Solicitacao

28/08/2014

Representante do Negécio

Paulo Mendes Ribeiro Junior

Unidade Organizaci

onal

SETIC/Infra

Areas Beneficiadas

Todo TRT4

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Area

CIT

PDTI

2014

Objetivo Estratégico TIC

Promover a inovacgéo, integracao e atualizacao da infraestrutura tecnoldgica e dos

sistemas de informacdo, priorizando a atividade-fim

Institucional

Objetivo Estratégico

Agilizar e aprimorar os procedimentos administrativos

3. JUSTIFICATIVA

- Cada usuario do interior possui suas credenciais cadastradas em dois diretérios (estruturas equivalentes a um
banco de dados, otimizadas para consulta de credenciais, primeiramente usada para autenticacdo de login e
senha): O Active Directory (AD) da Microsoft e o software livre Open LDAP. Manter esses registros em dois locais

€ de dificil manutencéo e bastante suscetivel a erros.
Com esse projeto, pretende-se os seguintes beneficios:
- Usuarios das varas do interior do estados passarao ter login Unico para acesso a rede e internet

- Simplificagcdo da manutencdo das credenciais pessoais por parte dos usudarios (como trocas de senhas e

memorizacao)

- Maior agilidade no fornecimento de acessos a usuarios tanto para inclusdo de novos logins quanto para

movimentacdes de pessoas entre unidades, tornando-os aptos a utilizar a rede mais rapidamente.
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- Melhor geréncia dos microcomputadores do interior do estado com a agilizacdo da distribuicdo de regras de
utilizacao, principalmente as de seguranca da informagcao.

4. OBJETIVOS E BENEFICIOS ESPERADOS PARA O NEGOCIO
- Avaliar durante o segundo semestre de 2014 a viabilidade de manter um Unico diretério centralizado. Demostrada
a viabilidade, migrar todos os usuérios (e computadores) do interior do estado para 0 AD nos 12 meses seguintes.

5. DESCRICAO DO ESCOPO
Projeto para padronizagéo do diretdrio de usuarios com todos os usuarios internos do TRT4 utilizando apenas um
diret6rio para autenticagéo.

6. LIMITES

- N&o seréo feitos testes em ambientes de producdo, apenas em ambiente simulado;

- Néo serdo feitas alteragdes a nivel de sistemas ou exigida mudanca para senhas seguras;

- Nao serdo substituidos Servidores, Computadores, Equipamento de Rede, Link de Comunica¢éo e demais
equipamentos de infraestrutura;

- A solugéo devera buscar o menor impacto ao usuario fim com os recursos atualmente disponiveis.

7. ENTREGAS DO PROJETO
e Motivacdo e Recursos do Projeto
Estudo de Possiveis Cenarios e montagem de Laboratério
Estratégia de Migragdo a ser adotada
Licitacdo
Execucéo
Geréncia de projeto

8. PREMISSAS

9. RESTRICOES

- A necessidade de composi¢do de uma equipe de trabalho multisetorial exigirh um comprometimento das chefias
em disponibilizar recursos humanos e material necessario, tanto na fase de testes quanto na implantacao;

- A interacdo entre os membros da equipe;

- Quando da implantagdo da solugéo a ser adotada, sera fundamental a motivagdo e o comprometimento da alta
administracdo e dos gestores de cada Foro, pois o processo de migracéo envolve periodos de indisponibilidade do
Servidor local e das méaquinas dos usuarios.

10. CRONOGRAMA
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Titulo
= E @ b [ Padronizagio do diretério de usuarios
= I| & k] Motivacio e Recursos do Projeto
+ I| & Estudo de Possiveis Cenanos & montagem de Laboratorio
+ j ¥ Estrategia de Migracao a ser adotada
= j & Licitacao
= E 2 Execucao
5 ® Reunido definicao atividades migracao
5 & Tesles Migracao com Femramenta Microsoft e Script SRT
El @ Criacdo Roleiro para Migracao
5 2 Migracao e Adequacao do AD para a versao W2012 R2
5 & Migracao Localidade Piloto
5 2 Migracao Localidades Interior
+ E ()] E Geréncia do Projeto

11. MAPA DAS RESPONSABILIDADES

Inicio
280872014
280872014
01/0972014

180272015
01/0672015
180572017
180572017
130072017
06092017

24092015

002017
260852014

Fim
30/0402019
18/0922014
13202015
2822018
0962017
22042019
18052017
030802017
OS5 IC2017
310122019
09082017
22042019
30/0402019

Nome ArealCargo

Responsabilidades

Paulo Mendes Ribeiro Junior Coordenador Infra/SETIC

Acompanhamento do Projeto

Adriano Simioni SST Gerente do Projeto

Simone Pereira Justino Goulart CGTIC Elaborac&o e acompanhamento do
processo de licitacdo

Alberto Daniel Muller CGTIC Elaborac&o e acompanhamento do
processo de licitagéo

Germano de Mello Andersson CIT/SST Andlise de solucdes, elaboracdo de

documentos para contratacao,
execucdo do projeto

12. ESTIMATIVAS DE CUSTOS

Tipo do Custo * Aquisicao é escopo

Valor Estimado
do Projeto (S/IN) (R9)

Valor Empenhado
(R$)
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Total dos Custos

* Custos com recursos humanos internos nao sao contabilizados.
* Custo estimado do projeto deve estar contido e aprovado no Plano de Contratacdes de TIC (CGTIC).

13. RISCOS
14. CONSIDERAGOES ADICIONAIS

15. APROVACAO

Nome Papel no Projeto/Area Assinatura

Natacha Moraes de Oliveira Diretora SETIC

Paulo Mendes Ribeiro Junior Coordenador Infraestrutura de Tl
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 209
Nome do Projeto Padronizagéo do diretorio de usuéarios
Gerente do Projeto Adriano Simioni

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo Reativacdo do projeto. AlteracGes no cronograma.
Solicitante Adriano Simioni
Data da Solicitacao 4/05/2017
Autor do documento Adriano Simioni
3. DESCRICAO

Com base na reunido realizada em 19/04/2017, ficou definida a retomada do projeto de implementacéo do Active
Directory no interior do estado.

O projeto estava suspenso e tera sua concluséo efetivada até 15/12/2017, conforme estimativa baseada na
migrac&o dos usudrios para 0 novo ambiente.

4. BENEFiCIOS

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGA

No Prazo Alterado prazo final do projeto, de 19/02/2016 para 19/12/2017. Atraso em
virtude do periodo de suspenséo do projeto.

No Escopo -

No Custo -

No Alinhamento Estratégico | -

Na Qualidade -

Riscos Decorrentes -
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Outros

4. RESULTADO

atualizado?

Mudanca é viavel? ( X ) Sim () Nao
Justificativa
Plano de Projeto foi ( X )Sim () Nao
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID

209

Nome do Projeto

Padronizagéo do diretorio de usuéarios

Gerente do Projeto

Adriano Simioni

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo

Alteracdo no cronograma do projeto.

Solicitante

Adriano Simioni

Data da Solicitacao

06/09/2018

Autor do documento

Adriano Simioni

3. DESCRICAO

O projeto terda sua conclusdo efetivada em 18/12/2018, conforme cronograma definido na Secédo de Suporte

Técnico.

Inicialmente a previsdo era de encerramento do projeto em 07/2019, mas com base em novas definicbes no
processo operacional de migragédo, foi possivel antecipar a atividade de migragéo das localidades.

4. BENEFiCIOS

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGA

No Prazo Alterado prazo final do projeto, de 19/12/2017 para 18/12/2018. Inicialmente a
estimativa apos reativacao do projeto, era de que a conclusao iria ocorrer na
metade de 2019, mas novas definicbes de migragdo permitem que o projeto seja
finalizado em 2018.

No Escopo

No Custo

No Alinhamento Estratégico | -

Na Qualidade

Riscos Decorrentes

Outros
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4. RESULTADO

atualizado?

Mudanca é viavel? ( X ) Sim () Nao
Justificativa
Plano de Projeto foi ( X ) Sim () Nao
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REGISTRO DE MUDANCAS

1. INFORMAGOES DO PROJETO

ID 209
Nome do Projeto Padronizagéo do diretorio de usuéarios
Gerente do Projeto Adriano Simioni

2. IDENTIFICAGAO DA MUDANGCA

Titulo Alteracdo no cronograma do projeto.
Solicitante Adriano Simioni
Data da Solicitacao 07/11/2018
Autor do documento Adriano Simioni
3. DESCRICAO

Devido a problemas na automacdo de alguns processos de migracdo, e também para que se execute cada
migracdo com seguranga no processo, houve necessidade de postergar o término do projeto para 30/04/2019.
Outro ponto relevante na postergacdo de encerramento do projeto foi a transferéncia da migracdo completa dos
Domain Controllers para inicio de 2019 (transferéncia de Windows 2008 para Windows 2012R2).

4. BENEFICIOS

5. CONSEQUENCIAS SE NAO IMPLEMENTADA

6. ANALISE DOS IMPACTOS DA MUDANGA

No Prazo Alterado prazo final do projeto, de 18/12/2018 para 30/04/2019.

No Escopo -

No Custo -

No Alinhamento Estratégico

Na Qualidade -

Riscos Decorrentes -

Outros -
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4. RESULTADO

atualizado?

Mudanca é viavel? ( X ) Sim () Nao
Justificativa
Plano de Projeto foi ( X ) Sim () Nao




