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Unidade de apoio executivo: Secretaria de Gestão de Pessoas

Secretária: Maria Augusta Kinnemann

pauta

Assunto 1, Ciência de e-mail recebido da Divisão de Governança de

Sistemas de Gestão de Pessoas, informando a justificativa dos Módulos

que não participaram da votação e priorização de demandas do Sigep-JT

pelos representantes locais.

PARTICIPANTES
Portaria 3582/2022

Nome do integrante ou
Convidado

DESIGNAção presença AUSÊNCIA JUSTIFICADA
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Maria Augusta
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DELIBERAÇÕES E RESULTADOS

A reunião foi conduzida por Maria Augusta Kinnemann e registradas as

deliberações, a seguir enumeradas. Acerca do Assunto 1, o Grupo Operacional

tomou conhecimento de que o módulo Progecom não participou da votação e

priorização de demandas. A justificativa apresentada pelo TRT2 (desenvolvedor

do Sigep) foi a seguinte: “O TRT6 iniciou a construção do PROGECOM em janeiro

de 2013, finalizando a primeira versão em outubro de 2014. Em março de 2016 o

sistema foi tornado nacional. Passados dez anos do início da construção do

sistema, identificamos que sua arquitetura está defasada, em relação às

tecnologias atualmente disponíveis. Essa defasagem traz riscos de segurança -

uma vez que a utilização de tecnologias antigas tende a ser mais vulnerável a

falhas de segurança - e afeta a experiência do usuário como um todo -

considerando as práticas mais atuais de UX (User eXperience). Diante disso, o

TRT6 decidiu refatorar o PROGECOM, a partir do SIGEP-JT 1.45. A refatoração

acabará por desmembrar o sistema em vários submódulos (a exemplo do DMAG

ou do Autoatendimento), com uma abordagem de microsserviços, já discutida

inicialmente com a CSAN. O "Banco de Talentos" foi o primeiro módulo refatorado,

entregue na versão SIGEP-JT 1.50. Na versão SIGEP-JT 1.55, iniciaremos o

refatoramento das Matrizes de Competência, aproveitando para revisar as regras

negociais e funcionalidades, de forma a termos um produto mais moderno e

adequado às reais necessidades da Justiça do Trabalho. A refatoração é um

trabalho extremamente custoso, que necessitará de dedicação exclusiva do time

técnico. Diante da escassez de mão de obra na equipe do PROGECOM, que

conta apenas com dois desenvolvedores em tempo integral, a estratégia sugerida

pelo TRT6 é o foco na refatoração, realizando, no código legado, apenas

correções de erros graves e/ou impeditivos, sob demanda (manutenção), com

priorização do GNN. Dito isso, solicitamos a suspensão da priorização nacional

para a versão SIGEP-JT 1.55, mantendo-nos abertos a sugestões de todos os

Regionais a respeito de quais funcionalidades poderiam ser removidas,



ATA de reunião

Nome do Colegiado Temático

modificadas ou incluídas no módulo de "Matrizes de Competência", durante o

trabalho de refatoração.”

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.

Encaminhamentos e pendências

Tarefa Responsável Prazo Observações

Em virtude da não priorização
do Progecom, houve
necessidade de alteração do
cronograma de
implementação, objeto do
Proad n° 1885/2020

A Seção de
Avaliação de
Desempenho
atualizo o
cronograma e
juntou informação
no Proad
1885/2020

26/03/2024 realizado via
pedido
complementar no
Proad 1885/2020


