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CONVIDADO DESIGNAGAO PRESENGA AUSENCIA JUSTIFICADA
Diogo de Seixas Secretario-Geral da
Grimberg Presidéncia O
. . Secretario-Geral
Aldo da Silva Jardim Judiciario O
Adolfo Marques Secretario da
Pereira Corregedoria U
Rejane Carvalho :
Donis Diretora-Geral O
Maria Augusta Diretora da
. 9 Secretaria de Gestao O
Kinnemann
de Pessoas
Unidade de apoio executivo: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Secretaria: Maria Augusta Kinnemann
PAUTA

Assunto 1, Ciéncia de e-mail recebido da Divisdo de Governanga de
Sistemas de Gestao de Pessoas, informando a justificativa dos Médulos
que néao participaram da votagao e priorizagdo de demandas do Sigep-JT

pelos representantes locais.
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DELIBERAGOES E RESULTADOS

A reunido foi conduzida por Maria Augusta Kinnemann e registradas as
deliberagdes, a seguir enumeradas. Acerca do Assunto 1, o Grupo Operacional
tomou conhecimento de que o modulo Progecom nao participou da votagéo e
priorizacédo de demandas. A justificativa apresentada pelo TRT2 (desenvolvedor
do Sigep) foi a seguinte: “O TRT6 iniciou a construgcdo do PROGECOM em janeiro
de 2013, finalizando a primeira versdo em outubro de 2014. Em margo de 2016 o
sistema foi tornado nacional. Passados dez anos do inicio da construgdo do
sistema, identificamos que sua arquitetura esta defasada, em relacdo as
tecnologias atualmente disponiveis. Essa defasagem traz riscos de seguranga -
uma vez que a utilizagdo de tecnologias antigas tende a ser mais vulneravel a
falhas de seguranca - e afeta a experiéncia do usuario como um todo -
considerando as praticas mais atuais de UX (User eXperience). Diante disso, o
TRT6 decidiu refatorar o PROGECOM, a partir do SIGEP-JT 1.45. A refatoracéo
acabara por desmembrar o sistema em varios subméddulos (a exemplo do DMAG
ou do Autoatendimento), com uma abordagem de microsservicos, ja discutida
inicialmente com a CSAN. O "Banco de Talentos" foi o primeiro modulo refatorado,
entregue na versao SIGEP-JT 1.50. Na verséo SIGEP-JT 1.55, iniciaremos o
refatoramento das Matrizes de Competéncia, aproveitando para revisar as regras
negociais e funcionalidades, de forma a termos um produto mais moderno e
adequado as reais necessidades da Justica do Trabalho. A refatoracdo € um
trabalho extremamente custoso, que necessitara de dedicagao exclusiva do time
técnico. Diante da escassez de mao de obra na equipe do PROGECOM, que
conta apenas com dois desenvolvedores em tempo integral, a estratégia sugerida
pelo TRT6 é o foco na refatoragdo, realizando, no coédigo legado, apenas
corregcbes de erros graves e/ou impeditivos, sob demanda (manutencéo), com
priorizacdao do GNN. Dito isso, solicitamos a suspensao da priorizagao nacional
para a versdo SIGEP-JT 1.55, mantendo-nos abertos a sugestdes de todos os

Regionais a respeito de quais funcionalidades poderiam ser removidas,
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modificadas ou incluidas no médulo de "Matrizes de Competéncia"”, durante o

trabalho de refatoragao.”

ENCAMINHAMENTOS E PENDENCIAS

TAREFA RESPONSAVEL

Em virtude da n&o priorizagao A Secéao de

do Progecom, houve Avaliacao de

necessidade de alteragdo do  Desempenho

cronograma de atualizo o

implementacao, objeto do cronograma e

Proad n° 1885/2020 juntou informagao
no Proad
1885/2020

26/03/2024

OBSERVACOES

realizado via
pedido
complementar no
Proad 1885/2020

Ata validada por e-mail pelos(as) participantes.



