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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Aos 02 dias do més de abril de 2019, compareceu a sede da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
o Desembargador Vice-Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCELO
GONCALVES DE OLIVEIRA, acompanhado de sua equipe, Débora Cardoso Severo e Roberto D’
Alessandro Vignoli Assistentes de Gabinete da Vice-Corregedoria, para a Inspegao Correcional Ordinaria
anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico PROAD
n® 1034/2019. Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, pela Juiza Substituta
lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino, pela Diretora de Secretaria, Vania Carmen de Vasconcelos Goncalves,
e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:
1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 18.03.1994

Data da ultima correicao realizada: 16.04.2018

Data de Implantacao do PJe: 23.09.2013

Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 02.04.2019

Periodo avaliado no Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 01.03.2018 a 28.02.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 da Corregedoria Regional, a 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre pertence a 462 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotacao plena, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais
Juiz(a) Cargo Lotagao
Luciane Cardoso Barzotto Juiza do Trabalho Titular 03.10.2011
Ana Paula Kotlinsky Severino Juiza do Trabalho Substituta lotada 21.01.2015

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 13/03/2019)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos desta Corregedoria, ndo consta informacao
relativa a requerimento ou autorizagéo de residéncia fora da Comarca para as Juizas atuais desta Unidade
Judiciéria.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
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Luciane Cardoso Barzotto
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Periodo(s)
Juiza do Trabalho Titular da Unidade
Judiciaria desde 03.10.2011

Total*

Ha 7 anos, 5 meses e 10 dias

*

Ana Paula Kotlinsky Severino

Juiza do Trabalho Substituta lotada na

Unidade Judiciaria

desde 21.01.2015

Ha 4 anos, 1 més e 21 dia*

08/01 a 11/03/2018

Atuacédo como
Juiza Substituta
lotada;

2 meses e 3 dias

11/04 a 13/06/2018

Atuacdo como
Juiza Substituta
lotada;

2 meses e 2 dias

14 a 29/06/2018

Atuacéo em virtude
de licenga para
tratamento de
salde da Juiza
Titular;

16 dias

30/06 a 01/07/2018

Atuacédo como
Juiza Substituta
lotada;

2 dias

14/07 a 13/08/2018

Atuacdo em virtude
de licenga para
tratamento de
salde da Juiza
Titular;

29 dias

14/08 a 12/09/2018

Atuacéo em virtude
de férias da Juiza
Titular;

28 dias

13/09 a 10/10/2018

Atuacdo como
Juiza Substituta
lotada;

27 dias

11/10 a 09/11/2018

Atuacéo em virtude
de férias da Juiza
Titular;

28 dias

10 a 19/11/2018

Atuacdo como
Juiza Substituta
lotada;

10 dias

07/01 a 09/04/2019

Atuacdo como
Juiza Substituta
lotada;

3 meses e 2 dias

Vicky Vivian Hackbarth
Kemmelmeier

Juiza do Trabalho Substituta

01/02/2018

Atuacao, como
Juiz Auxiliar,
conforme
programacao
estabelecida pela
Escola Judicial,
referente ao 8°
Médulo Regional
de Formacgao
Inicial de
Magistrados.

1 dia

Mauricio Joel Zanotelli

Juiz do Traba

Iho Substituto

18/06/2018

Atuacdo em virtude
da Juiza Substituta
lotada estar na
titularidade da
Unidade Judiciaria;

1 dia

Eliseu Cardozo Barcellos

Juiz do Traba

Iho Substituto

20/06/2018

Atuacdo em virtude

da Juiza Substituta

1 dia

Rodrigo de Mello

Juiz do Traba

Iho Substituto
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Atuacdo em virtude
da Juiza Substituta
25/06/2018 lotada estar na 1 dia
titularidade da
Unidade Judiciaria;
Atuacéo em virtude
da Juiza Substituta
27 a 29/06/2018 lotada estar na 3 dias
titularidade da
Unidade Judiciaria.
Juiza do Trabalho Substituta
Responder pela
Unidade Judiciaria
em virtude de
04 a 06/07/2018 licencga para 3 dias
tratamento de
salde da Juiza
Titular;

Caroline Bitencourt Colombo

Atuagao, em
virtude da Juiza
20/08 a 12/09/201g | Substituta lotada 22 dias

estar na
titularidade da
Unidade Judiciaria.
Juiza do Trabalho Substituta

Responder pela
Unidade Judiciaria
| . . em virtude de .
{ Camila Tesser Wilhelms 10 a 13/07/2018 licenca para 4 dias
tratamento de
salde da Juiza

Titular.

Juiza do Trabalho Substituta
Atuacéo em virtude
. - da Juiza Substituta .
[ Mariana Vieira da Costa 15/08/2018 lotada estar na 1 dias
titularidade da

Unidade Judiciaria.
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 13/03/2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s) Total (em dias)
Juiza do
Trabalho Luciane Cardoso Barzotto LTS 14.06.2018 a 16 dias
i 29.06.2018
Titular
Juiza do
Trabalho Luciane Cardoso Barzotto LTS 04.07.2018 a 41 dias
i 13.08.2018
Titular
Juiza do
Trabalho Luciane Cardoso Barzotto Férias 14.08.2018 a 30 dias
4 12.09.2018
Titular
Juiza do
Trabalho Luciane Cardoso Barzotto Férias 11.10.2018 a 30 dias
i 09.11.2018
Titular
Juiza do
Trabalho . . . 12.03.2018 a .
Substituta Ana Paula Kotlinsky Severino Férias 10.04.2018 30 dias
lotada
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Juiza do
Afastamento
Trabalho . . . 02.07.2018 a .
Substituta Ana Paula Kotlinsky Severino Substltutg:onforme 13.07.2018 12 dias
lotada
Juiza do
Trabalho . . L. 20.11.2018 a .
Substituta Ana Paula Kotlinsky Severino Férias 19.12.2018 30 dias
lotada

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 13/03/2019)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

1 Vania Carmen de Vasconcelos TIAA Diretora de Secretaria 19.07.2013
Goncalves (CJ3)
: Assistente de Juiz
X Lais Campos Duarte AJAJ Substituto (FCO5) 05.10.2016
. Assistente de Diretor de
2 Hjalmar Rodolfo Hoffmann TJAA Secretaria (FC04) 04.06.2018
3 Isabel Maria Ribeiro Alice TIAA ASS'Ste”t(ngg 4E)X€°“93° 08.01.2018
4 Valdeli Camargo Barbosa AJ- CONTABILIDADE ASS'Ste”t(ngg 4E)X€°“93° 18.11.2013
Antonio Carlos Borsa dos Santos Secretario de Audiéncia
5 Filho TJAA (FCO3) 13.07.2018
6 Juliana Homrich TJAA Secreta”(aFggsf;“d'e”C'a 10.04.2017
7 Karen Martins Ferreira TJAA Assistente (FC02) 14.10.2014
8 Alessandro Vitorio Mascarello TJAA (Sem Funcéo) 05.11.2018
9 Ana Luiza Von Schwarz da Silva TJAA (Sem Funcéo) 16.03.2016
10 Frederico Righi TJAA (Sem Funcéo) 05.06.2017

(O servidor Assistente de Juiz Substituto (FC05) é listado, mas nao é contado na lotagdo da Unidade Judiciaria. TJAA: Técnico

Judicirio, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranga; AJAA: Analista Judicidrio,
Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Apoio de
Servicos Diversos; OFJ: Oficial de Justica Avaliador Federal.) (Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25/03/2019)

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Lotacdo no Cerimonial da

1 Cars"c'mi't\t"ay 20.10.2015 04.02.2018 839 dia(s) Justica do Trabalho da 42
Regido - ASSISTENTE-FCO03

Gisele Cristina Lotacdo no Posto Avangado da

2 : 05.05.2017 25.02.2018 297 dia(s) Justica do Trabalho de Capéao

Leindecker da Canoa

3 Alex Bernardes | 13.10.2015 13.05.2018 944 dia(s) Ap'agte?ﬁ:go"r; sseeglggnds%es
Patricia Regina . Lotagao na 122 Vara do

4 Notari Nunes 13.08.2012 03.06.2018 2121 dia(s) Trabalho de Porto Alegre

Lediane 5 a
5 Fernandes de 11.06.2018 22.07.2018 42 dia(s) '-°ta9a°<;‘:sor‘t’:fledg"rgraba'h°
Farias

Monica Daronch . Lotacdo na 122 Vara do

6 Costa 03.11.2014 04.11.2018 1463 dia(s) Trabalho de Porto Alegre
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Gustavo Luiz Lotacdo na 242 Vara do

7 Saile Scherer 21.02.2018 10.12.2018 293 dia(s) Trabalho de Porto Alegre
Lotacdo no Gabinete da Exma.
Nilson Marcos . Desembargadora Simone Maria

8 23.11.2015 05.03.2019 1199 dia(s) Nunes - ASSISTENTE DE

Lisboa Faro
GABINETE-FCO05

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25/03/2019)

3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado para o MGD

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias
Ana Luiza Von Schwarz Da Silva LTS - Tratamento de Saude 4
Antonio Carlos Borsa Dos Santos Filho CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 140

TEL-TELETRABALHO
LTS - Tratamento de Saude
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
LTS - Tratamento de Saude
DM - Dispensa Médica 49
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
FALC- Falecimento Pessoa da Familia

Frederico Righi 6

Gustavo Luiz Saile Scherer

Hjalmar Rodolfo Hoffmann CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc 1
Juliana Homrich LTS - Tratamento de Saude 4
. . LTS - Tratamento de Saude
Karen Martins Ferreira L
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
LTS - Tratamento de Saude 3

Lais Campos Duarte CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc

LPF - Doengca em pessoa da familia
DM - Dispensa Médica 12
CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
FALC- Falecimento Pessoa da Familia

Nilson Marcos Lisboa Faro*

Valdeli Camargo Barbosa FALC- Falecimento Pessoa da Familia 8
LTS - Tratamento de Saude
Vania Carmen De Vasconcelos CRPR - CURSO PARCIAL (cursos com periodo inferior 6
Goncalves a 6 horas)

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25/03/2019)
*Servidor(a) movimentado(a) da Unidade Judicidria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo
computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagdo do servidor.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Anahi Benitez Aguiar Direito 15.10.2018 14.04.2019
2 Suhyen N|_Iva de Avila Direito 11.02.2019 10.08.2019
Cazmierczak
3 Carolina Ar\)/aitrtemda Melo Direito 16.10.2017 04.01.2019
4 Fernanda Da Silva Direito 03.10.2016 01.08.2018
Machado

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 25/03/2019)
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4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD - Mapeamento Global de

Desempenho
Indicadore 1. Congestionamento de tramitagédo processual
2. Acervo processual
3. Vazao processual
4. Prazo médio de tramitagao processual

iNDICE FORCA iNDICE
DE DE GERAL DE

PRODUTIVIDADE TRABALHO DESEMPENHO

Figura ilustrativa da estrutura do Mapeamento Global de Desempenho TRT4

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regiao em aspectos considerados relevantes para a prestagdo da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual € 4) prazo médio
de tramitagé@o processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho é a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboragéo deste relatério de
inspecao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre

Os resultados constantes deste relatorio decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 2018/03 a 2019/02:

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagéo processual variou de 1.501 a 2.000 processos por ano, de acordo com
a média de casos novos recebidos no triénio 2016/2018, conforme exposto a seguir:

| 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre | 1.784 | 2.120 | 1.039 | 1.647,67 |
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019))
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A seguir, serd analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD.
Sinala-se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral

apresentado pela Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho.
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IRM @ Business Intelligence
Mapeamento Global de Desempenho

INDICADORES

Congestionamento ‘ Acervo | Vazao Prazo Médio
3 | v | 1 | 2 1|

Inverso| Do o T indice indice
da Ajuiza- .| Do Inicio n?en{glazl?)- _|Forca de| Geral
Vazao [ mento ao ~ | ao Fimda Arauiva- Produti-| Trabalho| na
Proces-| Fim da Execugéo| "4 vidade | Ideal | Faixa
~ mento
sual |Instrucao

Faixa de Penden-

Movimentacao Unidade Judiciaria Conheci- [Liquida-| Execu- | tes de

Processual mento céo cao Finali-
zacao

Sentenca

12|  Guaba | 039 [ 037 | o58 | 069 | 050 | o082 | 020 | o075 | 099 | 054 | 77% [ 041 |
12|  Osoro | 042 | 020 | o79 | o064 | 076 | 059 | 005 | o046 | o060 | 051 | 80% [ 041 |
32| 22CaxiasdoSul | 033 | 004 | 078 | 064 | 072 | o058 | 023 | 047 | 055 | 050 | 85% [ 042 |
32| 5°CaxiasdoSul | 030 | 012 | 065 | 059 | o70 | o056 | 024 | 043 | 059 | 045 | 92% [ 042 |
52| 42 Caxiasdosul | 026 | 003 | 072 | 058 | 071 | o050 | o016 | o051 | 051 | 045 | 94% [ 043 ]

5° 29?2 Porto Alegre 0,30 -0,80 0,81 0,71 0,66 0,62 0,17 0,73 0,65 0,48 88% 0,43

7° Viamao 0,25 0,16 0,87 0,83 0,84 0,51 0,29 0,51 0,67 0,55 87% 0,48

1.501 - 2.000 82 12 Caxias do Sul 0,31 0,18 0,81 0,65 1,00 0,41 0,17 0,49 0,54 0,50 97% 0,49
processos porano 82 142 Porto Alegre 0,34 -0,22 0,79 0,71 0,76 0,56 0,27 0,48 0,68 0,51 96% 0,49
82 152 Porto Alegre 0,37 -0,36 0,77 0,78 0,66 0,64 0,26 0,48 0,73 0,51 97% 0,49

82 232 Porto Alegre 0,48 -0,05 0,71 0,79 0,62 0,79 0,31 0,45 0,79 0,55 89% 0,49

12° 12 Bento Gongalves 0,47 -0,31 0,62 0,58 0,60 0,86 0,40 0,34 0,74 0,51 98% 0,50

12° 52 Canoas 0,40 0,22 0,75 0,74 0,61 0,84 0,19 0,39 0,74 0,55 91% 0,50

14° 32 Caxias do Sul 0,29 0,44 0,80 0,69 0,85 0,55 0,36 0,53 0,66 0,57 90% 0,51

152 122 Porto Alegre 0,43 0,12 0,80 0,83 0,74 0,65 0,29 0,68 0,81 0,60 87% 0,52

16 62 Porto Alegre 0,36 0,02 0,78 0,79 0,67 0,68 0,39 0,45 0,62 0,55 98% 0,54
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162 162 Porto Alegre 0,38 0,05 0,69 0,59 0,71 0,47 0,90 0,44 0,61 0,56 96% 0,54
18° 22 Canoas 0,34 0,28 0,78 0,74 0,64 0,79 0,44 0,54 0,80 0,60 91% 0,55
18% 32 Porto Alegre 0,48 0,19 0,85 0,85 0,80 0,77 0,45 0,46 0,71 0,63 87% 0,55
18° 42 Porto Alegre 0,32 0,36 0,80 0,81 0,78 0,58 0,42 0,58 0,71 0,59 93% 0,55
18% 52 Porto Alegre 0,32 0,36 0,83 0,79 0,83 0,59 0,46 0,58 0,74 0,61 91% 0,55
18° 82 Porto Alegre 0,41 -0,22 0,82 0,84 0,80 0,70 0,37 0,59 0,78 0,59 94% 0,55
182 252 Porto Alegre 0,38 0,21 0,77 0,74 0,68 0,80 0,34 0,48 0,71 0,58 96% 0,55
24° 242 Porto Alegre 0,42 0,03 0,80 0,77 0,76 0,71 0,27 0,61 0,71 0,58 97% 0,56
252 22 Bento Gongalves 0,32 0,39 0,75 0,64 0,60 0,70 0,43 1,00 0,78 0,64 89% 0,57
25° 42 Canoas 0,41 0,40 0,82 0,84 0,77 0,74 0,49 0,43 0,76 0,63 91% 0,57
25° 132 Porto Alegre 0,41 0,35 0,80 0,86 0,72 0,93 0,27 0,74 0,91 0,66 86% 0,57
252 212 Porto Alegre 0,39 0,26 0,87 0,79 0,86 0,62 0,56 0,56 0,66 0,63 91% 0,57
29° 102 Porto Alegre 0,43 0,19 0,80 0,80 0,72 0,56 0,45 0,62 0,72 0,60 97% 0,58
30° 32 Canoas 0,42 0,30 0,84 0,82 0,75 0,78 0,42 0,58 0,68 0,63 93% 0,59
302 2072 Porto Alegre 0,43 0,17 0,79 0,87 0,73 0,75 0,28 0,71 1,00 0,63 93% 0,59
322 172 Porto Alegre 0,42 0,23 0,79 0,75 0,76 0,79 0,34 0,70 0,74 0,62 96% 0,60

33¢| t12PortoAlegre | 045 | 003 | 077 [ o76 | 073 | o084 | o074 | o054 | o072 | 065 | 95% [ 061 |
34¢| 72PortoAlegre | 047 | 015 | 073 | 085 | 063 | o076 | 095 | o045 | o078 | 066 | 94% [ o062 |
34¢| 262PortoAlegre | 047 | 030 | 080 | 085 | o7t | o75 | oeo | o61 | o088 | 067 | 93% [ o062 |
36¢| 9 PortoAlegre | 059 | -001 | 085 | 092 | 085 | 099 | oes | o61 | 08 | 073 | 8s% [ o064 |
22¢ Porto Alegre | 042 | 019 | 079 | o9t | o70 | oot | o047 | o054 | o098 | o066 | 99% [ 065 |

38| 19¢Porto Alegre | 046 | 030 | 083 | 096 | 073 | 096 | o096 | o051 | 091 [ 075 | 89% | 066 |
392| 2:PortoAlegre | 047 | 027 | 083 | 093 | 080 | 098 | o70 | o056 | o088 | 072 | 93% [ 067 |
402| 1°PortoAlegre | 044 | 051 | 085 | 099 | o8t | o75 | o048 | o8 | 099 [ 073 | 97% [ 071 |
402 272 Porto Alegre | 049 | 049 | 082 | 099 | 072 | 09 | o024 | 099 | 099 [ o074 | 97% [o071|
42¢| 282 PortoAlegre | 035 | 042 | 086 | 099 | 073 | o067 | 100 | o079 | o084 | 075 | 98% [ 073 |
432| 12Cancas | 049 | 069 | oot | 100 | o84 | 100 | o032 | 09 | 08 | 078 | 95% | 074 |

S s o o [ [or [ o [ow [ oso [ o [oso [ e [oae
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4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento indice na Média  Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,30 0,40 5 °/ 43

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados de 03/2018 a 02/2019 em relag&o ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o
estoque de processos pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos
solucionados.

Férmula de apuragéo:
Processos Solucionados 1508

1- Pendentes de Solucgao (periodo » 1- 1049+1091 + 4 » 0,30
anterior) + Casos novos + _

Sentencas Anuladas e
Reformadas

Pendentes do periodo anterior Casos hovos Processos solucionados

1800 1400 1800
1600

1200 1600

1400 1400
1000

1200 1200

1000 800 1000

800 600 1.270 800

600

400 600

400 400

200 200 200

0 0 0

292 Porto Alegre Média na faixa 292 Porto Alegre  Média na faixa

292 Porto Alegre Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO
03/2018 a 02/2019

297 Vara do Dl

Movimentagao Unidade em relagao a sua
Trabalho de :

Processual da faixa
Porto Alegre

Unidade (Média)
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A Pendentes em 28/02/2018 1.049 1.575,72 -33,43%
B Casos novos 1.091 1.269,60 -14,07%
C Sentencas anuladas e reformadas 4 4,72 -20,74%
Total de processos pendentes de
D solugao 2.144 2.850,05 -24,77%
(A+B+C)
Sentencas proferidas com resolucao o
E de mérito 780 814,40 -4,22%

Processos conciliados —

F conhecimento 577 680,51 -15,21%
Total de solugcoes com resolugao de
G mérito 1.357 1.494,91 -9,23% v
(E+F)
H  Solucionados sem resolucao do mérito 151 206,95 -27,04%
I Total de proczaé;:s:-ol'.::| )soluclonados 1.508 1.701,86 11,39% v
PROD(L:TII\J/)IDADE 70,34% 59,71% 17,79%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(1/ D)) 0,30 0,40 -26,37%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificacdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO
03/2018 a 02/2019
Sentencgas Sentencgas nao Acordos Declsoe§ S€M  Conversdes em
liquidas liquidas homologados el G e diligéncia
mérito
Luciane Cardoso Barzotto 4 439 183 67 18
Ana Paula Kotlinsky Severino 3 318 335 82 62
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
Especificacées no quadro abaixo:
SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO
03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variagao
Aguardando 12 sessao de audiéncia 168 204 21,43%
Aguardando encerramento da instrugao 815 451 -44,66%
Aguardando prolagido de sentenga — no prazo 56 27 -51,79%
Aguardando prolagao de sentenga — com prazo ) o
vencido 10 1 90,00%
TOTAL 1.049 683 -34,89%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posigéo na
unidade na faixa faixa
-0,80 0,14 1 °/ 43

A Taxa de Congestionamento na fase de liquidacao
corresponde ao percentual de processos nao liquidados de 03/2018 a 02/2019, em relagao ao total de
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processos pendentes na fase de liquidagao. Leva em conta o estoque de liquidagdes pendentes do periodo
anterior, o total de liquidacdes iniciadas e as liquidacdes encerradas.

Férmula de apuracgao:

Liquidag6es Encerradas 1.279
1- Liquidag6es Pendentes (periodo » 1- 129 + 581 » -0,80

anterior) + Liquidacoes Iniciadas

LiquidacGes pendentes Liquidacdes iniciadas Liquidacdes encerradas
em 28.02.2018

700
1400

180 600
160 1200

500
1000
400

300 581
200

600 1.279

100

292 Porto Alegre Média na faixa 292 Porto Alegre  Média na faixa 0

Média na faixa
292 Porto Alegre

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDACAO
03/2018 a 02/2019

Faixa de

a
29? Vara do Trabalho Movimentagdo

Unidade em relagao a

de Porto Alegre processual (Média) sua faixa
A Incidentes pendentes em 28/02/2018 129 154,09 -16,28% A
B Liquidagbes iniciadas 581 512,09 13,46% o
Total de processos pendentes - fase de
C liquidacao 710 666,19 6,58% v
(A +B)
D Liquidac6es encerradas 1.279 566,19 125,90%
PROD(L[J)-?\Q)DADE 180,14% 84,99% 111,96%
CONGESTIONAMENTO o
(1-(D / C)) -0,80 0,15 633,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
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4.3.3. Congestionamento na Fase de Execuc¢ao

indice na Média Posicao
unidade na faixa na faixa
0,81 0,79 28 ° / 43

A Taxa de Congestionamento na fase de execucao corresponde
ao percentual de processos nao finalizados de 03/2018 a 02/2019, em relagdo ao total de processos
pendentes de finalizagdo na fase de execucdo. Leva em conta o estoque de execugdes pendentes de
finalizag@o do periodo anterior, o total de execugdes iniciadas e as execugdes finalizadas.

Férmula de apuragao:

Execucgoes Encerradas 554
1- Execucoes Pendentes (periodo » 1- 2282 + 568 » 0,81

anterior) + Execucgoes Iniciadas

Execucoes pendentes Execucdes iniciadas Execucoes finalizadas
em 28.02.2018

700 600

2500 600
2000 500 500
1500 400 400

300
1000 200 300
500 100 200
0 0 100

292 Porto Alegre  Média na faixa

292 Porto Alegre Média na faixa 0

292 Porto Alegre Média na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO
03/2018 a 02/2019

297 Vara do akmeh
Trabalho de Porto Movimentagao Unidade em relagao a
Aleare processual sua faixa

9 (Média)

A Saldo de processos no arquivo provisério em o

28/02/2018 826 668,79 23,51%

B Execuc6es tramitando em 28/02/2018 1.456 1.394,51 4,41%

Total de execucoes hao finalizadas (A+B) em 2282 2.063,30 10,60%

28/02/2018
D Execucgdes iniciadas 568 589,44 -3,64%

< <
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E Total de execugées( c;:>e+n¢|:i,c)entes de finalizacao 2.850 2.652,74 7,44% v
Execucoes Finalizadas 554 554,67 -0,12%
PROD(LéT/'\é')DADE 19,44% 20,91% 7,03%
CONGESTIONAMENTO 0,81 0,79 1,86%

(1-(F/ E))
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
Legenda: 4. desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
o071 079 | 11°/ 43

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatorio dos processos pendentes de finalizagao das fases de conhecimento, liquidagdo e execugao, bem
como das cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Formula de apuracéo:
Pendentes de finalizagcao

(conhecimento, liquidacao e
execucao) + cartas precatorias e de 2160 + 230 + 2312 * 34 +1 4.737

ordem pendentes de devolucao

|=‘_;>sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao entre o acervo desta pelo maior
acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao processual.

Formula de apuragéao:

Acervo na unidade 4.737 |:> 0.71
Maior acervo na faixa de movimentagéo |:> 6.715 ’

Acervo da Unidade em 31.01.2019

32,47%

W Processos Eletrénicos - Pde
B Processos Fisicos
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ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

Tipo de Processo 28/02/2018 28/02/2019
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletronicos — Pje 3.301 65,33% 3.199 67,53%
Processos Fisicos 1.752 34,67% 1.538 32,47%
Total 5.053 100,00% 4.737 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

e Pomenie™  Variacao

Pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento* 2.496 2.160 -13,46%
Pendentes de finalizagdo na fase de liquidagao** 249 230 -7,63%
Pendentes de finalizagdo na fase de execugao*** 2.282 2.312 1,31%
Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolugao 26 35 34,62%
Total 5.053 4,737 -6,25%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a érg&o jurisdicional pertencente
a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; ¢) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de liquidagdo ou
de execug&o.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidagcao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a orgéo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagéo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,66 0,72 9°/ 43

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relagao aos processos iniciados. No
entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relagdo aos
baixados.

Férmula de apuragéao:

Casos hovos 1.091
Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras |:> - |:> 0,73

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade € obtido pela razao do resultado obtido no calculo
da vazao processual da Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma
faixa de movimentagao processual.

Foérmula de apuracéo:
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Vazao na unidade 0,73
= 1,10 = 0,66

Maior vazao na faixa de movimentacao
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Vazao Inverso da Vazio Processual
182 - 1

150

100 -

Processos
(¥4 )
=
o
= wl

0-r
2018/03 2018/04 2018/05 201806 2018/07 2018/08 2018/09 2018/10 2018711 2018712 201901 2019/02

B Unidade Falxa

R ; Vazao: Média das Entradas na Vazio: Média das Saidas na
Vazdo: Entradas na Unidade B Vazdo: Saidas na Unidade Faixa * Faixa



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

VAZAO PROCESSUAL
03/2018 a 02/2019

Arquivados
definitivamente +
remetidos outras

Arquivados em
relacao
aos casos novos

Casos hovos

VTs
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.091 1.502 137,67%
Média unidades similares 1.269,60 1.590,86 125,30%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO
4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,62 0,73 13° / | 43

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da sessao de audiéncia que encerrou a instrugdo. Sao considerados na base de

célculo os processos com instrugao encerrada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo médio

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 262,77

Maior prazo médio na faixa de :> 0,62
movimentacéo 425,58 :>

18
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Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrucao

352 =
—_— 17N 25693 ;755; 27538 278TS
200 -
100 -
.

2018/03  2018/04  2018/05 2018/06 2018/07 2018/08 2018/09 2018/10 2018/11

M Prazo Médio | na Unidade [ Prazo Médio | na Faixa

2018/12  2019/01

2019/02

Prazo Médio Geral
352 —
308,67
300 —
262,77
200 —
100 —
0
2018/03 a 2019/02
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PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGAO - EM DIAS

03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variacao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 192,96 262,77 36,17%
Média unidades similares 270,06 308,67 14,30%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na unidade Média Posic&o na
na faixa faixa
0,17 0,43 4° | 43

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da conclusao dos autos
ao juiz e a data da prolagdo da sentenga. Sao considerados na base de calculo os processos com sentenca

prolatada no periodo de referéncia.
O indice desse indicador é obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 21,63

- 0,17

Maior prazo médio na faixa de :> 125,34 :>
movimentacgao

20
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Prazo Médio Geral

Prazo Médio: Da Conclusdo a Prolacdo da Sentenca
81:=

81, =

53,5

50 -

Dias

2018/12  2019/01  2019/02 2018/03 a2019/02

2018/07 2018/08  2018/09  2018/10  2018/11

2018/03  2018/04  2018/05  2018/06

W Prazo Médio Il na Unidade [ Prazo Médio Il na Faixa




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA - EM DIAS

03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variagdo
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 19,32 21,63 12,00%
Média unidades similares 68,31 53,50 -21,68%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
0,73 0,58 36° / 43

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execugao. Sao considerados na base de calculo os processos com execugdes encerradas
no periodo.

O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo médio
dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 955,86
|:|'> - |:|'> 0,73
Maior prazo médio na faixa de 1.309,02

movimentacgao
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Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucao

1.359,22

201%/03  2018/04  201E/05 2018/06  2018/07  2018/08  2018/09  2018/10  2018/11

W Prazo Médio Il na Unidade W Prazo Médio Ill na Faixa

2018/12

2019/01

2019/02

Prazo Meéedio Geral

1.496 -

1000 —

500 —

2018/03 a 2019/02
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PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO - EM DIAS

03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variacao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 989,45 955,86 -3,39%
Média unidades similares 637,88 758,03 18,84%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)
4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo lrcfer Média  Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,65 0,76 8° / 43

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e 0 arquivamento
definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados definitivamente no

periodo de referéncia.
O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade o maior prazo médio

dentre as Unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentag¢ao processual.

Formula de apuragéao:

Prazo médio na unidade 673,84
- |:|'> 0,65
Maior prazo médio na faixa de :> 1.029,59

movimentacgao

24
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Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arquivamento

2018/03 2018/04 2018/05 2018/06 2018/07 2018/08 2018/09 2018/10 2018/11

W Prazo Médio IV na Unidade W Prazo Médio IV na Faixa

2018/12

2019/01

2019/02

Prazo Médio Geral

1.421,56 —

1.000 —

500 —

o po—
2018/03 a 2019/02
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PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - EM DIAS

03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variacao
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 577,52 673,84 16,68%
Média unidades similares 740,99 780,70 5,36%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 14/03/2019)
4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posigao na
unidade na faixa faixa
0,48 0,60 3°/ 43

O indice de produtividade é o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e comparaveis
acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de acordo com os
aspectos processuais tidos como prioritarios.

Foérmula de apuracéo:

Somatoério de cada variavel (0,30x2) +(-0,80x 1) + (0,81 x3) +
multiplicada pelo seu peso (0,71 x1) + (0,66 x 1) + (0,62 x 2) +
) _ (0,17 x 2) + (0,73 x 2) + (0,65 x 1) 0,48
Somatdrio dos pesos atribuidos as
vanaveis (2+1+3+1+14242+2+1)

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagédo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual € obtido pela divisado
da Forca de Trabalho Real pela Forga de Trabalho |deal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte féormula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se 0 quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

;. . Dias
Nome do Inicio Fim et T
servidor considerado* considerado* I de~ RS (Rl (I
otacao
_Alessandro 05/11/2018 28/02/2019 116 0
Vitorio Mascarello
Alex 01/03/2018 13/05/2018 74 0
Bernardes
Ana Luiza 4
Von Schwarz da Silva 01/03/2018 28/02/2019 365
Antonio 0
Carlos Borsa dos Santos 13/07/2018 28/02/2019 231
Filho
Righi':rede”” 01/03/2018 28/02/2019 365 3
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. Gustavo 01/03/2018 10/12/2018 285 25
Luiz Saile Scherer
Hjalmar 04/06/2018 28/02/2019 270 1
Rodolfo Hoffmann
Isabel Maria 0
Ribeiro Alice 01/03/2018 2610272019 %
Juliana 01/03/2018 28/02/2019 365 ‘
Homrich
Karen 01/03/2018 28/02/2019 365 °
Martins Ferreira
Lediane 0
Fernandes de Farias 11/06/2018 22l072018 *
Monica 01/03/2018 04/11/2018 249 0
Daronch Costa
. Nilson 01/03/2018 28/02/2019 365 12
Marcos Lisboa Faro
_ Patricia 01/03/2018 03/06/2018 95 °
Regina Notari Nunes
Valdeli 01/03/2018 28/02/2019 365 8
Camargo Barbosa
Vania ‘
Carmen de Vasconcelos 01/03/2018 28/02/2019 365
Goncalves

TOTAL ‘ |

* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho. A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre no triénio 2016/2018, apresentou a média anual de
1.647,67 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2018 foi de 13
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacao
1.501 - 2.000 processos por ano 1501 a 1750 13 servidores
1750 a 2000 14 servidores

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisdo da forga de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o célculo para apuragao do percentual correspondente na
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre:

Forga de trabalho real 11,55

88%
Forga de trabalho ideal :> 13 :>
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4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcangado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de Trabalho.
Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de obra
disponivel.

indice de produtividade x forca de trabalho I:> 0,48 x 88% I:> 0,43

5 METAS

5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente com redutor proporcional a redugéo de
juizes e servidores de cada TRT.”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
1.037 1.473 142,04 Meta cumprida
*Segundo o Glossario das Metas de 2018, ndo sdo computados processos redistribuidos a outras unidades e/ou que tiveram
registrada a solugdo “Declarada a incompeténcia”. Dessa forma, os numeros relativos a Meta 1 divergem daqueles constantes no
item de Congestionamento no Conhecimento, no MGD.

5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2016.".

META 2/2017 CNJ

- . . Processos distribuidos até
Processos nao julgados até

31/12/2016 e julgados entre % Resultado
SN2 01/01/2017 e 31/12/2018
1.061 1.026 96,70 Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2014/2015, em 2 pontos percentuais, excluindo-se da base de calculo os processos com desisténcia e
arquivamento, e com fixacdo de clausula de barreira de 54%.".

META 3/2018 CNJ
Solucionados em 2018
Conciliagdes em 2018 (excluindo-se desisténcias e % Meta % Resultado
arquivamentos)
562 1.392 40,37 48 Meta nao cumprida

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execucdo no ano corrente, com redugdo proporcional
a reducgdo de juizes e de servidores cujos cargos nao foram repostos.”.

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execugao Execugbes baixadas* em Grau de
em 2018 2018 Cumprimento AEEIECD
524 558 106,49% Meta cumprida

* Segundo o Glossario das Metas de 2018, execugbes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados
definitivamente (Consulta e-Gestéao D.06), bem como aquelas execugdes em que pendente apenas pagamento de precatdrio, ou
que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31/12/2018, as agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015.”.
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META 6/2018 CNJ
Acoes coletivas distribuidas Acobes coletivas distribuidas até
até 31/12/2015 pendentes 31/12/2015 e ja Julgadas em Grau de Cumprimento
de solugao 31/12/2018
7 7 100%

Resultado

Meta cumprida

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o0 acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior.”.

META 7/2018 CNJ

Dez maiores litigantes TRT4 em Processos tramitando na Processos tramitando na

31/12/2017 Unidade em 31/12/2017 Unidade em 31/12/2018
1° WMS Supermercados do Brasil Ltda. 34 19
2° Unido Federal 7 3
30 Companhia Riograndense de 5 >

Saneamento — CORSAN

4¢° Caixa Econdmica Federal 20 12
5° Estado do Rio Grande do Sul 8 22
6 Banco do Estado goARio Grande do Sul 20 14
70 Empresa Brasileira de Correios e 14 6

Telégrafos
8° Banco do Brasil S.A. 8
9 Companhia Estadual de Distribuicdo de o4 9

Energia Elétrica — CEEE-D

10° Claro S.A. 31 18

META 7/2018 CNJ

Total em 2017 Total em 2018 Meta para 2018
168 107 164
6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessdes de audiéncias conforme a tabela abaixo:

J1 Segunda Terca Quarta Quinta
30 2 3l
Manha 6P - 3U 1U
4P 4P
Tarde - - - -

(Fonte: Informagéo da Diretora de Secretaria em 26/03/2019)

J2 Segunda Terca Quarta Quinta
Manha - - - -
2U 6l
Tarde 4| :?LIJ 37L|J 5U
3P 1P

(Fonte: Informagé&o da Diretora de Secretaria em 26/03/2019)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

Resultado

Meta cumprida

Sexta

Sexta
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U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA

Periodo: 03/2018 a 02/2019
Audiéncias iniciais e unas

Casos novos Audiéncias iniciais e em relagio aos casos
unas
novos
292 Vara do Trabalho de Porto Alegre 1.091 854 78,28%
Média unidades similares 1.269,60 1.239,81 97,65%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 14/03/2019)

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais proximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagéo aos casos novos, menor o
prazo médio para realizacao de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade aumente o
numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS LIVRES

. Ultima Data Marcada Préxima Data Livre
R J1 J2 J1 J2
Inicial 13/05/2019 05/06/2019 15/05/2019 05/06/2019
Una Sumarissimo 15/05/2019 11/06/2019 16/05/2019 11/06/2019
Instrucéo 02/09/2019 04/03/2020 19/08/2019 11/07/2019

Tentativa de acordo em execucao - - - -

(Fonte: Informag&o da Diretora de Secretaria em 26/03/2019)
A Diretora explicou que a inclusdo de processos na pauta é varidvel. Sempre que necessario sdo incluidos nos intervalos
processos com necessidade de realizagdo de audiéncia com urgéncia, como aqueles em que houve pedido de antecipagéo de
tutela mas com necessidade de que o réu se manifestasse primeiro (artigo 10 do CPC). Quando ha pedido de inclusdo em pauta
para tentativa de conciliacédo tanto na fase de conhecimento quanto na fase de execugéo, 0s processos sdo colocados em pauta
proxima e incluidos nos intervalos. Lancei no formulario enviado pauta da semana de 01 a 04 de abril préximos, ressaltando
novamente que poderao ser incluidos novos processos nos intervalos, como acima referido.

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variagao
Média .
Do Ajuizamento da Acdo = Sumarissimo 57,31 59,22 3,33%
até a Realizacao da 1*  pegdia Ordinario 56,00 57,04 1,86%
Audiéncia i
Média Geral 56,25 57,98 3,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestdo levam em
consideragao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tdpico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informacdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
03/2017 a 02/2018 03/2018 a 02/2019 Variacao
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Média
Da Realizagdo da 12 Sumarissimo 29,41 33,01 12,26%
Audiénciaateo Média Ordinario 232,44 310,42 33,55%
Encerramento da Instrucao .
Média Geral 194,84 232,95 19,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

03/2018 a 02/2019

Conciliagéo Conciliagdo TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugéo Una Julgamento Conhecimento Execugdo

Ana
Paula 243 440 217 0 8 20 928
Kotlinsky
Severino
Caroline
Bitencourt 8 40 22 0 0 0 70
Colombo
Eduardo
Batista 0 0 1 0 64 0 65
Vargas
Eliseu
Cardozo 1 5 2 0 0 0 8
Barcellos
Jorge
Alberto 0 0 1 0 43 0 44
Araujo
Luciane
Cardoso 200 302 150 0 5 29 686
Barzotto
Mariana
Vieira da 0 5 1 0 1 0 7
Costa
Mauricio
Joel 1 6 1 0 0 0 8
Zanotelli
Rodrigo
de Mello

TOTAL 455
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

2 15 4 0 0 1 22
813 399 0 121 50 1838

6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 2018/03 a 2019/02

., A . Audiéncias P .
Juizes Audiéncias marcadas canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.046 191 18,26%
Processos vinculados ao Juiz 1.305 270 20,69%
Substituto
TOTAL 2.351 461 19,61%
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Salienta-se que eventuais adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria
Regional para fins informativos, conforme previsto no art. 4°, §12° do Provimento n® 250/2016, da
Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES

7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas
nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatdrio, e também por meio da visita correcional. Constata-se que, a
excecao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para realizacao de
audiéncias e atuacao na Unidade Judiciaria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS - PERIODO DE 03/2018 a 02/2019

AU A Gl Faixa de Movimentagao Unidade em
UERE® 612 processual (Média) relagao a sua faixa
Porto Alegre
A Incidentes pendentes em 28/02/2018 320 259,72 23,21%
B Incidentes apresentados 933 765,33 21,91%
Cc Total de incidentes pendentes (A + B) 1.253 1.025,05 22,24%
D Incidentes julgados e baixados 952 702 35,61%
PROD(%T/'\(Q')DADE 75,98% 68,48% 10,94%
CONGESTIONAMENTO (1-(D / C)) 0,24 0,32 -23,78%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Vice-Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 60 dias uteis (30
dias corridos mais 30 dias uteis, conforme recomendacao constante na Ata da Correicao Ordinaria realizada
no TRT da 42 Regiao no periodo de 25 a 29 de margo de 2019), em atencao ao disposto nos arts. 226, I,
do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Ato Conjunto
CSJT.GP.GCGJT N2 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de novembro 2017.

As apuracdes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia
01.04.2019, registram 5 processos pendentes de prolagao de sentenca ha mais de 60 dias Uteis com a Juiza
Titular, Luciane Cardoso Barzotto, sendo a data de conclusdo mais antiga em 10.10.2018 (0020261-
33.2018.5.04.0029, 0021646-50.2017.5.04.0029, 0020542-23.2017.5.04.0029, 0021405-76.2017.5.04.0029
e 0020724-72.2018.5.04.0029). Contudo, consultando o PJE, verifica-se que foi proferida sentenga no
processo n® 0020261-33.2018.5.04.0029 em 26.10.2018; no processo n® 0021646-50.2017.5.04.0029 em
28.10.2018; no processo n® 0020542-23.2017.5.04.0029 em 06.11.2018 (neste ha conclusao para a Juiza
Substituta, Ana Paula Kotlinsky Severino) e no processo n® 0021405-76.2017.5.04.0029 em 21.11.2018.
Todos sédo sentenca de embargos de declaragao e foram remetidos a este Tribunal. A Unidade deve realizar
0 seguinte procedimento para dar a baixa dessa pendéncia no sistema: fazer um “né de desvio” e conclusao
para julgamento, com a solugdo correspondente (procedente, parcial procedente, improcedente) e o
processo ird para a tarefa “aguardando prazo recursal” e nesse momento deve-se impulsionar os processos
para tarefa “remeter para o segundo grau”. Em relacdo ao processo n® 0020542-23.2017.5.04.0029, a
Unidade deve fazer a conclusao para a Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto.

A Juiza Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino possui 1 processo pendentes de prolagao
de sentenca ha mais de 60 dias Uteis, sendo a data de conclusdo em 07.01.2019 (0000194-
23.2013.5.04.0029). Contudo, consultando o PJE, verifica-se que foi proferida sentenca em 29/01/2019 pela
Juiza Titular Luciane Cardoso Barzotto. Para a solugao deste problema, a Unidade deve excluir a conclusao
feita em 07/01/2019 (“conclusos para despacho/decisao”; tipo “Embargos a Execugao/penhora”) e fazer uma
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conclusdo para a Juiza Titular Luciane Cardoso Barzotto, em 07/01/2019, com o mesmo langamento
(“conclusos para despacho/decisao”; tipo “Embargos a Execucao/penhora”) e, apés, lancar, em 29/01/2019
a decisao em incidente processual com a solugéo corresponde (“embargos a penhora procedentes”).

No total, € 1 processo concluso para sentenca ha mais de 60 dias Uteis na Unidade na data da
correicao.

Quando da publicacao deste relatério, as apuracdes realizadas por meio do Projeto Qlik - SENSE,
com dados consolidados até o dia 26.05.2019, registram que a Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto,
permanece com 1 processo pendente de prolagéo de sentenga (0020724-72.2018.5.04.0029).

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 01/04/2019, com dados considerados da carga/prévia do dia 01/04/2019. 30 dias corridos:
02/03/2019; 30 dias uteis: 21/01/2019; mais de 30 dias uteis: 18/01/2019. Conforme consulta ao sistema RH deste Tribunal, o
afastamento da Juiza Titular Luciane Cardoso Barzotto, no periodo de 25/03/2019 a 30/03/2019, é referente a cursos, congressos
e seminarios, o que ndo se enquadra nas hipoteses ressalvadas na Ata da Correigdo Ordinaria da Corregedoria-Geral do TST).

8 ROTINAS DE SECRETARIA

8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

O cumprimento das notificagdes € feito na mesma semana apds o despacho nos processos fisicos.
Nos processos eletrénicos, € realizado dentro de 2 a 3 dias. Os oficios sdo expedidos no mesmo prazo das
notificacdes.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S
O cumprimento do mandado de citagdo e de penhora, de autorizagdo judicial ocorre na mesma
semana do despacho. As RPV’s e precatoérios também séao feitos na mesma semana do despacho.

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
Os alvaras sao expedidos dentro da mesma semana, nos processos fisicos e eletrénicos.

8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Séao protocoladas, em média, nos processos fisicos, 10 peticdes por dia, enquanto que nos processos
eletrénicos a média é de 50 petigbes por dia.

Na data da correicao, estavam despachando protocolo do dia 28/03/19, tanto os processos fisicos
como eletrdnicos.

8.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Nos processos eletrénicos e fisicos a certificagdo do prazo é feita diariamente. Na data da correigao
estavam certificando prazo do dia 28/03/2019.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo ocorre apenas quando vao arquivar o processo. Fazem o
arquivamento e depois fazem o lote. O lote é feito mensalmente. A unidade tem a conduta de arquivar o
processo com acordo homologado apenas quando cumprida a integralidade da obrigacdo. Nos processos
fisicos, antes de arquivar, as partes nao sao intimadas para retirada dos documentos. Caso nao retiradas,
mantém os originais e as copias (nao eliminam nada).

Arquivados com divida, estdo implementado a¢des para os solucionarem, como 0S conveénios.

8.7 EXECUCAO REUNIDA
A unidade correcionada ndo possui execugao reunida.

8.8 BOAS PRATICAS

A Dra. Ana Paula Kotlinsky Severino adota a préatica de tentativa de conciliagdo por troca de
mensagens no WhatsApp.
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8.9 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A. da CLT dispde que “A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricido do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta
e cinco dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

A Unidade néo observa o prazo de 45 dias. Foi recomendado a Diretora que, caso a Unidade opte
por nédo aplicar a nova disposicao da CLT, seja certificado no despacho que determina a inclusdo no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT).

BNDT
03/2017 a 03/2018 a 02/2019 Variagio
02/2018
Processos com inclusao de devedor no BNDT 177 126 -28,81%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 100 142 42,00%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 1.756 1.707 -2,79%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdao em 14/03/2019)

Nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria Regional do
TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdao da condicdo e exclusdo do devedor no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execucgdes encerradas definitivamente desde 01.01.2016 e a
listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28.2.2019.

Dessa consulta constatou-se que os processos listados em rol exaustivo a seguir estdo com
execucdo encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT.

0000257-82.2012.5.04.0029 0001188-56.2010.5.04.0029 0031100-60.1994.5.04.0029
0000303-37.2013.5.04.0029 0001296-17.2012.5.04.0029 0108100-92.2001.5.04.0029
0000933-30.2012.5.04.0029 0020005-90.2018.5.04.0029

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 09/03/2019)

Apenas como exemplo, cita-se 0os movimentos processuais do processo n° 0000257-
82.2012.5.04.0029, no qual a execugéao foi julgada extinta em 10/07/2018 e os autos foram arquivados
definitivamente na mesma data, com a determinacado de remessa dos autos ao arquivo em 22/03/2019.
Entretanto, a reclamada X WMS Supermercados do Brasil Ltda. (Matriz e Filiais) (CNPJ 93.209.765/0001-
17) permanece com registro de pendéncias junto ao BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judicidria examinar a situagdo dos processos
supralistados, excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados
registrados junto a esse banco de dados.

8.10 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.10.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

34



a) Embargos de declaracao

0098600-36.2000.5.04.0029
0020059-95.2014.5.04.0029
0020034-82.2014.5.04.0029
0020156-95.2014.5.04.0029
0020190-07.2013.5.04.0029
0020106-98.2016.5.04.0029
0020231-66.2016.5.04.0029
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0020582-39.2016.5.04.0029
0021206-88.2016.5.04.0029
0021747-24.2016.5.04.0029
0021073-12.2017.5.04.0029
0021485-40.2017.5.04.0029
0020796-93.2017.5.04.0029
0020561-29.2017.5.04.0029

b) Excecbes de incompeténcia

0021376-26.2017.5.04.0029

c) Antecipagodes de tutela

0020041-11.2013.5.04.0029
0020224-79.2013.5.04.0029
0020043-71.2014.5.04.0020
0020757-04.2014.5.04.0029
0020806-45.2014.5.04.0029
0020833-28.2014.5.04.0029
0020869-70.2014.5.04.0029
0020899-08.2014.5.04.0029

0020943-27.2014.5.04.0029
0020988-31.2014.5.04.0029
0021031-65.2014.5.04.0029
0021067-10.2014.5.04.0029
0021077-54.2014.5.04.0029
0021121-73.2014.5.04.0029
0021161-55.2014.5.04.0029
0021167-62.2014.5.04.0029

d) Impugnacgdes a sentenga de liquidacao

0063300-95.2009.5.04.0029
0001146-36.2012.5.04.0029
0000777-76.2011.5.04.0029
0034500-57.2009.5.04.0029
0057000-69.1999.5.04.0029

e) Embargos a execucao

0121500-71.2004.5.04.0029
0127200-91.2005.5.04.0029
0045900-68.2009.5.04.0029
0139100-18.1998.5.04.0029
0000802-26.2010.5.04.0029
0000759-55.2011.5.04.0029
0000201-83.2011.5.04.0029
0000517-96.2011.5.04.0029
0000359-70.2013.5.04.0029

f) Embargos a arrematacao

0020359-86.2016.5.04.0029

0141800-78.2009.5.04.0029
0109100-56.2003.5.04.0030
0000786-67.2013.5.04.0029
0006100-67.2008.5.04.0029
0135900-56.2005.5.04.0029

0000291-28.2010.5.04.0029
0000921-50.2011.5.04.0029
0000054-91.2010.5.04.0029
0001084-93.2012.5.04.0029
0000507-86.2010.5.04.0029
0046500-26.2008.5.04.0029
0000036-65.2013.5.04.0029
0001205-87.2013.5.04.0029
0132900-09.2009.5.04.0029

0020278-06.2017.5.04.0029
0020796-93.2017.5.04.0029
0020237-39.2017.5.04.0029
0021425-67.2017.5.04.0029
0021407-46.2017.5.04.0029
0021199-62.2017.5.04.0029
0021774-41.2015.5.04.0029

0021239-49.2014.5.04.0029
0021301-89.2014.5.04.0029
0021306-14.2014.5.04.0029
0021315-73.2014.5.04.0029
0021323-50.2014.5.04.0029
0021334-79.2014.5.04.0029
0021352-03.2014.5.04.0029
0021380-68.2014.5.04.0029

0000740-83.2010.5.04.0029
0020013-09.2014.5.04.0029
0020440-06.2014.5.04.0029
0021709-46.2015.5.04.0029
0021427-42.2014.5.04.0029

0001409-39.2010.5.04.0029
0000039-20.2013.5.04.0029
0109100-56.2003.5.04.0030
0001295-32.2012.5.04.0029
0053800-05.2009.5.04.0029
0124500-74.2007.5.04.0029
0132000-94.2007.5.04.0029
0096800-46.1995.5.04.0029
0001118-34.2013.5.04.0029

0021705-72.2016.5.04.0029
0021072-61.2016.5.04.0029
0021774-41.2015.5.04.0029
0020751-94.2014.5.04.0029
0020813-32.2017.5.04.0029

0021381-53.2014.5.04.0029
0021418-80.2014.5.04.0029
0021459-47.2014.5.04.0029
0021711-50.2014.5.04.0029
0020166-08.2015.5.04.0029
0020218-04.2015.5.04.0029
0021498-48.2017.5.04.0026

0021344-89.2015.5.04.0029
0021344-89.2015.5.04.0029
0020868-17.2016.5.04.0029

0020945-89.2017.5.04.0029
0020615-29.2016.5.04.0029
0021007-66.2016.5.04.0029
0020940-04.2016.5.04.0029
0021601-17.2015.5.04.0029
0020013-09.2014.5.04.0029
0021574-63.2017.5.04.0029
0020454-53.2015.5.04.0029
0001392-32.2012.5.04.0029
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g) Embargos a adjudicacao

0034500-57.2009.5.04.0029
h) Excegdes de pré-executividade

0001218-23.2012.5.04.0029 0001186-18.2012.5.04.0029

0000752-63.2011.5.04.0029 0114900-34.2004.5.04.0029
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 09/03/2019)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

0000457-55.2013.5.04.0029
0001118-34.2013.5.04.0029

Exemplificando, menciona-se o processo n® 0020166-08.2015.5.04.0029. Na peticao inicial a
reclamante requereu a concessao de antecipacao dos efeitos da tutela. No entanto, ja proferida a sentenca
pelo Juizo, nado se identifica o langamento, por parte da Unidade, dos movimentos processuais especificos

que registram a solugao do incidente.

Para solugdo desta pendéncia estatistica, devera a Unidade acessar o menu “Processo > Outras
acoes > Lancar movimentos”, com a indicagédo do processo n? 0020166-08.2015.5.04.0029 e a selecao do
movimento “Baixado o incidente/recurso (Antecipacao de Tutela)”.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos

movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.10.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.10.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Valores pagos aos reclamantes
Decorrentes de Execugao
Decorrentes de Acordo
Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

8.10.2.2 Valores diversos

Arrecadacao
Custas Processuais arrecadadas
Emolumentos arrecadados
Contribuicao Previdenciaria arrecadada
Imposto de renda arrecadado

Multas aplicadas por érgao de fiscalizacao das
relacoes de trabalho

Total
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 14/03/2019)

8.10.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

Valor
R$ 23.749.504,29
R$ 2.228.607,29
R$ 6.543.120,09
R$ 32.521.231,67

Valor
R$ 466.055,83
R$ 885,80
R$ 3.973.533,24
R$ 2.097.190,93

R$ 0,00

R$ 6.537.665,80

%
73,03%
6,85%
20,12%
100,00%

%
7,13%
0,01%
60,78%
32,08%

0,00%

100,00%
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No quadro abaixo, sao listadas as praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos
no inFOR, auferidas no exame da listagem de processos sem movimentacao ha mais de 30 dias, extraida
em 26/03/2019.

Autos aguardando arquivamento — Processos Exemplos:
0009500-41.1998.5.04.0029 0132900-09.2009.5.04.0029
Processo no prazo sem indicagdo do termo final — Processos Exemplos:

0123300-61.2009.5.04.0029
Demora no impulso processual — Processos Exemplos:

0000284-31.2013.5.04.0029 0001503-50.2011.5.04.0029
0025400-06.1994.5.04.0029 0001486-77.2012.5.04.0029
0057900-18.2000.5.04.0029 0125500-75.2008.5.04.0029
0001216-19.2013.5.04.0029 0119800-89.2006.5.04.0029

Processo aguardando apensamento ou apensado a outro sem andamento — Processos Exemplos:
0000014-02.2016.5.04.0029

Registros desatualizados — Processos Exemplos

0000699-14.2013.5.04.0029 0001197-81.2011.5.04.0029
0001301-05.2013.5.04.0029 0063900-87.2007.5.04.0029

A listagem extraida do inFOR indica a existéncia de 94 processos parados. No quadro acima
consta, exemplificativamente, a situagéo de alguns processos parados, sem andamento ou com andamento
equivocado. Portanto, recomenda-se a Unidade que faca uma andlise minuciosa da listagem de processos
parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os andamentos, dependendo do caso.

8.10.4 Processo Judicial Eletronico - Pde

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacao e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrénico. A analise foi efetuada remotamente em
18.03.2019, quando o acervo da Vara contava com 2.149 processos em fase de conhecimento, 185
processos em fase de liquidacao, 987 processos em fase de execucao e 6.432 processos arquivados.

8.10.5 Analise dos Processos Eletronicos

Para apontamentos especificos quanto ao andamento/movimentagdo processual, foram
selecionados e analisados os seguintes processos entre os dias 18.03.2019 e 19.03.2019.
1 Processo n® 0020872-20.2017.5.04.0029
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo para o cumprimento do acordo, ajustado em 23.08.2017 (id. e987e9e), o
processo deve ser arquivado. O processo, além disso, se encontra equivocadamente na tarefa “Aguardando audiéncia”.

2 Processo n° 0021360-09.2016.5.04.0029

Fase: Conhecimento
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Movimentacgao processual: Transcorrido o prazo para as partes apresentarem razdes finais, o processo deve ser impulsionado
e concluso ao magistrado para prolagdo de sentenga. O processo, contudo, se encontra equivocadamente na tarefa
“Aguardando audiéncia”.

& Processo n® 0021757-05.2015.5.04.0029
Fase: Conhecimento
Movimentacgao processual: Transitado em julgado, no dia 27.07.2017, o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n®
0002835-66.2016.5.04.0000, o processo deve ser impulsionado e concluso ao magistrado para prolagéo de sentenga, conforme
determinado na parte final do despacho (id. ce34008), de 06.12.2016.

4 Processo n® 0020945-55.2018.5.04.0029

Fase: Conhecimento

Movimentacgao processual: Transcorrido o prazo das partes ap6s a intimagao acerca da extingdo do processo, sem julgamento
do mérito, o processo deve ser arquivado.

5 Processo n® 0020004-71.2019.5.04.0029
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo para a parte autora emendar a peti¢éo inicial, o processo deve ser extinto,
sem resolugdo de mérito, conforme determinado na audiéncia realizada no dia 18.02.2019 (id. 3ad05e1).

6 Processo n? 0020350-27.2016.5.04.0029
Fase: Conhecimento

Movimentacao processual: A peticdo da parte autora, informando o inadimplemento de parcela do acordo por parte da
reclamada, ainda nao foi apreciada.

7 Processo n® 0021004-82.2014.5.04.0029
Fase: Liquidacao
Movimentacao processual: Transcorrido o prazo para a parte reclamante se manifestar acerca da duplicidade do recolhimento
previdenciario, o processo deve ser impulsionado e excluida a rubrica do FGTS da conta de liquidagao, conforme determinado
no despacho (id. 014550d).

8 Processo n® 0020551-82.2017.5.04.0029
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: A decisdo (id. d133925), de 08.02.2019, homologou o célculo de liquidagdo e determinou a
Secretaria o langamento da conta atualizada e a citagédo da reclamada para pagamento, o que ainda néo foi observado.

9 Processo n® 0020036-81.2016.5.04.0029
Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: A decisdo (id. 56c040d), de 22.02.2019, homologou o calculo de liquidacdo e determinou a
Secretaria o langamento da conta atualizada e a citagdo da reclamada para pagamento, o que ainda néo foi observado.

10 Processo n® 0020762-21.2017.5.04.0029
Fase: Liquidacao

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo para o perito contabil retificar ou ratificar o calculo de liquidagao apresentado,
0 processo deve ser impulsionado.

11 Processo n® 0001068-13.2010.5.04.0029
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Fase: Execucao

Movimentacgao processual: O processo foi recebido da instancia superior em 21.02.2019 e deve ser impulsionado.
12 Processo n? 0066600-17.1999.5.04.0029

Fase: Execucao

Movimentacao processual: O processo foi recebido da instancia superior em 26.02.2019 e deve ser impulsionado.
13 Processo n? 0020121-67.2016.5.04.0029

Fase: Execucao

Movimentacao processual: Transcorrido o prazo para as partes apresentarem contraminuta, o processo deve ser
encaminhado a este Regional para apreciacdo dos agravos de peticdo, conforme determinado na decisédo (id. ec7f4b5), de
06.02.2019.

14 Processo n° 0020329-51.2016.5.04.0029
Fase: Execucao

Movimentagcao processual: Transcorrido o prazo para as reclamadas apresentarem contraminuta, o processo deve ser
encaminhado a este Regional para apreciagdo do agravo de peticdo interposto pela parte autora, conforme determinado na
deciséo (id. 5d4532f), de 06.02.2019.

15 Processo n° 0021591-36.2016.5.04.0029
Fase: Execucao

Movimentagcao processual: A decisdo (id. eele3de), de 30.11.2018, homologou o célculo de liquidacdo e determinou a
Secretaria o langcamento da conta atualizada e a citagédo da reclamada para pagamento, o que ainda néo foi observado.

8.11 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observages realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatérios gerada no sistema inFOR e disponibilizada para
fins de correicao a Assessoria Juridica da Corregedoria.

1 Processo n? 0124500-74.2007.5.04.0029

Aspectos gerais dos autos™*:

Nao consta do registro de carga das fls. 1015 e 1039 a identificacdo do servidor que recebeu os autos (arts. 55 e 62
do CPCQG).

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 1015-v; 1032-v; 1039-v; 1065-v e 1068-v a necessidade de referéncia
expressa a peca processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art. 101,
paragrafo tnico, CPCR).

Nao ha risco diagonal, nem carimbo de folha em branco na fl. 1033-v; (art. 71 da CPCR).

Nao consta no termo de juntada da fl. 1036-v a identificacdo do servidor que o firmou (arts. 55 e 62 do CPCG).

Movimentacéao processual:
Peticdo protocolada em 25/05/18, sem movimentacao até a data de analise dos autos por esta Vice Corregedoria.

2 Processo n® 0000632-54.2010.5.04.0029

Aspectos gerais dos autos™*:

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 553-v; 631-v; 664-v; 712-v; 720-v; 733-v; 738-v e 748-v a necessidade
de referéncia expressa a peca processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem
(art. 101, paragrafo unico, CPCR).

Consta no verso da fl. 553 que ha dois documentos reduzidos juntados; todavia, tais documentos nao estao ali
presentes.
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Identificacdo do servidor ilegivel no registro de carga da fl. 631 (arts. 55 e 62 do CPCG).

N&o consta do registro de carga da fl. 642 a data da devolugdo dos autos; nem a assinatura e identificagdo do servidor
gue os recebeu (art. 53, inciso VI, da CPCR e arts. 55 e 62 do CPCG).

Nao h4 risco diagonal, nem carimbo de folha em branco nas fls. 646-v; 697-v e 749-v (art. 71 da CPCR).

Nao consta no registro de carga das fls. 647; 711 e 733 a assinatura e/ou a identificacdo do servidor que recebeu os
autos (arts. 55 e 62 do CPCQG).

Termo de juntada da fl. 664-v langado sobre documento, em inobservancia ao que dispde o art. 69 da CPCR.

Nao consta no termo de juntada das fls. 718-v e 729-v a identificagdo do servidor que o firmou (arts. 55 e 62 do CPCG).

Movimentacéao processual:

Peticdo protocolada em 07/02/18, com conclusdo em 13/03/18 e despacho em 14/03/18, em desacordo com o que
dispde o art. 228 do CPC.

Autos aguardando julgamento de agravo de instrumento, conforme certidao da fl. 752.

3 Processo n® 0092500-02.1999.5.04.0029

Aspectos gerais dos autos™*:

Nao consta no registro de carga das fls. 381; 402; 417 e 495 a assinatura e/ou a identificacdo do servidor que recebeu
os autos (arts. 55 e 62 do CPCQG).

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 381-v; 404-v; 417-v; 436-v; 459-v; 463-v e 495-v a necessidade de
referéncia expressa a pega processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art.
101, paragrafo unico, CPCR).

Nao h4 risco diagonal, nem carimbo de folha em branco nas fls. 382-v a 388-v e 410-v (art. 71 da CPCR).

Nao consta assinatura do estagiario na certidao da fl. 404 (arts. 55 e 62 do CPCGQG).

Nao foi observado o que dispbe o art. 68, §22, do CPCR sobre juntada de documento reduzido e registro da quantidade,
fls. 411;412; 412-v.

Nao foi langada certidao de renumeracao para as fls. 509/511, em desacordo com o art. 66 e §§ da CPCR.

Movimentacao processual:

Demora excessiva no impulso processual apds a devolug¢édo dos autos em carga em 14/08/17 (fl. 417).

Processo estava sem movimentacao desde dezembro de 2018, tendo havido conclusao e despacho em 07/03/2019,
coincidindo com a data de solicitacao dos autos pela Vice Corregedoria.

4 Processo n? 0001132-18.2013.5.04.0029

Aspectos gerais dos autos*:

O segundo volume ultrapassa 200 (duzentas) folhas, em desacordo com o art. 72 da CPCR e o art. 48 da CPCG.
N&o foi observado no termo de juntada das fls. 331-v; 359-v; 368-v; 376-v; 388-v; 420-v e 428-v a necessidade de
referéncia expressa a peca processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art.
101, paragrafo Unico, CPCR).

Nao consta no registro de carga das fls. 350; 359 e 430 a assinatura e/ou a identificacdo do servidor que recebeu os
autos (arts. 55 e 62 do CPCQG).

Rasura no termo de juntada da fl. 368-v, em inobservancia ao art. 149 da CPCR.

Nao ha risco diagonal, nem carimbo de folha em branco nas fls. 429-v e 447-v (art. 71 da CPCR).

Movimentacgao processual:

Demora no impulso processual apés a citagao da fl. 347.

Demora no impulso processual apés a expedicao da certidao de calculo da fl. 374.
Conclusdo em 01/06/18 e despacho em 21/06/18, em desacordo com o art. 228 do CPC.

5 Processo n® 0001150-39.2013.5.04.0029

Aspectos gerais dos autos*:

O segundo volume ultrapassa 200 (duzentas) folhas, em desacordo com o art. 72 da CPCR e o art. 48 da CPCG.
Capa do segundo volume do processo em mé conservagao (art. 74 CPCR).

Nao foi observado no termo de juntada das fls. 597-v; 662-v e 726-v a necessidade de referéncia expressa a pega
processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem (art. 101, paragrafo Unico,
CPCR).

N&o consta no registro de carga da fl. 662 a assinatura e/ou a identificagdo do servidor que recebeu os autos (arts. 55
e 62 do CPCQG).
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Movimentacéao processual:
Peticdo protocolada em 31/10/18, com conclusdo em 28/11/18 e despacho em 29/11/18, em desacordo com o que
dispde o art. 228 do CPC.

* Os aspectos gerais dos autos sdo analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2017.

8.12 EXAME DOS LIVROS

8.12.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolugao dos Autos
1 0001051-74.2010.5.04.0029* 06/12/2018
2 0000588-30.2013.5.04.0029* 14/12/2018
3 0001120-38.2012.5.04.0029 22/02/2019
4 0000280-96.2010.5.04.0029* 26/02/2019
5 0113700-55.2005.5.04.0029* 07/03/2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 28/03/2019)
*Expedida notificagédo para devolugao dos autos em 25/03/2019

8.12.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

N° do Processo Prazo para Devolugado dos Autos

1 0001058-95.2012.5.04.0029 25/09/2018
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 28/03/2019)

8.12.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 30 dias

N° do Processo PJe Data da Distribuigao
1 0020085-54.2018.5.04.0029 01/02/2019
2 0021075-45.2018.5.04.0029 04/02/2019
3 0020609-85.2017.5.04.0029 07/02/2019
4 0021359-87.2017.5.04.0029 08/02/2019
5 0020801-86.2015.5.04.0029 13/02/2019
6 0020602-93.2017.5.04.0029 13/02/2019
7 0021169-05.2018.5.04.0025 18/02/2019
8 0021723-93.2016.5.04.0029 18/02/2019
9 0020301-49.2017.5.04.0029 20/02/2019
10 0020619-66.2016.5.04.0029 22/02/2019

(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 28/03/2019)

8.13 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao da Diretora de Secretaria a Unidade Judiciaria observa a norma contida no
art. 26, |, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata do
pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos recursos
encaminhados ao Tribunal.
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8.14 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacdo da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagdo da
sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento.

8.15 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correicdo, a Diretora de Secretaria informou que o Juiz determina a citacdo do(s)
socio(s) em caso de desconsideragao da personalidade juridica da empresa executada, por meio de decisao
fundamentada, para que, no prazo de 48 horas, indique(m) bens da sociedade (art.795 do CPC) ou, em néo
os havendo, garanta(m) a execugao, sob pena de penhora, com o fim de habilita-lo(s) a via de embargos a
execucgao para imprimir, inclusive, discussao sobre a existéncia ou ndo da sua responsabilidade executiva
secundaria (art. 26, V, “g”, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho
de 30.08.2016).

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacado da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

10 OUVIDORIA

Constaram na Ouvidoria deste TRT 3 (irés) expedientes relativos a 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

Ano  Protocolo n? Processo n® Motivo Situagéo
2018  2231/2018 - Manifestagao elogiosa dirigida a Unidade Arquivado
2018 | 2438/2018 0020699-59.2018.5.04.009 Manifestagéo elogiosa dirigida & Unidade Arquivado
2018 | 2875/2018 - Manifestagéo elogiosa dirigida & Unidade Arquivado

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

A 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre, tendo em vista a média trienal de 1.647,67 processos,
apresentou desempenhos no Mapa Global de Desempenho - MGD que a colocaram no 5° lugar entre as
43 Unidades Judiciarias de mesma tramitacao processual (1.501 a 2.000 processos).

O congestionamento processual da fase de conhecimento obteve rendimento muito acima da
média, em comparagao as demais Unidades de mesma faixa processual, alcangando o 52 lugar entre 43
Varas do Trabalho.

No periodo anterior, em 28.02.2018, havia 1.049 processos pendentes, os quais somados a 1.091
casos novos e 4 sentengas anuladas e reformadas perfazem o total de 2.144 processos pendentes (22,77%
abaixo da média de sua respectiva faixa, que tem o total de 2.850,05 processos pendentes). No periodo ora
avaliado pelo MGD (2018/03 a 2019/02), foram proferidas 780 sentencas com resolu¢cdao de mérito e
conciliadas 577 demandas, perfazendo um total (1.357) de 9,23% abaixo do niumero de processos da média
(1.494,91). O mesmo ocorre com 0 numero de solucionados sem resolugdo de mérito (151 para 206,95),
variacao de -27,04%. Dessa forma, a produtividade da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre, neste quesito,
no periodo de 2018/03 a 2019/02, alcanga 70,34%, indice 17,79% acima da média das demais Unidades
Judiciarias de mesma tramitagéao processual (59,71%), sendo solucionados 1.508 processos.

Desde 03.10.2011 atua como Juiza Titular da Unidade a Magistrada Luciane Cardoso Barzotto e,
como Juiza Substituta, a Magistrada Ana Paula Kotlinsky Severino, lotada desde 21.01.2015. A produgéao
total da Unidade Judiciaria, no periodo correcionado, apresenta 7 sentencas liquidas, prolagdo de 757
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sentengas nao liquidas; bem como homologacao de 518 acordos na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre.
Além disso, foram proferidas 149 decisdes sem resolucdo de mérito e convertidos 80 processos em
diligéncia (18 pela Juiza Titular + 62 pela Juiza Substituta), o que se mostra razoavel para a tramitagéo
processual da Unidade.

Quanto aos processos pendentes de solugao na fase de conhecimento, ao final do periodo avaliado,
verifica-se que houve aumento nos que aguardam a primeira sessao de audiéncia, pois passaram de 168
para 204. Contrariamente, o nUmero de processos aguardando o encerramento da instrucao baixou 44,66%
(815 para 451). Por sua vez, os processos aguardando prolagdo de sentenga no prazo tiveram queda de 56
para 27 e os com prazo vencido de 10 para 01 (variagéo de -90%).

O congestionamento processual da fase de liquidacdo consta como o 12 colocado entre as 43
Varas do Trabalho similares, mas, tendo em vista o indice negativo (-0,80), ha inconsisténcia nos dados
examinados.

Os dados indicam que, no periodo de marco de 2018 a fevereiro de 2019, 180,14% de todas as
liquidagdes tramitando na unidade foram encerradas, o que por si sO ja aponta problemas estatisticos nos
numeros apresentados pela Unidade, pois ndo ha como a Unidade encerrar 1.279 liquidagdes, no periodo,
quando o numero maximo de processo a serem liquidados alcangou 710 processos.

Diante dessa distorcao estatistica, foi feito levantamento das situagcées em que foram registradas
homologagbes de calculo em mais de uma oportunidade no mesmo processo. Apresenta-se, abaixo,
amostragem de alguns casos em que verificados mais de um langcamento de homologagao da conta de
liquidacao:

0000147-20.2011.5.04.0029
0000538-09.2010.5.04.0029
0000779-46.2011.5.04.0029
0001003-13.2013.5.04.0029
0001271-67.2013.5.04.0029
0020016-22.2018.5.04.0029
0020026-03.2017.5.04.0029
0020059-61.2015.5.04.0029

0000260-71.2011.5.04.0029
0000570-09.2013.5.04.0029
0000797-04.2010.5.04.0029
0001264-46.2011.5.04.0029
0001429-93.2011.5.04.0029
0020019-11.2017.5.04.0029
0020032-44.2016.5.04.0029
0020070-56.2016.5.04.0029

0000306-94.2010.5.04.0029
0000656-48.2011.5.04.0029
0000930-41.2013.5.04.0029
0001270-82.2013.5.04.0029
0001597-61.2012.5.04.0029
0020023-14.2018.5.04.0029
0020043-39.2017.5.04.0029
0020109-87.2015.5.04.0029

Como exemplo, cita-se o processo n? 0000147-20.2011.5.04.0029, em que o movimento de
homologacdo do calculo de liquidagdo foi lancado em quatro oportunidades, nos dias 27/07/2018,
06/08/2018, 30/08/2018 e 11/09/2018. Desses, apenas o primeiro langamento refere-se, efetivamente, a
sentenga homologatéria dos célculos que encerra a fase de liquidagao da sentenca.

Nesse contexto, serda necessario que a Diretora de Secretaria esclareca o motivo da utilizagao
indiscriminada do movimento “Homologada a liquidacdo” na Unidade, devendo tomar as medidas
necessarias para que os servidores se abstenham de utilizar o respectivo movimento em situagoes diversas
da prolacao de sentengca homologatéria do calculo na fase de liquidagéo do feito.

O congestionamento processual da fase de execucao obteve desempenho abaixo da média,
alcancando a 282 colocacdo entre as 43 Unidades Judiciarias de mesma tramitacdo processual.
Considerando que a 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre possui maior total de execugdes pendentes de
finalizagdo (2.850 para 2.652,74), bem como 0 mesmo numero de processos com execugao finalizada (554
para 554,67), no periodo compreendido entre 2018/03 a 2019/02, a produtividade da Unidade (19,44%) ficou
7,03% abaixo da média de sua respectiva faixa de movimentacao processual (20,91%).

O acervo de processos tramitando, que baixou de 5.053 agdes, em 28.02.2018, para 4.737 agdes,
em 28.02.2019, tem 67,53% de processos eletronicos — PJE e 32,47% de processos fisicos, ficando na 112
posicéo entre as 43 Unidades Judiciarias comparadas.

E oportuno referir que os processos pendentes de finalizagao na fase de conhecimento baixaram, no
periodo avaliado pelo MGD, passando de 2.496 para 2.160, variacao de -13,46%. Ilgualmente, houve queda
de 249 para 230 nos processos pendentes de finalizagdo na fase de liquidacao, variacao de -7,63%. Nos
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processos pendentes de finalizagdo na fase de execugéo, por sua vez, houve leve aumento de 1,31%,
passando de 2.282 para 2.312.

A vazao processual da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre € bem acima da média das demais
Unidades Judiciarias similares, sendo a 92 colocada. O niumero de casos novos nos ultimos doze meses foi
inferior ao numero de processos arquivados definitivamente e remetidos a outras Varas do Trabalho,
diferenca de 411 processos, 0 que resultou em diminuicao de seu acervo, conforme ja referido. Assim, o
percentual de processos arquivados em relacao aos casos novos na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
(137,67%), evidencia um desempenho acima da média da sua respectiva faixa (125,30%).

O prazo médio do ajuizamento ao fim da instrucdo na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre,
aumentou de 192,96 dias, no interregno de 2017/03 a 2018/02, para 262,77 dias, no periodo subsequente
(variacao de 36,17%), sendo o 132 colocado entre as 43 Unidades comparadas, pois o lapso de tempo
alcancado foi 45,90 dias mais célere do que a média da respectiva faixa de movimentagao processual.

O prazo médio da conclusdo a prolacdao da sentenca nesta Unidade Judiciaria, por sua vez,
obteve 6timo resultado, sendo o0 42 colocado entre as 43 Varas do Trabalho de mesma faixa processual,
ainda que aumentando de 19,32 dias para 21,63 dias, no periodo correcionado, pois ficou 31,87 dias mais
célere do que a média das demais Unidades comparadas.

O prazo médio do inicio ao fim da execucao na 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre, por sua
vez, baixou de 989,45 dias, no periodo de 2017/03 a 2018/02, para 955,86 dias, no periodo subsequente
(variacao de -3,39%). Assim, a Unidade Judiciaria apresenta desempenho bem abaixo da média de sua
respectiva faixa processual, sendo 197,83 dias menos célere, o0 que a coloca em 36° lugar neste indicador.

O prazo médio do ajuizamento ao _arquivamento do processo, por sua vez, apresenta 6timo
desempenho em relagdo as demais Unidades Judicidrias, sendo o 8% colocado entre as 43 Varas do
Trabalho comparadas, ainda que aumentando de 577,52 dias para 673,84 dias, pois ficou 106,86 mais célere
na sua respectiva faixa de tramitagao processual.

O indice de produtividade da Unidade Judiciaria (0,48) nos ultimos doze meses é o 32 colocado
entre as 43 Varas do Trabalho comparadas. Registra-se que este indice leva em consideracao no célculo a
inconsisténcia verificada no congestionamento na fase de liquidagao.

Com pesos pré-definidos pela Corregedoria Regional, os indices de desempenho obtidos pela 292
Vara do Trabalho de Porto Alegre foram os seguintes: 0,30 no congestionamento processual da fase de
conhecimento; -0,80 no congestionamento processual da fase de liquidacdo; 0,81 no congestionamento
processual da fase de execucao; 0,71 no acervo de processos tramitando; 0,66 na vazao processual; 0,62
no prazo meédio do ajuizamento ao fim da instrugao; 0,17 no prazo médio da conclusdo a prolagado da
sentenca; 0,73 no prazo médio do inicio ao fim da execucédo e 0,65 no prazo médio do ajuizamento ao
arquivamento do processo.

A Unidade Judiciaria mantém bons indicadores, a excegcdo do congestionamento na fase de
execucgao (28° lugar) e prazo médio do inicio ao encerramento da execucéo (36° lugar), o que demandara
esforcos para que a 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre possa ter condi¢cdes de apresentar evolugao de
sua produtividade para os préximos periodos em relagao a fase de execugéo.

O percentual da forca de trabalho da Unidade Judiciaria, por sua vez, merece destaque, pois a
forca ideal € de 13 servidores, em razao da média processual trienal, e conta com 88% de forca real de
trabalho, observados os dias liquidos trabalhados pelos servidores lotados na 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre.

O indice geral de desempenho (0,43), por tudo isso, coloca a Unidade Judiciaria no 5° lugar entre
as 43 Varas do Trabalho de sua respectiva faixa de movimentagao processual (1.501 a 2.000 processos),
conforme constou da tabela do Mapeamento Global de Desempenho — MGD, apesar da inconsisténcia do
indice de congestionamento na fase de liquidacéao ter sido considerada no calculo.

Outras consideragdes, ainda, sdo pertinentes para que se conclua acerca do desempenho da 292
Vara do Trabalho de Porto Alegre.

Na relacao entre casos novos e pauta, a Unidade Judiciaria ndo atende a expectativa, ja que o
percentual de audiéncias iniciais e unas em relagao aos casos novos é 78,28%.

O prazo médio das audiéncias iniciais, no rito sumarissimo, registrou leve aumento de 3,33% no
seu prazo médio, passando de 57,31 dias, no periodo de 2017/03 a 2018/02, para 59,22 dias, nos doze
meses subsequentes. Igualmente, o prazo médio das audiéncias iniciais no rito ordinério apresentou
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aumento de 56 dias para 57,04 dias, nos mesmos periodos.

O prazo médio das audiéncias de encerramento da instrucéo, no rito sumarissimo, aumentou de
29,41 dias para 33,01 dias, no periodo avaliado. O rito ordinario, por sua vez, registrou aumento de 232,44
dias para 310,42 dias, com variagédo de 33,55%.

O adiamento _de pauta registrou um indice médio de 19,61% na 292 Vara do Trabalho de Porto
Alegre, acima do ideal ndo superior a 10% do numero de audiéncias designadas.

O congestionamento de incidentes processuais da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre
apresenta desempenho acima da média. Foram recebidos 933 incidentes processuais no periodo de
2018/03 a 2019/02 na Unidade Judiciaria, numero 21,91% acima da média de sua respectiva faixa de
movimentacdo processual. Considerando o saldo de 320 incidentes pendentes de julgamento no ano
anterior, o total de incidentes a julgar alcangou 1.253, nimero 22,24% acima da média verificada nas Varas
do Trabalho comparadas. O indice de produtividade (75,98%) em relagdo a média das Unidades Judiciarias
de sua respectiva faixa (68,48%) foi obtido pelo julgamento e baixa de 952 processos no periodo avaliado.

E necessaria a constante verificacdo e correcdo dos incidentes processuais no sistema
informatizado, considerando o expressivo 0 numero de processos em aberto. Importante mencionar que tais
dados possuem reflexos inclusive nos processos de promogdes dos magistrados.

A Unidade deve, ainda, sempre que determinada a extingdo da execugdo ou o arquivamento dos
autos, verificar a situacdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, a fim de evitar a
desnecessaria permanéncia de executados nos registros desse banco de dados. Cumpre referir que foram
constatas algumas pendéncias na Unidade em relagéo aos incidentes no PJe (principalmente embargos de
declaragéo que nao foram baixados), bem como no BNDT (08 processos).

Em relacdo ao PJe, a Unidade apresenta excelente fluxo processual, com caixas organizadas.

A andlise dos processos fisicos, realizada por amostragem, demonstrou a necessidade de algumas
corregdes nos procedimentos para evitar a repeticdo de alguns equivocos apurados no item 8.11, com a
observancia das determinagdes da CPCR. Além disso, no item 8.10.3 verificou-se que a listagem extraida
do inFOR indica a existéncia de 94 processos parados. Portanto, recomenda-se a Unidade que faga uma
analise minuciosa da listagem de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando
os andamentos, dependendo do caso.

A Unidade contava, na data de correicao, com 11 servidores. A rotatividade na Unidade nao tem sido
alta, tendo havido recentemente a saida da Secretaria de Audiéncias. Foi ressaltado que todos os servidores
realizam atendimento de balcao, a excecao do Secretario de Audiéncia. Conforme lotagao histérica da Vara
de 13 servidores, a unidade nao esta completa.

Nos termos do relatado pela Diretora, a Vara possui duas estagiarias, as quais auxiliam bastante a
Unidade especificamente em relacao aos processos fisicos, nas atividades de notificacao, juntada e balcao.
A Diretora afirmou que as estagiarias nao realizam atividades no PJe.

Além disso, houve diminuicdo do numero de ajuizamento de novas acdes desde a Reforma
Trabalhista, mas, recentemente, a Diretora tem notado uma retomada do crescimento do nimero de novos
processos.

Outrossim, foi relatado que o aumento do niumero de processos na fase de execugao se deve ao
desarquivamento de processos com divida para tentativa de solucdo e a possivel prescricao intercorrente.

Segundo a Diretora, as tarefas dos dois assistentes de execucdo da Unidade sdo de minutas de
sentencas relacionadas a fase de execucdo e auxilio no lancamento de contas e nos incidentes de
desconsideracao da personalidade juridica.

A Diretora referiu que a pratica € de inscricao do devedor no BNDT apdés a citacdo, sem observancia
do prazo de 45 dias previsto no artigo 883-A da CLT e, quitada a divida, ha a retirada do BNDT.

E feito 0 exame dos pressupostos recursais.

Outrossim, foi informado que todos os servidores trabalham nos processos eletrdnicos, ao passo que
apenas 3 ou 4 servidores realizam as tarefas dos processos fisicos e que trabalham em sistema misto de
tarefas e de carteiras.

Conforme informacéao da Diretora de Secretaria, a regra € todos os processos terem audiéncia inicial,
com excegdo dos processos de ente publico, conforme Recomendagéo n® 02 do CSJT. Na unidade, a
audiéncia é designada pela Secretaria dentro da mesma semana do recebimento do processo. E feito o
controle da triagem inicial pela Secretéria de Audiéncias. Se ha pedido de acidente de trabalho, remete o
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processo a 302 Vara do Trabalho, que possui competéncia funcional para a matéria. Na triagem inicial, é
determinada a emenda da peticao inicial pela Juiza Luciane Cardoso Barzotto e a extingdo sem resolugéo
de mérito pela Juiza Ana Paula Kotlinsky Severino, se a parte autora nao fizer pedidos liquidos. N&o é regra
ser feito encerramento de instru¢do em secretaria, assim como ndo é designada pauta apenas para
encerramento, ja fazendo na prépria audiéncia. Ha audiéncias de conciliagdo na fase de execucao ou
liquidagéo, conforme requerimento da parte ou por meio do aplicativo Whatsapp.

A cobranca de carga de peritos e advogados ¢é feita mensalmente, mediante despacho e notificagao.

Apenas a meta 3 do CNJ néo foi cumprida no ano de 2018. A Diretora referiu ndo haver a adog¢éao de
medidas especificas em relagdo ao atingimento de metas e que decorre naturalmente do trabalho
desenvolvido pela equipe na Unidade.

A Diretora reiterou a necessidade de pintura e de limpeza dos vidros da Unidade. Solicita, ainda, a
reposicao de 2 servidores para completar o quadro.

Na inspecao realizada por essa Vice-Corregedoria se pode verificar a organizagdo, as boas
instalagcdes da Unidade e o bom aproveitamento do espaco fisico.

Na visita a Unidade e pela andlise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho de todos os
servidores para melhorar o andamento do trabalho. Registra-se o comprometimento da Diretora de
Secretaria e a boa conducgéao da equipe.

Por fim, merece destaque a receptividade e o tratamento cordial dispensado a esta Vice-
Corregedoria durante a inspecao.

12 RECOMENDACOES
12.1 Gerais

A Presidéncia deste TRT (gestao do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagcdo do Primeiro Grau visando a criagdo de uma fungéo vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descricdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da funcao comissionada de Assistente de Execucao — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que séo atribuicoes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboragédo de sentencas liquidas e a liquidagcéao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decis6es em incidentes de execugdo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenga de
liquidagcédo, excegcdo de incompeténcia, embargos a arrematagdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

lll — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confecgao e/ou atualizagao de calculos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certidoes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificacoes,
guias de depdsito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto pelo
SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada pelo
Orgao Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da fungéao
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comissionada FC-04 ndo sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdéao constou que “Em suas informagées complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pdg. 2, que “a atuagdo dos servidores detentores da fungcdo de Assistente de
Execugao FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execugao, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa fungdo nao é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
imp6s limites a atuagdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagédo as atividades
relacionadas a execucao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.

Acresca-se, por oportuno, que no acérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais Regionais
do Trabalho, por meio do qual requereu a adog&o de medidas em face dos Tribunais, com vistas a assegurar
o efetivo cumprimento das Resolugées CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no que se refere a
igualdade de condicoes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagdo, indicacdo e
remuneracao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[.]

d) na elaboracao e implementacéao dos planos de acao visando ao cumprimento da Resolugcao CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida fungdo comissionada, que deverd ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;

Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigcbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagdo do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrigdo intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendacao n. 3/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, no sentido de que a extingao
da execugao se da pela verificagao de uma das hipoteses contempladas nos incisos I, lll e IV do artigo 924
do Cddigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reunidao de execucoes, prevé a suspensao das execugdes em
curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.
12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideragao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.2 Juizes
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Item 6.4 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais)

Considerando as dificuldades de notificagdo através dos correios em tempo habil, recomenda-se que, na
medida do possivel, quando da organizagdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designagao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais.

12.3 Secretaria

5.2.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que empreenda esfor¢os para o aumento do numero de conciliacdes
nesse ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de
2018 nao foi cumprida.

Item 8.7 (Execugdes Reunidas)

Recomenda-se a Unidade que proceda a reunidao de execugoes, com a inclusao dos reclamantes e seus
advogados no polo ativo do processo escolhido como matriz.

Observe a secretaria que, para reunir as execugdes da forma ora recomendada, 0s processos a serem
reunidos devem se encontrar na fase de execucdo de sentenca, ja decorridos os prazos de
impugnacgdes/embargos a execugao/agravos de peticao.

13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Item 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias de Encerramento da Instrugao)

Determina-se que, quando da organizacao da pauta de audiéncias, a Unidade observe o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugao desde a realizagao da audiéncia inicial, devendo, ainda, a pauta
do J2 adequar-se a do J1, em termos temporais.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal excedido)

Determina-se que a Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, profira a sentenga no processo pendente
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis, constante no item 7.3, no prazo de 10 dias Uteis.

13.2 Secretaria

Item 8.9 (Procedimento em Relacéo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situag@o dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situacao descrita no item
8.9. Em face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n®
0000257-82.2012.5.04.0029, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados
de ‘nome da parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT” OU o registro no campo “quitado” na respectiva aba
do sistema inFOR, em face do pagamento integral do débito.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagdo dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta

48



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ao Relatério de Inspecdao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima
processos que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser
adotado 0 mesmo procedimento.

Item 8.10.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade, em relacdo aos processos n® 0020261-33.2018.5.04.0029, n® 0021646-
50.2017.5.04.0029, n° 0020542-23.2017.5.04.0029 e n® 0021405-76.2017.5.04.0029 realize o
seguinte procedimento para dar a baixa dessa pendéncia no sistema: fazer um “n6 de desvio” e
conclusdao para julgamento, com a solugdo correspondente (procedente, parcial procedente,
improcedente) e o0 processo ira para a tarefa “aguardando prazo recursal” e nesse momento deve-se
impulsionar os processos para tarefa “remeter para o segundo grau”. Em relacdo ao processo n°
0020542-23.2017.5.04.0029, a Unidade deve fazer a conclusao para a Juiza Titular, Luciane Cardoso
Barzotto.

Determina-se que a Unidade, em relacdo ao processo n® 0000194-23.2013.5.04.0029, exclua a
conclusao feita em 07/01/2019 (“conclusos para despacho/decisdao”; tipo “Embargos a
Execucao/penhora”) e faga uma conclusao para a Juiza Titular Luciane Cardoso Barzotto, em
07/01/2019, com o mesmo langcamento (“conclusos para despacho/decisao”; tipo “Embargos a
Execugao/penhora”) e, apés, faga o langamento, em 29/01/2019 da decisédo em incidente processual
com a solugéo corresponde (“embargos a penhora procedentes”).

Determina-se que a Unidade acesse o menu “Processo > Outras agdes > Langar movimentos”, com a
indicagdo do processo n® 0020166-08.2015.5.04.0029 e a selecdo do movimento “Baixado o
incidente/recurso (Antecipacao de Tutela)”.

Determina-se, também, que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos o0s processos listados,
devendo encaminhar relatério das correcdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta
ao Relatério de Inspecao Correcional.

8.10.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuicbes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciéria.

Item 8.10.3 (Irregularidades dos Langamentos no InFOR)

A listagem de processos sem movimentacao ha mais de 30 dias resultou em 94 autos parados. Desta

totalidade, excetuam-se o0s processos em situacao regular (estdo com prazo em andamento,

suspensos/sobrestados/conclusos, sendo movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento

de acordo, julgamento de Agravo de Instrumento ou Recurso de Revista, e pagamento de precatorio,

ou dependem do andamento de outros processos). Determina-se que a Unidade Judiciaria regularize,

com a maior brevidade possivel, os andamentos processuais abaixo exemplificados e todos que

estejam em situagéo similar. Para tanto:

a) registre, se for o caso, o apensamento do processo de n® 0000014-02.2016.5.04.0029, dentre
outros.

b) indique o termo final do prazo do processo n® 0123300-61.2009.5.04.0029, dentre outros.

c) atualize os registros do processo n? 0000699-14.2013.5.04.0029, a fim de registrar, se for o caso,
que o feito esta suspenso/sobrestado, dentre outros.

d) impulsione o processo n® 0000284-31.2013.5.04.0029, dentro outros.

e) atualize os registros do processo n® 0001197-81.2011.5.04.0029, a fim de registrar, se for o caso,
que o feito estd aguardando julgamento de outra demanda.
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f) arquive processos como o de n? 0009500-41.1998.5.04.0029, dentre outros.
g) impulsione o processo n® 0063900-87.2007.5.04.0029, cuja situagado encontra-se em andamento
interno (“expedir RPV despacho de fls. 645”).

Itens 8.10.4 e 8.10.4.1 (Processo Judicial Eletrénico — PJe e Analise dos Processos Judiciais
Eletrénicos — PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) Realize verificagdo periddica na tarefa “aguardando audiéncia” com a finalidade de identificar
possiveis processos que nao possuam audiéncia designada e permanegam equivocadamente na
referida pasta, como na situagao identificada nos processos n® 0020872-20.2017.5.04.0029 e n®
0021360-09.2016.5.04.0029;

b) Certifique 0 vencimento do prazo nos processos que se encontram na situagao de acordo com 0s
critérios estabelecidos na prépria legislacdo processual, realizando a movimentagcao imediata dos
autos para a tarefa pertinente, como forma a evitar a recorréncia do atraso identificado no processo
n? 0020872-20.2017.5.04.0029;

c) Realize o impulso necessario ao prosseguimento do processo n® 0021757-05.2015.5.04.0029, em
funcéo do transito em julgado do Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n® 0002835-
66.2016.5.04.0000, como forma de evitar a recorréncia do atraso para prolagdo de sentencga
naguele processo e em processos na mesma situagao;

d) Cumpra a sentenca (id. ab2b474) do processo n® 0020945-55.2018.5.04.0029;

e) Cumpra o despacho (id. 3ad05e1) determinado na audiéncia realizada no dia 18.02.2019 no
processo n® 0020004-71.2019.5.04.0029;

f) Examine a peticdo pendente, apresentada pela parte autora, no processo n? 0020350-
27.2016.5.04.0029;

g) Cumpra o despacho (id. 014550d) do processo n® 0021004-82.2014.5.04.0029;

h) Cumpra a decisao (id. d133925) do processo n® 0020551-82.2017.5.04.0029;

i) Cumpra a deciséo (id. 56c040d) do processo n® 0020036-81.2016.5.04.0029;

) Realize o impulso necessario ao prosseguimento do feito, como forma de evitar a recorréncia do

atraso identificado no processo n® 0020762-21.2017.5.04.0029;

k) Logo apos o retorno dos autos do Tribunal, realize o impulso necessario ao prosseguimento do
feito de acordo com as decisGes proferidas em grau recursal, de forma a evitar a recorréncia do
atraso identificado, por exemplo, nos processos n® 0001068-13.2010.5.04.0029 e n° 0066600-
17.1999.5.04.0029;

[) Remeta os processos n® 0020121-67.2016.5.04.0029 e n® 0020329-51.2016.5.04.0029 a este
Regional;

m) Cumpra a decisao (id. ee1e3de) do processo n°® 0021591-36.2016.5.04.0029.

Item 8.11 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboracdo de termos e certiddes,
fazendo constar, de forma legivel, o conteido, 0 nome e o cargo do servidor que os subscreve, bem
como a data em que foi realizado o ato (art. 55 e 62 do CPCG e art. 148 e 150 da CPCR), evitando
ainda lacunas e espagos em branco (art. 211 do CPC).

b) observe no termo de juntada a necessidade de referéncia expressa a pega processual trazida aos
autos, bem como aos documentos que a acompanhe (art. 101 e paragrafo unico, CPCR).

c) adote o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, peticbes e manifestagbes
de qualquer espécie, langando-o, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a ultima
movimentagao processual, conforme o disposto no art. 101 da CPCR.

d) adote o procedimento correto quanto a inutilizacdo de folhas em branco, consoante o art. 71 da
CPCR.
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e) quando da juntada de documentos reduzidos, seja rigorosamente observado o art. 68 e §§ da CPCR.

f) observe o preenchimento dos requisitos essenciais nos termos de carga, em atendimento ao art. 53
da CPCR.

g) atente para o que dispde o art. 69 da CPCR quanto ao langamento de termos e certidoes.

h) adote o procedimento correto quanto a numeragao e rubrica das folhas dos autos, conforme o
disposto no art. 66 e §§ da CPCR. A numeracéao dos autos deve ser efetuada com clareza, de maneira
legivel, para evitar erros na sequéncia.

i) proceda a abertura de novo volume quando os autos atingirem aproximadamente duzentas folhas
(art. 72 da CPCR e art. 48 da CPCG).

j) havendo necessidade de retificacdo de termos e certiddes, observe o art. 149 da CPCR.

k) adote como prética o zelo pelos autos dos processos que tramitam na Unidade Judiciaria, evitando
anotagdes na capa, que devera ter sua conservagao mantida de forma satisfatéria (art. 74 da CPCR).

Itens 8.12.1 e 8.12.2 (Advogados e Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias)

Em que pese haver notificagdes para devolugéao dos autos, verifica-se que passou prazo excessivo entre
0 prazo da devolugéo e a notificagdo para devolugédo. Assim, determina-se a cobranga dos autos com
prazo de devolugdo excedido hd mais de 10 dias, listados nos itens 8.12.1 e 8.12.2 deste relatorio
correcional, bem como a reducgéo do lapso para esse fim, em cumprimento ao disposto no art. 51, § 19,
da CPCR.

Item 8.12.3 (Mandados — Prazo de Cumprimento Vencido ha mais de 30 dias)
Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 30 dias,
listados no item 8.12.3 deste relatério correcional, bem como a reducédo do lapso para esse fim, em

cumprimento ao disposto no art. 51, § 19, da CPCR, especialmente em relacdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da Inspegao Correcional Ordinéria e ao contato direto com a
Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, com a Juiza Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino, e a
Diretora de Secretaria, Vania Carmen de Vasconcelos Goncalves e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciéria, o Vice-Corregedor Regional esteve na Secretaria da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre no dia
02.04.2019, das 16h as 16h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes a essa Vara do Trabalho.

15 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA / JUDICIARIA

Considerando a solicitacdo da Diretora de contratacdo de mais um servidor, o Relatério é
encaminhado a SEGESP - Se¢ao de Movimentagéao de Pessoal para que disponibilize informacdes acerca
da viabilidade de preenchimento desta vaga.

Considerando a solicitacao da Diretora de Secretaria, o Relatério € encaminhado a SEMPRO -
Coordenadoria de Projetos e Execucao de Obras e Servigos para que disponibilize informagdes acerca do
andamento do projeto de pintura da Unidade, bem como providencie a limpeza dos vidros da Unidade.

16 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
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30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante inser¢éo de
documento no formato .PDF/A direta e exclusivamente no expediente PROAD n® 1034/2019 sobre a
adocao das medidas necesséarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Luciane Cardoso Barzotto, pela Juiza
Substituta lotada, Ana Paula Kotlinsky Severino, e pela Diretora de Secretaria, Vania Carmen de
Vasconcelos Goncalves, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante
colaboragao para o bom encaminhamento da inspec¢éo correcional. E, para os devidos fins, € por mim,
Andreia Lucrecio de Macedo, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que
€ assinado pelo Vice-Corregedor Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcelo Gongalves De Oliveira
Vice-Corregedor Regional
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