PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL Q
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Aos quatro dias do més de abril de 2019, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Gravatai o
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, MARCAL HENRI DOS
SANTOS FIGUEIREDO, acompanhado de sua equipe, para a Correicdo Ordinaria Anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo (PROAD) n? 1036/2019. Todos foram
recebidos pela Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt, pela Juiza Substituta, Caroline Bitencourt Colombo,
pelo Diretor de Secretaria, Fabio Delapieve Bressan, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 10.12.1986

Data da ultima correicao realizada: 12.06.2018

Data de Implantacao do PJe: 1°.08.2014

Jurisdicao: Glorinha, Gravatai

Periodo Correcionado: de 12.01.2018 a 04.04.2019

Periodo avaliado pelo Mapeamento Global de Desempenho (MGD): de 12.03.2018 a 28.02.2019

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 08/2017 desta Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Gravatai
pertence a 132 circunscricao da jurisdi¢ao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nesta circunscricdo vigora o regime de lotacdo plena, com a atuacdo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juizes Cargo Lotacdo
Cintia Edler Bitencourt Juiza do Trabalho Titular 21.07.2014
Caroline Bitencourt Colombo Juiza do Trabalho Substituta lotada 08.10.2018

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22.03.2019)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolugcéo n® 37 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt estd autorizada a residir fora da Comarca,
conforme decisdo nos autos do processo administrativo n® 0003953-14.2015.5.04.0000.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado
Juizes Periodo(s) Motivo Total

1 Cintia Edler Bitencourt Juiza Titular desde 21.07.2014 Ha 4 anos, 8 meses e 14 dias *

2 Patricia Bley Heim Juiza Substituta lotada de 17.07.2017 a 07.10.2018 1 ano, 2 meses e 21 dias
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08.01 a 11.03.2018

03.05a 17.06.2018 Atuagao em virtude de licenca maternidade da

Juiza Substituta lotada
8 | Tiago dos Santos Pinto da Motta 14.04 a 02.05.2018 Atuacéo em virtude de férias da Juiza Titular

Atuacao em virtude de férias da Juiza Substituta

19.11 a2 18.12.2018 lotada

Atuacdo em virtude de licen¢a maternidade da

12.03 a 02.04.2018 Juiza Substituta lotada

Marinés Denkievicz Tedesco

4 Fraga 03 a 13.04.2018
08 a17.10.2018 Atuacéo em virtude de férias da Juiza Titular
Atuagao em virtude de licenca para tratamento de
01.10.2018 salde em pessoa da familia da Juiza Substituta
5 Rafael Flach Lotada
02 a 07.10.2018 Atuacéo em virtude de férias da Juiza Titular
6 | Caroline Bitencourt Colombo Juiza Substituta lotada desde 08.10.2018

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22.03.2019)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.4 Afastamentos da Juiza Titular e das Juizas Substitutas lotadas durante
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo(s)

03.04 a 02.05.2018

Férias 02 a31.10.2018

Titular Cintia Edler Bitencourt
Licenga - nojo 03.05 a 04.05.2018
Licenga - maternidade 01.01 a 17.06.2018*
18.06 a 17.07.2018
Patricia Bley Heim Férias 20.08 a 18.09.2018

Substituta

lotada LTS de pessoa da familia 28.09 a 07.10.2018
19.11 a2 18.12.2018
Caroline Bitencourt Colombo Férias 11.03 a 04.04.2019*2

(data da correigéo)

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 22.03.2019)
*1 Periodo total de afastamento da Juiza Substituta Patricia Bley Heim: de 20.12.2017 a 17.06.2018 (180 dias).

124 dias
45 dias
=169 dias

19 dias

30 dias

21 dias

11 dias
10 dias
=21 dias

1 dia

6 dias

Ha 5 meses
e 27 dias*

o Periodo

Total
(em dias)

30
30
=60

2
167

30
30
=60

10
30

=55

*2 Periodo total de afastamento da Juiza Substituta lotada Caroline Bitencourt Colombo: de 11.03 a 09.04.2019 (30 dias).

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Sefvidor () Gargo Buncdo Unidade Judicidria
1 Fabio Delapieve Bressan TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 18.02.2013
2 Rafael Selicani Teixeira AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 27.03.2015
- Céassia Lopes da Silveira Dias AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 18.10.2018

TJAA — Especialidade = Assistente de Diretor de Secretaria

3 Eduardo Petro Seguranca (FC04)

02.05.2000
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4 | Beatriz Machado de Castro Gaspar AJAJ Assistente de Execucao (FC04) 12.04.2018
5 | Suellen Daniella Domingos de Brito TJAA Secretaria de Audiéncia (FC03) 22.11.2016
6 Rodrigo Petruzzi da Silva TJAA Secretario de Audiéncia (FC03) 26.02.2019
7 Elenice Roos Santos AJAA Assistente (FC02) 27.08.2012
8 Marino Fernandes Migue TJAA - 22.06.2001
9 Franco Dalzot Coelho TJAA - 14.08.2017
10 Diego Luciano Duarte TJAA - 15.03.2018

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25.03.2019)

3.2.2 Movimentacao de Servidores durante o Periodo Correcionado

Data de Data de Tempo de Permanéncia
Lotagao Saida na Unidade Judiciaria

1 Fabiano Hamada 23.08.2013 | 31.01.2018 4 anos, 5 meses e 9 dias | Redistribuicdo para o TRT da 92 Regido

Servidor (a) Motivo da Saida

Vacancia — Posse em outro Cargo

2 | Andreza dos Santos Souza | 06.09.2017 @ 01.02.2018 4 meses e 26 dias .
Inacumulavel

Lotacédo na 292 Vara do Trabalho de
3 | Gustavo Luiz Saile Scherer | 01.02.2018 | 20.02.2018 20 dias Porto Alegre — Secretéario de Audiéncia
(FCO03)

Lotacdo na Secretaria da Corregedoria
— Assistente de Juiz Substituto

Caroline Fontana Ferronato
Duarte

N

19.07.2017 | 07.10.2018 |1 ano, 2 meses e 19 dias

2 anos, 11 meses e 11 Lotacdo na 272 Vara do Trabalho de

5 Gabriel Matte de Moura 16.12.2015 | 26.11.2018 .
dias Porto Alegre

24 anos, 6 meses e 28

6 Lia Mara Roggia Ceolin 01.08.1994 | 28.02.2019 dias Aposentadoria
(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25.03.2019)
3.2.3 Auséncias dos Servidores no periodo avaliado pelo MGD
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias  Total (em dias)
Eduardo Petro CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 1
Elenice Roos Santos LG ~ Licenga Gestante > 63
LPF - Doenga em pessoa da familia 6
Rafael Selicani Teixeira CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 6
DPON - Dispensa do Ponto 5
DM — Dispensa Médica 1
Suellen Daniella Domingos de Brito CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1 4
LTS — Licenga para Tratamento de Saude (Odonto) 2
Servidor(a) Movimentado(a)** Tipo de Auséncia Nede dias  Total (em dias)
Gabriel Matte de Moura LTS — Licenga para Tratamento de Saude 98 98

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25.03.2019)

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos durante o periodo avaliado pelo MGD (de
12.03.2018 a 28.02.2019).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

** Servidor(a) movimentado(a) da Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo
computadas as auséncias ocorridas até a data da desvinculagdo do servidor.
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3.3 ESTAGIARIO(S)

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
1 Luciana Seixas Alves Teixeira desde 20.08.2018 até 19.08.2019
Superior em Direito
2 Mariana Bordin Bento desde 12.11.2018 até 11.05.2019

Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 25.03.2019)
4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA
4.1 O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD

MGD — MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO

Congestionamento de tramita¢ao processual
Acervo processual

Vazdo processual

Prazo médio de tramitagao processual

Indicadores

el A

iNDICE
GERAL DE

iNDICE FORCA

DE

DE

DESEMPENHO

PRODUTIVIDADE TRABALHO

Figura ilustrativa do Modelo de Mapeamento Global de Desempenho — MGD.

O MGD ¢é um sistema que apresenta, de forma sintética, o desempenho das Varas do Trabalho e
Postos Avancados da 42 Regido em aspectos considerados relevantes para a prestacdao da atividade
judiciaria, segundo a interacdo de quatro indicadores definidos por esta Corregedoria Regional: 1)
congestionamento de tramitagdo processual, 2) acervo processual, 3) vazao processual e 4) prazo médio
de tramitagédo processual.

Assim, esse sistema permite que sejam obtidos dois subprodutos: o Percentual da Forca de
Trabalho e o Indice de Produtividade, que se encontram explanados nos itens de mesmo nome deste
relatorio.

O resultado final obtido pelo sistema MGD é o Indice Geral de Desempenho de cada Unidade
Judiciaria mapeada, calculado equalizando os dois subprodutos acima referidos. O Indice Geral de
Desempenho € a representacdo numeérica do resultado do trabalho realizado ao longo dos doze meses
anteriores a data de coleta de dados nos sistemas informatizados quando da elaboracao deste relatério de
inspe¢ao correcional.

4.2 MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Os resultados constantes deste relatério decorrem de dados da Unidade Judiciéria relativos ao
periodo de 12 de marco de 2018 a 28 de fevereiro de 2019.

O quadro abaixo indica, para fins de analise de desempenho, que a Vara foi agrupada com as
Unidades Judiciarias cuja tramitagdo processual variou de 1.001 a 1.500 processos, de acordo com a
media de casos novos recebidos no triénio 2016-2018, conforme exposto a seguir:
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Unidade Judiciaria 2016 2017 2018 Média trienal

12 Vara do Trabalho de Gravatai 1.752 1.371 861 1.328,00
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

Analisando-se os dados do periodo avaliado, constata-se que a Unidade apresentou resultados
piores do que a média verificada na sua respectiva faixa de movimentacdo, exceto nos indicadores de
congestionamento na fase de execugao, vazao processual € no prazo médio da conclusdo a prolagéao da
sentencga.

A sequir, sera analisado o desempenho da unidade em cada indice que compde o MGD. Sinala-
se que, em face do modo de funcionamento do sistema, quanto menor o indice geral apresentado pela
Unidade, melhor sera considerado o seu desempenho




/€0 %96 6€0 /€0 920 €L0 870 09°0 G20 9.0 0€‘0- 1440 opeafe ¢g
/€0 %68 L0 /€0 0€0 620 920 /10 920 9.0 8¢€0 12’0 OPEWEIL) ¢
9¢‘0 %G8 40 /Y0 G20 €20 9v‘0 0,0 €e‘0 G.0 20°0- 9€0 Spueln) OIY ¢}
9¢‘0 %90 | €0 8€°0 20 900 020 19'0 620 €0 yAR) €20 SEl0|9d &V
9¢‘0 %56 8¢€°0 1a40) €0 200 €20 69°0 9¢‘0 280 G0‘0- 920 SEl0|9d &€
9¢‘0 %E6 6€0 rA40) 2€0 910 8770 8770 /20 2l0 ¥0°0 /20 opun4 0ssed |
9¢‘0 %96 /€0 2€0 G20 /10 70 290 720 /10 8¢€°0- 6€°0 opesfeT g1
9¢‘0 %6/, 90 /€0 LE'0 920 970 99°0 920 G8‘0 0€‘0 GE0 eoue) ep oede) ap 0}sod
Ge0 %96 yA0] LE0 v€0 €L 2€0 650 €20 780 LL0- 610 elenbe] ¢
€0 %G8 0%‘0 S¥0 €20 2e0 9€0 990 €20 080 70°0- 120 ebuelides g
€0 %E6 yA] 0,0 6E0 2Lo SY0 6€0 0€‘0 G9°0 02‘0- 220 INS Op ZNIJ EIUES 5
€0 %88 6€0 1440 620 020 950 870 620 790 €0°0- 2€0 BYUUISOYIED ¢}
€e‘0 % 16 9¢0 2€0 820 L0 70 G50 120 18°0 2e0- /20 ebuelides ;|
€€0 %68 /€0 8€°0 8€°0 80°0 020 790 /€0 080 200 GL0 ojgbuy ojueg
€€0 %66 €e0 LE'0 /20 €10 70 8770 /20 9.0 G0~ G20 opun4 OSSed &Y
2e0 %20} LE'0 GE0 620 G0‘0 €20 95°0 720 9.0 /0°0- LL'O op|odoaT OES ¢ oue Jod
2e0 Yol L L7'0 IS0 €0 14N0) 09°0 IS0 220 690 60°0 6€°0 wiyoaix g sossao0.d
LE0 %06 2e0 rA40) 810 610 L7'0 70 620 /90 62°0- 810 opun4 0Ssed &g 00G°} - 0O’}
LE'0 %68 GE0 0€0 0€0 100 10 /10 620 €8°0 600 910 OPEWEID) ¢]
LE'0 %98 9¢‘0 70 ¥20 20 050 SY0 120 €9°0 /20" /€0 INS Op SBIXED £9
0€‘0 %66 LE0 9¢0 810 G0‘0 2L0 4] Ge0 780 €10 90°0 eueenbnin &g
0€‘0 %99 S¥0 2€0 LE0 YAR) 0%‘0 00} 2ro €6°0 G0‘0- 0€0 lepuewel] ap 0isod
0€‘0 %G8 SE0 vy0 LE0 L0 v€0 670 820 89°0 020 10 Opung 0SSed g¢|
0€‘0 %G8 Ge0 1440) 2€0 600 05°0 c140) 120 €90 70°0- /20 [OEEINTY
620 Yol.L /€0 8G°0 650 2Lo GE0 L7'0 /20 €90 G0‘0- 810 oyuizeled
820 %8 Ge0 1Z30) YAR) €20 6€°0 250 120 290 610 G20 us[eydisap 0ouBpaI-
/20 %68 0€‘0 9€°0 8€°0 200 LL'O /€0 820 9.0 €00 80°0 euerenbnin g1
/20 %oEL /€0 9€°0 /€0 900 6€°0 670 G20 9.0 60°0 920 ey|idnossed
GL0 %179 €20 /20 810 910 820 G50 GL0 €9°0 80°L- 020 /8D Op OENISEQSS OES 8P 01SOd
exied eu |eap| SpEpIA -M\N"._:wﬁ_he. mwwww_mww omw:&_mu_:_ -w_mmh_om._n_ .A_VWHN_HN_ oed oed ojusw |enssaso.d

_m 195 MM_MMMM -::vo.._n_ oe n.z:oE -ejoid m. oes oe oE.oE oezeA\ ep mv wm& -:owxm -mv_mw_._ -199Yyuo) BLBOIPN SpEpIUn oeSejuawiInOp

ao1pu| epo, | 2P S2PYl -ezinfy oq -njouog eq | -ezinly og | osJaAu -uspusd ap exied

I [4 4 [4 I 8 € 8 [4 0sad
OIP3N OzZeid oezep OAI2Y ojuaweuolysabuo)n

salopeaipuj

oednoax3y
ep wi4
oe ojojuj og

oyuadwssag ap [eqo|s ojusiwueadely

asuadijjaju] ssauisng b PLuN

IYNOIDAH VIHOAIDIHHOD
OVI93Y =¥ YA OH1VEVHL 04 TYNOIDIYH T¥YNNGIHL
OHVav4.l 0a vaiLsnr




BIpaN
2163y 0u0od 81

p20  fesit  Jeg0 oot 60 090  lero  fos'o  Joso  Jee'o  fero w0 | 0 eUEAEIES.| 509 |
e9'0 |62l _Jev'o _J6v'0 610 5v'0 6s'0 ___fev'o Jav'o Jaro [se'0 | | BUBINEIES g 66 |

¥S0 %901 IS0 990 vE‘0 920 €50 G50 4] G8'0 vv'0 obegq ¢}

f40] %901 610 680 890 800 GE0 050 6v°0 80 020 2e0 SElojed e} &S
IS0 %68 LS50 ¥S0 €0 8.0 950 €20 LE0 620 LE0 0 SpUBIY Old e 89S
IS0 %E8 290 2o 820 00°} LL0 690 9€'0 G680 L00 €50 BPEIOAY mmm
050 %E0L 6+°0 S0 120 LL0 870 650 120) 8.0 L€0- vi'0 op|odoa 0eS g}
6v°0 _[%b8 _Jgs’o _Js2'0 loo't Joz'o Jsg'0 _lsp'0 _loe'0 290 _[8i'0_Jov'0 | fejeneld ; FH
670 %56 2so €50 €€°0 €e0 910 €20 0j40) 880 810 Geo obeg 2

8v'0 %001 810 090 790 vE'0 IS0 6€0 €e0 S0 1450 G20 obinquieH OAON &€ mom
8v'0 %16 250 6€0 WA 820 0 850 0g0 280 2s'o ero obinqueH OAON 52 50§
L¥'0 %18 850 950 820 IS0 00°} 250 eV'0 LL°0 0 610 [elenBlD) ¢€ 56V
90 %501 vv'0 810 €0 6€0 050 €50 vE'0 €80 L0~ 2e0 0p|0doa] 0BS 52 o9F
90 %E8 G50 LS50 6€0 ¥S°0 eV'0 G0 0v‘0 G8'0 6€0 eV'0 SpUBID Ol e€  59F
si40] %L8 €50 Lv'0 820 L€0 860 290 0j40) 080 v10- €50 [Blenely e mwv
mv 0 %98 Nm 0 nm 0 NN ‘0 mm 0 om 0 mv 0 mm 0 vw 0 mv o mv 0 owlugisp omw

Eﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ B &H
o |ese  Jevio v Jeeo g0 J.g0  Jawo  [sg0 g0 a0 fes'o | NS op znig Bes oe sty |
or'o  |weor eeo  Jeeo  feeo  fJeoo  Jee'o  Jooo  fee'o P80  Jieo  fggo | 0000000 SeloPd.g olf |
ov'o  |we6  ov'o e  Jew'o  fero  Jawo  Jawo  [rg0 20 Jeo gl | OBINGWEH ONON 5| o€ |
ov'o  |eo8 o Jeso  Jieo oo feso  feeo [0 [e80  Jis0  fes'o | OBINQWEH ONON o} o€ |
60 |ee6  Jevio e fieo oo Jeso  Jis0  fee'o  jog0  Jieo  Jos'o | IS op i) ees 51| s8¢ |
B0 |e00r  [ge'o  Jee'o  Joy'o  Juo  Jee'o S0 [rz0 8o feror  figo | oplodoo7 0es 5| €€ |
B0 |»s8  rv'o  lev'o  Jezo o g0 Jeso  feeo o w0 Jovo | 0 0 EWwznigl e |
60 |e08  liv'o  Jevo oo Jego  Jewo  fJpr0  [rg0  je80 a0 foy'o | 0 ePUBIDOM | 82 |
ze'0 %86 Jieo o g0 Jaro Jezo Jewo Jozo Joro Joro-Jozo | OBINGWEH OMON s%| 82|

TVYNOIO3YH VIHOA3OD3IHHOO
OVI934 =¥ VA OHTVAVYL Od T¥NOID3IYH T¥YNNaIdL

OHTvavydl oa volLsnr
QlyYyIoIaNs ¥3aod

oue Jod
sossao0.d
00S°}L - LOL' L




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4.3 INDICADOR: CONGESTIONAMENTO

4.3.1. Congestionamento na Fase de Conhecimento Indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,46 0,32 58/61

A Taxa de Congestionamento na fase de Conhecimento corresponde ao percentual de processos
nao julgados em relagdo ao acervo de pendentes de julgamento. Leva em conta o estoque de processos
pendentes do periodo anterior, o total de casos novos que ingressam e 0s processos solucionados.

Férmula de apuragéo:

1— Processos Solucionados ) 1 — 1.442 ) 0,46
Pendentes de Solugéo (periodo anterior) + 1687 +976+ 7
Casos novos + Sentengas anuladas / reformadas
Pendentes do periodo anterior Casos novos Processos solucionados
1.800 1.200 1.600
1800 L.400
1.000
1.4D0
1200
1.200 B
1.000
1.000
1.687 600 800
B00 = - 1.442
o A B0
400 400
1# Gravatal Média na faixa 12 Gravatai Média na faixa h 12 G ravatai Média na faixa
CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE CONHECIMENTO — PERIODO 2018/03 a 2019/02
12 VT de Faixa de Movimentacao Unidade em
Gravatai Processual (Média) relacdo a sua faixa
A Pendentes do periodo anterior em 28.02.2018 1.687 900,98 87,24%
B Casos novos 976 890,13 9,65%
C Sentencas anuladas e reformadas 7 2,26 209,42%
D Total de processos pendentes de solucio (A + B + C) 2.670 1.793,38 48,88% v
E Sentengas proferidas 817 577,16 41,55%
F Processos conciliados - conhecimento 489 501,21 -2,44%
G Total de solugdes com resolugao de mérito (E + F) 1.306 1.078,38 21,11% A
H Solucionados sem resolugdo do mérito 136 133,03 2,23%
| Total de processos solucionados (G + H) 1.442 1.211,41 19,03% A
PRODUTIVIDADE (I / D) 54,01% 67,55% -20,05%
CONGESTIONAMENTO (1- (1 / D)) 0,46 0,32 41,73% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Conforme apontado acima, foram solucionados na 12 Vara do Trabalho de Gravatai, no periodo
de 12 de margo 2018 a 28 de fevereiro de 2019, 54,01% de todos os processos pendentes de solucgéo,

Y

produtividade inferior a média apurada na sua respectiva faixa de movimentagao processual, a qual

8
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alcancou o percentual de 67,55% no mesmo periodo. Em face disso, o indice de congestionamento da
Unidade ficou em 0,46, ocupando a 582 posicao entre as 61 unidades da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.

Analisando-se os itens estatisticos que compdem esse indicador, conclui-se que o alto nimero de
processos pendentes do periodo anterior na Unidade (1.687) foi o grande responsavel pelo alto
congestionamento processual, haja vista que a média de processos pendentes do periodo anterior na sua
respectiva faixa era de apenas 900,98 processos. Ademais, o numero de casos novos na Unidade (976)
foi 9,65% superior ao numero médio de processos recebidos na sua faixa de movimentagao processual.
Por outro lado, o nimero de processos solucionados no periodo superou em 466 ao numero de casos
novos, o que indica melhora no indice de congestionamento para os proximos periodos, caso mantida a
atual produtividade pela Unidade.

Abaixo apresenta-se quadro de produtividade dos magistrados vinculados a Unidade Judiciaria.

PRODUGAO DOS JUIZES VINCULADOS A UNIDADE JUDICIARIA - FASE DE CONHECIMENTO - 2018/03 a 2019/02

Juizes Sentengas Sentengas Acordos Decisdes sem Conversoes
liguidas nao liquidas homologados Resolugao de Mérito em Diligéncia
Cintia Edler Bitencourt (Juiza Titular) 0 409 237 72 7
Patricia Bley Heim (Juiza Substituta lotada no 0 42 30 6 0
perido avaliado entre 143 a 07/10/2018
Caroline Bitencourt Colombo (Juiza Substituta 0 3 53 7 7

lotada entre 18/10/2018 a 28/2/2019)
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

Analisando-se os numeros do quadro acima, percebe-se que nenhuma das juizas lotadas na
Unidade prolatou sentencas liquidas no periodo. Ressalta-se que no periodo avaliado, 4,31% das
sentengas prolatadas em toda a 42 Regiao foram liquidas.

Por sua vez, em relagdo aos processos convertidos em diligéncias, salienta-se que esse deve ser
um procedimento excepcional. Analisando-se os numeros apresentados pelos magistrados, constata-se
que a juiza titular apresenta baixa média de conversdes em diligéncia (0,58 conversdes mensais).
Analisando-se por amostragem o0s processos convertidos em diligéncia, ndo foram encontradas
irregularidades nos procedimentos adotados.

No que se refere a juiza substituta Caroline Bitencourtt Colombo, nos 3 meses e 14 dias em que
esteve lotada, foram constatadas 7 conversdes em diligéncia (média superior a duas conversdes
mensais).

Quanto aos processos pendentes de solucdo na fase de conhecimento ao final do periodo
avaliado (28/02/2019), verifica-se que a maior parte destes se encontrava aguardando encerramento da
instrugao processual (66,31%). Além disso, convém destacar que, no periodo de 28/02/2018 a 28/02/2019,
houve aumento de um (01) para setenta e um (71) feitos aguardando a prolacdo de sentenca com prazo
vencido na Unidade. Especificagées no quadro abaixo:

SITUAGAO DOS PROCESSOS PENDENTES NA FASE DE CONHECIMENTO

2018/02 2019/02 Variagdo

Aguardando 12 sessao de audiéncia 124 188 51,61%

Aguardando encerramento da instrucao 1.495 748 -49,97%

Aguardando prolacao de sentenca — no prazo 67 121 80,60%

Aguardando prolacao de sentenca — com prazo vencido 1 71 7.000,00%
TOTAL 1.687 1.128 -33,14%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

4.3.2. Congestionamento na Fase de Liquidacao indice na Média Posicéo na

unidade na faixa faixa

0,18 0,13 39961
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A Taxa de Congestionamento na fase de liquidagdo corresponde ao percentual de processos nao
liquidados nos ultimos 12 meses em relacao ao total de processos pendentes na fase de liquidacdo. Leva
em conta o estoque de liquidagdes pendentes do periodo anterior, o total de liquidagdes iniciadas e as
liquidagdes encerradas.

Férmula de apuracéo:

1 Liquidagdes Encerradas ) 9 1_ 387 ) 9 0,18

Liguidagdes Pendentes (periodo anterior) +
Liquidagdes Iniciadas

Liquidagdes pendentes Liquidages iniciadas Liquidagtes encerradas

em 28.02.2018 . 120

140 A0
100

120 350
100 300 20
- 250 N

- 200 384 103

) - 130 an

10 100
0

20 i)

12 Gravatai Media na faixa 12 Gravatai Média na faixa 12 Gravatai Wédia na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE LIQUIDAGAO - PERIODO 2018/03 a 2019/02

12VT de Faixa de Movimentacao Unidade em
Gravatai Processual (Média) relacdo a sua faixa
A Liquidagbes pendentes em 28.02.2018 87 126,66 -31,31%
B Liquidacbes iniciadas 384 353,49 8,63%
C Total de processos pendentes - fase de liquidacao (A + B) 471 480,15 -1,91% A
D Liquidacdes encerradas 387 416,31 -7,04% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 82,17% 86,70% -5,24%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,18 0,13 34,14% v

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD

Os dados acima indicam que, nos ultimos 12 meses avaliados, 82,17% de todas as liquidacdes
tramitando na unidade foram encerradas, produtividade inferior a média da sua respectiva faixa de
movimentagcdo processual, a qual alcangou 86,70%. O indice de congestionamento da Unidade nesse
indicador foi 0 392 dentre as 61 unidades com tramitagéo processual similar.

4.3.3 Congestionamento na Fase de Execucéao indice na Média Posi¢ao na
unidade na faixa faixa
0,67 0,78 11961

A Taxa de Congestionamento na fase de execugao corresponde ao percentual de processos nao
finalizados em relacdo ao total de processos pendentes de finalizacdo na fase de execucao. Leva em
conta o estoque de execucdes pendentes de finalizacdo do periodo anterior, o total de execucdes iniciadas
e as execugoes finalizadas.
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Férmula de apuracéo:

Execugdes Encerradas 591

1- 1- 0,67
Execugdes Pendentes (periodo anterior) + 9 1.352 + 455 9 ’

Execugdes Iniciadas

Execucdes pendentes Execucdes iniciadas Execucoes finalizadas
em 286.02.2018 - _—
1.800 <0 &0
1.600
1.400 . 500
1.200 o 00
1.000 300 N
800 300

ol 1352 ol . 455 488 29
P o 70
200 100 100
12 Gravatai Media na faixa ] 0
12 Gravatai Média na faixa 12 Gravatai Media na faixa

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL - FASE DE EXECUGAO - PERIODO 2018/03 a 2019/02

12VTde Faixa de Movimentagéo Unidade em
Gravatai Processual (Média) relacdo a sua faixa
A Saldo de processos no arquivo provisorio em 28/02/2018 313 569,57 -45,05%
B Execucdes tramitando em 28/02/2018 1.039 1.007,33 3,14%
C Total de execucodes nao finalizadas em 28/02/2018 (A+B) 1.352 1.576,90 -14,26% A
D Execucles iniciadas 455 488,21 -6,80%
E Total de execucoes pendentes de finalizacao (C + D) 1.807 2.065,11 -12,50% a
F Execucoes Finalizadas 591 454,89 29,92% A
PRODUTIVIDADE (F / E) 32,71% 22,03% 48,48%
CONGESTIONAMENTO (1- (F / E)) 0,67 0,78 -13,70% o

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
Legenda: #. desempenho superior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judiciarias no MGD
W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Nos Uultimos doze meses, foram finalizadas na Unidade Judiciaria 32,71% das execucoes
pendentes de finalizagdo no periodo. Esse desempenho foi superior a média da respectiva faixa, onde o
percentual de execugdes finalizadas alcancou 22,03%. Desse modo, o indice da taxa de
congestionamento da Unidade (0,67) foi melhor que a média das unidades com tramitagdo processual
similar (0,78), sendo o 112 melhor colocado entre as 61 unidades com tramitacao processual semelhante.

Comparando-se os itens estatisticos desse indicador, verifica-se que o niumero de execugoes
pendentes de finalizacdo em 28.02.2018 na Unidade (1.352) era 14,26% inferior a média da sua respectiva
faixa de movimentagao (1.576,90). Ademais, 0 numero de execugdes iniciadas ficou 6,80% aquém da
média faixa.

Por outro lado, o nimero de processos finalizados pela Unidade no periodo avaliado (591) foi
29,92% superior a média das unidades com tramitagdo similar (454,89), sendo este item estatistico o
maior responsavel pelo menor congestionamento processual da Unidade na comparagao com sua faixa de
movimentacdo no periodo. Finalmente, considerando que foram finalizadas mais execugdes do que
iniciadas no periodo, houve reducao do acervo de execugdes pendentes de finalizagéo, o que é indicativo
de melhora do indice de congestionamento para os proximos periodos, em caso de manutengao da
produtividade pela Unidade Judiciéria.
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4.4 INDICADOR: ACERVO DE PROCESSOS TRAMITANDO indice na Média Posicédo na
unidade na faixa faixa
0,36 0,33 43961

O acervo corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo
somatério dos processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagcdo e execugao,
bem como das cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Férmula de apuracéo:

Pendentes de finalizacdo (conhecimento, liquidagao e execugao) + |:>
cartas precatérias e de ordem pendentes de devolugao :> 2420 +125+1.220 + 41+ 0 3.806

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pela razdo entre o acervo desta pelo
maior acervo dentre as Unidades constantes da mesma faixa de movimentag¢ao processual.

Férmula de apuracéo:
Acervo na unidade |:> 3.806
|::> 0,36
Maior acervo na faixa de movimentacao 10.519

Acervo da Unidade em 28.02.2019

u Processos Eletronicos - PJe
M Processos Fisicos

ACERVO DA UNIDADE JUDICIARIA

2018/02 2019/02
Tipo de Processo
Valor Percentual Valor Percentual
Processos Eletrénicos - PJe 3.200 72,50% 2.973 78,11%
Processos Fisicos 1.214 27,50% 833 21,89%
Total* 4.414 100,00% 3.806 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
*Considera-se no acervo dos processos tramitando na Unidade, também aqueles arquivados provisoriamente.

No periodo de 28/02/2018 a 28/02/2019, houve queda do acervo de processos eletronicos,
passando de 3.200 para 2.973. Por sua vez, o acervo de processos fisicos recuou de 1.214 para 833.
Dessa forma, em 28/02/2019, o acervo de processos fisicos representava apenas 21,89% de todos os
processos tramitando na Unidade Judiciaria.

Situacao 2018/02 2019/02 Variagao

Pendentes de finalizacao na fase de conhecimento* 2.841 2.420 -14,82%
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao** 152 125 -17,76%
Pendentes de finalizacao na fase de execucao*** 1.352 1.220 -9,76%
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Cartas precatorias e de ordem pendentes de devolucao 69 41 -40,58%

Total 4.414 3.806 -13,77%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

* Consideram-se finalizados, na fase de conhecimento, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a o6rgao jurisdicional
pertencente a tribunal diverso; b) arquivados definitivamente; c) com entrega definitiva dos autos a parte; d) com inicio da fase de
liquidacdo ou de execucgio.

** Consideram-se finalizados, na fase de liquidacao, os processos: a) remetidos a outra Vara ou a 6rgdo jurisdicional pertencente a
tribunal diverso, para liquidagdo; b) arquivados definitivamente; c) as Execugbes Provisérias em Autos Suplementares apensadas
aos autos principais; d) com execugdo iniciada.

*** Consideram-se finalizados os processos de execugao de titulos judiciais e extrajudiciais: a) remetidos a outra Vara ou a drgao
jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugdo; b) arquivados definitivamente; ¢) as Execugbes Provisdrias em Autos
Suplementares apensadas aos autos principais.

Analisando-se o0 acervo de forma integral (processos fisicos e eletrdnicos), constata-se que nos
ultimos doze meses houve uma reducdo de 13,77% no numero de processos tramitando na Unidade
Judiciaria, passando de 4.414 para 3.806 processos. Apesar da queda, o acervo da unidade, em
28/02/2019, ainda era 10,91% superior a média da sua faixa de movimentacao processual (a qual perfazia
3.431,52 processos), resultando no 43° indice entre as 61 unidades com tramitag@o processual similar.

A fase processual que registrou a maior queda na quantidade de processos tramitando na Unidade
correcionada, em numeros absolutos, foi o conhecimento (redugédo de 421 processos, 0 que importou em
uma queda de 14,82%), seguida da execucao (reducao de 132 processos, correspondendo a um recuo de
9,76%).

4.5 INDICADOR: VAZAO PROCESSUAL indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,45 0,53 11961

A vazao corresponde ao percentual de processos baixados em relacdo aos processos iniciados.
No entanto, devido a forma em que foi estruturado o MGD (quanto menor o indice, melhor o resultado) foi
invertida a formula, de maneira que sera apresentado o percentual de processos iniciados em relacao aos
baixados.

Férmula de apuracéo:

Casos novos |:> 976 I:> 0,62

Processos arquivados definitivamente + remetidos a outras unidades 1.414+169

Por sua vez, o indice desse indicador na unidade é obtido pelo calculo da vazao processual da
Unidade pelo maior coeficiente dentre todas as Unidades constantes da mesma faixa de movimentacao
processual.

Férmula de apuracéo:

Vazao na unidade :> (1)22 :> 0,45

Maior vazao na faixa de movimentagéao

Vazio Inverso da Vazao Processual
311 - 1
250
200

150 - 0,5

Processos

100 0,62

30

0-r
2018/03 201804 201805 201806 2018/07 201808 201809 2018/10 2018/11 201812 2019/01 2019/02

. _ i _ i . N B Unidade Faixa
Vazio: Média das Entradas na Vazdo: Média das Saidas na

Vazide: Entradas na Unidade B Vazio: Saldas na Unidade "
Faixa Faixa
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VAZAO PROCESSUAL — PERIODO 2018/03 a 2019/02

c n Arquivados definitivamente + Arquivados em relagéo

asos Nnovos remetidos outras VTs ao0s casos Novos

12 Vara do Trabalho de Gravatai 976 1.583 162,19%
Média unidades similares 890,13 1.200,08 134,82%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

Conforme apontado acima, o nimero de processos arquivados definitivamente e remetidos a
outras Unidades nos ultimos doze meses foi superior em 607 ao nimero de casos novos, o que, conforme
anteriormente apontado, resultou em redug¢édo no acervo da Unidade no periodo. Ademais, o percentual de
processos arquivados em relacdo aos casos novos na Unidade (162,19%) evidencia um desempenho
superior a média da sua respectiva faixa (134,82%).

Quanto ao indice de vazao processual (0,45), este foi o 112 colocado na sua faixa de
movimentagao processual.

4.6 INDICADOR: PRAZO MEDIO

4.6.1 Prazo Médio do Ajuizamento ao Fim da Instrucao indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,85 0,46 59961

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do ajuizamento da acéo
e a data da realizacdo da sessao de audiéncia que encerrou a instrugdo. Sao considerados na base de
célculo os processos com instrugao encerrada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador € obtido pela razdo entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade :> 470,81 |:>
0,85

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 554,27
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Fim da Instrucao Prazo Médio Geral
579 612 579
<522 511,01
488,82 482,1 S 7228 477,89 470,81
>3 £3 7 465,02 2 458 35 472,28 i F0.8
448,72 452,73 3 El 42841
400 389,4 400
'E 255,22
[=]
200 - 200 —
T T . . T - s _I_ — —r . - 0
2018/02 2018/ /04 2018/0% 2018 /)06 2018/07 2018/ 08 2018/08 2008/10 2018/11 201812 20189/01 2008,02 znlg’lnsaaolg;nz

Prazo Médio | na Unidade Prazo Médio | na Faixa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO FIM DA INSTRUGAO - em dias

2017/03 a 2018/02 2018/03 a 2019/02 Variagao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 369,58 470,81 27,39%
Média unidades similares 228,62 255,22 11,64%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento da acao e o encerramento da instrucao registrou uma
elevacao de 369,58 dias, no interregno de 2017/03 a 2018/02, para 470,81 dias, no periodo de 2018/03 a
2019/02 (aumento de 27,39%). O indice obtido neste indicador foi o 59° colocado entre as 61 unidades
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com tramitacao processual similar, e o lapso de tempo alcangado na Unidade foi 215,59 dias mais moroso
do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

4.6.2 Prazo Médio da Conclusao a Prolacao da Sentenca indice na Média Posicdo na
unidade na faixa faixa
0,20 0,24 35961

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data da concluséo dos
autos ao juiz e a data da prolacdo da sentenca. Sao considerados na base de calculo os processos com
sentenga prolatada no periodo de referéncia.

O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o maior prazo
médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagéo processual.

Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade |:> 40 |:> 0,20

Maior prazo médio na faixa de movimentagao 204,41
Prazo Médio: Da Conclusédo a Prolacdo da Sentenca Prazo Médio Geral
99 99
89,54
58,84
P 49,03
g 50 42 62 a8 4338 30 = "
36,37 38,16 W= =i
2801 29.22 31,45 27.3 2959

0 - T - - - - - - - o e - = = 0 -
2018703 Z018/04 Z018/05 2018 /06 201807 F01E/08 2018/08 2018/10 2018/11 2018/12 2013/01 F018/02 2[‘13'{0] a 2019[{02

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA - em dias

2017/03 a 2018/02 2018/03 a 2019/02 Variacao
12 Vara de Gravatai 26,55 40,00 50,66%
Média unidades similares 59,15 49,03 -17,11%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O prazo médio decorrido entre a conclusdo e a prolagdo da sentenga registrou elevacao de
27,39%, passando de 26,55 dias, no interregno de 2017/03 a 2018/02, para 40 dias, no periodo de
2018/03 a 2019/02 — lapso 9,03 dias mais célere, a seu turno, do que a média das unidades similares. O
indice desse indicador foi 0 35° colocado entre as 61 unidades da respectiva faixa de movimentacao
processual.

4.6.3 Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da Execucao indice na Média Posicao na
unidade na faixa faixa
1,00 0,38 61261

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre a data do inicio e a data do
encerramento da execucdo. Sao considerados na base de calculo os processos com execucdes
encerradas no periodo. O indice desse indicador € obtido pela razao entre o prazo médio da Unidade e o
maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de movimentagao processual.
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Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 2.240,02
: 1,00
Maior prazo médio na faixa de movimentacao |:> 2.240,02 |:>
Prazo Médio: Do Inicio ao Fim da Execucao Prazo Médio Geral
6.421 6421
= 5.836,39 -
4,000 4.000
E 2.743.61
40
2,000 2.000
48183 g SZE37T—5A3—qoRT7 54167 338 BEA02—SORES L =
L0 zmu,-'c.a_rzma_rn-t_'_zma,.a& _'_zma,-'os_r?ma:ur_'_eniu,.'au_'_zma-us_r zuu_-'m_'_zuu,-u_r'.’nin_-'w_'— zuia,-'o:_'_mm,-'o:_‘ 3 2018/03 a 2019/02
Frazo Medio Il na Unidade Prazo Médiao |l na Faixa
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA EXECUGCAO - em dias
2017/03 a 2018/02 2018/03 a 2019/02 Variacao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 498,82 2.240,02 349,07%
Média unidades similares 588,46 862,37 46,55%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O prazo médio decorrido entre o inicio e o encerramento da fase de execugao subiu de 498,82
dias, no interregno de 2017/03 a 2018/02, para 2.240,02 dias, no periodo de 2018/03 a 2019/02 (aumento
de 349,07%). Diante disso, a Unidade Judiciaria apresentou um desempenho 1.377,65 dias mais moroso
do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagéao processual, de modo que o indice da Unidade
nesse quesito foi o ultimo colocado entre as 61 unidades similares.

Ressalta-se, no entanto, que o principal motivo para essa grande elevacao de prazos decorreu do
grande numero de processos muito antigos, arquivados definitivamente em face da reuniao de execugoes,
como verificado nos processos n® 0066100-97.1994.5.04.0231, 0001100-24.1992.5.04.0231, 0046100-
81.1991.5.04.0231, 0052300-70.1992.5.04.0231, 0080500-58.1990.5.04.0231, 063500-06.1994.5.04.0231,
0095300-57.1991.5.04.0231,  0004200-50.1993.5.04.0231,  0082400-08.1992.5.04.0231,  0057100-

73.1994.5.04.0231, 0057500-87.1994.5.04.0231, 0026000-66.1995.5.04.0231, 0300100-
08.1995.5.04.0231, 0060400-14.1992.5.04.0231, 0037700-39.1995.5.04.0231, 0062800-
98.1992.5.04.0231, 0020300-80.1993.5.04.0231, 0074700-78.1992.5.04.0231, 0023100-
81.1993.5.04.0231, 0371100-68.1995.5.04.0231, 0073800-27.1994.5.04.0231, 0330000-
36.1995.5.04.0231, 0299300-77.1995.5.04.0231, 0305900-17.1995.5.04.0231, 0009500-
85.1996.5.04.0231, 0053500-10.1995.5.04.0231, 0017400-22.1996.5.04.0231, 0042000-

44.1995.5.04.0231, 0106600-74.1995.5.04.0231, 0224500-78.1995.5.04.0231 e 0080200-
96.1990.5.04.0231, todos com prazo médio acima de 8.000 dias. Analisando-se a listagem dos processos
que entraram no coémputo do prazo médio na fase de execucdo, constatou-se que em 98 processos 0
prazo médio registrado superou os 2.000 dias de prazo médio.

4.6.4 Prazo Médio do Ajuizamento ao Arquivamento do Processo indicena  Média  Posicao
unidade nafaixa = na faixa
0,75 0,47 582/61

Corresponde a média aritmética do numero de dias decorridos entre o ajuizamento e o
arquivamento definitivo do processo. Sao considerados na base de calculo os processos arquivados
definitivamente no periodo de referéncia. O indice desse indicador é obtido pela razao entre o prazo médio
da Unidade e o maior prazo médio dentre as unidades constantes da sua respectiva faixa de
movimentagao processual.
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Férmula de apuracéo:

Prazo médio na unidade 1.200,22 0.75
Maior prazo médio na faixa de movimentagéo |:> 1.593,97 |:> ’
Prazo Médio: Do Ajuizamento ao Arquivamento Prazo Médio Geral
—— 4.531,26 -
453126 T
4.000 - 4.000 —
E
a 000 - 2.000
2.000 1.616,81
1.200,22
964,35 999,58 982,6 ' 45

696,85 45408 SA8.L 63688 63261 -68FA9—T0R4

-

l— T e = o i oz P 3 ¥ (ol =T il = = 0
018,03  2018/04 018,08 201808 2014/07 2018/08 201B,08 2018/10 Z2018/11 2018/12 201801  2019/02 2018/0% a 201902

Prazo Meédio IV na Unidade Prazo Meédia IV na Falxa

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO - em dias

2017/03 a 2018/02 2018/03 a 2019/02 Variagao
12 Vara do Trabalho de Gravatai 678,52 1.200,22 76,89%
Média unidades similares 712,81 745,31 4,56%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O prazo médio decorrido entre o ajuizamento e o arquivamento do processo avangou de 678,52
dias, no interregno de 2017/03 a 2018/02, para 1.200,22 dias, no periodo de 2018/03 a 2019/02 (aumento
de 76,89%). A Unidade apresenta, ainda, um desempenho inferior ao verificado no mesmo periodo na
respectiva faixa de movimentacao processual, a qual registrou um prazo médio de 745,31 dias.

O indice da Unidade foi 0 42 pior colocado entre as 61 unidades similares, sendo 454,91 dias mais
moroso do que o prazo médio da respectiva faixa de movimentagao processual. Cabe aqui a mesma
ressalva mencionada no item 4.6.3, onde constatado que a elevagédo do tempo de tramitagdo decorre
diretamente do esforgo da unidade para arquivamento das execu¢des mais antigas na Unidade.

4.7 INDICE DE PRODUTIVIDADE DA UNIDADE JUDICIARIA indice na Média Posicéo na
unidade na faixa faixa
0,58 0,43 59961

O indice de produtividade € o resultado da média ponderada das variaveis absolutas e
comparaveis acima descritas. Cada variavel possui um peso pré-definido pela Corregedoria Regional, de
acordo com os aspectos processuais tidos como prioritarios.

Férmula de apuracéo:
(0,46 x2) + (0,18 x 1) + (0,67 x 3

)
(0,36 x 1) + (0,45 x 1) + (0,85 x 2)
(0,20 x 2) + (1,00 x 2) + (0,75 x 1) =) 058

+
Somatdrio de cada variavel multiplicada pelo seu peso : +
Somatdrio dos pesos atribuidos as variaveis

(2+1+3+1+1+2+2+42+1)

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,58) nos ultimos doze meses foi 0
592 colocado na sua respectiva faixa de movimentagao processual. A Unidade apresentou desempenho
superior a média verificada na sua respectiva faixa de movimentagao processual nos indicadores relativos
ao congestionamento na fase de execugao (112 menor congestionamento na faixa), na vazao processual
(112 maior vazao) e no prazo médio da conclusdo a prolacado da sentenca (35° colocado). Ressalta-se,
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entretanto que o prazo médio da conclusdo a prolagcdo da sentenga registrou aumento nos ultimos 12
meses.

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolucao do seu indice de produtividade para
0s proximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao prazo médio do
ajuizamento ao fim da instrugdo (terceiro pior colocado na faixa) e no congestionamento na fase de
conhecimento (quarto maior congestionamento).

Em relacdo aos prazos médios do inicio ao encerramento da execugdo (maior tempo de
tramitacdo na sua faixa de movimentacdo) e do ajuizamento ao arquivamento (4° maior tempo de
tramitacdo), os maus resultados decorrem de esforgo realizado pela Unidade para a reuniao de execucdes
e o arquivamento definitivo dos processos que tramitavam a mais tempo. Tal medida foi responsaveis pelo
6timo indice de congestionamento na fase de execucdo alcancada na Unidade no periodo. Dessa forma
constata-se que a elevacao dos prazos decorreu de situacdo excepcional, mormente quando constatado
que nos anos anteriores a Unidade sempre apresentou desempenho superior a média das Unidades com
tramitacao processual similar nos referidos indicadores.

4.8 PERCENTUAL DE FORCA DE TRABALHO

Maodulo que representa a mao de obra disponivel para realizagdo dos servicos que sao afetos as
Unidades. A forga de trabalho de cada unidade é apresentada em um percentual, o qual é obtido pela
divisdo da Forca de Trabalho Real pela Forca de Trabalho Ideal.

A Forca de Trabalho Real corresponde a média de servidores em atividade nos ultimos doze
meses na Unidade, a qual é apurada conforme a seguinte formula:

Dias liquidos trabalhados
Quantidade de dias no periodo

Abaixo apresenta-se o quadro que apurou a forga de trabalho real da Unidade:

Dias Servidores
liguidos em atividade

Inicio Fim Dias de

; . ~ _ Auséncias**
considerado* considerado* lotacao

Nome do servidor

Beatriz Machado de Castro Gaspar 12.04.2018 28.02.2019 323 0 323 0,88
Diego Luciano Duarte 15.03.2018 28.02.2019 349 0 349 0,96
Eduardo Petro 01.03.2018 28.02.2019 365 1 364 1,00
Elenice Roos Santos 01.03.2018 28.02.2019 365 63 302 0,83
Fabio Delapieve Bressan 01.03.2018 28.02.2019 365 0 365 1,00
Franco Dalzot Coelho 01.03.2018 28.02.2019 365 0 365 1,00
Gabriel Matte de Moura 01.03.2018 26.11.2018 271 98 173 0,47
Lia Mara Roggia Ceolin 01.03.2018 28.02.2019 365 0 365 1,00
Marino Fernandes Miguel 01.03.2018 28.02.2019 365 0 365 1,00
Rafael Selicani Teixeira 01.03.2018 28.02.2019 365 6 359 0,98
Rodrigo Petruzzi da Silva 26.02.2019 28.02.2019 3 0 3 0,01

Suellen Daniella Domingos de Brito

Oliveira Moratelli 01.03.2018 28.02.2019 365 4 361 0,99

TOTAL 10,12
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* As colunas "Inicio lotagdo considerado” e "Fim lotagdo considerado” se referem ao periodo avaliado, e ndo as datas originais
desses eventos.
** O total de auséncias apresentado nesta tabela para cada servidor encontra-se detalhado no item 3.2.3 deste relatdrio no
tocante as informagbes do quadro funcional da Unidade Judiciaria.

A Forca de Trabalho Ideal, por sua vez, corresponde a lotagéao fixada com base nas faixas de
movimentagao processual definidas no anexo Il da Resolugao 63/2010 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho. A 12 Vara do Trabalho de Gravatai, no triénio 2016 a 2018, apresentou a média anual de
1.328 casos novos. Dessa forma a sua forca de trabalho ideal para o ano de 2019 foi de 12
servidores, conforme demonstrado na tabela abaixo.

Faixa Processual Subfaixa Lotacédo

1.001 a 1.250 11 servidores

De 1.001 a 1.500 processos por ano
1.251 a 1.500 12 servidores

Em que pese a lotagdo ideal na Unidade, fixada com base nas faixas de movimentagéo
processual definidas no anexo lll da Resolucdo 63/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
seja de 12 servidores, o parametro adotado por este Tribunal para fins de lotagdo das unidades em
relacdo ao quadro de pessoal € a "lotagado historica" ("lotagdo adotada"), que, no caso, € de 11 servidores
considerando a falta de recursos para cumprimento da Resolugdo CSJT n® 63/2010 em sua integralidade,
tanto na capital, como no interior.

Finalmente, o Percentual da Forca de Trabalho é obtido pela divisao da fora de trabalho real
pela forca de trabalho ideal. Apresenta-se abaixo o calculo para apuragao do percentual correspondente
na 12 Vara do Trabalho de Gravatai:

Forca de trabalho real |:> 10,12 |:> 84%
12

Forca de trabalho ideal

4.9 INDICE GERAL DE DESEMPENHO

O indice Geral é alcancado mediante o produto do indice de Produtividade pela Forca de
Trabalho. Dessa forma, ele demonstra a produtividade das unidades de maneira proporcional a mao de
obra disponivel.

indice de produtividade x forga de trabalho |:> 0,58 x 84% |::> 0,49

Conforme apontado no quadro do Mapeamento Global de Desempenho, o indice geral da
Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 522 colocagao entre as 61 unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual. A diferenca entre o indice de produtividade da Unidade e o seu indice geral se
da, principalmente, em face da média de sua forca de trabalho (84%), a qual, além de se encontrar aquém
do previsto na Resolugao n® 63/2010 do CSJT, foi inferior a média apresentada pela respectiva faixa de
movimentacao processual no periodo (92%).

5 METAS
5.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2018

5.1.1 Meta 1: “Julgar pelo menos 92% dos processos distribuidos no ano corrente”.

META 1/2018 CNJ
Distribuidos em 2018 Solucionados em 2018 % Resultado
853 1.471 172,45% Meta cumprida
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5.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2016”.

META 2/2018 CNJ

Processos n3o julgados até 31.12.2016 Processos distribuidos até 31.12.2016 e julgados o Resultado
entre 01.01.2017 e 31.03.2018 °
1.911 1.772 92,73% Meta cumprida

5.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento, em relacdo a média do biénio
2013/2014, em 2 pontos percentuais, com fixacdo de clausula de barreira de 48%".

META 3/2018 CNJ

Solucionados em 2018
(excluindo-se desisténcias e arquivamentos)

497 1.394 35,65% 48% Meta nao cumprida

Conciliagbes em 2018 % Meta Resultado

5.1.4 Meta 5: “Baixar 92% do total de casos novos de execu¢do no ano corrente”.,

META 5/2018 CNJ
Casos novos de execucao em 2018 Execucoes baixadas* em 2018 % Resultado
431 545 126,45% Meta cumprida

* Execugoes baixadas correspondem aos processos de execugdo baixados definitivamente (Consulta e-Gestao D.06), bem como
aquelas execugbes em que pendente apenas pagamento de precatorio, ou que pende apenas pagamento de custas processuais.

5.1.5 Meta 6: “Identificar e julgar, até 31.12.2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31.12.2015".

META 6/2018 CNJ

Acoes coletivas distribuidas até 31.12.2015
e jajulgadas até 31.12.2018

4 4 100% Meta cumprida

Acoes coletivas néo julgadas até 31.12.2015 % Resultado

5.1.6 Meta 7: “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao ao ano anterior”.

META 7/2018 CNJ

Processos tramitando na Processos tramitando na

bz e EEnEs UHy, S Sl 22007 Unidade em 31.12.2017 Unidade em 31.12.2018

12 WMS Supermercados do Brasil Ltda. 39 25
20 Uniao Federal 1 2
3¢ Companhia Riograndense de Saneamento CORSAN 13 8
42 Caixa Economica Federal 6 2
5° Estado do Rio Grande do Sul 1 0
62 Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. 2 2
7° Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 4 3
8¢ Banco do Brasil S.A. 4 4
92 | Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica - CEEE-D 0 1
10¢ Claro S.A. 1 1
META 7/2018 CNJ
Total em 31.12.2017 Total em 31.12.2018 Meta para 31.12.2018 Resultado
71 48 69 Meta cumprida
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6 AUDIENCIAS

6.1 PERIODICIDADE E COMPOSIGAO (MEDIAS) DA PAUTA

A Unidade Judiciaria realiza sessoes de audiéncias conforme tabela abaixo:

Ji Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

1-3
Manha u-2
P-5

1-3
U-20U 3
P-40u5

*De acordo com o Diretor de Secretaria, as cartas precatdrias inquiritérias sdo encaixadas na pauta conforme a demanda e
sempre observando-se a data designada no Juizo Deprecante para evitar adiamentos. Os processos de execugdo sdo alocados
na pauta conforme a necessidade.

u-2

Tarde P.5

J2 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

I-2
2 u-2

-5 P-4 ou5
2

2
-2 -2
(0]

Manha

v C

Tarde u-2

ub P-40ub

&~ C

P-
*Até julho/2019 ha marcagdo de pauta nas quintas-feiras a tarde.
As Cartas Precatdrias Inquiritérias sdo encaixadas na pauta conforme demanda e sempre observando-se a data designada no
Juizo Deprecante para evitar adiamentos. Os processos de execugdo sdo alocados na pauta conforme necessidade.
(Fonte: Informagbes do Diretor de Secretaria em 08.04.2019)
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario

U — Audiéncias unas de rito sumarissimo

P — Audiéncias de prosseguimento

CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

6.2 RELACAO ENTRE CASOS NOVOS E PAUTA DE INICIAIS

Audiéncias iniciais em

Casos novos Audiéncias iniciais relagio a0s casos Novos
12 Vara do Trabalho de Gravatai 976 802 82,17%
Média unidades similares 890,13 730,05 82,02%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

Conforme levantamentos realizados por esta Corregedoria, constatou-se que, em regra, quanto
mais préximo de 100% o percentual de audiéncias iniciais realizadas em relagdo aos casos novos, menor
0 prazo médio para realizagado de audiéncias iniciais. Dessa forma, recomenda-se que a Unidade aumente
0 numero de pautas disponiveis para realizagao de audiéncias iniciais.

6.3 PAUTAS
: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
1B J1 J2 J1 J2
Inicial 14.05.2019 26.06.2019 21.05.2019 26.06.2019
Una Sumarissimo 03.06.2019 04.07.2019 27.05.2019 10.07.2019
Instrucao 04.02.2020 06.02.2020 04.02.2020 29.01.2020
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Tentativa de acordo em execugao 18.03.2019 - 04.04.2019 -
(Fonte: Informagées do Diretor de Secretaria em 02.04.2019)

6.4 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS INICIAIS

2017/03 a 2018/02 2018/03 a 2019/02 Variacdo
Média Sumarissimo 110,79 77,47 -30,08%

Do Ajuizamento da Acao até a 1 Co o
Realizacdo da 12 Audiéncia Média Ordinario 86,94 70,34 -19,09%
Média Geral 89,75 73,54 -18,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

As audiéncias iniciais no rito sumarissimo registraram uma queda de 30,08% no seu prazo médio,
passando de 110,79 dias, no periodo de 2017/03 a 2018/02, para 77,47 dias, nos doze meses
subsequentes. Por sua vez, o prazo médio da audiéncia inicial do rito ordinario apresentou redugéo de
86,94 dias para 70,34 dias nesses mesmos periodos.

E oportuno esclarecer, ainda, que os prazos médios apontados pelo Sistema e-Gestdo levam em
consideracao todos os eventuais adiamentos de audiéncias determinados, o que pode elastecer a média
verificada. O exame do tépico, portanto, deve ser realizado de forma conjunta com o item anterior, no qual
constam informagdes sobre as pautas efetivamente disponiveis em consulta ao livro pauta no momento da
inspecao.

6.5 PRAZO MEDIO AUDIENCIAS DE ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2017/03 2a2018/02 2018/03 a 2019/02 Variagao
Média Sumarissimo 38,36 39,04 1,76%
Da Realizacao da 1° Audiéncia ate . 4ia Ordinario 328,77 491,75 49,58%
o Encerramento da Instrucao
Média Geral 294,72 402,20 36,47%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O prazo médio entre a realizacdo da primeira audiéncia e o encerramento da instrugdo em
processos do rito sumarissimo subiu de 38,36 dias, no periodo de 2017/03 a 2018/02, para 39,04 dias, nos
doze meses posteriores (aumento de 1,76%). Ademais, o rito ordinario registrou aumento da média de
328,77 dias para 491,75 dias, nesses mesmos periodos (elevagao de 49,58%).

6.6 AUDIENCIAS REALIZADAS

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO: 2018/03 A 2019/02

Conciliagdo  Conciliagéo

Juizes Inicial Instrugéo Una Conhecimento  Execucao TOTAL
Caroline Bitencourt Colombo 67 136 51 0 0 254
Cintia Edler Bitencourt 197 566 170 1 10 944
Eduardo Batista Vargas 0 0 0 14 0 14
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 43 0 43
Marinés Denkievicz Tedesco Fraga 33 95 25 0 0 153
Patricia Bley Heim 39 70 24 0 0 133
Rafael Flach 22 24 4 0 0 50
Tiago dos Santos Pinto da Motta 87 237 83 2 1 410
TOTAL 445 1.128 357 60 11 2.001

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
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6.7 ADIAMENTO DE PAUTA

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO 2018/03 a 2019/02

: Audiéncias A . . .
Juizes marcadas Audiéncias canceladas/redesignadas Indice de adiamentos
Processo vinculados ao Juiz Titular 1.339 151 11,28%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 985 98 9,95%
TOTAL 2.324 249 10,71%

Conforme apontado no quadro acima, o niUmero de audiéncias redesignadas chegou a 249 no
periodo de 2017/03 a 2018/02, correspondendo a 10,71% de todas as audiéncias realizadas no periodo.
Em face do exposto, recomenda-se a redugao do numero adiamentos de audiéncias para percentual ndo
superior a 10% do numero de audiéncias designadas, especialmente nos processos vinculados ao juiz
titular.

Salienta-se ainda que o Diretor de Secretaria se encontra cientificado de que eventuais
adiamentos de pautas deverao ser comunicados a Corregedoria Regional para fins informativos,
conforme previsto no art. 4%, § 8°, do Provimento n® 250/2016, da Corregedoria Regional.

7 DESEMPENHO DOS JUIZES
7.1 ASSIDUIDADE

Em cumprimento ao disposto no art. 26, Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagoes
obtidas nos itens 3.1.4, 6.1 e 6.6 do presente relatério, e também por meio da visita correcional. Constata-
se que, a excegao dos afastamentos listados no item 3.1.4, os juizes comparecem regularmente para
realizacao de audiéncias e atuacao na Unidade Judiciéria.

7.2 CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS

CONGESTIONAMENTO DE INCIDENTES PROCESSUAIS — PERIODO 2018/03 a 2019/02

P el Gl Fag;ggsl\sﬂ&;/lir&ig:j?g)éw relagggdgdseugr%ixa
A Incidentes pendentes em 28.02.2018 134 111,74 19,92%
B Incidentes apresentados 420 413,44 1,59%
C Total de incidentes pendentes (A + B) 554 525,18 5,49% v
D Incidentes julgados e baixados 319 379,26 -15,89% v
PRODUTIVIDADE (D/ C) 57,58% 72,22% -20,26%
CONGESTIONAMENTO (1- (D / C)) 0,42 0,28 52,67% v
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
Legenda: desempenho superior a média da faixa de classificagao das Unidades Judiciarias no MGD

W desempenho inferior a média da faixa de classificagdo das Unidades Judicidrias no MGD

Com base nos dados do quadro acima, constatou-se que foram recebidos 420 incidentes
processuais entre 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 na Unidade Judiciaria, numero 1,59%
superior a média de incidentes recebidos na sua respectiva faixa de movimentagdo processual.
Considerando o saldo de 134 incidentes pendentes de julgamento do ano anterior, o total de incidentes a
julgar no periodo alcangou 554, numero 5,49% superior a média da sua respectiva faixa de movimentacao
processual.

Ademais, foram julgados/baixados 319 incidentes processuais no periodo avaliado pelos juizes

vinculados a Unidade, numero 15,89% inferior a média da sua faixa de movimentagao processual. Em face
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disso, o congestionamento de incidentes processuais na Unidade Judiciaria foi superior ao apurado na sua
faixa de movimentacao processual. Ademais, como o numero de incidentes apresentados superou o de
baixados, houve aumento do acervo de incidentes pendentes de julgamento, 0 que exigira maiores
esforcos da Unidade nos proximos periodos para redugdo seu congestionamento de incidentes
processuais nos proximos periodos.

7.3 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Esta Corregedoria da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em atencao ao
disposto nos arts. 226, Ill, do Codigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do Trabalho, e no
Ato Conjunto CSJT.GP.GCGJT N? 01 - Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - de 24 de novembro
2017.

As apuragOes realizadas por meio do Projeto Bl TRT4, com dados consolidados até o dia
01.04.2019, registram 33 processos com a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt, sendo a data de
conclusdo mais antiga em 17.08.2018. A Juiza Substituta lotada Caroline Bitencourt Colombo, por sua
vez, possui 74 processos pendentes, com a data de conclusao mais antiga em 25.10.2018.

Nao se constata processos pendentes de sentenca ha mais de 30 dias Uteis em relagdo aos
demais juizes que atuaram na unidade. No total, sdo 107 processos conclusos para sentenga ha mais de
30 dias uteis na Unidade.

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 03.04.2019, com dados considerados da carga/prévia do dia 01.04.2019. 30 dias uteis
anteriores: 14.02.2019; mais de 30 dias Uteis a data da carga Bl/TRT/prévia dos dados/corte: 13.02.2019).

8 ROTINAS DE SECRETARIA
8.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES e OFiCIOS

As notificagbes e oficios sdo expedidos em até 48 horas da determinacdo. Na data da correi¢cao
estavam sendo cumpridas as determinacdes do dia 01.04.2018.

8.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZACOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPV’S

A tarefa é cumprida em até 5 dias Uteis da determinacdo. Na data da correigcdo estavam sedo
cumpridas as determinagdes do dia 29.03.2019, tanto nos processos fisicos como no PJe. Em alguns
casos, pode haver algum atraso em decorréncia de demandas especificas (expedicao de alvaras para
liberagéo de valores previdenciérios, imposto de renda e custas).

8.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
A liberagao dos alvaras ocorre no prazo maximo de 02 dias apds a determinagéo.
8.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

No dia da correicao estavam sendo despachadas as petigcdes protocoladas no dia 02.04.2019, no
PJe.

8.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

Na data da correicdo estava sendo certificado o prazo vencido no dia 18.03.2019, nos processos
fisicos, e no dia 25.03.2019, no PJe. Segundo informacdes do Diretor, o atraso na certificagcdo do prazo
nos processos fisicos decorre, em grande parte, do servico precario prestado pelos Correios.

8.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento de processos fisicos é feito sempre que ha quantidade de processos suficientes
para a formagao do lote. O andamento no sistema, “Arquivado Definitivamente”, é realizado apo6s a
montagem do lote.
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A Vara tem a conduta de apenas arquivar processos com acordo apds o cumprimento integral.
Além disso, quando ha documentos originais nao retirados pelas partes, mesmo sem a retirada apos a
notificacdo, ha o arquivamento, com o registro de pendéncias.

8.7 EXECUGAO REUNIDA

A Unidade conta com 5 execugoes reunidas. Os processos reunidos ao principal sao arquivados
sem divida.

8.8 PROCEDIMENTO EM RELAGAO AO BNDT

BNDT
2017/03 2a2018/02  2018/03 a 2019/02 Variacdo
Processos com inclusido de devedor no BNDT 151 86 -43,05%
Processos com exclusao de devedor no BNDT 5 14 180,00%
Saldo de processos com devedores inscritos no BNDT 1.966 1.963 -0,15%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

O Art. 883-A da CLT dispbde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser
levada a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgdos de protecdo ao crédito ou no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”. Segundo 0
Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢do da CLT; a retirada no momento em que extinta
ou encerrada a execugao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da
Corregedoria Regional do TRT4, de 27.12.2011, os atos relacionados a alteracdo da condi¢éo e exclusao
do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade
pelas Unidades Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho
de Gravatai, foi realizado um cotejo entre a listagem de execugbes encerradas definitivamente desde
01.01.2016 e a listagem do saldo de processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 28.02.2019.

Dessa consulta constatou-se a existéncia de 152 processos a seguir que estdo com execucao
encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

0020225-35.2016.5.04.0231
0020580-45.2016.5.04.0231
0020729-75.2015.5.04.0231
0020166-81.2015.5.04.0231
0020226-88.2014.5.04.0231
0020226-88.2014.5.04.0231
0020165-96.2015.5.04.0231
0020619-76.2015.5.04.0231
0020633-89.2017.5.04.0231
0020456-96.2015.5.04.0231
0020259-44.2015.5.04.0231
0020931-81.2017.5.04.0231
0000069-02.2011.5.04.0231
0000409-77.2010.5.04.0231
0000464-86.2014.5.04.0231
0001100-24.1992.5.04.0231
0001688-64.2011.5.04.0231

0046100-81.1991.5.04.0231
0048200-96.1997.5.04.0231
0048400-06.1997.5.04.0231
0048600-13.1997.5.04.0231
0048700-65.1997.5.04.0231
0052300-70.1992.5.04.0231
0053500-10.1995.5.04.0231
0056400-92.1997.5.04.0231
0056600-36.1996.5.04.0231
0057100-73.1994.5.04.0231
0057500-87.1994.5.04.0231
0060200-26.2000.5.04.0231
0060400-14.1992.5.04.0231
0062500-48.2006.5.04.0231
0062800-98.1992.5.04.0231
0062900-77.1997.5.04.0231
0063400-56.1991.5.04.0231

0085400-59.2005.5.04.0231
0085500-14.2005.5.04.0231
0085600-66.2005.5.04.0231
0086500-49.2005.5.04.0231
0087200-06.1997.5.04.0231
0087300-77.2005.5.04.0231
0090300-85.2005.5.04.0231
0090400-40.2005.5.04.0231
0090500-92.2005.5.04.0231
0090600-47.2005.5.04.0231
0090700-02.2005.5.04.0231
0090800-54.2005.5.04.0231
0090900-09.2005.5.04.0231
0091000-61.2005.5.04.0231
0091100-16.2005.5.04.0231
0091200-68.2005.5.04.0231
0091300-23.2005.5.04.0231

0104400-94.1995.5.04.0231
0106600-74.1995.5.04.0231
0106900-16.2007.5.04.0231
0109800-94.1992.5.04.0231
0110800-32.1992.5.04.0231
0111400-14.1996.5.04.0231
0112400-15.1997.5.04.0231
0113200-43.1997.5.04.0231
0114200-49.1995.5.04.0231
0119200-73.2008.5.04.0231
0122500-29.1997.5.04.0231
0124900-84.1995.5.04.0231
0126100-58.1997.5.04.0231
0134600-16.1997.5.04.0231
0135100-19.1996.5.04.0231
0144300-50.1996.5.04.0231
0158700-54.2005.5.04.0231




0003400-31.2007.5.04.0231
0004200-50.1993.5.04.0231
0004700-19.1993.5.04.0231
0007200-92.1992.5.04.0231
0007900-97.1994.5.04.0231
0009500-85.1996.5.04.0231
0013800-56.1997.5.04.0231
0014000-29.1998.5.04.0231
0014900-17.1995.5.04.0231
0017400-22.1996.5.04.0231
0020300-80.1993.5.04.0231
0020600-37.1996.5.04.0231
0023100-81.1993.5.04.0231
0026000-66.1995.5.04.0231
0036000-91.1996.5.04.0231
0037700-39.1995.5.04.0231
0037800-23.1997.5.04.0231
0040700-76.1997.5.04.0231
0042000-44.1995.5.04.0231
0043900-42.2007.5.04.0231
0045600-24.2005.5.04.0231
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0063500-06.1994.5.04.0231
0067000-17.1993.5.04.0231
0068900-69.1992.5.04.0231
0069300-87.2009.5.04.0231
0070200-27.1996.5.04.0231
0073000-38.1990.5.04.0231
0073800-27.1994.5.04.0231
0074700-78.1992.5.04.0231
0079400-29.1994.5.04.0231
0080100-19.2005.5.04.0231
0080200-96.1990.5.04.0231
0080500-58.1990.5.04.0231
0082400-08.1992.5.04.0231
0084600-31.2005.5.04.0231
0084800-38.2005.5.04.0231
0084900-90.2005.5.04.0231
0085000-26.1997.5.04.0231
0085000-45.2005.5.04.0231
0085100-97.2005.5.04.0231
0085200-52.2005.5.04.0231
0085300-07.2005.5.04.0231

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

0091400-75.2005.5.04.0231
0091500-30.2005.5.04.0231
0091600-82.2005.5.04.0231
0091700-37.2005.5.04.0231
0091800-89.2005.5.04.0231
0091900-44.2005.5.04.0231
0092000-96.2005.5.04.0231
0092100-51.2005.5.04.0231
0092200-06.2005.5.04.0231
0092300-58.2005.5.04.0231
0092400-13.2005.5.04.0231
0092500-65.2005.5.04.0231
0092600-20.2005.5.04.0231
0092700-72.2005.5.04.0231
0092800-27.2005.5.04.0231
0094900-09.1992.5.04.0231
0095300-57.1991.5.04.0231
0096300-82.1997.5.04.0231
0097900-80.1993.5.04.0231
0099200-38.1997.5.04.0231
0099300-12.2005.5.04.0231

0161400-95.2008.5.04.0231
0162600-79.2004.5.04.0231
0172700-20.2009.5.04.0231
0174000-85.2007.5.04.0231
0175700-53.1994.5.04.0231
0214500-19.1995.5.04.0231
0216800-51.1995.5.04.0231
0224500-78.1995.5.04.0231
0228500-24.1995.5.04.0231
0299300-77.1995.5.04.0231
0300100-08.1995.5.04.0231
0304500-65.1995.5.04.0231
0305900-17.1995.5.04.0231
0318900-84.1995.5.04.0231
0320000-74.1995.5.04.0231
0330000-36.1995.5.04.0231
0339500-29.1995.5.04.0231
0340100-50.1995.5.04.0231
0345300-38.1995.5.04.0231
0348800-15.1995.5.04.0231
0371100-68.1995.5.04.0231

Apenas como exemplo, citam-se os movimentos do processo n° 0020225-35.2016.5.04.0231, no
qual a reclamada PALADAR NOVA BRESCIA LTDA - ME - CNPJ: 16.741.220/0001-06 teve seus dados
inseridos no BNDT em 04/04/2017. Em 05/06/2017, foi proferida sentenca extinguindo a execucao e, em
05/10/2017, os autos foram arquivados definitivamente. Entretanto, ndo foram retirados os dados da

reclamada do BNDT.

Frente ao exposto, devera a Unidade Judiciaria examinar a situagao dos processos supralistados,
excluindo-se do BNDT os devedores que por equivoco permanecem com seus dados registrados junto a
esse banco de dados. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos que tiveram o
registro de arquivamento definitivo dos autos langados pelo JAEP, deve ser adotado o mesmo

procedimento.

8.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS

8.9.1 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdao, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisé@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

a) Embargos de declaragao

0020624-64.2016.5.04.0231
0020045-53.2015.5.04.0231
0021187-92.2015.5.04.0231
0000226-67.2014.5.04.0231
0020763-16.2016.5.04.0231

0020635-44.2016.5.04.0021
0020824-37.2017.5.04.0231
0020874-97.2016.5.04.0231
0020700-25.2015.5.04.0231
0021137-32.2016.5.04.0231

0020975-71.2015.5.04.0231
0020354-40.2016.5.04.0231
0020354-40.2016.5.04.0231
0020354-40.2016.5.04.0231

0020354-40.2016.5.04.0231
0020217-87.2018.5.04.0231
0020277-60.2018.5.04.0231
0000663-11.2014.5.04.0231
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b) Excecbes de incompeténcia

0020093-87.2015.5.04.0012
0020093-87.2015.5.04.0012

0020635-44.2016.5.04.0021

0020196-05.2017.5.04.0019
0020447-23.2017.5.04.0019

c) Antecipacobes de tutela*

0020002-53.2014.5.04.0231
0020119-44.2014.5.04.0231
0020346-34.2014.5.04.0231

0020390-53.2014.5.04.0231
0020518-39.2015.5.04.0231
0020541-82.2015.5.04.0231

d) Impugnagdes a sentencga de liquidagao

0001595-38.2010.5.04.0231
0046500-22.1996.5.04.0231
0020286-27.2015.5.04.0231

0020737-18.2016.5.04.0231
0000465-71.2014.5.04.0231

e) Embargos a execucao

0000261-66.2010.5.04.0231
0001488-91.2010.5.04.0231
0170400-22.2008.5.04.0231
0000697-25.2010.5.04.0231

0020507-10.2015.5.04.0231
0046500-22.1996.5.04.0231
0000523-74.2014.5.04.0231
0020172-25.2014.5.04.0231

f) Embargos a arrematacao

0020149-37.2018.5.04.0232

g) Excecdes de pré-executividade

0001347-72.2010.5.04.0231
0170400-22.2008.5.04.0231

0000199-26.2010.5.04.0231

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)

0021836-70.2017.5.04.0010
0021456-20.2017.5.04.0019

0021293-83.2017.5.04.0231
0021389-98.2017.5.04.0231
0020035-04.2018.5.04.0231

0020249-97.2015.5.04.0231
0020222-51.2014.5.04.0231

0098700-54.2006.5.04.0231
0001602-30.2010.5.04.0231
0020966-41.2017.5.04.0231
0000736-80.2014.5.04.0231

0000697-25.2010.5.04.0231

0021786-11.2017.5.04.0021
0020612-16.2018.5.04.0252

0020217-87.2018.5.04.0231
0020251-62.2018.5.04.0231
0020536-55.2018.5.04.0231

0001602-30.2010.5.04.0231
0000929-95.2014.5.04.0231

0020028-17.2015.5.04.0231
0000230-07.2014.5.04.0231
0000082-30.2013.5.04.0231
0021048-43.2015.5.04.0231

0001508-48.2011.5.04.0231

Como exemplo de inconsisténcia entre 0os processos acima listados, cita-se a agdo de anulagao
n® 0020149-37.2018.5.04.0232, na qual o autor busca a nulidade da arrematacdo de bem vendido em
leildo publico. Em 28/03/2018, o autor apresentou emenda a peticao inicial, tipificando, no entanto, referida
peticdo como ‘“impugnagcdo a arrematagcdo”. Essa tipificacdo equivocada gerou a pendéncia de um
incidente processual (embargos a arrematacao) inexistente. Para solugdo dessa pendéncia compete a
Unidade acessar o menu “Processo > Qutras agdes > Langcar movimentos”, com a indicagdo do niumero do
processo e selecdo do movimento “Alterado o tipo de peticdo”, a indicacao da peticdo anterior como
“impugnacéo a arrematagao (ou embargos a arrematagao)”, e peticao posterior como “manifestacdo’.

Além disso, determina-se que a Secretaria proceda ao levantamento de inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados acima.

8.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado pelo MGD

8.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Periodo: 2018/03 a 2019/02

Procedéncia

Decorrentes de Execucao

Decorrentes de Acordo

Decorrentes de Pagamento Espontaneo

Valor
R$ 6.612.144,23
R$ 3.306.897,69
R$ 537.771,84

%
63,23%
31,62%

5,14%
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Total R$ 10.456.813,76 100,00%
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
8.9.2.2 Valores diversos
Periodo: 2018/03 a 2019/02
Classificagao Valor %
Custas Processuais arrecadadas R$ 173.437,90 10,17%
Emolumentos arrecadados R$ 72,83 0,00%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 1.294.032,27 75,87%
Imposto de Renda arrecadado R$ 238.155,86 13,96%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relagoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
Total R$ 1.705.698,86 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 15.03.2019)
8.9.3 Irregularidades dos andamentos no InFOR

No exame da listagem de processos sem movimentagao no Sistema INFOR nao foram encontradas
praticas irregulares da Unidade quando do registro de andamentos. Embora constem como parados,
verifica-se que os 34 processos constantes nessa listagem, extraida em 28.03.2019, mantém-se em
situacao regular, por estarem com prazo em andamento, suspensos/sobrestados/conclusos, sendo
movimentados pela Secretaria, aguardando cumprimento de acordo, julgamento de Agravo de Instrumento
ou Recurso de Revista, e pagamento de precatério, ou dependem do andamento de outros processos.
Assim, recomenda-se a Unidade Judiciaria que permanega fazendo, periodicamente, uma andlise
minuciosa da listagem de processos parados, dando o impulso processual necessario ou retificando os
andamentos, dependendo do caso.

8.9.4 Processo Judicial Eletronico - PJe

Foram analisados agrupadores e caixas representativos da movimentacdo e gerenciamento, pela
Secretaria, dos processos que tramitam no meio eletrénico. A analise foi efetuada remotamente entre os
dias 15 e 18.03.2019 e foram selecionados o0s seguintes processos:

1 Processo n? 0020868-56.2017.5.04.0231

Fase: Execucao Fiscal

Movimentacao processual: demora no impulso processual — o despacho proferido em 14.01.2018 (Id 927a51a) suspendeu o
feito pelo prazo de 12 meses. Transcorrido o referido prazo, o processo permanece localizado na tarefa “Aguardando final do
sobrestamento — 2019 — 01(jan)”.

2 Processo n? 0020996-76.2017.5.04.0231

Fase: Execugao

Movimentagao processual: 1) demora no impulso processual entre o langamento da certiddo de célculo em 11.07.2018 (Id
f5fbd2d) e a expedigdo de mandado de citagdo em 23.08.2018 (Id 6371fbd). 2) Demora no impulso processual entre o despacho
proferido em 22.11.2018 (Id d01e31f), que determinou o bloqueio de valores mediante o convénio Bacenjud, e o respectivo
cumprimento verificado em 16.01.2019 (Id 0a9fac4).

3 Processo n? 0020195-68.2014.5.04.0231

Fase: Execucéao

Movimentagao processual: demora no impulso processual — apds o vencimento in albis do prazo em 12.06.2018 (Id bb4511c)
para ciéncia da sentenca (Id 80a339d), que declarou a nulidade do processo a partir da decisdo de fl. 205, ndo é verificado
impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 15.03.2019. Cabe ressaltar que a referida sentenga determinou que o processo
fosse reincluido em pauta, para instru¢éo e julgamento quanto a responsabilidade da segunda reclamada.

O processo esta localizado na tarefa “Analise de Execugéo - Para incluir em pauta J2” desde 21.06.2018.
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4 Processo n? 0000687-39.2014.5.04.0231

Fase: Execugao
Movimentagao processual: demora no impulso processual entre a decisdo proferida em 19.09.2018 (Id 61218ec), que
determinou a expedigéo de certiddo de habilitagcdo de crédito, e o respectivo cumprimento verificado em 14.01.2019 (Id 1ed93f5).

5 Processo n? 0021375-85.2015.5.04.0231

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: demora no impulso processual — até 15.03.2019, ndo é verificado o cumprimento do despacho
proferido em 28.01.2019 (Id 6b892bd), que determinou a realizagdo de consulta através do convénio Infojud/DOIL.

O processo esta localizado na tarefa “Analise da execugdo — convénio INFOJUD” desde 28.01.2019.

6 Processo n? 0000803-79.2013.5.04.0231

Fase: Execugao

Movimentagao processual: demora no impulso processual entre o retorno dos autos da instancia superior em 31.10.2018 (Id
588857c) e o impulso processual subsequente efetivado em 10.12.2018 (Id 6fb791a), que consistiu em despacho com
determinagéo para autora adequar os célculos de liquidagéo.

7 Processo n? 0020408-74.2014.5.04.0231

Fase: Execucéao

Movimentacao processual: demora no impulso processual — apds o vencimento in albis do prazo em 08.02.2019 (Edital - Ids
19108e3 - bacf589) para os sécios apresentarem manifestacdo acerca do pedido de desconsideragdo da personalidade juridica,
nao é verificado impulso processual, por iniciativa do Juizo, até 18.03.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Andlise de execugéo - - 06 Despachos complexos” desde 13.02.2019.

8 Processo n? 0020706-32.2015.5.04.0231

Fase: Liquidacao

Movimentagao processual: demora no impulso processual — apés o vencimento do prazo em 04.02.2019 (Ids c104e6d) para o
reclamante adequar os calculos de liquidagdo, ndo é verificada a conclusdo necessaria a definicdo da fase de liquidagdo de
sentenca. As partes ja apresentaram manifestagdes nesse sentido entre 14.01 e 25.01.2019.

O processo esta localizado na tarefa “Analise de Execugéo - - 06 Despachos complexos”desde 19.02.2019.

9 Processo n? 0020259-10.2016.5.04.0231

Fase: Execugao

Movimentagao processual: demora no impulso processual — até 18.03.2019, nédo é verificado o cumprimento da sentenca
proferida em 30.01.2019 (Id 7a755ab), que julgou extinta a execugéo e determinou a expedicdo de alvara para restituicdo do
saldo do depésito recursal.

O processo esta localizado na tarefa “Analise de Execugéo - - Para expedir alvara” desde 19.02.2019.

8.10 EXAME DOS PROCESSOS FiSICOS

Para as observagoes realizadas neste item, foram analisados 05 autos fisicos solicitados a Unidade
Judiciaria a partir de listagem com 100 processos aleatorios gerada no sistema inFOR e disponibilizada
para fins de correi¢céo a Assessoria Juridica da Corregedoria.

1 Processo n® 0001385-79.2013.5.04.0231

Aspectos gerais dos autos*: termos de carga (fls.663, 705, 717) ndo contém prazos para devolugdo dos autos, tampouco
identificam o servidor que os recebeu (sem assinatura e carimbo); certiddo e termo de concluséo da fl. 664 nao estd datada;
termos de juntada (fls.665 v®, 689 v®, 705 v°, 717 v?, 760 v?), com informagdes imprecisas na medida em que ndo mencionam as
pecas juntadas; autos provisérios (fls. 664-703) sem numeragdo adequada; folhas em branco (fls. 678-679) sem a inutilizagéo
respectiva; auséncia de certidao de remessa dos autos a Corregedoria.

Movimentacao processual: demora no impulso processual: carga do processo em 21-5-2018 com devolugdo em 3-7-2018 e
cobranga em 5-7-2018; cumprida a primeira parte do despacho da fl. 714, exarado em 7-8-2018, em 19-9-2018 e a segunda parte
somente em 24-10-2018; apos apresentagdo dos cdlculos em 5-2-2019 o processo permaneceu sem movimentagdo com
conclusdo ao juiz em 19-2-2019; determinacdo contida na sentenga de liquidacéo (fl. 773), sem cumprimento até a data do envio
dos autos a Corregedoria em 13-3-2019;

2 Processo n? 0000048-21.2014.5.04.0231

Aspectos gerais dos autos*: excedido o limite de 200 folhas no segundo volume dos autos; termos de carga (fls. 370, 483) néo
contém prazos para devolugdo dos autos, tampouco identificam o servidor que os recebeu (sem assinatura e carimbo); termos de
juntada (fls. 370 v®, 375 v?), com informagdes imprecisas na medida em que ndo mencionam as pecgas juntadas;
substabelecimento juntado sem o respectivo termo (fl.482); auséncia de certiddo de remessa dos autos a Corregedoria.

Movimentacao processual: demora no impulso processual: apds o retorno dos autos do TST, em janeiro de 2018, o processo
permaneceu sem conclusdo ao juiz até 14-8-2018; peticdo protocolada em 28-12-2019 com conclusdo ao juiz somente em 11-2-
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3 Processo n? 0000906-57.2011.5.04.0231

Aspectos gerais dos autos*: substabelecimento juntado sem o respectivo termo (fl.482); documento da fl. 493 ndo observa a
ordem cronoldgica dos fatos; termos de carga (fls.497, 522) ndo contém prazos para devolugéo dos autos, tampouco identificam
o servidor que os recebeu (sem assinatura e carimbo); termos de juntada (fls. 499 v, 529, 541 v¢, 543 v°, 546 v?), com
informagbes imprecisas na medida em que ndo mencionam as pegas juntadas; documentos (fls. 535-537), juntados sem o termo
respectivo; auséncia de certidao de remessa dos autos a Corregedoria.

Movimentagao processual: Nada a apontar.

4 Processo n® 0000495-43.2013.5.04.0231

Aspectos gerais dos autos*: *: termos de carga (fls. 226) ndo contém prazos para devolugdo dos autos, tampouco identificam
0 servidor que os recebeu (sem assinatura e carimbo); ndo langada no Infor a inclusdo de parte no pélo passivo (fl.233), ainda
que mencionado no andamento “para retificar autuagdo”; auséncia de certiddo de remessa dos autos a Corregedoria.
Movimentacao processual: demora no impulso processual: peticdo protocolada em 27-2-2018 (fl.227) com concluséo ao juiz
somente em 30-4-2018 (fl. 228); despacho da fl. 233, de 14-6-2018, cumprido parcialmente em 19-11-2018.

5 Processo n? 0000716-94.2011.5.04.0231

Aspectos gerais dos autos*: termos de carga (fls. 359, 477, 501, 536, 543) ndo contém prazos para devolugdo dos autos,
tampouco identificam o servidor que os recebeu (sem assinatura e carimbo); termos de juntada (fls. 359 v?, 477 v®, 498 v, 501 v°,
536 v?, 541 v?), com informagdes imprecisas na medida em que ndo mencionam as peg¢as juntadas; excedido o limite de 200
folhas no segundo volume dos autos; auséncia de certiddo de remessa dos autos a Corregedoria.

Movimentacao processual: demora no impulso processual: autos dados em carga em 30-1-2018 com devolugdo em 21-3-2018
(f.359), quando o prazo era 7-2-2018.

* Os aspectos gerais dos autos sao analisados a partir do inicio do periodo correcionado, em janeiro de 2018.

8.11 EXAME DOS LIVROS

8.11.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Processo n® Prazo para Devolugao dos Autos
1 0001095-64.2013.5.04.0231 12.03.2019
2 0160000-80.2007.5.04.0231 13.03.2019

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 28.03.2019)
8.11.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 28.03.2019, ndo constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

8.11.3 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias

N® Processo - INFOR Carga OJ Prazo para cumprimento
1 0000892-05.2013.5.04.0231 231-00004/19 30.01.2019
N¢ Processo - PJe Data da Distribui¢céo
1 0020179-75.2018.5.04.0231 16.11.2018
2 0020996-76.2017.5.04.0231 30.01.2019
3 0020073-79.2019.5.04.0231 04.02.2019
4 0020908-72.2016.5.04.0231 04.02.2019
5 0020426-56.2018.5.04.0231 12.02.2019
6 0020551-24.2018.5.04.0231 11.02.2019
7 0020046-96.2019.5.04.0231 18.02.2019
8 0021152-64.2017.5.04.0231 11.03.2019
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(Fonte: Consulta aos Sistemas inFOR e PJe em 28.03.2019)
8.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagédo do Diretor de Secretaria, em regra, a Unidade Judiciaria observa a norma
contida no art. 26, |, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
trata do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade dos
recursos encaminhados ao Tribunal. Todavia, em algumas situa¢des, a Unidade remete a andlise da
admissibilidade ao 2° Grau.

8.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacédo do Diretor de Secretaria, as Juizas, imediatamente apds a liquidacao da
sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, ordenam a
pronta liberagdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento. A reclamada é citada pelo
valor remanescente.

8.15 CITACAO DO(S) SOCIO(S) EM CASO DE DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
DA EXECUTADA

Por ocasiao da correigcao, o Diretor de Secretaria informou que, em algumas situagdes, o incidente
¢ instaurado de oficio. Antes da citagao é feito, preventivamente, o bloqueio de valores via BacenJud.

9 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional em 28.03.2019, a
Unidade Judiciaria nao requereu a atuagao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT durante o
periodo correcionado.

10 OUVIDORIA

Constam na Ouvidoria deste TRT 07 expedientes relativos a 12 Vara do Trabalho de Gravatai
durante o periodo correcionado, conforme abaixo.

Ano  Protocolo n ° Processo n® Motivo Situagao

Reclamagéao de demora no andamento do processo —

2018 439/2018 0001128-25.2011.5.04.0231 Liberagdo de alvara

Arquivado

Reclamagéao de demora no andamento do processo —
2018 @ 1082/2018  0000445-17-2013-504-0231 Execugéo provisoéria - Aguarda Transito em julgado de Arquivado
Agravo de Instrumento

Reclamagéao de demora no andamento do processo —

2018 1103/2018 = 0020384.75.2016.5.04.0231 LTt do ahvar Arquivado
2018  1227/2018  0020318-66.2014.5.04.0231 Reclamagao de dﬁg“eor;zgg gg‘;‘"’l‘gfgm do processo — Arquivado
2018 1755/2018  0020550-78.2014.5.04.0231  heclamacdode dﬁ[)"eﬂ;%gg andamento doprocesso -~ Arquivado
2018 1939/2018  00202273420185040231 Reclamagao jig;f 0T no andamento do processo = arquivado
2018 2243/2018 | 0001149-35.2010.5.04.0231 Reclamacdo de demora no andamento do processo — o ivado

Execugéao provisoria — Prosseguimento do Feito

31




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando-se os dados apurados pelo Mapeamento Global de Desempenho, constatou-se que a
Unidade ocupou, no periodo averiguado, a 522 colocagéao entre as 61 unidades da respectiva faixa de
movimentacao processual, apresentando, portanto, resultado pior em relagdo ao periodo anterior, no qual
ocupou a 62 colocagao entre as 50 unidades da respectiva faixa de movimentagao processual.

O indice de produtividade alcangado pela Unidade Judiciaria (0,58) nos ultimos doze meses foi 0
592 colocado na sua respectiva faixa de movimentacao processual.

Na andlise dos dados do MGD, registrou-se que a unidade obteve resultado superior a média
verificada na sua respectiva faixa de movimentagdo processual nos indicadores relativos ao
congestionamento na fase de execucao (11% menor congestionamento na faixa), na vazao processual (112
maior vazao) e no prazo médio da conclusao a prolacédo da sentenca (35° colocado).

Por outro lado, é importante que a Unidade, para a evolugao do seu indice de produtividade para
0s proximos periodos, apresente melhora nos indicadores de desempenho relativos ao prazo médio do
ajuizamento ao fim da instrugdo (terceiro pior colocado na faixa) e no congestionamento na fase de
conhecimento (quarto maior congestionamento). Ressalta-se, entretanto que o prazo médio da concluséo
a prolacao da sentencga registrou aumento nos ultimos 12 meses

Verificou-se que o fator que contribuiu para que a Unidade apresentasse grande congestionamento
na fase de conhecimento (32 pior colocacdo entre as 61 unidades da faixa processual), foi o elevado
numero de processos pendentes de solugdo no periodo anterior (1.687). Some-se a isso, o fato da
Unidade ter recebido 976 casos novos, 9,65% superior ao numero médio de processos recebidos na sua
faixa de movimentagédo processual. Mas, destaca-se positivamente o esforgo da unidade no sentido de
baixar a quantidade de processos do residuo anterior, tanto que o numero de processos solucionados nos
ultimos doze meses superou em 466 o numero de casos novos, O que, por conseguinte, indica uma
tendéncia de melhora nesse indicador a médio e longo prazos.

Em relacdo a execucgao, cabe ressaltar que, o numero de processos finalizados pela Unidade no
periodo avaliado (591) foi 29,92% superior a média das unidades com tramitagao similar (454,89), sendo
este item estatistico o maior responsavel pelo menor congestionamento processual da Unidade na
comparagdao com sua faixa de movimentagdo no periodo. Considerando que foram finalizadas mais
execucgdes do que iniciadas no periodo, houve redugédo do acervo de execugdes pendentes de finalizagao,
0 que é indicativo de melhora do indice de congestionamento para os préximos periodos, em caso de
manutencao da produtividade pela Unidade Judiciaria

A Unidade deve concentrar esforgos para melhorar seu desempenho no indicador relativo ao prazo
médio decorrido entre o ajuizamento da acdo e o encerramento da instrugdo. Durante o periodo
correcionado, a unidade foi a penultima colocada nesse indicador, apresentando aumento significativo,
passou de 369,58 dias, para 470,81 dias (aumento de 27,39%). O lapso de tempo alcangcado na Unidade
foi 215,59 dias mais moroso do que a média da sua faixa de movimentagao processual.

Considerando o grande numero de adiamentos de audiéncia (249 — 10,71% de todas as audiéncias
realizadas no periodo), recomenda-se a redugdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual
nao superior a 10% do numero de audiéncias designadas, especialmente nos processos vinculados ao juiz
titular.

Nao foi alcancada a Meta 03/2018 do CNJ. Na entrevista, o Diretor informou que faz o
acompanhamento das metas e realiza agdes especificas para o cumprimento. Esclareceu que a
dificuldade no cumprimento da meta 03 reside no fato de as duas maiores empresas reclamadas nao
realizarem acordo.

Quanto ao BNDT, é preocupante o numero de processos com execucao encerrada definitivamente
e que ainda tém devedores inscritos no Banco (152), motivo pelo qual urge que sejam concentrados
esforcos da Unidade para a correcao dos registros.

Conforme informagdes do Diretor, no que diz respeito a prescricao intercorrente, apos a tentativa
de bloqueio de bens e valores mediante utilizagdo dos convénios disponiveis, a Unidade intima
previamente o reclamante para se manifestar, sob pena de inicio da prescricdo. O Diretor disse que ainda
nao ha numero significativo de casos.
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A 12 Vara do Trabalho de Gravatai estd com o quadro funcional incompleto (10 servidores lotados),
sendo relevante apontar que ha alta rotatividade de servidores na unidade (5 remogbes e uma
aposentadoria). A Unidade, a partir do inicio do més de abril, passou a contar com o apoio de apenas uma
estagiaria, que auxilia na analise de peti¢cdes, pressupostos, triagem da inicial, inclusdo de RPHP e guia de
depdsitos no PJe, com a supervisao do Diretor de Secretaria.

De acordo com o Diretor, ha uma de Assistente de Execugéao (FC-4) que apenas redige as minutas
de decisbes na fase de execucdo, nao trabalha na fase de conhecimento.

A Unidade Judiciaria organiza o trabalho, em regra, por carteira (3 servidoras trabalham
exclusivamente no PJE). Apenas a pratica de alguns atos especificos de execucgao é realizada por tarefa
(citagao, langamento da conta e alvard). A expedicao de alvaras é feita pelo Diretor de Secretaria com o
auxilio de um servidor, o qual passara a ser o responsavel pela tarefa. Apenas um servidor nao trabalha
no PJE.

O Diretor relatou que, em regra, todas as agbes tém audiéncia inicial, excegao feita as agdes de
consignacdes em pagamento contra sucessdo. A triagem das iniciais é feita pelo Diretor de Secretaria com
o auxilio de uma servidora nas questdes de antecipacdo de tutela. As agdes acidentarias sao
desmembradas sem portaria especifica. A tramitagao prioritaria € concedida para preferéncia na inclusao
em pauta e conclusdo para sentenga. As audiéncias sdo designadas em Secretaria.

Em regra, o encerramento da instrucao é realizado na propria audiéncia, com diligéncias deferidas
de acordo com a necessidade de cada caso. Quando encerrada a instrucdo na propria audiéncia, o
processo é concluso, de imediato, para a tarefa “minutar sentenga”, pela propria secretaria de audiéncias,
podendo haver algum atraso em funcdo do excesso de pauta. Quando deferida diligéncia posterior a
audiéncia de instrucao, o controle do prazo e a respectiva conclusao € realizada pela prépria Secretaria de
Audiéncia, com o auxilio do Diretor de Secretaria. Nao é designada audiéncia apenas para a publicacao de
sentenga. Sao realizadas audiéncias de conciliagdo na liquidagdo e na execugado, de acordo com o
interesse manifestado pelas partes, ou de oficio, quando verificada a possibilidade de acordo. Os
processos sdao encaminhados ao CEJUSC quando solicitado.

Os peritos sao intimados pelo sistema e, também, por e-mail enviado pela Vara.

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT durante o periodo
correcionado.

Constam na ouvidoria do TRT 07 expedientes protocolados durante o periodo correcionado, sendo
a maioria sobre a demora no andamento do processo- liberacao de alvara.

O Diretor reiterou o pedido enviado por e-mail para que fossem distribuidos entre todas as
unidades os processos arquivados definitivamente. Segundo ele, no final do ano de 2012 (30/11/2012) foi
procedida a regularizacao da distribuicdo equanime entre as 4 Unidades do Foro entre todas as fases
processuais, corrigindo a distorcdo quando da instalacdo da 32 e 42 Varas, mas somente os processos
em andamento. Entretanto, permaneceu uma distorcdo em relacdo aos processos ja arquivados, sem
divida, que nao foram objeto de redistribuicdo equanime entre todas as Unidades, fazendo com que a 12
Vara tenha um estoque imensamente maior de processos sob sua jurisdicdo em detrimento das outras
Unidades. Ressaltou os constantes pedidos de vista e desarquivamento de autos, 0s massivos
requerimentos de expedicao de segunda via de alvaras e o redirecionamento da execugdo aos sOcCios
daqueles processos em que houve a decretacdo de faléncia e ndo houve o recebimento do crédito
(processos que foram arquivados sem divida), sendo em media de 5 a 6 por dia.

Em razao disso, requereu fosse também corrigida essa distor¢ao, redistribuindo de forma equanime o
residuo de processos arquivados entre todas as Unidades do Foro. Esse requerimento foi autuado sob o
numero PA 0003144-82.2019.5.04.0000 e esta sendo analisado pela Corregedoria.

Na inspegao, constatou-se que as instalagbes da 12 Vara do Trabalho de Gravatai sdo boas. O
Diretor solicitou melhoria na manutencgao, especificamente quanto ao servigco prestado pelas empresas
terceirizadas.

Na visita a Unidade e pela analise dos dados disponiveis, percebe-se o empenho das Juizas e
servidores para o bom andamento do trabalho.
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12 RECOMENDACOES

12.1 Gerais

12.1.1 A Presidéncia deste TRT (gestdo do biénio 2016/2017), no Processo Administrativo n. 0001980-
24.2015.5.04.0000, que trata da implementag&o do cargo de segundo assistente de Juiz, com a respectiva
FC-05, concluiu pela inviabilidade da proposta, apresentando proposta alternativa ao Comité Gestor de
Priorizagdo do Primeiro Grau visando a criacdo de uma func¢ao vinculada a uma FC 04, que resultou na
publicagdo, em 21.11.2017, da Portaria n. 6.326/17, dispondo sobre a descrigdo das atividades
desempenhadas pelos servidores ocupantes da fungcado comissionada de Assistente de Execugédo — FC04,
no ambito do TRT da 42 Regido. Nela, ficou estabelecido que sao atribuicbes do Assistente de Execucao
FCO04:

| — auxiliar na execugao de atividades relacionadas a elaboracdo de sentengas liquidas e a liquidagao de
valores de sentencas de conhecimento;

Il — auxiliar na confecgéo de minutas de decisées em incidentes de execucédo, como embargos de terceiro,
embargos de declaragdo, embargos a penhora, embargos a execugao, impugnagdo a sentenga de
liquidacdo, excecdao de incompeténcia, embargos a arrematacdo e incidentes de desconsideracao da
personalidade juridica;

[l — analisar, executar e revisar atividades pertinentes a confeccdo e/ou atualizagdo de calculos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como das respectivas certiddes;

IV — auxiliar na confec¢ao de minutas de despachos em fase de execugéao;

V — auxiliar em pesquisas em convénios de busca de patriménio de devedores;

VI — dar andamento dos processos no sistema informatizado;

VIl — elaborar documentos como: alvaras, mandados, oficios, editais, certiddes, precatérios, notificagoes,
guias de deposito, cartas precatorias, cartas de arrematacao, etc.;

VIII — verificar vencimento de prazos;

IX — proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo.

Ato continuo, o Procedimento de Controle Administrativo n. 20402-24.2016.5.90.0000, proposto
pelo SINTRAJUFE, foi julgado improcedente pelo CSJT, pelo fato de que a proposi¢éo final homologada
pelo Orgdo Especial deixou claro que as atividades a serem desenvolvidas pelos novos ocupantes da
funcédo comissionada FC-04 n&o sao tipicas de assistente de magistrado, ndo quebrando a isonomia entre
servidores da Vara do Trabalho.

Na pg. 15 do Acérdao constou que “Em suas informagbes complementares, o Tribunal Regional
esclareceu, no seq. 68, pag. 2, que “a atuacdo dos servidores detentores da fungdo de Assistente de
Execucado FC4 deve estar voltada prioritariamente aos procedimentos ja em fase de execucdo, nas tarefas
complexas de Secretaria (analise de calculos e despacho de execugcdo), bem como na elaboracdo de
minutas de decisdo prdprias desta fase processual, tudo a critério do Juiz ou do Diretor da unidade,
ressaltando-se que para ocupar essa funcdo nio é exigida a graduagdo em curso superior’.

Denota-se, pois, que a decisao proferida pelo CSJT se pautou no fato de que a Portaria n. 6.326/17
impbs limites a atuacdo dos Assistentes de Execucdo — FC04, delimitando sua atuagado as atividades
relacionadas a execugao, atividade essa diversa daquela executada pelos Assistentes de Juiz —FCO05.
Acrescga-se, por oportuno, que no acoérdao proferido pelo Plenario do CNJ nos autos do Pedido de
Providéncias n® 0004999-64.2016.2.00.0000, formulado pela ANAMATRA em face dos Tribunais
Regionais do Trabalho, por meio do qual requereu a adogdo de medidas em face dos Tribunais, com
vistas a assegurar o efetivo cumprimento das Resolugdes CNJ n® 194/2015 e 219/2016, especialmente no
que se refere a igualdade de condigbes entre Juizes Titulares e Substitutos quanto a disponibilizagéo,
indicacao e remuneragao de seus assistentes, foi dada procedéncia para declarar que

[..]

d) na elaboracao e implementacao dos planos de acao visando ao cumprimento da Resolugdo CNJ n® 219,
devem os Tribunais Trabalhistas assegurar que todos os assistentes de juiz percebam, no ambito de cada
tribunal, a devida funcao comissionada, que devera ser idéntica para todos, independentemente da classe
ou condigao funcional do juiz para o qual destina seu trabalho, seja, titular, substituto ou volante;
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Dessarte, diante do que consta do Acérdao proferido no CSJT-PCA- 20402-24.2016.5.90.0000, do
acordao proferido no Pedido de Providéncias n°0004999-64.2016.2.00.0000 e da existéncia de
regulamentacdo da matéria neste Tribunal, recomenda-se as Unidades em que disponivel a funcédo, que
restrinjam as atribuigcbes do Assistente de Execugdo FC-04 aquelas descritas na Portaria n. 6.326/17, sob
pena de violagcao do principio da isonomia.

12.1.2 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢ao intercorrente, sejam observados 0s
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n. 41/2018 do TST e da recomendagdo n. 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

12.1.3 Reuniao de execucoes

Recomenda-se que, na reunido de execugdes, sejam observados os termos do artigo 86 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no sentido de que a
extincdo da execucao se da pela verificagdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, Il e IV do
artigo 924 do Codigo de Processo Civil, bem como dos termos do Provimento n. 01/2018 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho, que, ao normatizar a reunido de execugdes, prevé a suspensdo das
execugdes em curso com prosseguimento do processo piloto.

12.1.4 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa
dos autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

12.1.5 Desconsideracao da personalidade juridica

Recomenda-se que, no caso desconsideragao da personalidade juridica, seja observado o disposto
no Provimento CSJT n? 1, de 8 de fevereiro de 2019.

12.2 Juizes

Item 4.3.1. (Congestionamento na Fase de Conhecimento)

Recomenda-se a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt e a Juiza Substituta lotada Caroline
Bitencourt Colombo aumentarem o niumero de sentencas liquidas prolatadas.

ltem 5.1.3 (Meta CNJ 3/2018)

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do nimero de conciliagées neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2018 néo
foi cumprida.

Item 6.2 (Relagdo Entre Casos Novos e Pauta de Iniciais)
Recomenda-se 0 aumento do numero de pautas disponiveis para realizagdo de audiéncias iniciais.

Item 6.7 (Adiamento de Pauta)

Recomenda-se a redugdo do numero adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a 10%
do numero de audiéncias designadas.
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12.3 Secretaria

Item 8.6 (Arquivamento de processos)

Recomenda-se a Unidade que registre no sistema informatizado o andamento “Arquivado
Definitivamente” (ARQDEF) antes mesmo da formagéo do lote a ser enviado ao arquivo.

Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Recomenda-se que, periodicamente, sejam consultadas as tabelas do sistema e-Gestdo para
verificagdo dos incidentes processuais ha mais de seis meses pendentes de decisdo, com corregao dos
andamentos informatizados, quando for o caso.

Item 8.9.4 (Processo Judicial Eletrdnico — PJe)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Como forma de evitar pendéncias em procedimentos internos no PJE, sempre que o0 processo
estiver apto ao prosseguimento, realize de imediato a tramitacao efetiva que implique na
pratica de ato ordinatério ou no cumprimento de determinacao ja estabelecida em despacho
ou decisao anterior;

b) Sempre que verificado o transcurso do prazo de suspensao, realize o impulso processual adequado
ao prosseguimento da execugdo, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no
processo n? 0020868-56.2017.5.04.0231;

c) Sempre cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinacdes referentes ao langamento de
certidao de calculo e a expedigao de citagdo para pagamento, como forma de evitar a recorréncia do
atraso identificado no processo n? 0020996-76.2017.5.04.0231;

d) Sempre cumpra, com a maior brevidade possivel, as determinacdes relativas a expedi¢ao de certidao
de habilitagéo de crédito, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n?
0000687-39.2014.5.04.0231;

e) Sempre cumpra, em curto espaco de tempo, as determinacdes relativas a utilizacdo dos convénios e
sistemas disponiveis para busca e bloqueio de bens e valores dos executados, como forma de evitar
a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0021375-85.2015.5.04.0231;

f) Logo apéds o retorno dos autos da instancia superior, realize com celeridade o impulso adequado ao
prosseguimento, em especial, no que se referre ao inicio ou continuidade da fase de liquidagao de
sentenga, como forma de evitar a recorréncia do atraso verificado no processo n2 0000803-
79.2013.5.04.0231;

g) Sempre que transcorrido in albis o prazo para manifestacdo dos sdcios citados acerca da instauragao
de incidente da personalidade juridica, realize, com a maior brevidade possivel, o impulso processual
subsequente, como forma de evitar a recorréncia do atraso identificado no processo n2 0020408-
74.2014.5.04.0231;

h) Sempre aprecie, com a maior brevidade possivel, as peticoes de célculo apresentadas pelas partes,
em especial, quando referentes a adequacado de célculos ja elaborados, como forma de evitar a
recorréncia do atraso identificado no processo n2 0020706-32.2015.5.04.0231,

i) Sempre cumpra com prioridade as determinagdes relativas aos tramites finais da fase de execugao
de sentenca, em especial, no que se refere a expedicdo de alvard, como forma de evitar a
recorréncia do atraso identificado no processo n2 0020259-10.2016.5.04.0231.
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13 DETERMINACOES

13.1 Juizes

Itens 6.4 e 6.5 (Prazo Médio das Audiéncias Iniciais e de Encerramento da Instrugcéo)

Determina-se que, quando da organizagdo da pauta de audiéncias, a Unidade observe o carater
prioritario dos processos do rito sumarissimo, e adote as providéncias necessarias para o cumprimento
do prazo de 15 dias para designacao da audiéncia inicial, estabelecido no art. 852-B, Ill, da CLT, assim
como que nao seja excedido o lapso de 40 dias para marcagao de audiéncias iniciais, e o lapso de 180
dias para o encerramento da instrugdo desde a realizacao da audiéncia inicial.

Determina-se, ainda, que seja majorado o numero de processos de instrugdo incluidos em pauta,
medida essa que impactara positivamente nos indices correspondentes a fase de conhecimento.

Item 7.3 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal excedido)

Diante do residuo de sentencas pendentes verificado com a Juiza Substituta lotada Caroline
Bitencourt Colombo, determina-se que sua produtividade seja acompanhada em expediente
administrativo proprio pela Assessoria Administrativa da Secretaria da Corregedoria.

Na data da publicagéo desse relatério, ndo havia mais processos com data de conclusédo anterior a
14.02.2019, pendentes de prolagao de sentenga com a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt Colombo.

13.2 Secretaria

ltem 5.1.5 (Meta CNJ 6/2018)

Determina-se que a Secretaria registre no sistema PJe a suspensao do processo determinada, para
que referido processo nado fique pendente na referida meta. Além do mais, devera a Secretaria
acompanhar periodicamente a situagcao da ADC 48 MC/DF para que, tao logo finalizados os motivos da
suspensao, seja dado imediato andamento ao processo, com imediata realizacdo da audiéncia de
prosseguimento e conclusdo dos autos para prolagcao de sentenca.

Item 8.8 (Procedimento em Relacdo ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execucdo ou arquivados os autos,
verifique a situagéo dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item
8.8. Em face disso, determina-se a exclusdo do BNDT dos dados dos reclamados do processo n°
0020225-35.2016.5.04.0231, mediante o langamento do movimento “Registrada a exclusdo de dados de
‘nome da parte’ no BNDT” no sistema PJe-JT".

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situacdo dos processos listados, excluindo-
se do BNDT os devedores que, por equivoco, permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados, encaminhando-se relatério dos reclamados excluidos do BNDT quando da resposta ao
Relatério de Inspecao Correcional. Ressalte-se que, no caso de constar na listagem acima processos
que tiveram o registro de arquivamento definitivo dos autos lan¢ados pelo JAEP, deve ser adotado o
mesmo procedimento.

Item 8.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

Determina-se que a Unidade, para a corregcdo da pendéncia exemplificada, efetue o seguinte
procedimento: acesse o0 menu “Processo > Outras agbes > Lancar movimentos”, indicando-se o
processo n® 0020149-37.2018.5.04.0232, com posterior selecdo do movimento “Alterado o tipo de
peticao”, indicacao da peticao anterior como “impugnacéo a arrematagdo (ou embargos a arrematagéo)”
e peticao posterior como “manifestagcao’.

Determina-se, também, que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
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encaminhar relatério das corregdes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério
de Inspecao Correcional.

Item 8.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigcbes previdenciérias, contribui¢cdes
fiscais, emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados
através de expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéao,
reflitam a realidade dos valores transitados na Unidade Judiciéria.

Item 8.9.4 (Processo Judicial Eletrénico — PJe)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) Cumpra as determinagbes ainda pendentes contidas na sentenca (Ild 80a339d) proferida no
processo n2 0020195-68.2014.5.04.0231;

b) Realize o impulso adequado ao prosseguimento da fase de execugdo de sentenca do processo n?
0020408-74.2014.5.04.0231;

c) Realize o impulso adequado ao prosseguimento da fase de liquidacdo de sentenga do processo n2
0020706-32.2015.5.04.0231,

d) Cumpra a sentenca (ld 7a755ab) proferida no processo n2 0020259-10.2016.5.04.0231.

Item 8.10 (Exame dos Processos Fisicos)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) observe o preenchimento dos requisitos essenciais nos termos de carga, em atendimento ao art. 53
da CPCR;

b) proceda a abertura de novo volume quando os autos atingirem aproximadamente duzentas folhas
(art. 72 da CPCR e art. 40 da CPCQG);

c) objetivando a certeza dos atos processuais, observe a correta elaboragdo de termos e certidées, de
maneira legivel, fazendo constar a data (art. 148 da CPCR e art. 58 da CPCG) e evitando lacunas e
espagos em branco (art. 211 do CPC), certificando-se, ainda, de que estejam devidamente assinados
e identificado o signatario (art. 150 da CPCR e arts. 57 e 58 da CPCQ);

d) havendo necessidade de retificacao de termos e certiddes, observe o art. 149 da CPCR;

e) atente para os prazos previstos para a pratica dos atos processuais e cumpra, de imediato, as
determinagdes contidas nos despachos, conforme determina o art. 228 do CPC;

f) retire, periodicamente, listagem de processos sem movimentacao processual ha mais de 90 dias para
que se evitem situagdes similares aquela verificada no processo n® 0000048-21.2014.5.04.0231;

g) adote o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, peticoes e manifestacoes
de qualquer espécie, langando-o, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a ultima
movimentagao processual, conforme o disposto no art. 101, paragrafo unico, da CPCR;

h) observe o procedimento correto quanto ao termo de juntada de documentos, com referéncia expressa
a peca processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem, nos
termos do art. 101, paragrafo unico, da CPCR.

i) os andamentos do sistema informatizado devem espelhar com clareza e fidelidade os atos praticados
nos autos, nos termos do art. 94 da CPCR;

j) realize a secretaria, antes da remessa dos autos a instancia superior, a conferéncia e regularizacao
formal do processo, exarando certidao a respeito, em qualquer hipétese, nos termos do art. 106 da
CPCR.

k) Atente a secretaria para que conste em todos 0s atos processuais a correta identificagéo e assinatura
do servidor responsavel, nos termos do art. 209 do CPC.
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Item 8.11.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria:

a) realize a cobranga dos autos com prazo de devolugédo excedido ha mais de 10 dias, listados no item
8.11.1 deste relatério correcional, bem como a reducédo do lapso para esse fim, em cumprimento ao
disposto no art. 51, § 12, da CPCR,

b) registre no sistema informatizado as dilacées de prazo deferidas, quando for o caso.
Item 8.11.3 (Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de 10 dias)

Determina-se a cobranca dos mandados com prazo de cumprimento excedido ha mais de 10 dias,
listados no item 8.11.3 deste relatério correcional, bem como a redugao do lapso para esse fim, em
cumprimento ao disposto no art. 51, § 1, da CPCR, especialmente em relagdo aos mandados de
penhora.

14 PRESENCAS

Além do tempo destinado a concluséo da inspegao e ao contato direto com a Juiza Titular, o Diretor
de Secretaria e os demais servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na Secretaria
da 12 Vara do Trabalho de Gravatai no dia 04.04.2019, das 10h30min as 11h, a disposi¢éo das partes, dos
advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratar de questfes referentes a esse Foro.
Compareceu o advogado, Dr. Deiviti Dimitrios Porto dos Santos, Presidente de Subsegdo da OAB de
Gravatai.

15 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante insercao de
documento no formato “.PDF/A” direta e exclusivamente no expediente PROAD n? 1036/2019, sobre a
adogao das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas,
inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

17 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt, pela Juiza
Substituta, Caroline Bitencourt Colombo pelo Diretor de Secretaria, Fabio Delapieve Bressan, e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que € assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Marcal Henri dos Santos Figueiredo
Corregedor Regional
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