AL

Plano de
Acessibilidade e

Inclusao

Relatdrio Anual 20235




Administracao =5 JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Presidente

Alexandre Corréa da Cruz
Vice-Presidente

Lais Helena Jaeger Nicotti
Corregedora Regional

Maria Madalena Telesca
Vice-Corregedora Regional

Relatorio do Plano de Acessibilidade e Inclusdo | 2023




Comité de Patrimonio,
Logistica e Sustentabilidade

Rodrigo Trindade de Souza, Juiz Auxiliar da Presidéncia (Coordenador)

Daniel Souza de Nonohay, Juiz Auxiliar da Corregedoria

Ary Marimon Filho, magistrado indicado pela Presidéncia

Diogo de Seixas Grimberg, Secretario-Geral da Presidéncia

Rejane Carvalho Donis, Diretora-Geral

Barbara Burgardt Casaletti, Diretora da Secretaria de Governanca e Gestao Estrategica

Anita Cristina de Jesus, Chefe da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Denilson Ribeiro de Quadros, gestor vinculado a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagoes
Patricia Fernanda Rael, gestora vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas

Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, gestor vinculado a Secretaria de Administragao

Adriana Werner, servidora vinculada a Escola Judicial

Carolina Trindade de Souza, servidora vinculada a Secretaria de Manutencao e Projetos

Aldo da Silva Jardim, servidor vinculado a Secretaria-Geral Judiciaria

Juliano Machado dos Santos, servidor com deficiéncia

Taila Albuquerque Rodrigues, servidora ocupante do cargo de Analista Judiciario, Especialidade Servi¢o Social



Sumario

Parte 1: Introducdo

Acessi

Parte 4: Acessi

o]

o]

IC

dO

Parte 2: Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo

e em Servigos

idade Comunicacional

Parte 5: Acessibilidade Tecnoldgica

Parte 6:_ Acessibilidade Urbanistica e Arguitetdnica

Relatorio do Plano de Acessibilidade e Inclusdo | 2023



Introducao

O Plano de Acessibilidade e Inclusdo (Incluir) do TRT4 é elaborado e executado
pela Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo (DivSai).

A Resolucao CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgédos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao, estabelece em seu artigo 23 que é
competéncia da unidade de acessibilidade e incluséo a elaboracéo de relatorio
anual acerca das agdes desenvolvidas para a promog¢éao da acessibilidade e
inclusdo no 6rgé&o. Neste relatorio, também seréo apresentados todos 0s
indicadores da mencionada Resolugéo e o desempenho obtido pelo TRT4 em
2022. Além disso, o documento visa atender o disposto no artigo 26 da referida
norma, que trata do Relatdrio de atuagdo do Comité.

Este Relatorio € validado e aprovado pelo Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade, que atua na tematica da acessibilidade e inclusé&o neste
Tribunal.
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Gestio da
Acessibilidade e
Inclusao

Este item aborda o retrato atual do Tribunal no que se refere as
pessoas com deficiéncia que atuam na instituicdo: magistrados,
servidores, estagiarios e trabalhadores terceirizados.
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_ 281 total de magistrados (as)
Magistrados (as) 2 magistrados (as) com deficiéncia
*Referéncia 31/12/2023

_ 3.189 total de servidores (as)
Servidores (as) 148 servidores (as) com deficiéncia

*Referéncia 31/12/2023

148 servidores (as) com deficiéncia 148 servidores (as) com deficiéncia
12 servidores (as) com CJ 59 servidores (as) com FC
*Referéncia 31/12/2023 *Referéncia 31/12/2023
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168 total de estagiarios (as)
0S (as) 2 estagiarios (as) com deficiéncia
*Referéncia 31/12/2023

O

Estagiar

457 total de trabalhadoras e trabalhadores
Trabalhadores (as) terceirizados

t - = CI 35 trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
erceirizados (as) com deficiéncia

*Referéncia 31/12/2023

Foram geradas 51 demandas de acessibilidade junto a Divisao de

Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao.
17 demandas ja foram concluidas, 21 estao em andamento e 13 ainda nao
foram iniciadas.
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Consolidagao dos resultados alcancados

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

Gestao da Acessibilidade e
Inclusao

1.1 MagP (PcD)

1.2 TPEft/TPI (PcD)

13 TPSV (PcD)

1.4 TPFC (PcD)

1.5 TFAUXE (PcD)

1.6 TFAuUxT (PcD)

1.7 TFAUxC (PcD)

1.8 TFAUXIL (PcD)

1.9 TFAUXSP (PcD)

110 TFAuUXV (PcD)

1.1 TFAuxApr (PcD)

Quantidade de magistrados(as) com
deficiéncia

Quantidade de servidores(as) com
deficiéncia

Quantidade de servidores(as) comissionados
com ou sem vinculo com deficiéncia

Quantidade de servidores(as) com funcao
comissionada com deficiéncia

Quantidade de estagiarios(as) com
deficiéncia

Quantidade de trabalhadores terceirizados
com deficiéncia

Conciliadores

Juizes(as) leigos(as)

Trabalhadores(as)

Voluntarios(as)

Aprendizes

Numero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao

NuUmero total de servidores(as) do quadro efetivo com deficiéncia

NuUmero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem cargo em comissao
(CC) com ou sem vinculo com o 6rgao

Numero total de servidores(as) com funcao
comissionada (FC) do quadro efetivo com deficiéncia

Numero total de estagiarios(as) com lotados no érgao ao final do periodo-base

Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as) no 6rgao ao final do
periodo-base

Numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados no érgao ao final do
periodo-base

Numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia que atuam em serventias
privatizadas

Numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam em serventias
privatizadas

NuUmero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) ho 6rgao

Numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no érgao ao final do
periodo-base

148

12

59

35

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica



Plano das acoes

ACAO

Implementar cadastro de trabalhadores
tercerizados PCD's

Implementar o fluxo de trabalho da
avaliagcao biopsicossocial e

2 . :
acompanhamento funcional do servidores
ingressantes
Implementar o fluxo de trabalho da

3 avaliagcao biopsicossocial e

acompanhamento funcional do servidores
gue pertencem ao quadro de pessoal

Promover estudo com as areas pertinentes
4 visando o aumento de percentual de
servidores e estagiarios PCD's

Implementar crachas dos servidores e
estagiarios com deficiéncia do TRT4

AREA
RESPONSAVEL

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Secretaria de Saude e
Assisténcia

Secretaria de Saude e
Assisténcia

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao e
Secretaria de Gestao de
Pessoas

Secretaria de Gestao de
Pessoas

DETALHAMENTO

1) Criar formulario para o preenchimento das seguintes
informacdes: o tipo de deficiéncia; quais as necessidades de
adaptacao e acessibilidade; quais as dificuldades pessoais em
razao da deficiéncia e quais as sugestdes e adaptacdes referentes
a sua plena inclusao no ambiente de trabalho;

2) ApOds a criacao do formulario, realizar o cadastramento em
colaboracao com a Secretaria de Servicos;

3) O cadastro devera contar com atualizagao anual.

Os servidores que ingressaram no Concurso de 2022 serao os
primeiros as serem avaliados.

Serao avaliados trés servidores por semana

1) Realizar estudo sobre o percentual de vagas reservadas a PCD's
em concursos publicos de diferentes instituicdes e areas que
busquem sobrepor o minimo legal de reserva de vagas de
servidores e estagiarios; 2) Apresentar o resultado do estudo As
areas de competéncia a fim de debater e ampliar o percentual
de reservas de vagas a PCD's no proximo concurso de servidores
e/ou estagiarios.

1)Providenciar autorizacao dos servidores PCD para inser¢cao da
informacdo no cracha de identificacdo; 2)Validar o/s novo/s
modelo/s de crachd/s; 3)Realizar a impressido dos crachas e
providenciar entrega aos PCD ’s; 4)Solicitar publicacao de
matéria sobre os novos crachas

INICIO

maio/2023

margo/2023

marco/2023

abril/2023

julho/2023

TERMINO

novembro/2023

abril/2023

dezembro/2023

marco/2024

dezembro/2023

STATUS

Concluida

Concluida

Concluida

N&ao iniciada

Concluida

RECURSOS

Nao

R$ 145,00



Plano das acoes

Analise do desempenho:

O eixo “Gestdo da Acessibilidade e Inclusao” nao contempla metas relativas aos seus indicadores, apenas a¢des a serem implementadas pelo

Tribunal. As iniciativas foram concluidas, com excecao da acdo n° 4, que trata do estudo envolvendo o aumento percentual do niumero de
pessoas com deficiéncia.



Acessibilidade
em Servicos




Escolha um texto para traduzir.

Ferramenta de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia auditiva: o software VLibras. O
aplicativo traduz, em tempo real, o contetdo
de textos publicados no portal externo (site) e
no portal interno (VOX) para a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras).



Segunda turma de capacitacao ofertada para os
conteudistas do site do Tribunal.




Consolidagao dos resultados alcancados

GRUPO

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servicos

SIGLA

2.1a

21b

22

2.3

2.4

INDICADOR

Proporc¢ao de servidores(as), com deficiéncia ou
Nnao, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia

Proporcao de servidores(as), com deficiéncia ou
Nnao, capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com
deficiéncia

Quantidade de cursos oferecidos pelo érgao ou
em parceria com outras instituicdes sobre a
tematica de acessibilidade e inclusao

Quantidade de vagas ofertadas pelo érgao ou em
parceria com outras instituicdes sobre a tematica
de acessibilidade e inclusao

Quantidade de servidores(as) do Quadro de
Pessoal Capacitados em Libras no periodo-base

UNIDADE DE
MEDIDA

% de servidores(as)

% de servidores(as)

Cursos

Vagas

Pessoas

META

Capacitar, ao menos, 10% dos servidores com
deficiéncia nas tematicas de acessibilidade e
inclusao

*148 servidores com deficiéncia (ano 2023)

Capacitar, ao menos, 10% dos servidores sem
deficiéncia nas tematicas de acessibilidade e
inclusao

*3.041 servidores sem deficiéncia (2023)

Realizar, ao menos, 3 acdes de capacitagcao
sobre os temas da acessibilidade e inclusao,
sendo uma delas a formacao em Libras

Ofertar, anualmente, ao menos, 700 vagas em
cursos sobre as tematicas da acessibilidade e
inclusao.

Cursos oferecidos:

a) Pessoas, no plural. 26° Encontro Anual de
Gestores do TRT4;

b) Curso Inclusao Social e Laboral das Pessoas
com Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do
Espectro Autista - T1/2023;

c) Oficina de Producao de Conteudo Digital
Acessivel:

d) Curso Acessibilidade e Inclusao no ambiente
juridico;

e) Curso Libras Basico para a Justica do
Trabalho.

Atingir, anualmente, ao menos, o percentual
de 5% dos servidores capacitados em Libras
*3.189 servidores (ano 2023)

META EM
2023

15

304

700

159

REALIZADO
2023

50

822

18

930

65

STATUS

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta atingida

Meta NAO atingida




Consolidagao dos resultados alcancados

UNIDADE DE META REALIZADO
GRUPO SIGLA INDICADOR META STATUS
MEDIDA 2023 2023
Atingir, até 2026, o percentual de 5% do quadro
I . . Auxili itad Lib
Acessibilidade em Quantidade de pessoas do Quadro Auxiliar Lxliar capacitaco em H rg; % o
Servicos 2.5 capacitados em Libras no periodo-base Pessoas *625 pessoas no quadro auxiliar: trabalhadores 13 6 Meta NAO atingida
¢ P P terceirizados (457) e estagiarios (168) (ano 2023)
*a meta para 2023 é 2%
. . Capacitar, até 2026, 80% dos gestores nas tematicas
I Proporcao de gestores(as) capacitados(as) . . N
Acessibilidade em . s . N de acessibilidade e inclusao .
. 2.6 nas tematicas de acessibilidade e inclusao Pessoas 137 413 Meta atingida
Servicos das pessoas com deficiancia *456 total de gestores (ano 2023)
P **a meta para 2023 € 30%
Quantidade de servidores(as) Capacitar, até 2026, 50% dos servidores da Segesp
Acessibiliglade em 57 capacitados(as) na unidade'de gestao de Pessoas para o pleno atgndimento da pessoa com deficiéncia 16 25 Views eifligfde
Servigos pessoas para o pleno atendimento da *81 total de servidores na Segesp (ano 2023)
pessoa com deficiéncia **a meta para 2023 é 20%
Quantidade de servidores(as) Capacitar 2/3 dos servidores vinculados a Secdo de
AceSS|b|I|Qade em 58 capaatados(Nas) Nna umdade de tecnologia Pessoas Porta!s .C.orporat.lv'os da Setic no tema da 5 10 Vicis silingics
Servigos da informacao capacitados(as) em normas acessibilidade digital
de acessibilidade digital *7 total de servidores da Sport (ano 2023)
Capacitar, até 2026, 100% dos servidores da Sempro
Quantidade de servidores(as) que atuam na elaboragao de projetos e na fisc.ali.z.agéo
. . : de obras e reformas sobre as normas de acessibilidade
- capacitados(as) na unidade de engenharia . A
Acessibilidade em . . urbanistica e arquitetdnica .
2.9 e/ou arquitetura capacitados(as) em Pessoas 3 3 Meta atingida

Servigos

normas de acessibilidade urbanistica e
arquitetdnica

*7 total de servidores na Sempro que atuam na
elaboragao de projetos e na fiscalizacao de obras e
reformas (ano 2023)

*a meta para 2023 é 40%




Consolidagao dos resultados alcancados

GRUPO

Acessibilidade em
Servigos

Acessibilidade em
Servicos

Acessibilidade em
Servigos

SIGLA

2.10

21

212

INDICADOR

Quantidade de acdes de sensibilizacao com
objetivo de fommentar mudancas atitudinais que
favorecam a ampliacao da acessibilidade e
inclusao

ACpi — A¢des de promogao da inclusao
Quantidade de ac¢des realizadas pelo 6érgao ou
em parceria com outras instituicdes, voltadas
para atividades destinadas as pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
excluidas as acdes de capacitagcao

QCont.Libras - Proporcao de contratos que
envolvam atendimento ao publico externo
providos por pessoas aptas na comunicacao em
Libras em relacao ao total de contratos no
periodo-base.

UNIDADE DE
MEDIDA

Acoes

Acdes

Contratos

META

Realizar, anualmente, ao menos, 3 acdes de
sensibilizacdao com foco nha mudanca atitudinal
que favorecam a acessibilidade e a inclusao

Realizar, anualmente, ao menos, 1acao de
promoc¢ao da inclusao

Nao se aplica

META 2023

Nao se aplica

REALIZADO
2023

Nao se aplica

STATUS

Meta atingida

Meta atingida

Nao se aplica



Plano das acoes

10

11

ACAO

Exigir o cumprimento da politica de
empregabilidade do artigo 93 da Lei
n° 8.213/91 nos contratos de
terceirizagcao

Elaborar a Cartilha PCD do TRT4

Realizar o | Feirao de Empregabilidade
Inclusiva do TRT

Elaborar o Dicionario de
Acessibilidade

Capacitar gestores nas tematicas de
acessibilidade e inclusao

Capacitar nos temas da acessibilidade
urbanistica e arquitetdnica servidores
da Sempro envolvidos com a
elaboracao de projetos e fiscalizacao
de obras e reformas

AREA
RESPONSAVEL

Secretaria de
Administragcao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Escola Judicial

Escola Judicial

DETALHAMENTO

Realizacao de levantamento a partir dos contratos que envolvem
postos de trabalho com o encaminhamento para deliberacao
superior. Proad n° 6652/2023.

Analisar as Cartilhas do TST e TRTI12

1) Identificar com o apoio do MPT e SRT quais as empresas que nao
cumprem as cotas de empregabilidade de pessoas com deficiéncia;
2) ldentificar entidades associativas das pessoas com deficiéncia; 3)
Estabelecer didlogo para propor a realizacao do feirdao de
empregabilidade; 4) Realizar a iniciativa com vistas a aproximacao
das empresas e as pessoas com deficiéncia que procuram
colocacao no mercado de trabalho.

1) Realizar pesquisa sobre a existéncia de outros Dicionario de
Acessibilidade produzidos em outros 6rgaos publicos; 2) Elencar os
conteudos que serao abordados na cartilha; 3) Confeccionar
conteldo prévio; 4) Encaminhar para analise/validacdo da Comissao
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao; 5) Divulgar o
Dicionario nas redes do TRT4

O Encontro de Gestores contara em sua programacao com a
palestra "Lideranca Inclusiva" da influenciadora digital em recursos
humanos Grazi Mendes.

Curso previsto para outubro de 2023.

INICIO

marg¢o/2023

margo/2023

abril/2023

abril/2023

fevereiro/2023

fevereiro/2023

TERMINO

dezembro/2023

junho/2024

setembro/2023

dezembro/2023

junho/2023

dezembro/2023

STATUS

Em
andamento

Em
andamento

Cancelada

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

RECURSOS

R$ 24.000,00

R$ 2.979,00



Plano das acoes

12

13

ACAO

Realizar ampla capacitacao de servidores
nas tematicas da acessibilidade e da
inclusao

Acompanhar do Plano de Acao de
Acessibilidade Digital- criado em
cumprimento da Recomendacao R1 que
consta no Proad 4639/2021

Analise do desempenho:

AREA
RESPONSAVEL

Escola Judicial

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

DETALHAMENTO INICIO TERMINO STATUS RECURSOS

1) Curso EAD - Acessibilidade e Inclusao no Ambiente Juridico -
T1/2023;
2) Curso EAD - Inclusao Social e Laboral das Pessoas com

. . f iro/2023 tubro/2023 C luid Na
Deficiéncia Intelectual ou Transtorno do Espectro Autista; evereiro/ outubro/ oncidida a0
3) Curso EAD - Introduc¢éo aos Direitos Humanos - T1/2023;
4) Curso EAD - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel;

fevereiro/2023 | dezembro/2023 = Concluida N&o

No eixo tematico “Acessibilidade em Servicos”, dez metas foram atingidas. As duas metas relativas a capacitacdo em Libras ndao foram
concluidas, apesar dos esforcos da Escola Judicial. Foram ofertadas vagas, mas nao houve pessoas interessadas o suficiente para o
cumprimento da meta, tendo em vista que a adesdo ao treinamento € voluntaria. Vale destacar que tanto a Res. CNJ n°®401/2021. art. 9°, como
a Res. CSJT n°® 218/2018, art. 2° expressam que os Tribunais deverdo dispor de ao menos 5% de servidores com capacita¢cdo basica em Libras.
Logo, com relagdo aos normativos, o TRT4 atende ambos. Contudo, a meta foi estipulada para ser cumprida anualmente a fim de continuar
impulsionando a capacitacdo na tematica ante a relevancia de proporcionar a inclusao das pessoas com deficiéncia. Ainda sobre o tema, trés
acdes seguem em andamento: o cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 pelas empresas que atuam com postos de trabalho no Tribunal
(assunto tratado no Proad n°® 6652/2023); a elaboracdo da cartilha PcD, que esta em fase de finalizacdo; e o dicionario da inclusao, que também
ja foi confeccionado e sera enviado para analise da Secom como iniciativa a ser implementada em 2024.
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Acessibilidade
Comunicacional

O grupo de indicadores sobre Acessibilidade Comunicacional se
refere aos videos produzidos pelo Tribunal, as matérias jornalisticas
publicadas no sitio eletrdnico da instituicdo e as formas de
comunicacgao alternativas, disponibilizadas pela Ouvidoria da
Instituicao.



% COMO AGIR EM SITUAGOES DE EMERGENCIA - PANE EM ELEVADORES © ~

Assistir mais tarde Compartilha

MAIS VIDEOS

-. ﬁg _ Assistir no YouTube

) 015/1:08 | = & Youlube 3:




Consolidagao dos resultados alcancados

Acessibilidade

.. 3.1a
Comunicacional
Acessﬂ')llld'ade 31b
Comunicacional
Acessibilidade

.. 3.1c
Comunicacional
Acessn.:)llld.ade 314
Comunicacional
Acessibilidade

.. 3.2
Comunicacional
A ibilidad

cessibilidade 33

Comunicacional

VAcess - Quantidade de videos produzidos com

. Videos
recursos de acessibilidade

VAcess - Quantidade de videos produzidos com ]

- Videos
recursos de acessibilidade
VAcess - Quantidade de videos produzidos com ]

o Videos
recursos de acessibilidade
VAcess - Quantidade de videos produzidos com ]

o VideoS
recursos de acessibilidade
MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas -

Materias

disponibilizadas em formato acessivel

A ouvidoria da instituicao disponibiliza formas de
comunicacdo alternativas acessiveis para atendimento
ao publico com deficiéncia

Implementar a legendagem automatica em 100%
dos videos publicados em plataformas de video
(Youtube)

*total de videos com recursos de acessibilidade em
2023: 215

Implementar, até 2026, o recurso de estenotipia em

80% dos videos transmitidos em tempo real (ao
Vivo)

*total de videos produzidos em 2023: 240

**a meta para 2023 é 32%

Implementar, até 2026, o recurso de audiodescri¢do
em 80% dos videos produzidos pelo TRT4 (incluindo

0s videos transmitidos em tempo real - ao vivo)
*total de videos produzidos em 2023: 240
**3 meta para 2023 é 32%

Implementar, até 2026, o recurso de janela de
Libras em 50% dos videos produzidos pelo TRT4
*total de videos produzidos em 2023: 240

**a meta para 2023 é 20%

Implementar, ao menos, um recurso de
acessibilidade em 100% das matérias jornalisticas
publicadas pelo TRT4

*total de matérias publicadas em 2023: 1.550

Implementar formas de comunicag¢do alternativas
acessiveis para o publico com deficiéncia até 2023

215

77

77

48

1.550

Sim

215

119

13

41

1.550

Sim

Meta
atingida

Meta
atingida

Meta NAO
atingida

Meta NAO
atingida

Meta
atingida

Meta
atingida
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Consolidagao dos resultados alcancados

'Realizar, até 2026, ao menos, 80% dos eventos

: Proporcao de eventos, presenciais ou a distancia, : : . : : :

. ; : . L . . “amplamente acessiveis para pessoas com ; : :
Acessibilidade : - promovidos pela instituicao disponibilizados por meios e A : : : Meta
Comunicacional . 34 | de comunicacio acessivel em relacio a quantidade de | Eventos  deficiencia : 143 | 220 - atingida

| | s sa0aq | *total de eventos em 2023: 477 ' | ’

“eventos totais : | ,
: : **3 meta para 2023 é 30% (143 eventos)



Plano das acoes
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16

17

18

ACAO

Promover a acessibilidade por
meio de libras ou legendagem
durante a realizacao de
audiéncias.

Estimular o uso dos recursos com
deficiéncia nos eventos online

Realizar a contratacao para os
servicos de acessibilidade para os
eventos presenciais do TRT.

Realizar a contratacao de
empresa que preste servico de
traducao de libras em tempo real
e de modo remoto

AREA
RESPONSAVEL

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao

DETALHAMENTO INICIO
1) Mapear o fluxo de contratacdo de peritos/intérpretes para pessoas
surdas ou com baixa audicao que necessitariam de intérprete de
Libras ou legendagem; 2) Formalizar o procedimento que devera ser
realizado pela unidade judiciaria interessada; 3) Submeter o fluxo a mMaio/2023

aprovacao da Administracao do Tribunal; 4) Divulgar o procedimento,
via Corregedoria, para que todas as unidades judiciarias tenham o
conhecimento desta possibilidade.

1) Realizar o acompanhamento das solicitagcdes realizadas pelas areas
a empresa contratada; 2) Estimular que haja um planejamento de
uso do recurso de forma que o maior numero possivel de eventos
seja realizados com recursos de acessibilidade.

fevereiro/2023

1) Realizar o orcamentos
2) Tramitar o processo de contratacao de empresa prestadora de
servicos de acessibilidade para eventos presenciais em Porto Alegre

fevereiro/2023

1) Pesquisar empresas que prestem servico de libras em tempo real e
de forma remota para atender a necessidade de traduc¢ao simultanea
em libras em 10 unidades jurisdicionais do Tribunal;

2) Solicitar orcamentos das empresas prestadoras do referido servico;
3) Tramitar processo administrativo para contratagcao da empresa
identificada.

fevereiro/2023

TERMINO

outubro/2023

dezembro/2023

abril/2023

agosto/2023

STATUS

Em andamento

Concluida

Concluida

Em andamento

RECURSOS

R$ 22.824,32

R$ 840,00
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Analise do desempenho:

No que se refere a acessibilidade comunicacional, as metas relativas a inclusao de recursos de acessibilidade em videos foram parcialmente
atingidas. Ha necessidade do TRT4 incrementar a insercao de recursos de audiodescricdao e de janela de Libras a fim de que a totalidade das
metas seja atingida. A Escola Judicial, que realiza a maior parte dos eventos do Tribunal, informa que o recurso de audiodescricao esta sendo
implementado progressivamente:

a) em videos produzidos em tempo real, nos quais ha alunos que necessitem de audiodescricao ; e

b) em videos gravados que serdo utilizados posteriormente como recursos didaticos e que requeiram ser audiodescritos para os participantes
cegos.

Todavia, acrescenta que o contrato com a empresa que fornece recursos de acessibilidade, entre eles a audiodescri¢cdo, expirou. Assim,
aguarda-se a conclusao de licitacdo para retomada da oferta tanto da audiodescri¢cdo quanto da janela de Libras.

Quanto ao atendimento alternativo da Ouvidoria, cabe destacar que a area disponibiliza o atendimento presencial, telefénico, formulario
eletrdnico, correio eletronico e whatsapp.



Acessibilidade
Tecnologica

O grupo de indicadores que trata da Acessibilidade Tecnologica
nao possui indicadores numeéricos, de acordo com o Anexo da
Resolucdo CNJ n® 401/2021.

Plano de Acessibilidade e Inclusao
Relatorio de Desempenho Anual | 2023




Consolidagao dos resultados alcancados

Acessibilidade Tecnoldgica

Acessibilidade Tecnoldgica

Acessibilidade Tecnoldgica

4.1

4.2

4.3

O dérgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do seu site
e de seus links?

O ¢6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

O drgdo fornece algum programa para pessoas com deficiéncia (publico
interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de videoconferéncia

Informar se usa programas que detectam o cdédigo HTML e analisam
seu conteudo, verificado se estd ou ndo em acordo com o conjunto das Sim
regras estabelecidas sobre acessibilidade digital

Informar se o 6rgdao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor e tela, para Sim
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de Sim
videoconferéncia.
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ACAO AREA RESPONSAVEL DETALHAMENTO INiClO TERMINO STATUS RECURSOS

1) Identificar quais as falhas de acessibilidade que o PJe possui

Verificar orientacdes aos . A . A
a partir da experiéncia dos servidores com deficiéncia; 2)

suarios do sistema PJE com Secretaria de Tecnologia da . . . .
19 u' " I\ ! s lN .gl N Elaborar documento contendo o relatério de falhas maio/2023 dezembro/2023 Concluida Nao
vistas a ampla acessibilidade Informacao e Comunicagdes . e . . . .
identificadas; 3) Realizar analise e encaminhar as sugestdes de
dos processos . R .
melhorias ao Comité Gestor Regional do PJe
Acompanhar a tramitacao do
Proad 9603/22 (demandas de Divisao de Sustentabilidade . . e o . . .
20 s / (. . Iy . N " ' Demandas ja atendidas. Proad foi finalizado. fevereiro/2023 | dezembro/2023 Concluida Nao
acessibilidade digital solicitadas ' Acessibilidade e Inclusao
or servidoras)
Contatar a Comissao de
Acessibilidade do STJ para C o a . Realizar contato e identificar quais as praticas relatadas quais
. e . Divisao de Sustentabilidade, . . . o . . . . .
21 identificar as praticas sobre o N N poderdo ser aproveitadas ou sao possiveis de implementacao junho/2023 outubro/2023 Concluida Nao
. . Acessibilidade e Inclusao .
tema que ja tenham sido neste Regional

aplicadas em outros Tribunais.

Analise do desempenho:

O eixo “Acessibilidade Tecnoldgica” ndo contempla metas relativas aos seus indicadores, apenas a¢des a serem implementadas pelo Tribunal.
Todas as iniciativas previstas para 2023 foram concluidas.



Acessibilidade
Urbanistica e
Arquitetonica

N&o foram estabelecidos indicadores pelo CNJ para
acompanhamento da acessibilidade urbanistica e arquiteténica. O
Tribunal estabeleceu metas para o periodo de 2022-2026.

Plano de Acessibilidade e Inclusao
Relatorio de Desempenho Anual | 2023
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: | Adequar, até 2026, Adequar 3
| Ace55|b|I|dag|e lJArlgan|st|ca 4 | EdificacOes adaptadas as normas de acessibilidade no periodo | EdificagcOes 16 ed|f|ca.goes 405 ednﬁcagges 405 1 edificacao Meta NAO atingida
Arquitetdnica ; ; normativosde = normativos de

acessibilidade acessibilidade
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ACAO AREA RESPONSAVEL DETALHAMENTO INICIO TERMINO STATUS RECURSOS

1) Identificar as quatro edificacdes nas quais serao realizadas as
adequacdes de acessibilidade no ano corrente (Taquara, Cruz
Secretaria de Manutencao e  Alta, Santa Cruz do Sul); 2) Estabelecer cronograma de
Projetos adequacao para o ano de 2022; 3) Encaminhar as contratagdes
para execucao das adequacdes de acessibilidade nas
edificacdes

Realizar adequacao predial para
22 acessibilidade arquiteténica nas
edificacdes da JT

marco/2023 ' dezembro/2023  Em andamento R$ 142.885,24

1) Identificar normas que tratam do tema e locais em que ha
necessidade de identificagao; 2) Identificar escopo de
adequacdes de sinalizacdao necessarias e estimar custos para
Secretaria de Servicos implementacao; 3) Encaminhar para analise da Comissao de marco/2023 junho/2023 Em andamento R$ 15.728,80
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao; 4) Submeter a
Presidéncia os pareceres/encaminhamentos da Comissao; 5)
Solicitar a contratagao a area responsavel.

Implementar sinalizagao sobre
atendimento preferencial,
inclusive com insercao do
simbolo do autismo, em
assentos das salas de espera e
audiéncia

23

Analise do desempenho:

A meta do eixo “Acessibilidade Urbanistica e Arquitetdnica” foi parcialmente atingida, ja que foi realizada a adequacao de uma edificacdo

durante o ano (Cruz Alta) e outras duas tiveram o inicio de sua execuc¢ao em 2023, mas com previsao de termino em fevereiro/2024 (Taquari e
Cachoeira do Sul).



Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Davidas,
informacdes ou sustentabilidade@trt4.jus.br
sugestdes (51) 3255.2690

Plano de Acessibilidade e Inclusao
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