GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA  ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
—TRT 4 Fogiio— APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantag¢ao do SIGEP

Data: 22 de abril de 2019

Local: Sala de reuniGes da Segesp

Horario: das 15h as 18h

Cristina Schmidt — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Gisele Santos Sena- Se¢do de Conferéncia Interna

Eder Scherer - Secretaria de Orgamento e Finangas

André Marinho - Secretaria de Or¢gamento e Finangas

Flamarion Korkiewicz - Secretaria de Orcamento e Financas
Michel B. Da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes

Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 8 de abril: validada sem alteracGes

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 22/04/19:

01. Segesp - Enviar telas para Setic ref. Problema detectado com dependentes (ex. Patricia Rael). Gisele in-
formou que o erro foi corrigido no sistema e nao foi necessario enviar e-mail com as imagens da inconsis-
téncia identificada.

02.Segesp — Analisar necessidade de elaboracdo de planilhas com relacdo de dependentes por
magistrado/servidor RH x Sigep para identificacdo de ajustes necessérios (relativo ao FED). A tarefa sera
cumprida apds analise da tabela “Dependentes” do FED a ser realizada pela Segesp. Prazo 06/05.

03. Setic — Relatar estagio de integracdo dos sistemas com views ja desenvolvidas: Ateste, Assyst e Trace (a
cada 2 semanas) — Seculum: retomar segundo semestre. Michel informou que o Assyst ja estd em homolo-
gacao; No que diz respeito ao Ateste as views ja estdo prontas e estdo aguardando disponibilidade do res-
ponsavel pelo sistema para adapta¢do; Informou, ainda, que com relagdo ao Trace as views estdo em anda-
mento.

4. Setic — Rever procedimentos para consulta contracheque e emissdao de comprovante de rendimentos. Ver
ata de 01/04. Tarefa cumprida. A Setic informou que é possivel realizar consulta do contracheque. Os da-
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dos do informe de rendimentos serdo disponibilizados a partir de 2020.

5. Secof - Ref. demanda Id. 256 (Assyst R77356 - Publica¢do dados folha magistrados, Anexo da Portaria CNJ
63/2017), abrir Redmine para criacdo de finalidade de dependente como sucessor legal, para que assunto
seja levado ao GNN. Tarefa ndo cumprida. Gisele informou que no SIGEP ha a finalidade “Sucessbes”, dispo-
nivel no mdédulo de Dependentes. Marinho fard um teste antes de ser criado redmine. Apds, teremos que
decidir como as informag&es serdao importadas para o modulo principal do SIGEP. A carga do cadastro de su-
cessores serd analisada pela SECOF quando oportuno. Prazo 06/05

6. Segesp - Preencher planilha para carga de dados CBO no Sigep. Tarefa ndo cumprida. O CBO dos cargos de
magistrados ndo foi preenchido, pois a Claudia e a Lucia estdo analisando a possibilidade de acumulacdo de
cargos. No SIGEP as opg¢des disponiveis ndo sdo compativeis com a resposta dada pela Claudia. Sera solicita -
do reunido com a Maria Augusta. Prazo 29/04.

7. Segesp - (...) o numero de FEDs a serem tratados reduziu para cerca de 200. Cristina mostrou planilha com
filtros. As se¢Bes analisardo necessidade e forma de ajuste — Pendente SAM. Tarefa cumprida.

8. Informar dados para Qlik . Apds, Setic carregar dados priorizados pela SAM para Qlik — demanda SAM —
Id. 250. Tarefa ndo cumprida por pendéncia da SAM. Prazo Segesp: 29/04. Setic sera informada quando pla-
nilha estiver ok.

9. SAM/Segesp - Preencher planilha cargos de magistrados a serem carregados para Sigep + padroniza¢do
motivos. Apds, informar Setic para importacdao dos dados. Tarefa cumprida parcialmente pela SAM. Claudia
solicitou autorizagdo para criar o tipo de Provimento Transformagdo. Cristina pediu para que verifique na lei
se ha esse tipo de provimento. Caso exista, serd criado redmine para o TRT2. Prazo: 29/04.

10. Segesp/Setic - Homologar novas versdes dos sistemas — Sigep e Folhaweb (Marinho solicitou que sejam
excluidos todos os movimentos da Folha em HML). Tarefa parcialmente cumprida. Setic - Os movimentos
da Folha foram excluidos, tendo em vista a solicitacdo do Marinho. Zambiasi informou que o certificado dos
cursos continua com os dados fixos do TRT2, conforme esperado, pois a melhoria realizada pelo TRT2 foi in-
terna (troca do Diretor da Escola Judicial).

Guacira informou que o erro do calculo da data inicial da fragdo continua incorreto. A SEGESP criara redmine
relatando o problema informado no e-mail.

A SEGESP entrara em contato com a Escola Judicial para tratar sobre a homologacdo da versdao 1.8. Apods,
enviara e-mail a SETIC autorizando a atualizagdo da versdo para a base de Produgdo. Prazo 29/04.

A SETIC informou que ja esta disponivel a versdo 1.9 do SIGEP e, assim que for homologada a versdo 1.8, po -
derd ser disponibilizada na base de Homologagao.

11. Secof - Expedir mala direta do contracheque aos estagidrios. Depende da pendéncia 04. Tarefa em anda-
mento. Prazo adiado para 29/04.

12.Setic - Entregar relatérios Qlik para EJ. Tarefa em andamento. Prazo adiado para 29/04.

13. Setic - Verificar posicdo Comité de Informatica + Solicitar Gest — médulo de estagidrios, se autorizado.
Tarefa cumprida. Michel esclareceu que a instalagdo do Gest sera possivel quando o sistema estiver integra -
do ao SIGEP e disponibilizado para homologacao (pacote entregue).

Geslaine (TRT24) informou que serd disponibilizado, no més de maio, versao nacional do Gest para que seja
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homologado pelo TRTA4.

14. Segesp - Atualizar planilha com dados alterados apds o Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos ina -
tivos/pensionistas para disponibilizar migracdo. Tarefa ndo cumprida. A SAP informou que ndo ha previsdo
de conclusdo da tarefa, tendo em vista as demandas da Secdo.

15. Segesp - Revisar se todos os casos de finalidades atribuidas (nos cursos de capacita¢do) estdo corretos
(em 18/03/19, Zambiasi informou ter deletado em relagdo a algumas x promoc¢do/progressdo. As finalidades
para AQ ja foram revisadas pela EJ — ver caso Ruy Bitencourt). Tarefa Parcialmente cumprida. Segesp — Cris-
tina relatou que sera necessario criar relatério no Qlik que informe o nimero de horas em eventos na clas -
se, conforme o disponivel no RH. Michel informou que, na préxima semana, serdo disponibilizadas as infor -
macdes de capacitacdo no Qlik e, quando possivel, serd agendado reunido com a Segao de Avaliagao de De -
sempenho para analisar os campos que deverdo constar no relatério.

19. Setic - Atender demandas Id. 259 e 260, priorizadas a pedido da Secof, ambas relativas a implementacao
na Folha Legada. Tarefa cumprida antes do prazo.

3. Outros Assuntos:

Serd enviado e-mail para Escola Judicial solicitando o comparecimento na reunido a ser realizada
no dia 29/04/2019.

A Setic convidara a Escola Judicial e Secof para tratar do ajuste da data de inicio das fra¢Ges refe-
rentes aos cursos internos no SIGEP antes que sejam carregados os dados para o sistema de Folha
legado.

Cristina solicitou que seja realizada a carga dos dados dos estagiarios no SIGEP. Serd agendada reu-
nido com a SETIC para definir os procedimentos. A Segesp definira a data.

Michel questionou como sdo definidas as siglas das unidades do Tribunal. Atualmente, as siglas dis-
ponibilizadas no Sigep ndo estdo padronizadas.

Cristina mencionou que existe um Processo Administrativo de criacdao de novas unidades e que as
siglas sdo informadas nesse processo. A Sec¢ao de FungGes Comissionadas, responsdavel por criar
Unidades no SIGEP, deverad solicitar as siglas de identificacao.

Setic informou que o campo Sigla, presente no médulo de Comissionamento, permite apenas 10
caracteres.

Flamarion mencionou que as devolugdes da Unimed estao sendo consideradas em dobro para a
DIRF (esta lendo do RH e Folha). Foram identificados 59 servidores e magistrados que estdo sendo
afetados pelo problema.

A Setic ajustara as informacgdes a partir do ano de 2018. Os servidores e magistrados serdo infor-
mados da alteragdo. Apds os ajustes, a Secof fara retificagdo da DIRF. Prazo Setic: 23/04
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4. Conclusao e encaminhamentos:

Tarefa

Responsavel

A préxima reunido sera no dia 29/04/2019, as 15h, na sala de reunides da Segesp. Estdo convida-
dos representantes da SETIC, SECOF, SEGESP e Escola Judicial.

Prazo

01.Ajustar informagdes de devolugées da Uni-
med dos 59 servidores e magistrados identifica-
dos.

Setic

23/04/19

02. Expedir mala direta do contracheque aos es-
tagidrios. Depende da pendéncia 04.

Secof

29/04/19

03. Preencher planilha para carga de dados CBO
no Sigep.

Segesp

29/04/19

04. Informar dados para Qlik . Apds, Setic carre-
gar dados priorizados pela SAM para Qlik — de-
manda SAM - Id. 250.

SAM/Segesp

29/04/19

05. Preencher planilha cargos de magistrados a
serem carregados para Sigep + padronizagao
motivos. Apos, informar Setic para importacao
dos dados.

SAM/Segesp

29/04/19

(avisar Setic quando estiver
pronta planilha)

06. Entregar relatérios Qlik para EJ.

Setic

29/04/19

07.Criar redmine relatando o erro do efeito fi-
nanceiro de fragdes fechadas por cursos inter
nos. O sistema esta considerando o dia seguinte
a conclusao do curso.

Segesp

29/04/2019

08.Entrar em contato com a Escola Judicial para
tratar sobre a homologacao da versio 1.8,
Apos, enviar e-mail para SETIC autorizando a
atualiza¢do da versao para a base de Producao.

Segesp

29/04/2019

09. Fazer estudo sobre necessidade de utiliza-
¢ao das matriculas geradas pelo RH (verifican
com SAP — e-Pessoal, TCU, etc).

Cristina/Segesp

29/04/19

10. Revisar demandas na planilha Demandas Si-
gep para priorizagao.

TODOS

29/04/19

11. Retomar problema quintos administrativos
x judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11);
necessaria planilha para conferéncia um-a-um
pela SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o con-
trole seja feito em planilha paralela, sem mexer
no sistema. O assunto sera retomado em abril
com a SFC. Eder vera com Cesar se é possivel
apurar os servidores que possuem quintos judi

ciais x o que é recebido agora).

Secof/Segesp

29/04/2019
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12. Analisar tabela “Dependentes” do FED.
Apos, verificar a necessidade de elaboragio de
planilhas com relagdo de dependentes por ma-
gistrado/servidor RH x Sigep para identifica¢io
de ajustes necessdrios (relativo ao FED).

Gisele/Segesp

06/05/19

13. Fazer teste com a finalidade “Sucessoes”
(mddulo de Dependentes).

Secof

06/05/19

14. Ajustar codigos novas lotagoes (Sigep x RH).

Setic

06/05/19

15. Verificar necessidade publicagdo dados esta-
giarios na Transparéncia, devido divergéncia da-
dos eGest3o x site. Ver ata de 01/04.

Marinho/Secof

06/05/19

16. Alimentar planilha para indicagao de magis-
trados x dados de vacancia para que seja retifi-
cado o campo, no Sigep, “dados de vacancia”
(esta como “nomeacgao”).

Segesp/SAM

10/05/19

17. Relatar estagio de integra¢ao dos sistemas
com views ja desenvolvidas.

Setic

13/05/19

18.Marcar reunido com a Setic a fim de que se-
jam definidos os procedimentos para carga de
dados dos estagiarios no SIGEP.

Segesp

Definir data

19. Marcar reunidao com a Segao de Avaliagao de
Desempenho para analisar os campos que deve-
rao constar no relatério do Qlik Sense, para que|
seja possivel identificar o nimero de horas em
eventos na classe, conforme disponivel no RH.

Setic

Quando possivel

20. Atualizar planilha com dados alterados apds|
o Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos]
inativos/pensionistas para disponibilizar migra-
¢ao.

Segesp

(Gisele esta monitorando)

21. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, ja
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho esta monitorando)

22. Migrar dados do Recadastramento Ativos
para Sigep e RH. Verificar se campos do endereco
de dependentes Sigep para eSocial sdo obrigatd-
rios, ja que nova versdao ndo conseguiu acertar.

Segesp/Setic

(depende de acdo Segesp — veri-
ficar se foram liberados mais
campos do R. Ativos)

23. Reportar retorno Comité Nacional (Barbara)
sobre obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas — a
partir do relato da Enamat.

Segesp

Sine die

24. Ref. lotagdao de magistrados com fontes dis-
tintas no site do Tribunal (uma pelo RH e outra
pelo Sigep) e falta de dados no Sigep (jurisdicéo,
data de instalagdo da vara, diretor do foro), veri-
ficar dados cujpa publicacdo é obrigatdria e solu-
cdo alternativa ao Sigep quando RH for desligado

Setic/Seama

Sine die
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— ver item 2/05 da ata do dia 01/04.

25. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacdo de areas e unidades, contemplando classi-
ficacdo para o gabinete extraordindrio, SAGA ¢
SAT.

Presidéncia

Sine die
(verificar andamento)

(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o ConecH

Sine die — dependera da aquisi-

reunido de cada més).

. Seti ~ .
tor do eSocial. ete ¢do do certificado Al
(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
lhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima Marinho/Secof Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo fé-
rias sine die, diante do impacto em relacdo 3
averbagdo no médulo de férias, campo “saldo de
outros orgaos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Administra-
¢ao

(AD). Avaliar utilizagdo do médulo da Avaliacdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de al

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamento a Ad-

finir as prioridades globais do projeto.

teracdo da Portaria que rege a avaliagdo de de ministracao
sempenho do Tribunal.

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia

de mais de um fundamento legal com a mesma Segesp Suspenso

data de concessdo de aposentadoria ou pensao.

(AD) Informar as areas usudrias do sistema RH Maria Augusta/Seges 1 més antes de o RH ser desliga-
que ele sera substituido pelo SIGEP. & gesp do

- A partir das prioridades definidas por cada area

de negdcio na planilha de erros de migracdo, de{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




