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 1 Introdução
Este documento tem como objetivo informar sobre as principais alterações realizadas no SIGEP para o pacote de 
alterações da versão v2019.02.

 1.1 Escopo da Entrega
Este pacote de alterações contempla:

SIGS – Adequações para Integração SIGEP x SIGS

• Ajustes para viabilizar a integração entre o SIGEP (Módulo Principal) e o SIGS (Saúde).
Alteração na forma de disparar a gravação de Dados de Interrupção de Benefícios e Remuneração em caso de 
cadastro e alteração de alguns afastamentos. 
Anteriormente, o tratamento estava dentro do Módulo Desktop do SIGEP. Para que a lógica possa ser aplicada 
também ao SIGS, o tratamento foi transportado para Triggers em Banco de Dados.
(#16935 – itens R-003 e R-004)

AQ – Ajustes no Cálculo do Adicional de Qualificação

• Ajustes no Cálculo do Adicional de Qualificação, para as seguintes situações:

#16386 – Lote formado com somatório inferior a 120 horas 
 Em determinados casos, estava considerando cursos vencidos, situação corrigida.

#15827 – Efeito Financeiro para Cursos Internos
          Ajustes no cálculo de Data de Efeito Financeiro NO CASO EM QUE O ÚLTIMO CURSO É INTERNO: 

 Início de Efeito Financeiro = Data de Conclusão da Última Ação de Treinamento

#16572 – Revisão em Curso que gera mais de 1 percentual
Quando um curso, isoladamente, puder gerar mais do que um percentual (art. 27, §§ 2º e 3º da 

Resolução CSJT nº 196/2017), o sistema permitia apenas que fosse calculado mais um percentual. Foi entendido que o 
sistema pode gerar tantos percentuais quanto o curso conseguir, mesmo sem gerar efeitos financeiros 
simultaneamente. (Ex: um curso de 600 horas geraria 5 percentuais). Sistema ajustado para este entendimento.

Folha – Relatório Contábil

• Criação de Relatório: Salário em Gozo de Férias, para atendimento  à MENSAGEM SEOFI/CSJT Nº 035/2018, 
no Módulo de Folha de Pagamento. Necessário antes de ser substituído pelo FolhaWeb.
(#16517)

Designação de Magistrados – Nome Social em Modelo de Portaria

• Alteração na definição de Modelo de Portaria, que agora permite que o sistema utilize o Nome Social definido 
no Módulo de Gestão para definir os Modelos.
(2.1 - Modelo de Portaria em Designação de Magistrado)

Frequência – Cadastro de Banco de Horas para Compensação (v2019.01)

• Foi incluída uma alteração na versão anterior (v2019.01), para permitir identificar no Módulo Online as Horas 
cadastradas em Banco de Horas para Compensação, para atender ao Ato GP nº 39/2018 e resolução CSJT 204 
de 25/08/2017, porém não constaram no respectivo documento as instruções de como cadastrar as horas 
nessa situação. Segue neste documento.
(2.2 - Cadastro de Banco de Horas para Compensação (v2019.01)) 
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Certificado EJUD – Novo Modelo de certificado (TRT2)

• Alteração na imagem utilizada para gerar os certificados da EJUD, no TRT2.
(#17236)
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Correções e Melhorias:

• Correção: Controle de Restrição para Cadastro de Relacionamento 
(Módulo de GESTÃO)
#17288 – Ajuste na verificação de duplicidade de Relacionamento SIGEP x ESOCIAL

• Correção: Contagem de Tempo de Afastamento – Período Reduzido 
(Módulo de AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO)
#17345 - Nos casos de Afastamentos que prorrogam prazos com Período Reduzido, em caso de não atingir o 
gatilho de período reduzido, o sistema estava executando a prorrogação dos dias totais de afastamento.
Situação Corrigida. Neste caso, o correto é não haver prorrogação. 

• Correção: Inconsistência na movimentação de servidores em estágio probatório 
(Módulo de AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO)
#14655 - Quando a Avaliação ocorria no final de um ano, e a movimentação no ano seguinte, o sistema estava 
atribuindo o ano errado à movimentação (ano da movimentação estava igual ao ano da avaliação). 
Situação Corrigida. Ano sendo gravado corretamente.

• Correção: Falha em captura no processamento da folha normal de fevereiro/2019 
(Módulo de FOLHA DE PAGAMENTO)
#17380 – Correção na captura de alguns pensionistas (TRT2).

• Correção: Erro na utilização do  afastamento “Licença para Trato de Interesses Particulares”
(Módulo de AFASTAMENTOS)
#15629 – [TRT18] Módulo de afastamentos , 
#16917 –  [TRT11] Erro ao alterar afastamento
Dependendo da opção do afastamento utilizado, o sistema não concluía a gravação do afastamento. 
Situações corrigidas.

• Correção: [TRT11] [Módulo de Gestão] Erro em nome de comissionamento maior que 60 caracteres
(Módulo de GESTÃO)
#15707 – Correção na consulta, pois o cadastro já havia sido alterado para aceitar até 200 caracteres.

• Correção: Erro na atualização da versao 1.7 hotfix - 2019-01
(Módulo de DEPENDENTES)
#17413 – Inclusão de script que não foi enviado como versão 1.7.1 (Hotfix de v2019.01), para permitir a 
configuração de dados do setor responsável pelos Pensionistas em relatório.

• Correção: [TRT3] Erro no campo 'Indicativo de Provimento' durante a carga de planilha
(Módulo de QUADRO DE VAGAS)
#17349 – Correção de erro gerado após criar o campo Indicativo de Provimento, disponibilizado na 
atualização 2018.08.

• Correção: Tela de Erro – Cadastro CBO
(Módulo de QUADRO DE VAGAS)
#17343 – O sistema exige o preenchimento do CBO no Cadastro de “Cargo – Área de Atividade – 
Especialidade” a partir do início do Envio dos Eventos ao eSocial, que é um parâmetro interno do sistema.
Estava configurado para 14/01/2019, que era a previsão inicial.
Foi alterado para 14/01/2020, previsão atual. 



TRT 2ª Região 7

 1.2 Fora do Escopo da Entrega
Designação de Magistrados – Nome Social em Modelo de Portaria

Não está sendo efetuado neste momento ajuste com relação a tratamento de gênero dentro da Portaria. 
O gênero será utilizado de acordo com o campo “Sexo” (Masculino/Feminino) , configurado em: 
[Módulo de GESTÃO] > Cadastro > Servidor/Magistrado… > (aba Dados Pessoais).
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 1.3 REQUISITOS PARA FUNCIONAMENTO CORRETO
Para o funcionamento correto do sistema, e/ou aplicação correta das regras de negócio, existem ações necessárias da  
Área de Negócio.

Pedimos atenção para os pontos levantados abaixo:

ÁREA TÉCNICA

Módulo de Folha de Pagamento – Mudança no Procedimento para Benefícios e Remuneração interrompidos por  
afastamentos

Inicialmente, as tabelas de Interrupção de Benefícios (TAB_BENEF_SERV) e Remuneração (TAB_REMUN_SERV ) eram 
atualizadas somente quando o afastamento era cadastrado através do Módulo de Afastamentos.

Para que seja atualizado também quando o SIGS efetuar o cadastro de afastamento, foram realizados ajustes no 
Sistema e em Banco de Dados.

Para mais informações sobre o ajuste efetuado, consultar as tarefas no redmine:
(na tarefa de implementação, é possível consultar o script SQL para define as triggers).

Requisito: #16935
Implementação: #17173
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 1.4 Versões do Sistema
Segue a relação dos módulos do SIGEP, sendo que os módulos alterados estão identificados em azul/negrito.

Sobre os demais módulos, segue o número da versão mais recente.

Módulo v2019.02

AFASTAMENTOS 6.0.0.15
ANUÊNIOS 6.0.0.4
APOSENTADORIA 6.0.2.4
AUXÍLIOS 6.0.0.2
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 1.0.3.3
AVERBAÇÃO 6.0.0.6
BENEFÍCIOS 6.0.2.5
CAPACITAÇÃO 6.0.6.0
CESSÃO 6.0.0.2
COMISSIONAMENTO 6.0.3.5
DEPENDENTES 6.2.0.2
DESIGNAÇÃO DE MAGISTRADOS 6.2.1.3
EMISSÃO DE DOCUMENTOS 6.0.0.2
EVENTOS NACIONAIS 6.0.0.2
EXERCÍCIO PROVISÓRIO 6.0.1.2
FÉRIAS 6.1.14.1
FOLHA DE PAGAMENTO 6.0.2.1
FREQUÊNCIA 6.0.0.3
GESTÃO 6.4.0.6
LICENÇAS MÉDICAS 6.0.0.3
LOTAÇÃO 6.0.4.13
PORTARIAS 6.1.0.1
PREVIDÊNCIA 6.0.0.3
PROGRESSÃO 6.1.1.1
QUADRO DE VAGAS 6.1.1.1
QUINTOS 6.0.0.2
REMOÇÃO 6.0.1.6
REQUISIÇÃO 6.0.2.1
SAO 6.0.0.3

ONLINE  1.50.36
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 2 Pontos de Alteração
A seguir serão identificados os principais pontos de alteração no SIGEP, divididos por assuntos, para facilitar a execução  
das ações necessárias para o funcionamento correto do sistema.
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 2.1 Modelo de Portaria em Designação de Magistrado
Alteração na tela de Definição de Modelo de Portaria, para permitir que o usuário defina se o sistema deve utilizar o 
Nome ou Nome Social do Magistrado no Modelo de Portaria

 2.1.1 Menus de Acesso

[Módulo de Designação de Magistrados] > Tabelas > Modelo de Portaria

 2.1.2 Pré-Requisito

2.1.2.1) Acesso ao Módulo de Designação de Magistrados, configurado no Módulo SAO.
2.1.2.2) Configuração do Nome Social, definido em: [Módulo de Gestão] > Cadastro > Servidor/Magistrado… 

 2.1.3 Ações Necessárias pelo Usuário

Nos casos em que for necessário, selecionar a opção de “Nome Social” ao configurar o Modelo de Portaria.

 2.1.4 Dados Complementares

Redmine: #16593
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 2.2 Cadastro de Banco de Horas para Compensação (v2019.01)
Foi incluída uma alteração na versão anterior (v2019.01), para permitir identificar no Módulo Online as Horas 
cadastradas em Banco de Horas para atender ao Ato GP nº 39/2018 e resolução CSJT 204 de 25/08/2017. 
No Documento anterior, não foram detalhes de como cadastrar as horas desta situação, segue abaixo.

 2.2.1 Menus de Acesso

[Módulo de FREQUÊNCIA] > Banco de Horas > Gerenciamento

 2.2.2 Pré-Requisito

Acesso ao Módulo de Frequência, configurado no Módulo SAO.

 2.2.3 Ações Necessárias pelo Usuário

Seguindo a forma de cadastro já aplicada atualmente, que utiliza a data de vencimento para diferenciar os tipos de 
Banco de Horas, se o saldo for positivo, ou se não houver saldo, incluir através do Menu de Acesso indicado acima, e  
cadastrar em “Lançamento > Novo”, conforme indicado abaixo:

• Data  de  validade (observar  tabela  sugerida  abaixo  –  Para  que  o  Módulo  Online  possa  identificar  os  
lançamentos  com  “Banco  de  Horas  para  Compensação”,  devem  ter  data  de  lançamento  igual  a  01  de 
fevereiro ou 01 de agosto de qualquer ano)

• Data de ocorrência = último dia do mês da inclusão

• Quantidade (informar em horas) 

• Observação: anotar informações referentes ao documento da solicitação. 

VENCIMENTO TIPO 
01/01/3000 Campanha de Doação de Sangue 
01/01/3001 Plantão Judiciário 
01/01/3002 Concurso da Magistratura 
01/01/3003 BH sem prazo
01/01/3004 Recesso 
01/01/3005 Eleições 
19/12/ano seguinte ao da autorização BH com prazo 
01/02/XXXX Banco de Horas para Compensação
01/08/XXXX Banco de Horas para Compensação
 

Observação: Esta tabela foi adotada pelos motivos a seguir: 

Ao relacionar a Data de Vencimento com o Tipo de Banco de Horas a respectiva descrição fica disponível na consulta 
do Banco de Horas no módulo on-line. 

Estabelecer uma ordem de utilização do Banco de Horas, para preservar o quanto possível as horas referentes a tipos  
que o servidor possa averbar em seu órgão de destino num caso como o de Vacância, por exemplo. 

 2.2.4 Dados Complementares

Redmine: #17058
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