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versao marco/2023

CONTRATAGAO DE TIC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. SOLUGAO DE TIC A SER CONTRATADA

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
> A justificativa deve conter os fatos e fundamentos que especifiquem a necessidade de
uso/utilizagdo do bem/servigo, bem como os beneficios a serem alcangados, considerando o
problema a ser resolvido, sob a perspectiva do interesse publico.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
TRIBUNAL

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A demanda esta prevista no Plano de Contratagbes de TIC?
( ) Sim: ID SETIC- / ( ) Nao

5. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES
> Contratacdo correlata: aquela cujo objeto seja similar ou correspondente ao da contratagdo
pretendida.
> Contratagéo interdependente: aquela que, por guardar relagéo direta na execug¢ao do objeto,
deve ser contratada juntamente para a plena satisfacao da necessidade da demanda ou que
podera afetar ou ser afetada pela execucao da contratagcao pretendida.
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

> Relacionar e justificar os requisitos minimos e essenciais para o atendimento da demanda.
> Justificar detalhadamente a necessidade dos requisitos que limitem a concorréncia no certame.

TIPOS REQUISITOS

Negocio

Capacitacao

Lein® 14.133/2021

Resolugdo 468 de 15 de julho
de 2022 do CNJ

Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021.

Legais

Portaria n® 2.714, de 15 de
junho de 2022 do TRT4

Portaria GP.TRT4 N° 1.737,
de 31 de marco de 2023

Portaria GP.TR4 n°® 5042 de
2022

JUSTIFICATIVA

Lei que institui normas para licitacbes
e contratos da Administragao Publica.

Dispbe sobre diretrizes para as
contratacdes de Solugao de
Tecnologia da Informagéao e
Comunicacgao pelos 6rgaos
submetidos ao controle administrativo
e financeiro do Conselho Nacional de
Justica.

Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacéo de
pesquisa de pregos para a aquisicao
de bens e contratagao de servigos em
geral, no dmbito da administragao
publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Regulamenta o procedimento de
apuracao de infracdes e aplicagcao de
penalidades administrativas no
ambito das licitacbes e contratagdes
realizadas pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido com base na
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Regulamenta, no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo,
as licitagbes e contratacdes
promovidas com fundamento na Lei
n° 14.133/2021.

Transforma o Comité Gestor de TIC
em Subcomité de TIC do TRT4
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Garantia e Manutencao

Temporais

Segurancga da
Informacéao
/Transparéncia, acesso
e de protecao aos
dados

Arquitetura Tecnoldgica
(Especificagoes
Técnicas - observar
requisitos de qualidade,
rendimento,
compatibilidade,
durabilidade e
seguranga)

Metodologia de
trabalho e implantacao
da solugéao

(Modelo de Prestacao
do Objeto)

Capacitacao e
experiéncia profissional
da equipe
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7. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

> Analisar o Guia de Contratagdes Sustentaveis do TRT4.
> Exemplo de medidas mitigadoras: requisitos de baixo consumo de recursos naturais, logistica
reversa, reciclagem e destinacao final dos residuos gerados em decorréncia da contratago, etc.

IMPACTO

AMBIENTAL/CRITERIO MEDIDAS MITIGADORAS

Equipamentos:

( ) Distribuicéo e
racionalizagao do uso

( ) Custo total de propriedade
( ) Ciclo de vida do produto

( ) Composicao

( ) Descarte e residuos

( ) Embalagens

( ) Emissdes

( ) Consumo elétrico

Suprimentos e consumiveis:
( ) Embalagens

( ) Durabilidade
( ) Logistica reversa

Softwares:
() Transformacao digital
( ) Acessibilidade

( ) Outros

A contratagao esta alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel?
()Sim

( ) Nao

( ) Nao se aplica

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO
CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO DOCUMENTAGCAO GERADA
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9. LEVANTAMENTO DE MERCADO
ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSiVEIS~ E
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Descricao da
Solugao 1

A solucdo atende a todos os requisitos da contratacdo especificados

. neste documento?
Atendimento aos

Requisitos ( ) Sim () Néo atende ao requisito

Valor estimado:

> Calculo do Custo Total de Propriedade da Solugéo, considerando os custos inerentes ao ciclo
de vida dos bens e servigos da solugao, incluindo custos diretos e indiretos, a exemplo dos
valores de aquisigéo dos ativos, insumos, garantia, manutencao, entre outros.
Estimativa do valor

da contratagao

(a eventual falta de

estimativa de valor Memoria de calculo:

da solugdo deve ser > Informar pregos unitarios referenciais, memorias de célculo e documentos que lhe
justificada) dao suporte.

Solugao escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e econémica da solugao escolhida:
> Explicar por quais motivos a solugdo € a que melhor atende a necessidade do Tribunal,
mediante avaliagdo de custo-beneficio, observados os principios da padronizagéo, eficacia,
Justificativa da eficiéncia, efetividade e economicidade.

escolha do tipo de
solugédo a contratar

() Nao - Justificativa:



Descricao da
Solugao 2

Atendimento aos
Requisitos

Estimativa do valor
da contratagao

(a eventual falta de
estimativa de valor
da solugédo deve ser
justificada)

Justificativa da
escolha do tipo de
solugao a contratar
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A solugdo atende a todos os requisitos da contratagdo especificados
neste documento?

( ) Sim () Nao atende ao requisito

Valor estimado:

>> Calculo do Custo Total de Propriedade da Solugao, considerando os custos inerentes ao ciclo
de vida dos bens e servigos da solugéo, incluindo custos diretos e indiretos, a exemplo dos
valores de aquisig&o dos ativos, insumos, garantia, manutengao, entre outros.

Memoria de calculo:

> Informar pregos unitarios referenciais, memoérias de célculo e documentos que Ihe
dao suporte.

Solugao escolhida:

() Sim - Justificativa técnica e econémica da solucao escolhida:

> Explicar por quais motivos a solu¢gdo é a que melhor atende a necessidade do Tribunal,
mediante avaliagdo de custo-beneficio, observados os principios da padronizagéo, eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade.

() Nao - Justificativa:
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10.ANALISE DOS REQUISITOS ADICIONAIS

Requisito Solugéo Sim | Nao Nao_ se
aplica

A Solugdo encontra-se implantada em outro 6rgéo ou entidade | Solugao 1

da Administragéo Publica? Soluggo 2

A Solugdo esta disponivel no Portal do Software Publico| Solugéo 1
Brasileiro? (quando se tratar de software) Solug&o 2

A Solugdo é composta por software livre ou software publico? Solugéo 1
(quando se tratar de software) Solugéo 2

A Solugao € aderente as politicas, premissas e especificagbes | Solugzo 1
técnicas definidas pelos Padrbées de governo ePing, eMag,

ePWG? Solugéo 2
A Solugdo é aderente as regulamentagdes da ICP-Brasil? Solugéo 1
(quando houver necessidade de certificagao digital) Soluggo 2

A Solugdo ¢é aderente as orientacbes, premissas €| Soluggo 1
especificagbes técnicas e funcionais do e-ARQ Brasil? (quando 5
o objetivo da solucdo abranger documentos arquivisticos) Solugéo 2

11. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
> Explicitar a solugdo que melhor atendera a necessidade do Tribunal.
> Relacionar as exigéncias relacionadas a manutengao e a assisténcia técnica.
> Justificar, se for o caso, a vigéncia contratual inicial por prazo superior a 12 (doze) meses.

12. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
> Justificar as quantidades da contratagao, informando as memorias de calculo e os documentos que
Ihes dao suporte, que considerem interdependéncias com outras contratagdes, de modo a
possibilitar economia de escala;
> Exemplos de memorias de calculos: consumos registrados em exercicios anteriores, numero de
usuarios, dimensdes, etc.
Justificativa /

N° Item Descrigao Unidade | Quantidade Meméria de Calculo
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13.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

> O parcelamento do objeto devera ser adotado sempre que a sua divisdo seja tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa e nao represente perda de economia de escala.

> O néo parcelamento do objeto devera ser devidamente justificado com a demonstragcao das razées
técnicas, administrativas e econémicas que o inviabilize.

> Devem ser considerados:

a responsabilidade técnica;

- o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugao de custos, com
divisdo do objeto em itens;

- o dever de buscar a ampliagdo da competi¢cao e de evitar a concentracédo de mercado.

14.DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

> Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis.

Tipo Detalhamento
) Ganho de produtividade
) Reducgéo de esforgo

) Reducéo de custo

) Melhoria de controle

(
(
(
() Redugéo de uso de recursos
(
() Redugéo de riscos

(

) Cumprimento de determinacgéo legal
e/ou administrativa
() Melhoria/adequagéo nas instalagdes
fisicas
() Outro

15.CARACTERIZAGAO DE SERVIGOS OU FORNECIMENTOS CONTINUOS

> Servicos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manutengéo de
atividades administrativas decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

( ) Nao se aplica
( ) Sim - Justificativa:
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16.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTR~A(}Z\O
PREVIAMENTE A FORMALIZAGCAO DA CONTRATACAO
(NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO AMBIENTE)

Tipo Detalhamento

( ) Necessidade de capacitagao de
gestores e fiscais da contratagao

( ) Instalacao elétrica

( ) Instalacao logica

( ) Alteracao de layout (espaco fisico /
mobiliario)

) Infraestrutura tecnoldgica

) Logistica de implantagao
) Outra

) Nao se aplica

(
(
(
(

17.RECURSOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO OBJETO CONTRATADO
(PROVIDOS PELO TRIBUNAL)

Préprio / A ser

Area Responsavel
contratado P

Descrigao Material / Humano

18.TRANS|(}AO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

Acoes Necessarias no Encerramento Contratual Responsavel Prazo
( ) Entrega de versdes finais dos produtos
( ) Transferéncia final de conhecimentos
( ) Entrega de documentacgao
( ) Devolugéo de recursos materiais
( ) Revogacao de perfis de acesso
( ) Eliminagao de caixas postais

() Outras
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19.ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE EM EVENTUAL INTERRUPGAO
CONTRATUAL

Em caso de interrupgao contratual, descreva como serao afetados os servigos prestados pelo
Tribunal:

Acoes de contingéncia e seus respectivos responsaveis:

20.ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA DA ADMINISTRAGAO

(Este campo devera descrever a forma de transferéncia de conhecimento. Ex:
acompanhamento das atividades de instalagdo e implantagdo, manuais, treinamentos

. fornecidos pela contratada, etc.)
( ) Transferéncia de

Conhecimento

Pertencerdao exclusivamente ao Tribunal os direitos relativos aos

( ) Direitos de Propriedade produtos desenvolvidos e elaborados para a prestagdo do objeto,
Intelectual e Direitos Autorais (Lei |[sendo vedada sua reproducéo, transmissao e/ou divulgagdo sem o
n°® 9.610/1998) seu respectivo consentimento.

21.SEGURANGCA DA INFORMAGAO E CONTROLE DE ACESSO

() Durante a prestagdo do objeto, a Contratada devera observar as Politicas de Controle de Acesso
definidas pelo Tribunal.

( ) A contratada devera firmar Termo de Compromisso com a Seguranga da Informagéo.

22.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA

CONTRATACAO
Baseado nos estudos
preliminares, a contratagdo | ( ) Sim | Justificativa:
demonstra-se adequada para o| ( )Nao

atendimento da demanda?

ENCAMINHAMENTO

(Caso a contratacdo nao tenha sido previamente aprovada, devera ser encaminhada para aprovagéo)
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Equipe de Planejamento da Contratagao

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
NOME NOME
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
NOME NOME
Integrante Administrativo da Secretaria de Integrante Administrativo da Secretaria de
Administracao Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes

Autoridade maxima da area de TIC / Subcomité de TIC

Documento assinado digitalmente
NOME
Coordenador do Subcomité de Tecnologia da Informagé&o e Comunica¢des
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes



