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PORTARIA GP.TRT4 N° 1.021, DE 18 DE MARCO DE 2024.

Nomina os membros integrantes do Comité Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade, instituido no ambito deste Regional pela Resolug¢édo
Administrativa TRT4 n°® 03/2017, designa as Coordenadoras do colegiado e as
Gestoras Regionais do Programa de Equidade de que trata a Resolu¢do CSJT
n° 368/2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CSJT n° 368/2023, que institui o Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da
Justica do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa TRT4 n° 03/2017, que aprova a Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, notadamente no item 5 do Anexo Unico, com as alteracdes promovidas pela Resolugdo
Administrativa TRT4 n° 49/2023;

CONSIDERANDO o disposto no Edital GP n° 02/2024, que tornou publica a abertura dos processos de inscri¢éo e de eleicdo de magistrados/as e
servidores/as interessados/as em compor o Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, no ambito deste Regional;

CONSIDERANDO o resultado das eleigbes diretas destinadas ao preenchimento das vagas de 01 (um/a) magistrado/a, 01 (um/a) servidor/a com
deficiéncia, 01 (um/a) servidor/a negro/a, 01 (uma) servidora mulher, 01 (um/a) servidor/a LGBTQIAP+, e 01 (um/a) servidor/a ativo/a ou
aposentado/a com mais de 60 (sessenta) anos;

CONSIDERANDO a indicag&o dos novos representantes da Presidéncia, Diretoria-Geral, trabalhadores/as terceirizados/as, SINTRAJUFE-RS e
AMATRA IV;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GP.TRT4 n° 221/2024, que designa a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
como Unidade de Apoio Executivo — UAE do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 402/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nominar os membros integrantes do Comité Gestor de Equidade de Género, Raga e Diversidade, instituido no &mbito deste Regional pela
Resolucéo Administrativa TRT4 n° 03/2017 (item 5 do Anexo Unico), na forma do Anexo Unico desta Portaria, para mandato de 02 (dois) anos, a
contar da publicacéo deste ato normativo.

Art. 2° Designar as magistradas Lucia Rodrigues de Matos, indicada pela Presidéncia, e Eliane Covolo Melgarejo, eleita entre os/as juizes/as e
Desembargadores/as, como Coordenadoras do Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade deste Tribunal, atribuicdo que sera
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exercida conjuntamente, na forma do § 2° do artigo 8° da Resolugdo CSJT n° 368/2023.

Art. 3° Designar as magistradas Lucia Rodrigues de Matos, indicada pela Presidéncia, e Eliane Covolo Melgarejo, eleita entre os/as juizes/as e
Desembargadores/as, como Gestoras Regionais do Programa de Equidade de Racga, Género e Diversidade, de que trata a Resolugdo CSJT n°
368/2023.

Art. 4° Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 4.285/2023, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO HOFMEISTER MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

ANEXO UNICO

+LUCIA RODRIGUES DE MATOS (magistrada indicada pela Presidéncia - Coordenadora);

« ELIANE COVOLO MELGAREJO (magistrada eleita entre os/as juizes/as e Desembargadores/as - Coordenadora);
« RENATA COVALSKI GERALDO (servidora com deficiéncia, eleita entre os/as servidores/as);

« FERNANDA MARIA AGUILHERA DOS SANTOS (servidora negra, eleita entre os/as servidores/as);

* GABRIELA LAUTENSCHLAGER (servidora mulher, eleita entre os/as servidores/as);

« IVAN CARLOS PEREIRA (servidor LGBTQIAP+, eleito entre os/as servidores/as);

* MARCIO MEIRELES MARTINS (servidor aposentado com mais de 60 anos, eleito entre os/as servidores/as ativos/as e os/as aposentados/as);
* ANITA CRISTINA DE JESUS (servidora indicada pela Diretoria-Geral, vinculada a area de sustentabilidade);

« TANIA MARIA DE ABREU DIAS (representante dos/as trabalhadores/as terceirizados/as);

« ROBERTA LIANA VIEIRA (servidora indicada pelo SINTRAJUFE-RS);

* LUCIANA KRUSE (magistrada indicada pela AMATRA 1V).

PORTARIA GP.TRT4 N° 928, DE 11 DE MARCO DE 2024.
PORTARIA GP.TRT4 N° 928, DE 11 DE MARGO DE 2024.

Institui Grupo de Trabalho com o objetivo de fomentar o trabalho
decente para catadoras e catadores de materiais reciclaveis no ambito
do TRT4.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do préprio Conselho;

CONSIDERANDO a adeséo do Poder Judiciario brasileiro ao “Pacto pela Implementacdo da Agenda 2030” que tem por Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a igualdade de género, o trabalho decente, o crescimento econémico e a reducédo das desigualdades, entre
outros;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 12.305, de 2 de agosto de 2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos, fomenta a incluséo social e
a emancipagdo econdmica de catadoras e catadores de materiais reciclaveis por meio de sua integragdo a gestéo de residuos sélidos em nivel
nacional, estadual e municipal;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n.° 400, de 16 de junho de 2021, que disp8e sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciéario, estabelece que a adequada gestdo dos residuos sélidos gerados deve promover a coleta seletiva, com estimulo a sua redugdo, ao
reuso e a reciclagem de materiais, e a inclusdo socioeconémica das catadoras e dos catadores de residuos, em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Sélidos;

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto das condigBes internas e externas do local de trabalho e sua relagao
com a saude e a seguranca dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que promover a valorizagdo das pessoas, o trabalho decente e a sustentabilidade, bem como incentivar o respeito a
diversidade, sdo valores da Justica do Trabalho, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciario Trabalhista;

CONSIDERANDO que o Ato Conjunto n.° 24/CSJT.TST.GP ,de 13 de novembro de 2014, institui a Politica Nacional de Responsabilidade
Socioambiental na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto n® 5/TST.CSJT.GP, de 12 janeiro de 2024, que institui Grupo de Trabalho com o objetivo de propor
projeto institucional voltado ao fomento do trabalho decente para catadoras e catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, no ambito da
Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 842/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com o objetivo de fomentar o trabalho decente para catadoras e catadores de materiais reciclaveis no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

| - Claudio Anténio Cassou Barbosa, Desembargador do Trabalho e Coordenador da Comisséo de Direitos Humanos e Trabalho Decente;

Il - Maria Teresa Vieira da Silva, Juiza do Trabalho e Vice-Coordenadora da Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente;

Il - Anita Cristina de Jesus, Coordenadora da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo e integrante da Comissé&o de Direitos
Humanos e Trabalho Decente;

IV - Jo&o Henrigue Carvalho de Lima Ribas, Diretor da Secretaria de Administracéo;

V - Juliana Kroetz Cezimbra, representante da Secretaria de Servicos;

VI - Rogério Uzun Fleischmann, Procurador do Ministério Publico do Trabalho do RS;

VIl - Ana Paula de Medeiros Lima, representante das associagdes e cooperativas de catadoras e catadores de materiais reciclaveis;
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VIII - Nubia Vargas dos Santos, representante das associacdes e cooperativas de catadoras e catadores de materiais reciclaveis.
Paragrafo Unico. O Desembargador do Trabalho Claudio Antonio Cassou Barbosa coordenard o Grupo de Trabalho, que terd como vice-
coordenadora a Juiza do Trabalho Maria Teresa Vieira da Silva.

CAPITULO 1ll

DAS ATRIBUIQOES DO COORDENADOR

Art. 3° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - convocar ou fazer convocar reunifes ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pela vice-coordenadora;

Il - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV

DO APOIO EXECUTIVO

Art. 4° A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao atuara como Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado tematico.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reuniées convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um ter¢co) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validacao eletronica do coordenador as atas das reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunifes e demais documentos, exceto quando contiverem informacéao total ou parcialmente sigilosa,
hipétese em que se publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contetlido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informag8es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do grupo com as atas das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao principal para tratar de demandas derivadas da atuag&o do grupo.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| - zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelddo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizacdo de reunifes do colegiado e/ou a
divulgacdo dos documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste paragrafo, em caso de omissao do coordenador.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).
CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 5° O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerao em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagéo.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a concordancia de seu coordenador, proceder a
publicagédo de ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 6° O grupo podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do
Tribunal e outros profissionais para discusséo e obtengdo de dados estatisticos e informacgdes Uteis e necessarias ao pleno atendimento de seu
objetivo.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horério e o local da reuniéo;

Il - o breve relato das manifestagfes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberacdes tomadas;

IV - 0 responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagéo; e

V - 0s nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o contetido das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reunidao. § 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinagéo do
paragrafo anterior, o redator da ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos demais integrantes do grupo,
por e-mail, que teréo prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas para validagao do documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser
encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAQAO

Art. 8° Para instalar-se reuniao do Grupo de Trabalho, sera exigido quorum de 50% mais um dos membros, presente o coordenador ou a vice-
coordenadora.

Art. 9° As deliberag6es do Grupo de Trabalho serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reuniao.

§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII

DISPOSIQOES FINAIS
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Art. 10. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 11. O direito de acesso a documentos, ou a informagbes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdao ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edi¢do do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder prejudicar
a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 12. O prazo para a concluséo dos trabalhos do Grupo é de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiédo

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.025, DE 18 DE MARCO DE 2024.

Indica os(as) magistrados(as) representantes do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido na Comisséo Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo
no Estado do Rio Grande do Sul — COETRAE/RS, instituida pelo Decreto
Estadual n° 49.123/2012.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 49.123/2012, que institui a Comissé@o Estadual para a Erradicacdo do Trabalho Escravo no
Estado do Rio Grande do Sul - COETRAE/RS;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar magistrados(as) representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o para compor o
referido colegiado, em raz&o da posse da nova Administragéo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (gestédo 2023-2025), ocorrida em
1°0.12.2023;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 890/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Indicar 0os magistrados, abaixo nominados, como representantes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido na Comisséo Estadual
para a Erradicagéo do Trabalho Escravo no Estado do Rio Grande do Sul - COETRAE/RS:

| - Desembargador Manuel Cid Jardon;

II - Juiz Charles Lopes Kuhn.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 4 Regido

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

PORTARIA n° 1016, de 18 de margo de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n° 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 1493/2024, resolve: DESIGNAR a servidora BARBARA
BERTOLO BOLZAN (119350), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete da Exma. Desembargadora Carmen lzabel Centena Gonzalez, mantendo sua lotacdo na
Secretaria de Servigos. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.017, de 18 de mar¢o de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n° 1.320/2024, resolve: 1. DISPENSAR a servidora PATRICIA
POLICARPO DOS SANTOS (79014), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05, da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungao
comissionada de ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05 acima referida. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 1.018, de 18 de margo de 2024. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 6.703, de 1°-12-2023, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 4-12-2023, e considerando o que consta no PA n°® 1.320/2024, resolve: DESIGNAR o servidor VICTOR
FLAVIO SANTANA DE ARRUDA (106984), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcdo comissionada de
ASSISTENTE DE SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO05 da 302 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora
da Secretaria de Gestéo de Pessoas.
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