ATA DE REUNIAO

Data: 27.10.2023
Local: Telepresencial

Presencgas: Mariana Piccoli Lerina (coordenacdo);
Gerson Moreais da Silva, indicado pela Diretoria-Geral;
Alexandre Modesto Farias, representante dos(as) servidores(as) negros(as);
Angie Catiuscia Costa Miron, representante das servidoras mulheres;
Vania Teresinha Oliveira Soutinho, representante dos(as) servidores(as) com
deficiéncia;
Alessandra Pereira de Andrade, indicada pela Ouvidoria;
Roberta Liana Vieira, indicada pelo Sintrajufe/RS;
Juiza do Trabalho Luciana Kruse, indicada pela AMATRA IV.
Horario: 10h15min - 11h45min

Pauta: i) Pendéncias da ata anterior;
ii) Forum de Educacdo Antirracista;

iii) Assuntos geais.

Aos 27 dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 10h15min, ocorreu reunido ordinaria do
Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade, contando com as presengas acima
nominadas. A reunido foi conduzida pela Coordenadora do Comité, Juiza Mariana Piccoli Lerina,
registrando os seguintes temas e deliberagGes pelo colegiado: (i) Ficam como assuntos pendentes, a
serem avaliados, a Capacitacdo em Direito da Antidiscriminacdo (proposta de curso permanente na
Ejud4 e cumprimento da Resolucdo 492/23 do CNJ) e a proposta de regulamentar teletrabalho para
lactantes (proposta de ampliacdo do periodo previsto na Portaria TRT4 2.356/23); Entendeu-se n3o
ser mais o caso de se fazer a atividade envolvendo o filme da Barbie; Sobre o uso do nome social no
Pje, foi solicitado a Vania o contato do advogado para que fossem passadas as orientacdes sobre o
cadastro no momento da autuacdo; (ii) Foi tratado sobre a realizacgdo do Forum de Educacdo
Antirracista, estando fechada a programacdo; (iii) Vania sugere, sobre os eventos da Escola Judicial,
que o/a mediador/a seja remunerado/a ou passe a ser debatedor/a nos eventos tematicos da Politica

de Equidade. Reunido encerrada as 11h45min.

Ata redigida por Mariana Piccoli Lerina e aprovada oportunamente pelas/o presentes.



