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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 42 REGIAO
RELATORIO DE ATIVIDADES 2023

Pesquisas/Diagndsticos/Levantamentos

Titulo da iniciativa: Saneamento dos dados do Datajud

Inicio da atividade: 2021

Objetivo: : Validar a qualidade dos dados disponibilizados no sistema.

Metodologia: Acompanhamento periddico dos paineis estatisticos do CNJ, confrontando
com os dados do Pje e e-Gestdo.

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Painel de acompanhamento das Metas Nacionais e Locais

Inicio da atividade: Setembro/2023

Objetivo: Auxiliar os gabinetes e secretarias no acompanhamento e cumprimento das metas
nacionais e locais.

Metodologia: Painel interativo detalhando os resultados obtidos e o residual de processos
que falta para atingir as metas por unidade judiciaria

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Publicizacdo da uniformizagao de jurisprudéncia por meio de e-mail
automatico

Inicio da atividade: 22 semestre/2022

Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas judiciarias resultantes das atividades
jurisdicionais do Tribunal, buscando integridade e fortalecimento de sua jurisprudéncia.

Metodologia: Acompanhamento das decisdes de maior impacto na jurisprudéncia

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Publicizacdo dos dados estatisticos por meio de dashboards

Inicio da atividade: 12 semestre/2022

Objetivo: Divulgar os resultados estatisticos dos colegiados e gabinetes, por meio de
guadros interativos, com informagdes de facil compreensdo, permitindo, por exemplo,
consultas por matéria, partes envolvidas, relevancia, assuntos, advogados.

Metodologia: Geracdo de painéis interativos a partir dos dados do e-Gestdo e Pje.

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Precedentes qualificados (Pangea)

Inicio da atividade: 12 semestre/2022

Objetivo: Oferecer meio rdpido, objetivo e inteligente de pesquisar os mais importantes
instrumentos para a uniformizacdo jurisprudencial no judiciario trabalhista
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Metodologia: Andlise e catalogacdo, com conteldo, fundamentos juridicos, a partir de
palavras-chave padronizadas, agrupamentos e classificagGes.

Data de fim da atividade: Continua

Capacitagoes

Titulo da iniciativa: EAD C_LEXECUGAO TRABALHISTA: INTERPRETACAO DOS DADOS DE PESQUISA
PATRIMONIAL - T1/2023

Inicio da atividade: 14/03/23

Objetivo: Ao final do curso o participante devera ser capaz de identificar as situa¢des de
responsabilidade patrimonial por relagdo direta ou indireta com o devedor principal, as
situagGes de fraudes praticadas por devedores trabalhistas, bem como, as situa¢des de
impenhorabilidade de bens. Devera ainda ser capaz de realizar pesquisas de identificacao de
devedores e/ou responsaveis patrimoniais e interpretar os dados obtidos, utilizando as
ferramentas eletronicas JUCISRS, INFOSEG, INFOJUD, SERPRO/HOD, PEPE, CCS. SISBAJUD,
ARISP, CRI/MG, CENTRAL DE INDISPONIBILIDADE, RENAJUD. CENSEC, CRCJUD, CAGED,
SAT-INSS, ANEC/SACI. SPED e outras ferramentas de acesso livre.

Metodologia: EaD Colaborativo, com atividades semanais assincronas e com aulas
telepresenciais (sincronas).

Data de fim da atividade: 25/04/23

Titulo da iniciativa: EAD C_PESQUISAS AUTOMATIZADAS (PEPE): da requisig&o a constrigdo, como
tirar o maximo proveito desta ferramenta? - T1/2023

Inicio da atividade: 02/05/23

Obijetivo: Ao final do curso, espera-se que o/a aluno/a seja capaz de:

Identificar o momento processual e a necessidade de realizagdo da pesquisa patrimonial do
devedor;

Compreender os requisitos juridicos para a realizagao de uma pesquisa patrimonial e as
implicacdes processuais da pesquisa irregular;

Realizar uma ou mais requisicdes de pesquisa, a serem utilizadas ao longo do curso;
Verificar os elementos automaticamente pesquisados, a sistematica de montagem e
cruzamento das informagdes no PEPE, quais sdo os arquivos e forma de entrega das
respostas e como manipular e operar estes documentos;

Preparar os resultados para a juntada no sistema Ple, converter planilhas em arquivos PDF,
agrupar ou dividir arquivos PDF;

Desenvolver um despacho ou determinagdo no sentido do prosseguimento da execucgao,
conforme o entendimento do magistrado vinculado ao processo, utilizando de modo
assertivo as informacGes recebidas pela pesquisa.

Metodologia: EaD Colaborativo, com atividades semanais assincronas e com aulas
telepresenciais (sincronas).

Data de fim da atividade: 14/06/23
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Titulo da iniciativa: TELEP_TREINAMENTO GESTAO DE DADOS ESTATISTICOS NAS UNIDADES DE 1°
GRAU

Inicio da atividade: 05/06/23

Obijetivo: Ao final do curso, espera-se que o/a aluno/a seja capaz de:

e efetuar a andlise dos dados estatisticos das unidades judicidrias e entender de que
modo esses dados afetam o desempenho;

e utilizar os sistemas disponiveis pelo Tribunal para entender a situagdo de sua
unidade de lotacgao;

e identificar ga

® rgalos na tramitacdao dos processos;

e elaborar estratégias para melhoria de desempenho.

Metodologia: Aulas expositivas, telepresenciais, nas quais utiliza-se os sistemas ja
disponibilizados pelo TRT4 aos Magistrados e servidores: MGD, Painel da Unidade, Ple e
Ferramenta de Apoio a Execucdo (FAE), e realizagdo de exercicio pratico, no qual os alunos
deverdo apontar os aspectos positivos e negativos relativos ao desempenho de suas
unidades.

Data de fim da atividade: 13/06/23

Titulo da iniciativa: SEMIP_CURSO EMENTA PERFEITA

Inicio da atividade: 16/05/2023

Obijetivo:Ao final do curso, espera-se que o/a aluno/a seja capaz de:

- Conhecer nogdes basicas do “Sistema de Precedentes”, relacionando o impacto das
ementas enquanto fonte jurisprudencial do Direito.

- Compreender o acérddao como objeto do resumo documental para fins jurisprudenciais,
identificando elementos essenciais que deverdo constar na ementa.

- Identificar o conceito, a funcdo, a classificagao, a formatacgdo e as partes da ementa, assim
como técnicas para sua elaboragdo de forma padronizada.

- Elaborar ementas de forma padronizada, possibilitando a identificagdo do(s)
entendimento(s) ou tese(s) firmada(s) na decisdo (colegiada ou monocratica), viabilizando a
recuperacdo de dados em pesquisas jurisprudenciais no Tribunal.

Metodologia: Método GST — Global, Sequencial e Transformador. Visdo sistémica, com
aprendizado vivencial. Sequéncia légica do conteudo. Aplicacdo pratica.

O curso sera ministrado de forma hibrida (diagndstico, encontro presencial, contetdos e
aulas ead e encontros telepresenciais), utilizando metodologia ativa, com exposi¢des
tedricas dialogadas e exercicios.

Data de fim da atividade: 02/06/2023

Titulo da iniciativa: PRES_MINICURSO ATUALIZAGAO JURISPRUDENCIAL NOS TRIBUNAIS
SUPERIORES - T1/2023

Inicio da atividade: 26/06/23
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Objetivo: Ao final do curso, os participantes deverdo ter adquirido um conhecimento
sistematico e contextualizado acerca de temas jurisprudenciais mais relevantes para a
otimizac¢do do fluxo recursal no TRT da 42 Regido, principalmente aqueles que ensejam a
maior admissibilidade de Recursos de Revista, assim como as decisdes mais impactantes
emanadas pelos Tribunais Superiores:

- conhecendo os elementos estruturais da decisdo, como dispositivo, moldura fatica e ratio
decidendi;

- vislumbrando o contexto normativo implicado e o direito intertemporal, caso superando
entendimento anterior;

- compreendendo seu impacto sistémico, considerado o nivel de eficécia vinculante e
eventual permanéncia posterior de dissenso no TST e no TRT4, assim como eventual
calibragem do entendimento paradigma ilustrado por decisGes em sede de reclamacao;

Ademais, o projeto tem como objetivo amplo fomentar o conhecimento da jurisprudéncia e
sua respectiva coeréncia, inclusive mediante a disponibilizagdo do material produzido pelos
expositores, para futura referéncia por magistrados, servidores e advogados, bem como
subsidiando eventual instauragao de uniformiza¢dao em ambito Regional, pelos érgdos
legitimados.

Metodologia: Dada a amplitude de temas jurisprudenciais a serem cobertos, o curso sera
composto por quatro encontros de 3h cada, apresentando-se cerca de 8 temas por
encontro.

Para fins de uma dindmica mais leve e interativa, serd formada uma mesa com os
expositores, que se alternardo na apresentacdo imediata de cada tema. Ao final de cada
tema, serdo adicionados comentarios dos demais expositores, propiciando uma abordagem
mais completa, além de perguntas dos alunos.

As exposicOes priorizardo ndo um juizo de mérito sobre a melhor interpretacdo sobre cada
tema de Direito, mas sim uma andlise objetiva para conhecimento das posi¢des da
jurisprudéncia relevante dos Tribunais Superiores seu impacto sistémico em relacdo ao
posicionamento do TRT4

Data de fim da atividade: 17/07/23

Titulo da iniciativa: EAD C_CURSO DE PESQUISA PATRIMONIAL PARA OFICIAIS DE JUSTICA:
IMPLANTACAO DO NOVO FLUXO DE TRABALHO.

Inicio da atividade: 14/08/23

Objetivo: Ao final da atividade, o aluno devera ser capaz de:

- realizar a pesquisa patrimonial de forma eficiente e organizada;

- utilizar de forma correta as ferramentas de pesquisa patrimonial;

- identificar situacgdes juridico-processuais que demandem andlise do Juizo;

- analisar contextos juridico-processuais complexos, sugerindo ao Juizo medidas que
atendam ao interesse da execugao;

- estruturar banco de dados de pesquisa patrimonial, inserindo dados e realizando consultas.
Metodologia: Encontros telepresenciais no qual serdo feitas exposi¢cdes dos aspectos
tedricos e cumprimento dirigido de um mandado de pesquisa patrimonial, com possibilidade
de interagdo imediata e continuada. Apés, discussdao em féruns EaD interativos sobre as
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principais duvidas, para, ao final, fazer novo encontro telepresencial, abordando novamente
0s pontos mais relevantes e controversos.

Data de fim da atividade: 28/08/23

Titulo da iniciativa: PRES_PROJETO VISAO DO FUNCIONAMENTO E FORMAGAO DA
JURISPRUDENCIA DO TST - O SISTEMA DE PRECEDENTES NO AMBITO DA JUSTIGA DO
TRABALHO

Inicio da atividade: 25/08/23

Objetivo: Como objetivo imediato deste projeto, a audiéncia devera ter adquirido
conhecimento acerca de temas jurisprudenciais de relevancia destacados pelos préprios
Ministros do TST.

Metodologia: Propde-se que cada evento tenha entre 1,5h e 2h de dura¢do, com exposicao
por um Ministro do TST, conforme tema por ele indicado, com mediacdo de Magistrado ou
Servidor do TRT4.

Data de fim da atividade: 25/08/23

PublicagGes

Titulo: Revista da Escola Judicial do TRT4 — Volume 4

Inicio da atividade: 22 semestre/2022

Resumo: Periddico cientifico editado pela Escola Judicial/TRT4 que se soma as ag¢oes ja
desenvolvidas pela unidade. Visa a estimular a producdo de conhecimento interdisciplinar
contribuindo para o aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina boas praticas
relativas a producdo textual cientifica junto a comunidade juridica. Obteve qualificacdo
cientifica no estrato B3 do Qualis Periédicos da CAPES no periodo avaliativo 2017/2020, nas
areas Direito, Filosofia e Psicologia. As edi¢Ges sao tematicas sendo também publicados
outros temas afetos a linha editorial da revista. Os principais temas do volume 4 foram “A
AGENDA 2030 DA ONU E A JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS”, fasciculo n2 7, e “A
RETOMADA ECONOMICA SOB A PANDEMIA E SEUS REFLEXOS NOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES”, fasciculo n? 8.

Artigos cientificos selecionados pelo sistema do “duplo cego”, em que autores e pareceristas
tém a identidade preservada. Processo de submissdo de artigos conduzida pelos Editores e
deliberacdo quanto a publicacdo pelo Conselho Editorial da revista.

Link para acesso a publicagdo:

fasciculo n? 7: https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4/issue/view/7

fasciculon? 8: h ://rejtrt4.emnuvens.com.br/revi jud4/i view

Data de fim da atividade: 12 semestre/2023.

Titulo: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — Ed. 50/2022-2023

Inicio da atividade: 2022
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Resumo: Periddico oficial do Tribunal. Veicula informacgdes institucionais, excertos de
acérdaos, sentencas, jurisprudéncia uniformizada do TRT4 e registros de interesse da Justica
do Trabalho. A partir de 2022 passou a contar com periodicidade bienal.

Selecdo e organizacdo de contelidos com supervisdo de colegiado do Conselho Consultivo da
Escola Judicial.

Link para acesso a publlcagao

Data de fim da atmdade 22 semestre/2023
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https://www.trt4.jus.br/portais/media/2440259/RevistaTRT4-ed.50-2022-2023.pdf

