
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 4ª REGIÃO

PLANO DE AÇÕES PARA O ANO DE 2024

Pesquisas/Diagnósticos/Levantamentos

Título da iniciativa: Programa de Acompanhamento das Metas de 2º Grau (Selo de
Excelência 2G)
Início da atividade: Abril/2024
Objetivo: : Subsidiar as unidades judiciárias no acompanhamento das metas Nacionais e
Locais, reconhecendo aquelas que atingirem resultados exitosos com um Selo de excelência.
Metodologia: Painéis interativos a partir dos dados do e-Gestão e Pje.
Data de fim da atividade: Dezembro/2024

Título da iniciativa: Painel de Projeção de Processos Distribuídos e Julgados no 2º Grau
Início da atividade: Novembro/2023
Objetivo: Auxiliar secretarias e gabinetes na gestão processual de pautas e de julgamentos
de acordo com a projeção apresentada no painel.
Metodologia: Painel interativo contendo a projeção dos processos distribuídos e julgados no
2º grau, considerando os dados relativos ao triênio anterior (desconsiderado o período da
pandemia)
Data de fim da atividade: Contínua

Título da iniciativa: Publicização da uniformização de jurisprudência por meio de e-mail
automático
Início da atividade: 2º semestre/2022
Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas judiciárias resultantes das atividades
jurisdicionais do Tribunal, buscando integridade e fortalecimento de sua jurisprudência.
Metodologia: Acompanhamento das decisões de maior impacto na jurisprudência
Data de fim da atividade: Contínua

Título da iniciativa: Publicização dos dados estatísticos por meio de dashboards
Início da atividade: 1º semestre/2022
Objetivo: Divulgar os resultados estatísticos dos colegiados e gabinetes, por meio de
quadros interativos, com informações de fácil compreensão, permitindo, por exemplo,
consultas por matéria, partes envolvidas, relevância, assuntos, advogados.
Metodologia: Geração de painéis interativos a partir dos dados do e-Gestão e Pje.
Data de fim da atividade: Contínua



Título da iniciativa: Precedentes qualificados (Pangea)
Início da atividade: 1º semestre/2022
Objetivo: Oferecer meio rápido, objetivo e inteligente de pesquisar os mais importantes
instrumentos para a uniformização jurisprudencial no judiciário trabalhista
Metodologia: Análise e catalogação, com conteúdo, fundamentos jurídicos, a partir de
palavras-chave padronizadas, agrupamentos e classificações.
Data de fim da atividade: Contínua

Capacitações

Título da iniciativa: Curso Pesquisa Patrimonial para Oficiais de Justiça: Fluxo De Trabalho e
Portaria nº 3438/22
Início da atividade: 9 de Abril de 2024
Objetivo: Ao final do curso, o aluno deverá ser capaz de realizar a pesquisa patrimonial de
forma eficiente e organizada; utilizar de forma correta as ferramentas de pesquisa
patrimonial; identificar situações jurídico-processuais que demandem análise do Juízo;
analisar contextos jurídico-processuais complexos, sugerindo ao Juízo medidas que atendam
ao interesse da execução e estruturar banco de dados de pesquisa patrimonial, inserindo
dados e realizando consultas.

Metodologia: Encontros telepresenciais, com exposições dos aspectos teóricos e
cumprimento dirigido de um mandado de pesquisa patrimonial, com possibilidade de
interação imediata e continuada. Após, discussão em fóruns EaD interativos sobre as
principais dúvidas. Ao final, novo encontro telepresencial, abordando novamente os pontos
mais relevantes e controversos.
Data de fim da atividade: 23 de Abril de 2024

Título da iniciativa: Minicurso Atualização Jurisprudencial
Início da atividade: 06 de Maio de 2024
Objetivo: Viabilizar aos participantes a atualização jurisprudencial e, de consequência, o
aprimoramento na execução do trabalho.
Metodologia: modalidade EAD com disponibilização de material de ensino composto por
decisões judiciais disponibilizadas e apresentação (power point) aos alunos.
Data de fim da atividade: 27 de Maio de 2024



Publicações

Título da iniciativa: Revista da Escola Judicial do TRT4 – Volume 5
Início da atividade: 2º semestre/2023
Resumo: Periódico científico editado pela Escola Judicial/TRT4 que se soma às ações já
desenvolvidas pela unidade. Visa a estimular a produção de conhecimento interdisciplinar
contribuindo para o aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina boas práticas
relativas à produção textual científica junto à comunidade jurídica. Obteve qualificação
científica no estrato B3 do Qualis Periódicos da CAPES no período avaliativo 2017/2020, nas
áreas Direito, Filosofia e Psicologia. As edições são temáticas também sendo publicados
outros temas afetos à linha editorial da revista. O volume 5 tem como tema principal “A
PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO, RAÇA E DIVERSIDADE NAS RELAÇÕES DE
TRABALHO”.
Os artigos científicos são selecionados pelo sistema do “duplo cego”, em que autores e
pareceristas têm a identidade preservada. Processo de submissão de artigos conduzida pelos
Editores e deliberação quanto à publicação pelo Conselho Editorial da revista. Edições
digitais disponíveis em https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
Data de fim da atividade: 1º semestre/2024

Título: Revista da Escola Judicial do TRT4 – Volume 6
Início da atividade: 2º semestre/2024
Resumo: Periódico científico editado pela Escola Judicial/TRT4 que se soma às ações já
desenvolvidas pela unidade. Visa a estimular a produção de conhecimento interdisciplinar
contribuindo para o aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina boas práticas
relativas à produção textual científica junto à comunidade jurídica. Obteve qualificação
científica no estrato B3 do Qualis Periódicos da CAPES no período avaliativo 2017/2020, nas
áreas Direito, Filosofia e Psicologia. As edições são temáticas sendo também publicados
outros temas afetos à linha editorial da revista. O volume 6 encontra-se em fase de
elaboração de edital e definição de dossiê temático. Edições digitais disponíveis em
https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4
Data de fim da atividade: 1º semestre/2025

Título: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – Ed. 51/2024-2025
Início da atividade: 2024
Resumo: Trata-se do periódico oficial do Tribunal editado pela Escola Judicial do TRT4.
Contém informações institucionais, decisões, jurisprudência uniformizada do TRT4 e
registros de interesse da Justiça do Trabalho. A partir de 2022 a periodicidade passou de
anual para bienal. Edições anteriores disponíveis no link:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/outras-publicacoes
Data de fim da atividade: 2º semestre/2025
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Iniciativas de articulação com outras unidades do Tribunal ou com outras instituições

Título da iniciativa: Termo de cooperação Datajud local TRT4 e TRT8
Início da atividade: Julho/2023
Objetivo: Elaborar uma base local do Datajud TRT4 através das boas práticas utilizadas pelo
TRT8 no desenvolvimento do banco de dados local do Datajud
Metodologia: Reuniões entre os Regionais, transferência de métodos e tecnologia entre as
Setics.
Data de fim da atividade: Julho/2028


