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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 42 REGIAO
PLANO DE AGOES PARA O ANO DE 2024

Pesquisas/Diagndsticos/Levantamentos

Titulo da iniciativa: Programa de Acompanhamento das Metas de 22 Grau (Selo de
Exceléncia 2G)

Inicio da atividade: Abril/2024

Objetivo: : Subsidiar as unidades judicidrias no acompanhamento das metas Nacionais e
Locais, reconhecendo aquelas que atingirem resultados exitosos com um Selo de exceléncia.

Metodologia: Painéis interativos a partir dos dados do e-Gestdo e Pje.

Data de fim da atividade: Dezembro/2024

Titulo da iniciativa: Painel de Proje¢do de Processos Distribuidos e Julgados no 22 Grau

Inicio da atividade: Novembro/2023

Objetivo: Auxiliar secretarias e gabinetes na gestdo processual de pautas e de julgamentos
de acordo com a projec¢do apresentada no painel.

Metodologia: Painel interativo contendo a projecao dos processos distribuidos e julgados no
29 grau, considerando os dados relativos ao triénio anterior (desconsiderado o periodo da
pandemia)

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Publicizagdo da uniformizagao de jurisprudéncia por meio de e-mail
automatico

Inicio da atividade: 22 semestre/2022

Objetivo: Divulgar os resultados das pesquisas judicidrias resultantes das atividades
jurisdicionais do Tribunal, buscando integridade e fortalecimento de sua jurisprudéncia.

Metodologia: Acompanhamento das decisdes de maior impacto na jurisprudéncia

Data de fim da atividade: Continua

Titulo da iniciativa: Publicizacdo dos dados estatisticos por meio de dashboards

Inicio da atividade: 12 semestre/2022

Objetivo: Divulgar os resultados estatisticos dos colegiados e gabinetes, por meio de
guadros interativos, com informagdes de facil compreensdo, permitindo, por exemplo,
consultas por matéria, partes envolvidas, relevancia, assuntos, advogados.

Metodologia: Geragao de painéis interativos a partir dos dados do e-Gestdo e Pje.

Data de fim da atividade: Continua
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Titulo da iniciativa: Precedentes qualificados (Pangea)

Inicio da atividade: 12 semestre/2022

Objetivo: Oferecer meio rdpido, objetivo e inteligente de pesquisar os mais importantes
instrumentos para a uniformizacdo jurisprudencial no judiciario trabalhista

Metodologia: Andlise e catalogacdo, com conteudo, fundamentos juridicos, a partir de
palavras-chave padronizadas, agrupamentos e classificacGes.

Data de fim da atividade: Continua

Capacitagoes

Titulo da iniciativa: Curso Pesquisa Patrimonial para Oficiais de Justica: Fluxo De Trabalho e
Portaria n? 3438/22

Inicio da atividade: 9 de Abril de 2024

Objetivo: Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de realizar a pesquisa patrimonial de
forma eficiente e organizada; utilizar de forma correta as ferramentas de pesquisa
patrimonial; identificar situacdes juridico-processuais que demandem andlise do Juizo;
analisar contextos juridico-processuais complexos, sugerindo ao Juizo medidas que atendam
ao interesse da execucdo e estruturar banco de dados de pesquisa patrimonial, inserindo
dados e realizando consultas.

Metodologia: Encontros telepresenciais, com exposicGes dos aspectos tedricos e
cumprimento dirigido de um mandado de pesquisa patrimonial, com possibilidade de
interacdo imediata e continuada. Apds, discussdo em foruns EaD interativos sobre as
principais duvidas. Ao final, novo encontro telepresencial, abordando novamente os pontos
mais relevantes e controversos.

Data de fim da atividade: 23 de Abril de 2024

Titulo da iniciativa: Minicurso Atualizacdo Jurisprudencial

Inicio da atividade: 06 de Maio de 2024

Objetivo: Viabilizar aos participantes a atualizagao jurisprudencial e, de consequéncia, o
aprimoramento na execucdo do trabalho.

Metodologia: modalidade EAD com disponibilizacdo de material de ensino composto por
decisGes judiciais disponibilizadas e apresentagao (power point) aos alunos.

Data de fim da atividade: 27 de Maio de 2024
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PublicagGes

Titulo da iniciativa: Revista da Escola Judicial do TRT4 — Volume 5

Inicio da atividade: 22 semestre/2023

Resumo: Periddico cientifico editado pela Escola Judicial/TRT4 que se soma as ag¢oes ja
desenvolvidas pela unidade. Visa a estimular a produgdo de conhecimento interdisciplinar
contribuindo para o aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina boas praticas
relativas a producdo textual cientifica junto a comunidade juridica. Obteve qualificacdo
cientifica no estrato B3 do Qualis Periédicos da CAPES no periodo avaliativo 2017/2020, nas
areas Direito, Filosofia e Psicologia. As edi¢Ges sdo temdticas também sendo publicados
outros temas afetos a linha editorial da revista. O volume 5 tem como tema principal “A
PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE NAS RELACOES DE
TRABALHO".

Os artigos cientificos sdo selecionados pelo sistema do “duplo cego”, em que autores e
pareceristas tém a identidade preservada. Processo de submissdo de artigos conduzida pelos
Editores e deliberagdo quanto a publicagdo pelo Conselho Editorial da revista. Edi¢des
digitais disponiveis em https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4

Data de fim da atividade: 12 semestre/2024

Titulo: Revista da Escola Judicial do TRT4 — Volume 6

Inicio da atividade: 22 semestre/2024

Resumo: Periddico cientifico editado pela Escola Judicial/TRT4 que se soma as ac¢des ja
desenvolvidas pela unidade. Visa a estimular a produgao de conhecimento interdisciplinar
contribuindo para o aprimoramento da atividade jurisdicional. Dissemina boas praticas
relativas a producdo textual cientifica junto a comunidade juridica. Obteve qualificacdo
cientifica no estrato B3 do Qualis Periddicos da CAPES no periodo avaliativo 2017/2020, nas
areas Direito, Filosofia e Psicologia. As edi¢Ges sdo tematicas sendo também publicados
outros temas afetos a linha editorial da revista. O volume 6 encontra-se em fase de
elaboragdo de edital e definicdo de dossié tematico. Edi¢des digitais disponiveis em

https://rejtrt4.emnuvens.com.br/revistaejud4

Data de fim da atividade: 12 semestre/2025

Titulo: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — Ed. 51/2024-2025

Inicio da atividade: 2024

Resumo: Trata-se do periddico oficial do Tribunal editado pela Escola Judicial do TRT4.
Contém informacdes institucionais, decisdes, jurisprudéncia uniformizada do TRT4 e
registros de interesse da Justica do Trabalho. A partir de 2022 a periodicidade passou de
anual para bienal. Edi¢cGes anteriores disponiveis no link:
https://www.trt4.jus.br/portais/escola/outras-publicacoes

Data de fim da atividade: 22 semestre/2025
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Iniciativas de articulagdo com outras unidades do Tribunal ou com outras instituiges

Titulo da iniciativa: Termo de cooperagao Datajud local TRT4 e TRT8
Inicio da atividade: Julho/2023

Objetivo: Elaborar uma base local do Datajud TRT4 através das boas praticas utilizadas pelo
TRT8 no desenvolvimento do banco de dados local do Datajud

Metodologia: ReuniGes entre os Regionais, transferéncia de métodos e tecnologia entre as
Setics.

Data de fim da atividade: Julho/2028
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