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ABILIO, Adriana Galvdo Moura. Participacdo da mulher na
politica: avancos e desafios no contexto juridico e
social. In: BERNARDINELI, Muriana Carrilho; TOLEDO,
Renata Maria Silveira; ZABALA, Tereza Cristina (org.).
Mulheres, maternidades e direito. Sdo Paulo: Mizuno, 2022.
p. 278-297. ISBN 9786555263855.

Resumo: A realidade da vida das mulheres esta em constante transformagéo, e
a experiéncia da maternidade igualmente sofre essa mudancga, cabendo ao
Direito o dever de acompanha-la. As mulheres, na luta incessante por igualdade
de género e, especialmente, ao direito de fazer escolhas livres e conscientes na
seara pessoal, familiar, comunitaria e profissional, requerem do Direito o
reconhecimento da pluralidade que o "ser mulher" impde, seja por meio da
efetividade de normas legais ou de decisdes judiciais. Talvez a maternidade
ainda requeira o aprofundamento de questdes que sao tao caras as mulheres
diante a uma experiéncia invisivel e ainda submetida a uma cultura patriarcal.
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ALMEIDA, Wénia Guimaraes Rabéllo de; ALMEIDA, Ana
Clara Guimaraes Rabéllo de. A renda basica universal
como mecanismo de empoderamento, autonomia e
liberdade das mulheres. In: MIRAGLIA, Livia Mendes
Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES,
Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura:
reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 52-71.

Resumo: No patriarcado capitalista, os corpos e a subjetividade das mulheres
estdo a servigo de seu companheiro e/ou de seu empregador. Segundo Pierre
Bourdieu, a dominagdo masculina reline todas as condi¢des plenas para seu
exercicio, ja que: “se afirma na objetividade de estruturas sociais e de atividades
produtivas e reprodutivas, baseadas em uma divisdo sexual do trabalho de
produgéao e de reproducao bioldgica e social [...] eles funcionam como matrizes




das percepgdes, dos pensamentos e das agdes de todos os membros da
sociedade”. (BOURDIEU, 2019, p. 61-62).
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ALVES, Clarissa Cecilia Ferreira. O trabalho reprodutivo
sob o capital: mulheres, classe e raga no trabalho
doméstico e no cuidado. Belo Horizonte: Letramento, 2021.
(436 p.). ISBN 976559320202.

Resumo: Que mulheres tém sido historicamente responsabilizadas pelo
trabalho doméstico e pelo cuidado de criangas, idosos e enfermos no Brasil e no
mundo? De que modo a caréncia de assisténcia e cuidado tém requerido a
extracao desse “recurso” da periferia para o centro do capitalismo global? Quem
se beneficia do trabalho de mulheres empobrecidas e racializadas, e o que
organiza esse sistema dentro da ordem capitalista, colonial, racista e patriarcal?
A obra investiga como o trabalho reprodutivo - sob o capital - constitui-se
enquanto forma de trabalho estruturada por relagdes sociais de sexo, classe e
raga, e como a ordem capitalista, colonial, racista e patriarcal se organiza para
abastecer a crescente demanda por cuidado e assisténcia surgida em razao da
queda do Estado de Bem-Estar Social, do envelhecimento populacional e da
entrada de mulheres brancas e ocidentais no mercado de trabalho. Assim,
propde-se uma reflexdo sobre o0 movimento de “distribuicdo” dessa forga de
trabalho ao redor do mundo, obedecendo a uma ordem sul-norte, e oriente-
ocidente, com respaldo em mecanismos fornecidos por Estados e organizagbes
supraestatais.
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ANTUNES, Daniela Muradas; PEREIRA, Flavia Souza
Maximo. Feminismo decolonial: desobediéncia
epistémica como método de resisténcia das sujeitas
subalternas. In: MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara
Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura: reflexdes
sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea.
Porto Alegre: Fi, 2020. p. 269-285.

Resumo: Com frequéncia, afirma-se que o sucesso relativo do movimento
feminista em transformar certas culturas permanece em nitido contraste com
seu relativo fracasso para transformar instituicbes (FRASER, 2009, p. 13). Esta
avaliacao tem duplo sentido: por um lado, os ideais feministas de igualdade de
género, tdo controversos nas décadas anteriores, agora se 1 Professora Adjunta
de Direito do Trabalho nos cursos de graduagéo e pés-graduagéo (mestrado e
doutorado) da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG). Coordenadora do Grupo de Pesquisa Trabalho e Resisténcias. Mestre




em Filosofia do Direito e Doutora em Direito pela UFMG. Pds-doutora pela
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). 2 Professora Adjunta de
Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario na Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP). Doutora em Direito do Trabalho em Cotutela entre
UFMG e a Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. 270 | Feminismo,
Trabalho e Literatura acomodam diretamente no mainstream social e capitalista;
por outro lado, eles ainda tém que ser efetivados em termos de subverséao de
lugares préconfigurados para as plurais existéncias femininas (FRASER, 2009,
p. 13). Portanto, € comum conviver com afirmagdes de que o feminismo tem
provocado uma notavel revolugéo cultural, mas ndo tem se transformado em
mudanga institucional para todas as mulheres (FRASER, 2009, p. 13).

Sob este aspecto, € necessario questionar se as mudancgas culturais
impulsionadas pelas primeiras duas ondas3 do feminismo, aliada a positivagao
dos Direitos Humanos no p6s segunda guerra, saudaveis em si proprias,
serviram para legitimar uma transformacao estrutural da sociedade capitalista,
que avanga diretamente contra as visdes feministas de uma sociedade justa

(FRASER, 2009, p. 14).
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ASSUNCAO, Larissa Aguilar de. Mulheres em posicao de
poder: a dificil ascensao ao topo e os desafios do
mercado de trabalho . In: MIRAGLIA, Livia Mendes
Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES,
Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura:
reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 159-187.

Resumo: O estudo em questado pretende analisar as dificuldades que as
mulheres enfrentam no mercado de trabalho, especialmente quanto a ocupagao
de cargos de diregé@o e chefia dentro das empresas. Considerando o baixo
numero de mulheres nessas posi¢des, o artigo visa a compreender as
circunstancias em que a desigualdade entre os géneros se estabelece,
buscando respaldo nos ordenamentos juridicos estrangeiros que adotam
medidas afirmativas para aumentar a representatividade feminina no ambiente
empresarial. A hierarquiza¢@o entre homens e mulheres consagrou-se
mediante o estabelecimento de regras de convivéncia, relacionadas “ndo sé
com as situagdes que exigiam maior empenho fisico, mas também com o
comando normal e permanente, com as caracteristicas de poder politico”
(DALLARI, 2016, p. 79).
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CANCADO, Andréa Aparecida Lopes; PAGANI, Marcella.
Uma relacao entre amor, trabalho e familia. In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 93-99.

Resumo: O grande exercicio diario que temos feito ultimamente é “nao julgar” a
vida, o modo de ser, as ideias. Os caminhos trilhados pelas pessoas sao
diferentes e, assim, as decisoes, escolhas e as necessidades também sido
bastante diferentes. Em geral, ndo sabemos de quase nada e tendemos a
opinar e julgar tudo... Nao é diferente na temética “feminismo”. Quando




resolvemos escrever esse artigo, achavamos que sabiamos o que era ser
feminista, o que o trabalho significava para as nossas vidas e o lugar e
importancia da familia diante desse contexto

CRUZ, Maria Gabriela Freitas; AVELAR, Mariana

Magalhdes. Era uma casa muito engracada: teto de vidro
Feminismoft‘% e o mercado da infraestrutura. In: MIRAGLIA, Livia

.~ lrabalhoe Mendes Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo;
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SOARES, Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e
literatura: reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 210-226.

Resumo: Da histérica conformagao patriarcal que buscava restringir a mulher
ao lar ou aos espagos privados (ASSUNGAO, 2018, p. 173; CAPELE et al.,
2007, p. 507) ao ingresso macigo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, ocorrido, sobretudo a partir da década de 70 , registram-se inUmeras
alteragdes dos papéis sociais desempenhados pelas mulheres. Essas
mudangas, contudo, ndo foram acompanhadas das mesmas oportunidades de
ascensao na carreira ou 0s mesmos salarios dos homens . Nesse sentido, Alice
Monteiro de Barros destaca que as mulheres estariam sujeitas a segregagao
horizontal, caracterizada pela “tendéncia a separar homens e mulheres, em
determinadas profissdes”, a qual tem como consequéncia “disparidade salarial e
ocupacional”. De outro lado, também estariam submetidas a segregagéao
vertical“responsavel pelo afastamento das mulheres dos postos de diregao”
(BARROS, 2008, p. 75-77).

D'ANGELO, Isabele Bandeira de Moraes; LANDO, Giorge
André. O novo mundo do trabalho e a necessidade de
Feminismofﬁ% ressignificacao e inclusao social: a transformagéo do
Trabalhoe mundo vira pelo feminino. In: MIRAGLIA, Livia Mendes
Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES,
Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura:
reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 72-92.

Resumo: De acordo com o Artigo 5°, inciso | da Constituicdo Federal brasileira,
“todos sdo iguais perante a lei”. Passados tantos anos, sera que o comando
constitucional se concretiza na pratica? O que se tem constatado ao longo da
Histdria é que desde o século XVII, ocasido em que o movimento feminista
comegou a adquirir feicbes de acdo politica, as mulheres vem tentando
realmente assumir o protagonismo de suas vidas e colocar em pratica a lei. Nas




duas grandes Guerras Mundiais - 1914 a 1918 e 1939 a 1945, respectivamente -
, 0s homens foram para os fronts e as mulheres coube o papel de assumir os
negécios da familia e a posi¢cdo dos homens que haviam se retirado do mercado
de trabalho.
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DUARTE, Daniela Miranda; COSTA, Flavia Maria da Silva.
A divisao sexual do trabalho e o desprestigio ao
trabalho da mulher. In: MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara
Persilva (org.).

Feminismo, trabalho e literatura: reflexées sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 195-209.

Resumo: Em pleno século XXI, num mundo globalizado, onde n&o existem mais
distancias sequer entre os continentes em razéo das facilidades da comunicagéo,
ainda se discute a divisdo sexual do trabalho, o ingresso da mulher no mercado
de trabalho, assim como quais atividades do mercado de trabalho estdo mais
acessiveis para as mulheres. Desde a Grécia Antiga, quando a mulher ao se
casar deixava de ser parte de sua familia para integrar a familia do marido com o
qual deveria ter filhos, sob pena de seu casamento ser anulado, as mulheres
sempre foram atribuidas atividades ligadas aos cuidados com a familia, filhos,
doentes, dos afazeres domésticos. Ja os maridos, como provedores, trabalhavam
em atividades produtivas para manter sua casa e sua familia, criando uma
expectativa de que as mulheres deveriam se ater apenas aos trabalhos
domeésticos

Feminismof&

Trabalhoe
;{Literatura ‘

A

Xy

FERREIRA, Maria Cecilia Maximo Teodoro. A distopia da
protecao do mercado de trabalho da mulher e a
reproducao do desequilibrio entre os géneros . In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 103-143.

Resumo: A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 1948, reconhece
explicitamente que os direitos nela estabelecidos aplicam-se a todos os seres
humanos, sem distingao de qualquer espécie, incluindo género. No entanto, em
1979, a mesma Assembleia da ONU sentiu a necessidade de propor aos
Estados uma "Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Mulheres". Mas, ainda, de maneira persistente, as




mulheres vivenciam discriminagdes, preterigcdes e violéncia no mercado de
trabalho.
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FERREIRA, Maria Inés Caetano. Sub-representacao

politica de mulheres: reflexdes a respeito das eleicoes a
vereanca no Reconcavo da Bahia. Revista de Informagao
Legislativa. Brasilia, v. 58, n. 229, p. 79-101, jan./mar. 2021.

Resumo: O artigo apresenta resultados de pesquisa sobre a participagio de
mulheres nas eleigdes para vereanga no Reconcavo baiano, com o objetivo de
compreender o fendbmeno da sub-representagao feminina na politica. A literatura
feminista que debate a desigualdade de género fundamentou a pesquisa. A
metodologia adotada foi a analise de estatisticas eleitorais do Tribunal Superior
Eleitoral, e as informacdes sobre candidatos foram sistematizadas de modo a
distribui-los em trés grupos: menos votados, intermediarios e mais votados. Os
resultados revelam que as candidaturas masculinas se concentram no grupo
intermediario, ao passo que as femininas estdo no grupo dos menos votados,
ratificando a sua sub-representagéo. No grupo dos mais votados destacam-se
os homens. Na direcao do debate teérico, os resultados indicam que a lei de
cotas nao favorece a vitéria de candidaturas femininas e estimula o registro de
candidaturas ndo engajadas na politica. Em suma, os principais obstaculos a
representacdo permanecem em vigor.
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FERRITO, Béarbara. Direito e desigualdade: uma anélise
da discriminagéo das mulheres no mercado de trabalho a
partir dos usos dos tempos. Sao Paulo: LTr, 2021. 200 p.
ISBN 9788530102029.

Resumo: Direito e desigualdade é uma obra que traz a reflexdo de uma jovem
autora sobre a situag¢édo enfrentada, ainda, por todas nés mulheres, apropriando-
se de uma dimenséao da existéncia feminina fundamental, que é o tempo de
trabalho e de n&o trabalho, diretamente relacionada a persistente discriminagédo
da mulher no trabalho. A conformagéo de papéis de género empurra a mulher a
assuncgao de tarefas e encargos que reduzem muito seu tempo de nao trabalho,
ocasionando o que a autora chama de pobreza de tempo. E, ao invés de
analisar como o Direito disciplina essa situacao de discriminag¢ao, a autora
analisa como o Direito ignora essa realidade desigual vivenciada pelas
mulheres. E ao ignorar as diferengas, o Direito aprofunda ou até mesmo cria as
desigualdades.




GONZAGA, Alvaro de Azevedo; AGUIAR, Gisele Pereira;
LACERDA, Natasha Queiroz. Democracia, feminismo e
justica: problematizac¢ées a luz da teoria de Nancy Fraser.
Revista dos Tribunais, Sao Paulo, v. 112, n. 1054, p. 159-
175, ago. 2023.

Resumo: O presente artigo tem por escopo analisar alguns elementos sobre
emancipagao da mulher relacionada aos conceitos de redistribui¢éo e
reconhecimento, concementes a teoria da bidimensionalidade de justica,
elaborada por Nancy Fraser, bem como aspectos da democracia deliberativa,
contudo, sem estuda-la em toda sua completude terminolégica, mantendo assim
0 objetivo proposto. Questionamos a efetivagdo da emancipagao dentro do limite
de uma relagdo de género, em tal quadro tedrico. E praticamente impossivel
finalizar tais questdes ou propor um projeto visando a consolidacdo da
emancipagao feminina, apenas exporemos as relagdes ideoldgicas de tais
conceitos e por isso suas limitagoes.
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LOPES, Marianna Gomes Silva; RODRIGUES, Tamiris
Souza. "Nao sou eu uma mulher?" Reflexdes sobre
interseccionalidade e resisténcia das mulheres negras. In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexées sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 351-363.

Resumo: E famoso o discurso de Sojourner Truth quando, na Convengéo dos
Direitos da Mulher, em 1851, surpreendendo-se com o rumo que levavam as
discussdes feministas, questionou se ela, mulher negra, também néo era uma
mulher. “ Bem, minha gente, quando existe tamanha algazarra é que alguma
coisa deve estar fora da ordem. Penso que espremidos entre os negros do sul e
as mulheres do norte, todos eles falando sobre direitos, os homens brancos,
muito em breve, ficardo em apuros. Mas em torno de que é toda essa falagdo?
Aquele homem ali diz que € preciso ajudar as mulheres a subir numa
carruagem, é preciso carregar elas quando atravessam um lamagal e elas
devem ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir
numa carruagem, a passar por cima da lama ou me cede o melhor lugar! E néo
sou uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu brago! Eu capinei, eu
plantei, juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me superar! E
nao sou uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem —
quando tinha o que comer — e também aguentei as chicotadas! E ndo sou uma
mulher?” (TRUTH, apud RIBEIRO, 2017).
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LORENTZ, Lutiana Nacur. Paradigmas e paradoxos dos
movimentos de mulheres (feministas?) no Brasil . In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexées sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 286-313.

Resumo: Este artigo tem como propésitos investigar uma analise critica dos 10
(dez) principaistipos de feminismo: (1°) o feminismo carreirismo- branco; (2°) o
neoliberal; (39) o negro; (4% o feminismo verde; (5°) o interseccional; (6% o
social democratico; (7%) o comunista e o socialista; (8%) o comunitario; (9%) O
LGBTIQ+ (10°) e o descolonial. As chaves de leitura deste trabalho sao primeiro
lugar o feminismo descolonial (Lugones) e depois o interseccional (Fraser).

Feminismofﬁ

TrabalhOeI

g
X

v

MEINBERG, Taina. O trabalho como forma de realizacao
pessoal e pertenca social e a discriminacao da mulher
no meio laboral . In: MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara
Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura: reflexées
sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea.
Porto Alegre: Fi, 2020. p. 144-158.

Resumo: Na sociedade moderna, na qual se tem a dignidade como objetivo
basilar de realizacédo pessoal, o trabalho se tornou um instrumento na conquista
da autorrealizagéo, além de sua centralidade social ser propiciadora de
sociabilidade, reconhecimento e pertenga. Dessa forma, tem-se no labor tanto
um meio de se construir uma identidade prdpria, na medida em que confere ao
ser 0 seu reconhecimento como individuo Unico, produtivo e gerador de sua
dignidade,como forma de integra¢gdo do membro a estrutura social como um
todo, visto o trabalho estar na centralidade das relagdes sociais atuais,
imprimindo ao obreiro uma participagao social, politica e juridica ativa.

Assim, qualquer forma de discriminagao dentro do mercado de trabalho impde
ao excluido ndo apenas um entrave de obtengéo a sua dignidade, enquanto
busca de garantias minimas dentro de um aspecto de andlise econémica,
mastambém a uma perda de identidade, auto reconhecimento e ndo pertenga
social.
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MENEZES, Karina; JACOB, Valena. Mulheres no mercado
de trabalho: sobre desigualdade e empoderamento. In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 227-265.

Resumo: A esséncia de uma historia de lutas para alcancgar a igualdade de
géneros no ambiente de trabalho, remonta a compreenséo do cenario em que
teve inicio a demanda da mao de obra feminina no mercado e as condi¢bes
desiguais de labor e de remuneragédo. Nao se pode olvidar que esse seria 0
panorama que se configuraria até os dias atuais, caso nao houvesse luta e
militAncia com o objetivo era mudar esse quadro, batalhas essas que ainda néo
tiveram seus termos finais, visto que o patamar de igualdade almejado ainda
esta longe de ser alcangado, pelo que se faz necessario trazer a questdo ao
debate.
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MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexoes sobre o
papel da mulher na sociedade contemporéanea. Porto
Alegre: Fi, 2020. 381 p.

Resumo: O livro foi dividido em trés partes estruturadas a fim de permitir a
leitora e ao leitor uma visdo ampla e abrangente das diversas discussdes que
permeiam tema tao multiplo e complexo - como as préprias mulheres. A primeira
parte trata do feminino e do cuidado sob a perspectiva do trabalho, da
remuneracao e da resisténcia. O escopo foi oferecer um panorama do trabalho
da mulher nos servigos domésticos e da sua fungédo de mae, filha, esposa e
cuidadora, bem como analisar alternativas emancipatérias de resisténcia que
possam permitir a essas mulheres libertarem-se das amarras (in)visiveis do
suposto papel que Ihe atribuem como inerente. A segunda parte buscou realizar
um diagnostico da mulher no mercado de trabalho, por meio do levantamento de
dados sobre a profisséo, a ocupacéo e o reconhecimento. Nao por acaso, a
andlise central dos artigos se deu em torno da advocacia, do teto de vidro e da
academia, lugares de fala e de atuagao da grande maioria das autoras. O intuito
foi dar-lhes asas para que compartilhassem suas experiéncias e angustias
pessoais e, assim, permitissem a tantas outras se reconhecerem em suas
palavras. Por fim, a terceira parte pretendeu dar voz aos tantos feminismos que
coexistem e resistem. Ao falar de raga, classe e emancipacao, pretendeu-se
tratar dos movimentos de mulheres feministas, do feminismo decolonial, da
mulher negra e com deficiéncia e da prostituta. O livro pretende-se autoral e
emancipatério. Garantiu ampla liberdade as autoras e autores para que
pudessem imprimir seu estilo, suas visées de mundo e sua propria vivéncia aos
textos. Um trabalho de busca por autoconhecimento que resultou em artigos que
sd0 o retrato da alma, da luta e da resisténcia das mulheres que os escrevem e
daquelas que os leém.
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MORALIS, Clarice Paiva; FARIA, Edimur Ferreira de.
Mulheres negras na politica nacional: por uma nova
epistemologia inclusiva. Direitos Fundamentais e Justica,
Porto Alegre, v. 16, n. 46, p. 309-334, jan./jun. 2022.

Resumo: O presente artigo, por meio de revisao bibliografica, tem por escopo,
trazer reflexdes criticas acerca da importancia da participagéo das mulheres
negras na politica nacional brasileira. Para isso, serdo estudadas, a partir da
contribuicao da terceira onda do movimento feminista, que trouxe ao debate a
questao das interceccionalidades, epistemologias preocupadas com o lugar de
fala das mulheres negras no cenario nacional, destacando algumas teorias
como da standpoint theory que enriquece o discurso ao prever a importancia de
uma visao parcial dos problemas enfrentados por essas mulheres e o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a diminuigéo das
desigualdades e opressdes. Os marcos tedricos consistem nas ideias de
algumas feministas negras como Djamila Ribeiro, Sueli Carneiro e Angela Davis.

NEVES, Suelen da Silva; SIQUEIRA, Sueli. Discriminacao
do trabalho da mulher: relagdes de género e poder.
Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, Sdo
Paulo, v. 48, n. 221, p. 39-58, jan./fev. 2022.

Resumo: Este artigo visa mostrar o atual cenario do trabalho da mulher,
segundo a legislacao brasileira, identificando os direitos trabalhistas das
mulheres e pontuando os fatores de ordem juridica, social e cultural e os
entraves inerentes as relagdes de género e poder que impulsionam a
discriminagdo da mulher no mercado de trabalho, na sociedade contemporanea.
O estudo foi baseado na analise que se constatou que desde a inclusao

da mulher no mercado de trabalho, crescimento urbano e industrializagao,
emancipacao feminina até os dias de hoje pode-se observar o aumento da
insergdo da mulher no mercado de trabalho. No entanto, devido a divisdo
sexual, a discriminagdo e a desigualdade de género no trabalho, uma realidade
em todas as sociedades humanas ligadas ao patriarcado, os direitos trabalhistas
das mulheres nao tém sido respeitados.
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OLIVEIRA, Joéao Felipe Zini Cavalcante de. Puta da vida: a
construgao discursiva judicial de prostitutas. In: MIRAGLIA,
Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo;
SOARES, Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e
literatura: reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 330-350.

Resumo: Quando falamos de prostituigdo estamos pisando em terreno arenoso,
onde qualquer passo em falso pode representar a manutengao de um
mecanismo de opressdo. Qualquer palavra dita de maneira equivocada ou
disposta de maneira infeliz pode acabar por subverter a intencgao inicial. Foi
pensando nisso que este trabalho foi escrito de maneira mais didatica,
explorando um universo de cada vez, a fim de deixar o terreno mais firme e




preparado para as discussoes juridicas necessarias. Desta forma, objetivando
revelar as diferentes realidades de subordinacédo — e sujeigao — de trabalhadoras
e trabalhadores, o primeiro topico se debrugara sobre esses conceitos,
subsumindo a vivéncia de prostitutas num contexto de trabalho precario. A
prostituicao, por si s, é responséavel pela desconsideragéo da vida dessas
mulheres, que séo vistas pela sociedade em geral como seres vivos que nao
tém vida propriamente dita. Elas ndo sao consideradas para fora do ambiente e
do gueto em que estéo inseridas. Tal desconsideragao leva a naturalizagédo dos
casos de violéncia contra essas profissionais, sejam elas fisicas, psicolégicas ou
juridicas.
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OLIVEIRA, Marcelo Andrade Cattoni de; MARQUES,
Stanley Souza. Masculinidade poés-feminismo: por uma
nova divisao do trabalho doméstico e de cuidado entre
os géneros. In: MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara
Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura: reflexées
sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea.
Porto Alegre: Fi, 2020. p. 44-51.

Resumo: O uso de anticoncepcionais, a postergacdo do casamento e da
maternidade, a queda na média de filhos, a proliferacdo de mulheres chefes de
familia, a maior participagéo feminina na renda familiar, 0 aumento proporcional
de divorcios, a constituicido de familias menores, a subversio relativa das
hierarquias de género nas relagdes conjugais, a expansdo da escolaridade
feminina e o ingresso vertiginoso das mulheres nas universidades e no mercado
de trabalho sédo sintomaticos de uma reorganizagdo do publico e do doméstico
que, embora expressiva do angulo da igualdade constitucional, pouco desafia a
divisdo sexual do trabalho,cujo “principio de separagdo” distingue trabalhos de
homens de trabalhos de mulheres e cujo “principio hierarquico” estabelece que
trabalho de homem conta mais do que um trabalho de mulher (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 599). Em numeros, quer isso dizer que, a despeito das
reviravoltas democréticas nas familias e no mercado de trabalho, as mulheres
ainda se dedicam aos encargos domésticos e de cuidado ndo remunerados, em
média, pelo menos duas vezes e meia a mais do que os homens. Eles, porque
socialmente desobrigados desse tipo de encargo, podem dedicar mais tempo ao
trabalho remunerado. Cenario diverso daquele que contabiliza o trabalho
remunerado e o trabalho ndo remunerado: neste caso, as mulheres trabalham
mais do que os homens. Cumulando fungbes dentro e fora de casa, elas
trabalham cada vez mais. E se credita sobretudo a elas as transformagdes
democraticas que se anunciam ainda que timidamente na esfera doméstica (OIT,
2016; BARKER; AGUAYO, 2011; ARAUJO; SCANLON, 2005).
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PEREIRA, Marcela Rage. Emprego doméstico no Brasil:
a compreensao das continuidades a partir da
colonialidade de género . In: MIRAGLIA, Livia Mendes
Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES,
Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura:
reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 17-32.

Resumo: “[...] E fui crescendo, veio a adolescéncia, e depois chegou a minha
idade adulta que eu percebia que os trabalhadores e trabalhadoras tinham
direitos, tinha folgas aos domingos e nos feriados, e eu ficava me perguntando
por que as domésticas nao tinham esses direitos”. Creusa Oliveira, mulher, negra,
empregada doméstica, que ainda crianga foi morar na casa de uma familia branca
para supostamente brincar com as criancas e estudar, atualmente Presidente da
Federagdo Nacional de Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad).2 No caso do
trabalho doméstico do Brasil, da observa¢do da dindmica social extrai-se que
bastou ter nascido mulher e negra para se encontrar na posigdo de sujeita
expropriada de poder.
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PEREIRA, Alessandra Margotti dos Santos. A prostituicao
como trabalho digno: Sobre o direito fundamental de
exercé-la. In: MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira;
TEODORO, Maria Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara
Persilva (org.). Feminismo, trabalho e literatura: reflexées
sobre o papel da mulher na sociedade contemporanea.
Porto Alegre: Fi, 2020. p. 314-329.

Resumo: A prostituicdo é e sempre foi uma atividade predominantemente
exercida por mulheres COELHO et al., 2013, p. 4-5; FARIA, 2013, p. 119, 207;
TAMPED VIII, 2009, p. 85; MUNK, 2014, p. 62; DORE, 2016). E esse dado
parece estar diretamente ligado a sua marginalizacdo, mormente no Brasil, onde
a sexualidade da mulher ainda é vulnerabilizada, estigmatizada e considerada
nefasta. Isso se da devido a valores de ordem religiosa e moral hegemonicos. A
igreja crista sempre se mostrou bastante preocupada em reprimir a sexualidade
da mulher e censurar a prostituicdo. Durante a Idade Média, momento em que
se tornou mais atuante neste sentido, as mulheres foram reduzidas,
subordinadas, centralizando no homem o poder das relagdes entre os sexos, € a
castidade das mulheres, ja existente, passou a ser reforcada. Apesar de
condenada, a prostituicao foi tolerada pela igreja, que a considerava um mal
necessério (ROBERTS, 1998) .
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PETIZ, Martin Magnus et al (org.). Direito do trabalho em
debate. Londrina: Thoth, 2021. 221 p. ISBN
9786559592098.

Resumo: Fruto de um esforgo coletivo dos integrantes do Grupo de Assessoria
Trabalhista (GATRA) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
o presente trabalho busca analisar questdes atuais e urgentes que envolvem o
direito do trabalho. Teletrabalho, trabalhadores migrantes, discriminacao pré-
contratual, assédio sexual no ambiente de trabalho, jornadas extenuantes e a
exploracao do trabalhador sdo apenas alguns dos temas problematizados.
Quais sao os papéis dos tribunais e dos juristas frente a atual condicao dos
trabalhadores? De que modo se comporta o direito na relagao de trabalho? Com
contribuicdes de estudantes e de professores convidados, esta coletanea de
artigos pretende oferecer algumas pistas para as respostas de tais questoes.

LI

Publicagdo Mensal de Legislacdo, Doutrina e Jurisprudéncia

SAO PAULO — BRASIL

RODRIGUES, Adriana Leticia Saraiva Lamounier; TOSS,
Luciane. Mulheres, representatividade, sindicatos e a
exploracédo que estrutura a luta de classes. Revista LTr:
Legislacao do Trabalho. Sdo Paulo, v. 86, n. 3, p.
308-314, mar. 2022.

Resumo: Partindo do conceito de docilidade dos corpos de Silvia
Federici, o0 presente artigo analisa a apropriagdo dos corpos femininos
pelo capitalismo a partir da categoria da reprodugao social. Tendo o
trabalho como elemento central e constitutivo também para as mulheres,
utilizando Elizabeth Souza Lobo a outras teéricas brasileiras se
demonstra 0 quanto é essencial aproximacgao entre feminismo e luta de
classes. A partir da bem sucedida empreitada. Argentina, narrada por
Estela Diaz e Yamille Socolovsky, o objetivo do texto € demonstrar a
necessidade e a fundamentalidade da insercdo de pautas de género no
movimento sindical, seja, como interesse da categoria profissional, seja
para a construgado de efetiva representatividade sindical.

Valdete Souto Severo

Contribuicdes para
Uma Teoria Geral do
PROCESSO do TRABALHO
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Prefiicio de Jorge Lulz Souto Maior

SEVERO, Valdete Souto. Contribuicées para uma teoria
geral do processo de trabalho. Campinas: Lacier, 2023.

Resumo: O processo do trabalho é “simples assim”, pensado para ser
acessivel, rapido e, sobretudo, efetivo. Ao longo dos anos, tem sido alterado,
tornando-se cada vez mais burocratizado, menos eficaz. Compreender seus
fundamentos, estudar suas regras e sobretudo respeitar sua identidade é
fundamental para que a Justi¢a do Trabalho, e o Direito do Trabalho, sigam
fazendo algum sentido.

A ideia deste livro € contribuir para uma teoria geral do processo do trabalho que
permita 0 seu “uso transgressor”, em continuidade as reflexdes ja propostas em
outro livro, Elementos para o Uso Transgressor do Direito do Trabalho (LTr, 2.
Ed., 2020), onde explico a escolha dessa palavra que inquieta. Transgredir pode
ser compreendido como desobedecer, ndo cumprir determinada regra. Também
pode ser compreendido como ir além, atravessar. Trata-se, portanto, de uma
transgressao que produz diferencas e cria novas possibilidades éticas para a
compreensao e, especialmente, para a aplicagdo das regras processuais
trabalhistas.
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SOARES, Maria Clara Persilva. Vozes deficientes? A
vulnerabilidade das mulheres com deficiéncia . In:
MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria
Cecilia Maximo; SOARES, Maria Clara Persilva (org.).
Feminismo, trabalho e literatura: reflexdes sobre o papel da
mulher na sociedade contemporanea. Porto Alegre: Fi,
2020. p. 364-376.

Resumo: Quantos foram ou sao os seus colegas de sala que possuiam ou
possuem alguma deficiéncia? Quantas colegas de trabalho com deficiéncia,
vocé tem? Quantas autoras com deficiéncia vocé ja leu ou ao menos conhece?
Com que frequéncia vocé encontra pessoas cegas, surdas, com Sindrome de
Down, cadeirantes etc. nos lugares que vocé frequenta, nos centros comerciais,
nas instituigbes de ensino, em espagos culturais? Quantas vezes as teorias e
movimentos feministas abarcaram as experiéncias e demandas de mulheres
com deficiéncia? Cerca de 6,7% da populacio brasileira possui alguma
deficiéncia (IBGE, 2018a, p. 352), o que corresponderia a aproximadamente 14
milhdes de pessoas (IBGE, 2018b). No entanto, boa parte dessas pessoas se
encontram excluidas do convivio social, dentre elas, inmeras mulheres com
deficiéncia.
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TEIXEIRA, Aysla Sabine Rocha. A protecao da
maternidade no mercado de trabalho: A resisténcia da
empregada-mae frente a possibilidade de perda do direito a
garantia provisoria de emprego . In: MIRAGLIA, Livia
Mendes Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo;
SOARES, Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho e
literatura: reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 33-43.

Resumo: As mulheres sempre trabalharam. Isso ndo se discute, apesar de o
conceito de trabalho ser constantemente reformulado. O trabalho da mulher ndo
surgiu com as ondas do movimento feminista, nem o capitalismo abriu as portas
do mundo do trabalho para as mulheres,como bem aponta Saffioti (2000, p. 73)2
. Claudia Fonseca (2017, p. 516) aponta para a inevitabilidade do trabalho da
mulher pobre, a despeito de se colocar em situagao de constante necessidade de
defesa de sua reputagdo contra as acusagdes de ser uma “mulher publica”,
especialmente quando fugiam das tarefas consideradas tipicamente femininas.




TOCAFUNDO, Mariana Cristina Neiva Leij6to. Desafios e
conquistas na advocacia pelas mulheres. In: MIRAGLIA,
Feminismo Livia Mendes Moreira; TEODORO, Maria Cecilia Maximo;
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SOARES, Maria Clara Persilva (org.). Feminismo, trabalho
e literatura: reflexdes sobre o papel da mulher na sociedade
contemporanea. Porto Alegre: Fi, 2020. p. 188-194.
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Resumo: A discriminacdo de género esta presente em diversos setores
profissionais e, nao diferente, é patente na realidade da advocacia. Apesar da
Constituicao Federal de 1988 estipular em seu artigo 72, inciso XX “a protegao
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei’", pouco se fez para garantir igualdade entre homens e mulheres nos
ambientes de trabalho. O dia a dia da advogada mulher é recheado de situagdes
de preconceito unicamente pelo fato de ser mulher. A luta pela igualdade de
oportunidades € uma constante na vida profissional da advogada.




