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ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagao do SIGEP

Data: 18 de marco de 2019

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 16h as 18hmin

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cristina Schmidt — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Gisele Santos Sena- Se¢do de Conferéncia Interna

Eder Scherer - Secretaria de Orcamento e Financas

Adeli Warken - Secretaria de Orcamento e Finangas

André Marinho - Secretaria de Orgcamento e Financas

Michel B. Da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacées
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes
Silvia Regina Martini — Escola Judicial

Fabiana da Silva Perdomo — Escola Judicial

Camila Frigo — Escola Judicial

Rosangela Menchick — Escola Judicial

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 11 de margo: validadas com as seguintes altera¢des: quanto ao
prazo da pendéncia 14, que ficou definido como 25/03/19, e quanto ao prazo da pendéncia
20, que foi retificado para 01/04/19. Retificada, ainda, a P9, uma vez que o sistema que sera
atualizado, em razdo dessa demanda, é o RH e ndo o Sigep. Retificada, também, P11, confor-
me texto sugerido pelo Zambiasi em e-mail de 18/03/19.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 18/03/19:

1. Setic/Segesp - Confirmar se planilha é editavel + Atualizar planilha com dados alterados apds o Re-
cadastramento 2018 de enderegos inativos/pensionistas para disponibilizar migragdo. Tarefa parcial-
mente cumprida: Setic — informa que planilha ndo é editavel. Gisele fara cépia da planilha para edi-
¢d0. Segesp — informa que fara nova atualiza¢ao da planilha comparando os dados com os atualiza-
dos nos sistemas ap6s o término do Recadastramento Inativos/Pensionistas 2019. Prazo (previsto):
22/04/19.
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2. Secof - Esclarecer necessidade de todos os dados de 2018, ja que foram recebidos somente dados
AQ 04 a 09/2018. Tarefa cumprida: enviado por e-mail. EJ esta trabalhando nos dados. Eder expli-
cou que nao pode quebrar pagamento do ano de 2018.

3. Segesp - Homologar nova versao sigep — base Homologacdo. Tarefa cumprida, ressalvados pela
Cristina dois itens que seriam de responsabilidade da Secof homologar: Eder e Marinho homologa-
ram um deles e em relacdo ao outro, Zambiasi informou ndo ser restritivo para fins de atualizacdo de
versdo. Em relagdo a data do primeiro emprego — sim/ndo, Cristina sugere que seja adotada a se-
guinte regra: se houver tempo averbado, marcar 'nao’, caso contrario marcar 'sim'. No préoximo re-
cadastramento incluir pergunta sobre o campo para atualizacdo. Prazo Setic para carga do campo
no Sigep: uma semana ap0s atualizagdao da versdo. Previamente a carga, Segesp consultara grupo
eSocial quanto ao conceito de primeiro emprego, diante dos casos de técnicos que passam para
analistas, e de servidores que passam como magistrados, etc. Prazo Segesp: 22/03/19. Prazo para
instalagdo na nova versio em base Produc¢do: 08/04/19, sendo possivel que seja atualizada até
25/03/19. Em relagdo a atualiza¢do de enderec¢o dos dependentes, que passou a ser no mesmo for-
mato dos servidores/magistrados, verificar se no eSocial ha limitador no campo do nome da rua,
pois Segesp verificou que regra anunciada na ultima versdo para adequagdo do enderego nao fun-
cionou. Verificar, também, se o eSocial criticara caso os campos criados ndo sejam preenchidos
(numero, p.e.). Em caso negativo ndo haveria problema em manter como estd e deixar o ajuste para
0 préximo recadastramento. O préximo recadastramento deverd ocorrer em setembro. Em relacao
aos dados do Recadastramento Ativos 2018, Maria Augusta solicitou que Gisele apure que dados
ainda precisam ser migrados e em que prazo isso podera ser concluido.

4. Setic - Alterar enderecgo dos estagiarios, na Folha, para o endereco do TRT4. Tarefa cumprida. Ma-
rinho relatou necessidade de reunido com SIE e Secof. Prazo: 22/03/19. Cristina pediu que reunido
seja quarta ou quinta.

5. Secof - Relatar situacdo inconsisténcias detectadas na folha dos estagidrios no més de fevereiro.
Tarefa cumprida: toda folha de fevereiro foi paga. Marinho relatou que estagiarios estdo pedindo
contracheques. O requerimento serd tratado na reunido.

6. EJ - Informar campos/dados necessarios para elaboracdo de relatdrios pelo Qlik. Tarefa cumprida:
dados enviados por e-mail a Setic. Em relacdo as duvidas suscitadas pela EJ (Lara), Michel explicou
gue, em sua maioria, a solucdo demanda abertura de Redmines. Setic respondera duvidas por e-
mail. Prazo: 01/04/19. Para entrega de versdo, pela Setic, no Qlik, de relatérios para a EJ o prazo
foi definido em 22/04/19.

7. EJ -Reportar contato com outros TRTs e Enamat sobre Sis-Ejud. Tarefa cumprida: Camila relatou
que conversou com Benhur/Enamat, também integrante do GNN Sigep, que relatou nao existir, no
momento, algum Tribunal que esteja operando com o Ejud, nem mesmo aqueles que ja o tem insta-
lado. TRT-PE prevé inicio de utilizagdo no segundo semestre. Informou que ndo ha previsao de que o
sistema seja de uso obrigatdrio, por determinacdo da Enamat. Camila questionou se haveria previ-
sdo do Ejud e o Sigep se retroalimentarem. A principio iniciaria pelo AQ, mas ndo ha previsdo. Fabia-
na alertou que enquanto diarias e substituicdes sairem do RH, a EJ teria que alimentar 3 sistemas,
caso iniciasse operacdo no Ejud também. Michel sugeriu que seja levada a questdo a Barbara, coor-
denadora do Comité Nacional. Maria Augusta formalizara questionamento a partir do recebimento
da consulta da EJ a Enamat por e-mail.
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8. Setic/Segesp - Elaborar planilha para indicacdo de magistrados x dados de vacancia para que seja
retificado o campo, no Sigep, “dados de vacancia” (estd como “nomeacdo”) + Estimar prazo para
preenchimento da planilha. Setic: tarefa cumprida. Prazo Segesp: 10/05/19.

9. Setic - Adequar organograma RH para extraquadro ser ordenado na unidade (depende de atualiza-
¢do de versdo no RH). Prazo: 01/04/19.

10. Setic/Segesp - Alterar “tipo de unidade” na lotagdo “postos avancados” + Confirmar se TRT2 vin-
cula “gabinete” e “sessOes especializadas” as “turmas” ou em que opg¢ao estdo sendo e por que a lo-
tacdo “gabinete de desembargador” fica vinculada ao “tipo de unidade” “outros” + testar demais lo-
tacdes x tipos de unidades. Setic: tarefa cumprida. Segesp: tarefa adiada 25/03/19.

11. Segesp(SAM) - Encaminhar planilha com cargos de magistrados a serem carregados para Sigep +
enviar lista de dados priorizados para Qlik (apds, Setic estimar prazo importacdo) — demanda SAM —
Id. 250. Tarefa cumprida. Prazo Setic para importag¢do: 01/04/19.

12. Setic - Relatar estagio de integracdo dos sistemas com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos
(a cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst, Trace, Seculum). Ateste e Assyst: falta comparar
views. Prazo: 01/04/19.

13. Secof - Analisar casos paradigmas dos quintos administrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de
30/11) (ha tarefa subsequente da Setic). Tarefa cumprida: Marinho relatou que Folha ndo tem rubri-
ca para judicial. Mesmo que langado separadamente no médulo, na folha soma e langca como admi-
nistrativo. Eder ressaltou que a retirada do judicial implica em recdlculo do administrativo. Cristina e
Eder sugeriram que o controle seja feito em planilha paralela, sem mexer no sistema. O assunto
sera retomado em abril com a SFC. Eder vera com Cesar se é possivel apurar os servidores que pos-
suem quintos judiciais x o que é recebido agora.

3. Outros Assuntos:

Marinho entregou a Fabiana informacéo, para PA, referente a AQ/AT 04 a 09/2018 para que seja
analisada pela EJ. Minuta aprovada pela Fabiana em reunido. Eder passard script do AQ para Setic
analisar.

Gisele falou do e-mail recebido da Seama/Carine, em que foi relatado que a lotagdo do juiz, no site,
tem duas origens distintas (RH e Sigep) dependendo da pagina em que a informacgdo é prestada. Foi
procedida alteracdo no RH e alterou somente em uma das paginas. Setic avaliara o problema relata-
do. Prazo: 25/03/19.

Em relacdo a demanda dos contatos de emergéncia, Michel sugeriu solucdo alternativa e os contatos
serdo acessiveis pela ferramenta utilizada para o recadastramento com aplicagdo para novos ingres-
santes e retificacdes. Prazo: 29/03/19.

4. Conclusao e encaminhamentos:

A préxima reunido sera no dia 01/04/2019, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Estdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP. Na préxima reunido, serdo revistas as
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demandas da planilha para priorizacdo.

Tarefa

Responsavel

Prazo

01. Retomar solugao para geragao de novas ma-
triculas apds desativagdo RH.

Setic/Segesp

Margo/2019

02. Atender demanda Id. 256 (Assyst R77356),
ref. Publicagdo dados folha magistrados (Anexo
da Portaria CNJ 63/2017).

Michel/Setic

22/03/19

03. Esclarecer regra preenchimento campo “pri-
meiro emprego — sim/n3o” + preencher campo
no Sigep a partir da regra estabelecida.

Segesp/Setic

22/03/19
08/04/19

04. Alterar “tipo de unidade” na lotagdao “postos|
avang¢ados” + Confirmar se TRT2 vincula “gabi
nete” e “sessdes especializadas” a “turmas” ou
em que op¢ao estdo sendo e por que a lotagao)
“gabinete de desembargador” fica vinculada ao|
“tipo de unidade” “outros” + testar demais lota-
¢Oes x tipos de unidades.

Segesp/SAM

25/03/19

05. Verificar lotagdo de magistrados com fontes|
distintas no site do Tribunal (uma pelo RH e ou-
tra pelo Sigep).

Setic

25/03/19

06. Reportar retorno quanto as vantagens pagas|
integrais nas aposentadorias proporcionais — Se-|
cof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores.

Marinho/Secof

25/03/19

07. (...) o nimero de FEDs a serem tratados re-
duziu para cerca de 200. Cristina mostrou plani-
lha com filtros. As se¢des analisarao necessidade
e forma de ajuste. Em relagdo a planilha “provi-
mentos”, a Setic ajustard “estagio probatério”
para sim em todos os servidores com classe pa-
drdo, no cargo atual, superior a A4. Cristina in
formou que Luciani/SAD devera ser alertada
para acessar médulo quadro de vagas para indi-
car estagio probatério sim ou ndo. Mariah/SMP
também devera marcar estagio probatdrio sim
nos casos de redistribuicao.

Michel/Setic
Segesp

25/03/19

08. Entrega demanda Segesp Contatos de Emer-
géncia pela ferramenta utilizada no Recadastra-
mento Ativos 2018.

Setic

29/03/19

09. Importar cargos de magistrados a serem car-
regados para Sigep + carregar dados priorizados-
pela SAM para Qlik - demanda SAM - Id. 250.

Setic

01/04/19

10. Relatar estagio de integragdo dos sistemas
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos|

Setic

01/04/19
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(a cada 2 semanas) + sistemas de terceirosl
(Assyst, Trace, Seculum).

11. Adequar organograma RH para extraquadro
ser ordenado na unidade.

Setic

01/04/19

12. Promover melhorias no cadastro de estagia-
rios no RH, para validagdo do nimero de conta-
salario da CEF.

Michel/Setic

01/04/19

13. Esclarecer duvidas EJ sobre Qlik + entrega de
relatérios Qlik para EJ.

Setic

01/04/19
22/04/19

14. Questionar Comité Nacional (Barbara) sobre
obrigatoriedade uso Ejud pelas Escolas — a partir]
do relato da Enamat.

Segesp

08/04/19

15. Atualizar planilha com dados alterados apds o
Recadastramento 2018 e 2019 de enderegos ina-
tivos/pensionistas para disponibilizar migracdo.

Segesp

22/04/19

16. Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11): ne-
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC? (Cristina e Eder sugeriram que o controle
seja feito em planilha paralela, sem mexer no sis-
tema. O assunto serd retomado em abril com a
SFC. Eder vera com Cesar se é possivel apurar os
servidores que possuem quintos judiciais x o que
é recebido agora).

Secof/Segesp

Abril/2019

17. Encaminhar demais dados 2018 ref. AQ, ja
que foram recebidos somente dados AQ 04 a
09/2018.

EJ

(Marinho estd monitoran-
do)

18. Alimentar planilha para indicagdo de magis-
trados x dados de vacancia para que seja retifica
do o campo, no Sigep, “dados de vacancia” (esta
como “nomeacgao”).

Segesp/SAM

10/05/19

19. Migrar dados do Recadastramento Ativos
para Sigep e RH. Verificar se campos do endereco
de dependentes Sigep para eSocial sdo obrigat6
rios, ja que nova versdo ndo conseguiu acertar.

Segesp/Setic

(depende de acao Segesp

— verificar se foram libe-

rados mais campos do R.
Ativos)

20. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacgdo de areas e unidades, contemplando classifi
cacdo para o gabinete extraordindrio, SAGA e
SAT.

Presidéncia

Sine die

(verificar andamento)

Sine die — dependera da

atribuidas (nos cursos de capacita¢do) estao cor

(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec- Setic aquisicdo do certificado
tor do eSocial. Al
(AD). Revisar se todos os casos de finalidades Cristina/Segesp Abril /2019
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retos (em 18/03/19, Zambiasi informou ter dele
tado em relagdo a algumas x promoc¢ao/progres-
sdo. As finalidades para AQ ja foram revisadas
pela EJ — ver caso Ruy Bitencourt).

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo fé
rias sine die, diante do impacto em relagdo a
averbagdo no mdédulo de férias, campo “saldo de
outros 6rgdos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Ad-
ministracao

(AD). Avaliar utilizacgdo do médulo da Avaliagdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte
racdo da Portaria que rege a avaliagdo de desem-
penho do Tribunal.

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamen-
to a Administracao

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessao de aposentadoria ou pensao.

Segesp

Suspenso

(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser

finir as prioridades globais do projeto.

que ele sera substituido pelo SIGEP. desligado
- A partir das prioridades definidas por cada area
de negdcio na planilha de erros de migragdo, de{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




