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ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantag¢ao do SIGEP

Data: 11 de margo de 2019

Local: Sala de reuniGes da Segesp

Horario: das 16h as 18h50min

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cristina Schmidt — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Gisele Santos Sena- Se¢do de Conferéncia Interna

Claudia Camargos dos Santos — Se¢do de Assuntos da Magistratura
César Collatto - Secretaria de Orgamento e Finangas

Flamarion K. De Lima - Secretaria de Orcamento e Finangas

André Marinho - Secretaria de Or¢camento e Finangas

Michel B. Da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagdes:

1. Validagao das atas dos dias 18 e 25 de fevereiro: validadas sem alteragao.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 11/03/19:

P1. EJ - Encaminhar dados AQ 04 a 09/2018 recalculados a Secof. Marinho relatou que Secof precisa
de TODOS os dados de 2018. Marinho confirmara com Eder e fara relato por e-mail até 13/03.

P2. Segesp - Analisar alteracdes de enderecos inativos posteriores ao Recadastramento 2018 para
disponibilizar migracdo. Tarefa cumprida. Gisele identificou 55 inativos e 27 pensionistas que altera-
ram endereco apds Recadastramento 2018. SAP atualizard planilha elaborada pela Setic com os en-
deregos corretos para migragdo posterior. Michel confirmara com Rubilar se a planilha é editavel.
Prazo Setic: 12/03. Maria Augusta confirmara com SAP se estdo sendo alterados enderecos no Re-
cadastramento 2019 e para estimar prazo para cumprimento da demanda.

P3. EJ - Reportar contato com outros TRTs e Enamat sobre Sis-Ejud. Tarefa ndo-cumprida. Maria Au-
gusta informou que Fabiana e Camila entraram em contato para solicitar que demanda seja adiada
para 18/3, uma vez que a Enamat reportara estudo sobre o Sis-Ejud até o final desta semana.
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P4. EJ - Informar campos/dados necessarios para elaboracdo de relatérios pelo Qlik. Tarefa ndo cum-
prida. Maria Augusta informou que, a principio, esta demanda seria cumprida no prazo. Reiterar de-
manda junto a EJ.

P5. Setic - Analisar demanda Id. 256 (Assyst R77356), ref. Publicacdo dados folha magistrados (Anexo
da Portaria CNJ 63/2017). Estimar prazo para atendimento. Tarefa cumprida. Prazo estimado para
cumprimento da demanda Id. 256: Michel informou que precisara de 9 dias. A entrega dependera
da priorizagdo de demandas pela Secof. Michel lembrou que o que sera feito em relagdo a esta de-
manda terd que ser replicado para o Sigep. Além disso, hoje n3o seria possivel replicar este relatdrio
no Sigep. Sugeriu abertura de Redmine para verificacdo de atendimento do relatério. Cristina infor-
mou que o relatdrio pode ser programado na prépria Folha. Secof solicitou que demanda seja atendi-
da até 22/03. Prazo Setic: 22/03.

P6. Segesp - Questionar GNN sobre possibilidade de criacdo local nas tabelas (a partir de relato da Ca-
rine sobre criacdo de unidades). Tarefa ndo cumprida propositalmente. Cristina identificou que a alte-
racao da Seama foi em ambiente de homologacao para teste.

P7. Segesp - Promover reunido SEAMA e Segesp para verificar possibilidade de cadastramento de ses-
sOes especializadas no mdédulo de designagdes + sobre auséncia de 'gabinete’ na tabela de unidades
para convocacao e sobre falta da opcao 'substituir' na tabela motivos + abrir Redmine sobre a falta de
afastamentos. Tarefa cumprida. Cristina relatou que no Mddulo de Designa¢do de Magistrados ha
dois problemas: na tabela “Unidades”, em “Unidade de lotacdo”, o nome das unidades migradas esta
diferente do nome que consta no organograma do Tribunal. Além disso, quando é criada uma unida-
de, como “tipo de unidade”, puxa para todos “outros”, ndo sendo possivel indicar se é vara, turma,
etc. Em relagdo a nao existir a opgao “gabinete”, Claudia confirmara TRT2 se eles estdo vinculando
a turma. Michel identificou que a vincula¢do estd sendo feita com o nome antigo do organograma.
Cristina informou que a SFC sera contatada para que todas as unidades sejam informadas das alte -
ra¢cdes de nome. Em relagdo aos postos, a Setic providenciara a troca. Prazo: 18/03. Quanto ao tipo
de unidade, Claudia verificard com outros tribunais como estdo sendo registrados gabinetes e ses-
sdes especializadas. Prazo: 18/03. Quanto ao fato de n3o ser possivel indicar o tipo de unidade cor-
reto (esta fixado em “outros”) ja estd aberto Redmine a respeito. De acordo com Cristina, a orienta-
¢do do TRT2 é de que postos sejam indicados como vara. Devera ser questionado por que quando se
altera ou cria um gabinete de desembargador aparece como “outros” no tipo de unidade no médu-
lo de designagdes, quando, a principio deveria ser “turma”. Os postos, quando no mdédulo de comis-
sionamento sdo cadastrados como “postos avancados”, aparecem no m. design. como “outros” tam-
bém. Segesp fara testes com varios tipos de unidades que afetem o médulo de designagao.

P8. Segesp - Encaminhar planilha com cargos de magistrados a serem carregados para Sigep + enviar
lista de dados priorizados para Qlik (apds, Setic estimar prazo importacdo) — demanda SAM — Id. 250.
Tarefa adiada para 18/03.

P9. Secof - Reportar retorno quanto as vantagens pagas integrais nas aposentadorias proporcionais —
Secof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores. Tarefa adiada para 25/03.

P10. Segesp - Filtrar dados da planilha para verificar que FEDs precisam ser tratados + Decidir sobre
encaminhamentos a serem dados aos quase 2000 casos em que a FED ndo encontrou o destino do
dado (priorizar dados requeridos pelo eSocial). Tarefa cumprida. Apds filtro, o nimero de FEDs a se-
rem tratados reduziu para cerca de 200. Cristina mostrou planilha com filtros. As se¢6es analisarao
necessidade e forma de ajuste. Em relagdo a planilha “provimentos”, a Setic ajustara “estagio pro-
batdrio” para sim em todos os servidores com classe padrao, no cargo atual, superior a A4. Cristina
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informou que Luciani/SAD devera ser alertada para acessar médulo quadro de vagas para indicar es-
tagio probatdério sim ou ndo. Mariah/SMP também deverad marcar estagio probatério sim nos casos
de redistribuicdo. Prazo: 25/03/19.

P11. Setic - Atender demanda Id. 245: agregar dados FolhaWeb-JT no Qlik Sense x aplicagao movi-
mento Folha. Tarefa cumprida. Zambiasi apresentou no Qlik. Michel pediu que a Segesp confirme se
o aplicativo QLIK que esta em producao pode ser atualizado pelo aplicativo QLIK de homologacao,
qgue contempla as novas pastas da Folha (Caixa e Competéncia).

P12. Setic - Adequar organograma RH para extraquadro ser ordenado na unidade. Tarefa cumprida.
Aguarda liberacdo versao.

P13. Setic - Migrar dados do Recadastramento Ativos e Inativos 2018 para Sigep e RH. Tarefa cum-
prida.

3. Outros Assuntos:

Claudia/SAM relatou que SAM identificou que na planilha para preenchimento de cargos faltou colu-
na para dados de vacancia, que serd inserida. Falou, ainda, que no RH as “promoc¢des” de magistra-
dos estdo apontadas como “nomeacdes”. Questionou Setic sobre melhor forma de alteragdo no Si-
gep. Michel apontou que o ideal seria ndo mexer no RH, ja que ndo serd mais feita migracdo. Nao se-
ria o caso de elaborar regra de-para porque existem varias possibilidades. Michel sugeriu seja elabo-
rada planilha com nomes magistrados e altera¢des de cargo para que Segesp indique a opgao cor-
reta. Prazo Setic: 18/03. Prazo Segesp sera estimado apds andlise da planilha. Até 25/03 Segesp in-
dicara prazo da demanda.

Em relagdo ao pagamento dos estagiarios, Marinho relatou erro com a conta de 28 estagiarios, sendo
que o pagamento de 26 estd sendo acertado pela CEF. Os dados de 2 estagidrios terdo que ser confir -
mados pela Secof. A expectativa é que o pagamento destes seja regularizado até 13/03.

Quanto ao endereco informado a CEF, a exemplo do que ocorria com a FASE, serd indicado, na Folha,
0 mesmo enderego para todos os estagiarios como sendo o do TRT4. Prazo Setic para alteragao do
endereco: 13/03.

Cristina pediu que Secof agilize formalizacdo da necessidade de que todos os novos estagiarios de-
verdo dirigir-se a CEF para abertura de conta.

Secof solicitou a Setic melhorias no cadastro de estagiarios no RH, para validacdo do numero de
conta-saldrio da CEF, a fim de evitar que sejam cadastradas contas invalidas. Secof abrira Id. até
12/03. Prazo Setic: 02/04.

Em relacdo a homologacdo da nova versdo do Sigep, Gisele enviara- e-mail até 13/03 informando se
pode ser instalada em produgao.

4. Conclusao e encaminhamentos:

A préxima reunido sera no dia 18/03/2019, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Estdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP, EJ.
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Tarefa Responsavel Prazo
1. Confirmar se planilha é editdvel + Atualizarn
planilha com dados alterados ap6s o Recadastra- Michel/Setic 12/03/19
mento 2018 de enderegos inativos/pensionistas| Guta/Segesp (estimar prazo)
para disponibilizar migracao.
2. Esclarecer necessidade de todos os dados de
2018, ja que foram recebidos somente dados AQ Marinho/Secof 13/03/19
04 a 09/2018.
3. Homologar nova versao sigep — base Homolo- Gisele/Seges 13/03/19
gacao. gesp
4. Alterar endereco dos estagiarios, na Folha, . .
1 1
para o enderego do TRT4. Michel/Setic 3/03/19
5. Relatar situagdo inconsisténcias detectadas na Marinho/Secof 13/03/19
folha dos estagiarios no més de fevereiro.
6. Informar campos/dados necessarios para ela- Escola Judicial 18/03/19
boracao de relatdrios pelo Qlik.
7. Reportar contato com outros TRTs e Enamat Camila/Escola Judicial 18/03/19
sobre Sis-Ejud.
8. Elaborar planilha para indicacdo de magistra-|
dos x dados de vacancia para que seja retificado Michel/Setic 18/03/19
o campo, no Sigep, “dados de vacancia” (esta lsudi 25/03/19
como “nomeacgdo”) + Estimar prazo para preen- Cldudia/SAM (estimar prazo)
chimento da planilha.
9. Adequar organograma RH para extraquadro| Setic 18/03/19
ser ordenado na unidade (aguarda versdo RH). (estimar prazo)
10. Alterar “tipo de unidade” na lotagdo “postos
avancados” + Confirmar se TRT2 vincula “gabine-|
te” e “sessdes especializadas” a “turmas” ou em Michel/Setic
que opgdo estdo sendo e por que a lotagdo “ga- Claudia/SAM 18/03/19
binete de desembargador” fica vinculada ao Gisele/Segesp
“tipo de unidade” “outros” + testar demais lota-
¢Oes x tipos de unidades.
11. Encaminhar planilha com cargos de magistra-
dos a serem carregados para Sigep + enviar lista
de dados priorizados para Qlik (apds, Setic esti- Fernando/SAM 18/03/19
mar prazo importagao) — demanda SAM - Id.
250.
12. Relatar estagio de integracdo dos sistemas|
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos| Rubilar/Setic 18/03/19
(a cada 2 semanas) + sistemas de terceiros]
(Assyst, Trace, Seculum).
13. Analisar casos paradigmas dos quintos admi- Marinho/Secof 18/03/19
nistrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de
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30/11) (ha tarefa subsequente da Setic).

14. (...) o nimero de FEDs a serem tratados redu-
ziu para cerca de 200. Cristina mostrou planilha
com filtros. As se¢Oes analisardao necessidade e
forma de ajuste. Em relagao a planilha “provi-
mentos”, a Setic ajustarda “estdgio probatério”
para sim em todos os servidores com classe pa- Michel/Setic 25/03/19
drdo, no cargo atual, superior a A4. Cristina in- Segesp
formou que Luciani/SAD devera ser alertada para
acessar moédulo quadro de vagas para indicar es-
tagio probatdrio sim ou ndo. Mariah/SMP tam-
bém deverd marcar estagio probatdrio sim nos
casos de redistribuicdo.

(depende de agao Segesp

15. Migrar dados do Recadastramento Ativos € Setic — verificar se foram libe-
Inativos 2018 para Sigep e RH. rados mais campos do R.
Ativos)

16. Atender demanda Id. 256 (Assyst R77356),
ref. Publicacdo dados folha magistrados (Anexo Michel/Setic 22/03/19
da Portaria CNJ 63/2017).

17. Reportar retorno quanto as vantagens pagas
integrais nas aposentadorias proporcionais — Se- Marinho/Secof 25/03/19
cof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores.

18. Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11): ne-

cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela Setic/Segesp Marco/2013
SFC?
19. Retomar solugdo para geragdo de novas ma- Setic/Segesp Marco/2019

triculas apés desativacdo RH.

20. Promover melhorias no cadastro de estagid-
rios no RH, para validagdo do nimero de conta- Michel/Setic 01/04/19
salario da CEF.

21. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-

cacdo de areas e unidades, contemplando classifi Ca Sine die

~ . oL Presidéncia
cacdo para o gabinete extraordindrio, SAGA ¢ (verificar andamento)
SAT.

Sine die — dependera da

(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec+ Setic aquisicdo do certificado
tor do eSocial. Al

(AD). Revisar se todos os casos de finalidades atri-

buidas (nos cursos de capacita¢do) estdo corre- Cristina/Segesp A definir

tos.

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo- Marinho/Secof Tarefa Continua

IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
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reunido de cada més).

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relacdo a averba-
¢do no mdédulo de férias, campo “saldo de outros
6rgaos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Admi-
nistragao

(AD). Avaliar utilizagdo do mddulo da Avaliacdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte-

Aguarda encaminhamen-

~ . . Segesp (SAD) A . ~
racao da Portaria que rege a avaliagdo de desem- to a Administragdo
penho do Tribunal.
(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma Segesp Suspenso
data de concessdo de aposentadoria ou pensao.
(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH Maria Augusta/Seges 1 més antes de o RH ser
que ele sera substituido pelo SIGEP. & gesp desligado
- A partir das prioridades definidas por cada area
de negdcio na planilha de erros de migracdo, defi{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE

nir as prioridades globais do projeto.




