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O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) € um instrumento
previsto na Resolucdo CNJ n° 309/2020, cujo objetivo é desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao dos auditores internos.
O PAC-Aud — Exercicio 2023 desta Secretaria de Auditoria (Seaudi) foi aprovado
pela Presidéncia, em 10.02.2023 (documento n°® 6), assim como as suas revisoes,
em 02.08.2023 (documento n°® 11), 13.09.2023 (documento n° 15) e 27.11.2023

(documento n° 26).

Com o encerramento do exercicio de 2023, apresenta-se, a seguir, 0s

principais resultados alcangados com a execugao do PAC-Aud 2023:

» CURSOS PAGOS

Inicialmente, havia a previsdo da realizagdo de 438" horas de treinamento
com um investimento total de R$ 36.270,00 (trinta e seis mil duzentos e setenta
reais). Entretanto, conforme se observa no Apéndice |, o qual contém o comparativo
entre o planejamento inicial e o efetivamente executado em relagdo aos cursos
pagos com recursos da agdo orgamentaria de capacitagdo de recursos humanos
destinada a Seaudi, em virtude de alteragdes e cancelamentos de quatro cursos e
da realizagcado de outros trés, foram alcancadas 462 horas de treinamento com um
investimento total de R$ 33.177,20 (trinta e trés mil cento e setenta e sete reais e
vinte centavos). Desse modo, executou-se 105,48% das horas de treinamento

previstas no planejamento inicial, com 91,47% da verba.

» CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4, CURSOS DA PLATAFORMA DE
ENSINO ALURA E CURSOS GRATUITOS

A relagao dos treinamentos oferecidos pela Escola Judicial do TRT4 (EJud4),

dos cursos disponiveis na plataforma de ensino Alura — mediante o aproveitamento

' Na elaboragdo do PAC-Aud, estipulou-se a carga horaria de 40 horas para o Curso 9 — Assinatura
Padrao 3R Capacita, devido a possibilidade do servidor assinante realizar qualquer curso disponivel
na plataforma de ensino. Entretanto, a assinatura sé foi efetivada em novembro de 2023 (PROAD n°
6880/2023), impossibilitando a conclusdo de treinamentos no exercicio de 2023. Dessa forma, para
evitar distor¢des nos resultados apresentados no Apéndice | as cargas horarias planejada e efetiva
foram zeradas.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1729468/PAC-Aud%20Seaudi%20Exerc%C3%ADcio%202023.pdf
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de licengas contratadas pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagbes (Setic) deste Tribunal — e dos treinamentos gratuitos (oferecidos por
outras instituicdes) realizados pelos servidores lotados na Secretaria de Auditoria
consta do Apéndice Il. Destaca-se que foram realizadas 1.717,46 horas de

treinamento em 79 a¢des de capacitacao.

» MEDIA DE HORAS POR SERVIDOR

O Apéndice Il apresenta a carga horaria cumprida por cada servidor da
Seaudi em treinamentos realizados em 2023. Destaca-se que foi plenamente
atingido o indicador “Horas de Treinamento” previsto no Programa de Qualidade de

Auditoria_da Justica do Trabalho — PQA-JT, cuja meta € que 100% dos servidores

atinjam, no minimo, 40 horas anuais de capacitacdo. Esse indicador baseia-se na

Resolucao CNJ n°® 309/2020, que recomenda a inclusdo no PAC-Aud de previséo de
40 horas de capacitacdo anual minima para cada servidor lotado na unidade de
auditoria. Na execugao do PAC-Aud do exercicio de 2023 foi alcangada a média de

181,62 horas de capacitagao por servidor.

» AVALIAGCAO QUALITATIVA

No tocante a avaliacdo qualitativa, conforme evidenciado no Apéndice |V,
constata-se que, de maneira geral, as avaliagbes foram positivas. Esses resultados
indicam que os cursos realizados cumpriram efetivamente o propdsito do PAC-Aud,
contribuindo para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais
essenciais a formacado de auditores. Essa dindmica, por sua vez, favorece nao

apenas o aprimoramento das capacidades individuais, mas também promove uma

melhoria significativa na qualidade das atividades desenvolvidas pela Secretaria.



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224954
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224954
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289

APENDICE |
PAC-AUD — EXERCICIO 2023
PLANEJAMENTO INICIAL x EXECUTADO

PLANEJAMENTO INICIAL EXECUTADO
Carga o Carga Valor Carga Carga
Nome do Curso horaria horaria total o Valor total Situagao horaria horéria total  Valor individual  Valor total
do curso V393s Seaudi LR do curso V393% Seaudi
1 iConsultoria em Auditoria 20 12 240 R$ 1.100,00: R$ 13.200,00: Realizado 20 10 200 R$ 1.100,00: R$ 11.000,00
2 Sggﬁgganga, Gestao de Riscos e os Controles Internos no Setor 12 1 12 R$ 1.590,000 R$ 1.590,00i Cancelado 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Aperfeicoando a Gest&o de Tl no Poder Judiciario 16 3 48 R$ 1.520,00; R$ 4.560,00: Cancelado 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
4 {IA-CM 20 2 40 R$ 3.000,00: R$6.000,00: Realizado 20 2 40 R$ 3.000,00: R$ 6.000,00
5 éls]gﬁé:éos Patrimoniais da Contabilidade Aplicada ao Setor 25 1 25 R$ 1.890,00; R$ 1.890,00: Cancelado 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
@ [CTEEDO MEREERD eb EEENEEES O EREEES O Belerizh | oy 1 25 R$ 1.590,00 R$1.590,00i Realizado 25 1 25 R$ 1.490,00i R$ 1.490,00
de suas Notas Explicativas
y FCRIPICOTEENED &) S EITEE D 6 CEsL 62l Aalie 6 16 2 32 R$ 1.980,00i R$3.960,00i Realizado 16 2 32 R$ 1.700,00i R$ 3.400,00
Pagamento e Remuneragéo no Servigo Publico
Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria - Previdéncia, Substituido
8 iCalculo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos — 16 1 16 R$ 1.980,00: R$ 1.980,00 Slo curso 8B 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Atualizado pela EC 103/2019 e a nova Portaria MTP 1.467/2022. P
Praticando a Legislagédo de Pessoal Avangada - Lei n°
8B i8112/1990 aplicada a Gestéo de Pessoas ante as controvérsias 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado 16 1 16 R$ 1.700,00: R$ 1.700,00
e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019.
9 iAssinatura Padrao 3R Capacita o* 1 0 R$ 1.500,00: R$ 1.500,00i Realizado 0* 1 0 R$ 1.500,00: R$ 1.500,00
10 : Auditoria Financeira Aplicada ao Setor Publico 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado 25 5 125 R$ 1.219,44: R$ 6.097,20
1 Ert'ng?nn;;o Nacional da Valorizagédo: Controladorias e Auditorias 0 0 0 R$ 0,00 R$0,00! Realizado 24 1 24 R$ 1.990,00i R$ 1.990,00

Carga horaria: Total previsto: R$ 36.270,00 Carga horaria: Total executado: R$ 33.177,20

* Devido a contratagéo da Assinatura Padrao 3R Capacita ter sido realizada em novembrode 2023 (PROAD n° 6880/2023), nenhum curso disponivel na plataforma foi finalizado durante o exrcicio de 2023. Registra-se que a
assinatura é valida por 24 meses, permitindo que o servidor realize os cursos disponiveis na plataforma até novembro de 2025.

Legenda:

Treinamento realizado

Treinamento cancelado ou alterado

Novo treinamento realizado
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CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

Carga horaria
do curso

Carga horaria

Nome do Curso total Seaudi

Instituicdo que ofereceu o curso N° vagas

1 i1° Encontro dos Dirigentes de Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho CSJT 12,00 1 12
2 i26° Encontro de Gestores Ejud4 15,00 4 60
3 i9° Férum IBGP de Governanga de Tl IBGP On-line 3,50 1 8
4 iAcessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico CEduc-JT 10,00 1 10
5 iAgilidade e TDD: um dia no desenvolvimento de software Alura 8,00 1 8
6 iAlinhamento de Tl ao negécio: estratégias e desenhos de servigos Alura 10,00 1 10
7 iAssédio Moral e Sexual no Trabalho Instituto Legislativo Brasileiro (ILB) 6,00 4 24
8 iAssédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso? Ejud4 20,00 6 120
9 iAssédio Moral: O que saber e fazer ENAP 12,00 4 48
10 iAuditoria baseada em riscos | Instituto Serzedello Corréa (TCU) 25,00 1 25
11 iAuditoria e Controle Para Estatais ENAP 20,00 2 40
12 {Auditoria Operacional Instituto Serzedello Corréa (TCU) 60,00 1 60
13 {Auldo GRO e PGR SST Online 2,50 1 2,5
14 {AWS LAMBDA: escreva cédigo sem se preocupar com infra Alura 8,00 1 8
15 iCadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 dimensdes Alura 6,00 1 6
16 iCapacitagdo de Controles Internos sobre a Lei Anticorrupgao ESGC (Portal EAD TCE/RS) 7,00 1 7
17 iCloud onboarding: trabalhando com os principais provedores Alura 10,00 1 10
18 iCOBIT 5 foundations parte 1: Governanga corporativa Alura 14,00 1 14
19 iCOBIT 5 foundations parte 2: Principios do COBIT 5 Alura 9,00 1 9
20 {COBIT 5 foundations parte 3: Habilitadores do COBIT 5 Alura 12,00 1 12
21 iCOBIT 5 foundations parte 4: Implementacéo e avaliagdo de processos Alura 5,00 1 5
22 ;Compras sustentaveis e a nova Lei de Licitagdes ENAP 20,00 1 20
23 iComunicagao por e-mail no contexto institucional Ejud4 15,00 1 15
24 :Criagao de valor: conhecendo os conceitos-chave para gerenciamento de servigos Alura 8,00 1 8
25 iDemandas de gerenciamento: apresentando o sistema de valores de servigo Alura 8,00 1 8
26 iBases da comunicagdo nao violenta - CNV Ejud4 10,00 2 20
27 iElaboragao de Relatorios de Auditoria ENAP 24,00 1 24
28 iEstratégias de produtividade: clareza, propdsito e priorizagao de tarefas ENAP 25,00 1 25
29 iEvento comemorativo aos 20 anos do Novo Caédigo Civil Ejud4 2,50 1 2,5
30 iEvento Dicon - A Auditoria Interna e a NLLC Dicon 3,00 1 &)
31 iEvento TCU - Orcamento estimado de contratagdes publicas de bens e servigos de Tl Instituto Serzedello Corréa (TCU) 3,50 2 7
32 iEvento TCU - Prestacédo de Contas Anual da Administragéo Publica Instituto Serzedello Corréa (TCU) 5,00 2 10
33 {Evento TCU - Transparéncia em Foco: Controle & Participagao Social Instituto Serzedello Corréa (TCU) 9,00 4 36
34 :FIVE: um jeito diferente de falar sobre auditoria! Somos Auditores 10,00 2 20
35 iForum de Integridade do Judiciario Paranaense TJPR 7,00 4 28
36 :Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario CNJ 20,00 8 160
37 iGestao da Biblioteca de Infraestrutura de Tl Alura 43,00 1 43
38 {Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) ENAP 20,00 1 20
39 iGoogle Planilhas Ejud4 10,00 2 20
40 :Governanga de TI: Alinhamento estratégico Alura 8,00 1 8
41 iGovernancga de Tl: Gestdo de demandas e servicos Alura 8,00 1 8
42 :Governanga de Tl: Gestao de programas, projetos e produtos Alura 8,00 1 8
43 iHermenéutica Juridica Contemporanea TRT23 12,00 1 12
44 Kmlzzrigﬁgées Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira — Médulo Folha de Pagamento — Trilha de Ejud23 15,00 1 15
45 iIntegragéo continua: rollback e teste de carga Alura 8,00 1 8
46 ilIntroducdo ao Controle Interno ILB - Senado 40,00 1 40
47 iJava CNJ 40,00 1 40
48 iJava Debug: técnicas para entender e melhorar seu cédigo Alura 12,00 1 12
49 iJava e Clean Architecture: descomplicando a arquitetura de software Alura 10,00 1 10
50 iJava e Domain Driven Design: apresentando os conceitos Alura 8,00 1 8
51 iJava: novidades e recursos das versdes 9 a 14 Alura 8,00 1 8
52 iMeio Ambiente: Conscientizacao e Pratica Ejud4 10,00 1 10
53 iMicroservices com Spring Cloud: Circuit Breaker, Hystrix e AP| Gateway Alura 10,00 1 10
54 iMicroservices com Spring Cloud: Registry, Config Server e Distributed Tracing Alura 8,00 1 8
55 i Microssevicos: explorando os conceitos Alura 8,00 1 8
56 {Modelo das Trés Linhas e Boas Praticas de Gestao CSJT 4,00 2 8
57 iModulo de Gestao de Passivos: Importagéo, Gestdo e Pagamento CEduc-JT 60,00 & 180
58 iMundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia ENAP 10,00 1 10
59 iNova Lei de Licitacdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atencdo ENAP 40,00 1 40
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CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

Carga horaria
do curso

Carga horaria

Nome do Curso total Seaudi

Instituicdo que ofereceu o curso N° vagas

60 Oficina de produgéo de conteudo digital acessivel - Auditoria CNJ Ejud4 13,00 2 26
61 iPNPC 2023/2024: Desafios e Oportunidades - YouTube Instituto Serzedello Corréa (TCU) 2,00 1 2
62 iPraticas gerais: descobrindo as praticas de gerenciamento de servigos Alura 14,00 1 14
63 :Prevenindo o assédio moral e sexual no trabalho Ejud4 20,00 1 20
64 :Redagao Oficial Ejud4 20,00 2 40
65 Seminériq (Re)Pens_ando Género a partir das Convengdes da OIT e Decisdes da Corte TST e ENAMAT 7.00 1 7
Interamericana de Diretos Humanos
66 :Solid com JAVA: principios de programacéo orientada a objetos Alura 8,00 1 8
67 iTécnicas de Auditoria Governamental ENAP 24,00 1 24
68 :Treinamento do médulo de Risk Manager Interact Solutions 12,00 2 24
69 iTreinamento no Mddulo Gestéo de Passivos para auditores Escola Judicial do TRT3 16,00 2 32
70 iTreinamento Nova Lei de Licitagdes TRT4 (instrutoria interna) 8,00 4 32
71 :Troca de experiéncias sobre o Teletrabalho (Resolugdo CSJT 151/2015) Ejud4 3,00 2 6
72 |t Forum Nacional de Conlrole: Desenvolvimento Sustentavel e o Controle - Conectando Instituto Serzedello Corréa (TCU) - 12,00 1 12
73 iWebinar “A Evolugdo do IPPF - As normas estdo mudando” IIA Brasil 2,00 1 2
74 iWebinar “As vantagens de uma equipe multidisciplinar na Auditoria Interna” IIA Brasil 1,30 1 1,3
75 iWebinar “O Papel Fundamental da Auditoria Interna no Gerenciamento de Riscos Organizacionais” IIA Brasil 2,33 2 4,66
76 i Webinario Aprimorando a Governanca de Tl no Setor Publico IBGP On-line 3,00 1 8]
77 :Webinario de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario CNJ 8,00 1 8
78 Webinério P0~I|’tica de Govetnanga das Contratagoes PL’Jinc_as no Poder Judiciario: nivel de CNJ 7.00 3 21
implementacgédo da Resolugdo CNJ n. 347/2020 e boas praticas !
79 é\ggzrﬁg _?_fabC;)Ir;:Ou)nicagéo Nao Violenta (Semana de Prevengéo e Combate ao Assédio Moral e Ejud4 8,00 2 16
Observagoes:
Os cursos das plataformas Alura e Udemy foram realizados com licengas concedidas pela Setic.
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HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR

Nome do Curso CFL GCL RBC FVS JCRR MGC

1 iConsultoria em Auditoria » 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

2 ilIA-CM 20 20

3 Andlise e Interpreta(;éo deABaIancetes e Balangos e Elaboracgéo de suas Notas Explicativas: 25
Aspectos Gerais e Especificos de Acordo com o MCASP da STN (Curso 6)

4 Compreend(_endo a Elaporagéol da Gestao da Folha de Pagamento e 16 16
Remuneragao no Servigo Publico

5 Praticando a Legis_lagéo de P_essoal Av_angada - Lei n° 8112/1990 aplicada a G«_estéo de Pessoas 16
ante as controvérsias e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC 103/2019. (Substituiu o Curso 8)

6 iAssinatura Padrao 3R Capacita 0

7 iAuditoria Financeira aplicada ao setor publico 25 25 25 25 25

8 iEncontro Brasileiro de Valorizagdo - Controladorias e Auditorias Internas 24

9 i1° Encontro dos Dirigentes de Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho 12

10 {26° Encontro de Gestores 15 15 15 15

11 $9° Férum IBGP de Governanca de Tl BY5)

12 {Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico 10

13 iAgilidade e TDD: um dia no desenvolvimento de software 8

14 i Alinhamento de Tl ao negdcio: estratégias e desenhos de servigos 10

15 :Assédio Moral e Sexual no Trabalho 6 6 6 6

16 {Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso? 20 20 20 20 20 20

17 :iAssédio Moral: O que saber e fazer 12 12 12 12

18 iAuditoria baseada em riscos | 25

19 {Auditoria e Controle Para Estatais 20 20

20 :Auditoria Operacional 60

21 iAuldo GRO e PGR 28

22 i AWS LAMBDA: escreva codigo sem se preocupar com infra 8

23 iCadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 dimensées 6

24 iCapacitacdo de Controles Internos sobre a Lei Anticorrupgao 7

25 :Cloud onboarding: trabalhando com os principais provedores 10

26 :COBIT 5 foundations parte 1: Governanga corporativa 14

27 :COBIT 5 foundations parte 2: Principios do COBIT 5 9

28 {COBIT 5 foundations parte 3: Habilitadores do COBIT 5 12

29 :COBIT 5 foundations parte 4: Implementagéo e avaliagdo de processos 5

30 iCompras sustentaveis e a nova Lei de Licitagdes 20

31 iComunicagado por e-mail no contexto institucional 15

32 :Criagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave para gerenciamento de servigos 8

33 iDemandas de gerenciamento: apresentando o sistema de valores de servigo 8

34 iBases da comunicagao nao violenta - CNV 10 10

35 :Elaboracgado de Relatérios de Auditoria 24

36 iEstratégias de produtividade: clareza, propdsito e priorizagdo de tarefas 25

37 :Evento comemorativo aos 20 anos do Novo Cédigo Civil 2,5

38 iEvento Dicon - A Auditoria Interna e a NLLC 3

39 :iEvento TCU - Orgamento estimado de contratagdes publicas de bens e servigos de Tl 815} 85

40 :iEvento TCU - Prestagédo de Contas Anual da Administragdo Publica 5! 5

41 :Evento TCU - Transparéncia em Foco: Controle & Participagao Social 9 e 9 9

42 :FIVE: um jeito diferente de falar sobre auditoria! 10 10

43 :Foérum de Integridade do Judiciario Paranaense 7 7 7 7

44 {Foérum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario 20 20 20 20 20 20 20 20

45 :Gestao da Biblioteca de Infraestrutura de Tl 43

46 :Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) 20

47 :Google Planilhas 10 10

48 iGovernanga de Tl: Alinhamento estratégico 8

49 :Governancga de Tl: Gestdo de demandas e servigos 8

50 {Governanga de Tl: Gestédo de programas, projetos e produtos 8

51 iHermenéutica Juridica Contemporanea 12

52 Informggégs Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira — Médulo Folha de Pagamento — Trilha 15
de Auditoria

53 ilIntegracéo continua: rollback e teste de carga 8

54 :lntrodugéo ao Controle Interno 40

55 iJava 40

56 :Java Debug: técnicas para entender e melhorar seu cédigo 12

57 iJava e Clean Architecture: descomplicando a arquitetura de software 10

58 :Java e Domain Driven Design: apresentando os conceitos 8

59 iJava: novidades e recursos das versoes 9 a 14 8

60 :Meio Ambiente: Conscientizagdo e Pratica 10

61 i Microservices com Spring Cloud: Circuit Breaker, Hystrix e API Gateway 10

62 Microservices com Spring Cloud: Registry, Config Server e Distributed Tracing 8
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HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR
Nome do Curso CFL GCL RBC FVS JCRR

63 i Microssevigos: explorando os conceitos 8

64 :Modelo das Trés Linhas e Boas Praticas de Gestéao 4 4

65 iModulo de Gestdo de Passivos: Importacéo, Gestdo e Pagamento 60 60 60

66 :Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia 10

67 iNova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atengao 40

68 :Oficina de produgao de conteudo digital acessivel - Auditoria CNJ 13 18
69 :PNPC 2023/2024: Desafios e Oportunidades - YouTube
70 iPraticas gerais: descobrindo as praticas de gerenciamento de servigos 14

71 iPrevenindo o assédio moral e sexual no trabalho 20
72 :Redagao Oficial 20 20

73 Seminario (Re)Pensando Género a partir das Convengdes da OIT e Decisdes da Corte 7
Interamericana de Diretos Humanos

74 :Solid com JAVA: principios de programagao orientada a objetos 8

75 iTécnicas de Auditoria Governamental 24

76 iTreinamento do médulo de Risk Manager 12 12

77 iTreinamento no Mddulo Gestéo de Passivos para auditores 16 16

78 :iTreinamento Nova Lei de Licitagdes 8 8 8 8
79 iTroca de experiéncias sobre o Teletrabalho (Resolugdo CSJT 151/2015) 8 8

80 VIl Férum Nacional de Controle: Desenvolvimento Sustentavel e o Controle - Conectando 12
fiscalizagdes, governanga e sustentabilidade

81 iWebinar “A Evolugdo do IPPF - As normas estdo mudando” 2

82 i Webinar “As vantagens de uma equipe multidisciplinar na Auditoria Interna” 1,3

Webinar “O Papel Fundamental da Auditoria Interna no Gerenciamento de Riscos
83 el 2,33 i 2,33
Organizacionais’

84 i Webinario Aprimorando a Governanga de Tl no Setor Publico 3

85 iWebinario de Atengao Integral a Satide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario 8

86 Webinario Politica de Governanca das Contratagcdes Publicas no Poder Judiciario: nivel de 7 7 7

implementagédo da Resolugdo CNJ n. 347/2020 e boas praticas
Workshop de Comunicagdo Nao Violenta (Semana de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e

87 8 8

Sexual no Trabalho)

Carga horaria servid 304,63 83,33 257,5 189 240 162 102,5 (]

Carga horaria total: 2179,46

Carga horaria média por servidor: 181,62




APENDICE IV
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AVALIACAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?

Ins::iu:fal Ins::il:fal lns;:ilzfa! NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc). Sim

Otimo Bom  Regular

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular
Curso excelente, ministrado pelo Prof Diocésio, que tem bastante conhecimento na tematica de
consultoria por ja desenvolver essa atividade ao longo dos ultimos anos junto ao STJ. Além disso,
publicou recentemente um livro sobre a atividade de consultoria governamental. O curso foi muito

MGC X X X bem aproveitadq, pore’m poderi~a ter s'ido um pouco menor a.carga ho.rériva,. pois em alguvns~
momentos foram discutidas questdes além do tema, mais relacionadas a atividade de avaliagédo
(auditoria). De maneira geral, o curso contribuiu para aprimorar os conhecimentos na area de
consultoria, havendo diversos momentos de trocas e esclarecimento de dividas de casos
concretos, o que contribuiu para a compreensao do contetdo.

Curso apresenta todo o marco teérico necessario para desenvolvimento do trabalho de consultoria.
TSP X X X O instrutor, Prof Diocésio, se mostrou muito apropriado da matéria tanto em termos tecricos,
quanto praticos, compartilhando muitas das experiéncias que ja teve, o que enriqueceu bastante as
aulas.

RBC X X X O instrutor demonstrou bastante conhecimento técnico sobre o contetdo, tanto em termos tedricos
como na pratica vivenciada no STJ. Didatica boa e contetido excelente.

Consuliora em Audioria GCL X X X Otimo curso sobre consultoria, professor domina a matéria e tem boa didadica. Além da teoria, o

professor fez exercicios praticos que contribuem com a fixagdo do contetdo.

FMF X X X Otimo professor e étimo curso, bem didatico. Com as explicagdes e exemplos dados pelo
professor, foi possivel formar uma boa base de entendimento sobre o tema consultoria.

Curso fundamental para iniciagao das atividade de consultoria, tendo em vista o conhecimento

RFN X X X prético do instrutor.

DKD X X X Excelente capacitagéo, instrutor com muito dominio do contetdo, que foi apresentado de forma
estruturada e esclarecedora. Carga horaria adequada.

Bom curso, porém achei que o professor nao apresentou muitos modelos novos que poderiam
auxuliar de forma mais pratica na capacitagdo.

JCRR X X X Bom curso.

FSG X X X

uvs X X X Curso bem projetado para criagdo de uma base inicial no assunto de Consultoria X

Excelente capacitagdo ministrada pelo professor Eloir Joakinson Jr, auditor e atual Presidente
UEG ARAUCARIA S.A. No curso o professor tem bastante facilidade para fazer um link entre a
teoria e a pratica de auditoria, facilitando a compreenséo dos itens a serem cumpridos para
melhoria das praticas de auditoria interna.

Os cursos do |IA Brasil sdo sempre muito robustos e com professores bem qualificados, ndo foi um
curso repetitivo (como as vezes acontece), o professor trouxe diversas informagées que ainda
eram desconhecidas para mim.

Pontualidade nos horarios combinados e tempo de curso muito bem aproveitado, sem interrupcdes
2 {IA-CM desnecessarias, o professor também sabia encerrar o momento das perguntas para n&o ficarmos

ali discutindo casos especificos dos alunos, como as vezes ocorre.

FSG X X X

Concordo com a avaliagdo da Fernanda.
No entanto, achei o curso muito denso e por vezes nao consegui ver a aplicabilidade dos pontos
abordados por entender que estamos muito longe da realidade pretendida pelos KPAs de niveis
RFN X X X mais altos. Acho que o conhecimento do modelo IA-CM é fundamental para todos membros da X
Seaudi, mas creio que este curso exige uma experiéncia mais profunda na pratica das normas do
IPPF, por isso ndao recomendo para iniciantes (eu também me incluo como iniciante nas praticas do
IPPF).

Anélise e Interpretagéo de Balancetes e Balangos e EO I(_:ur?c) teve utmadlonga |ntr;)du<;ao as Demonstra(;i)es Conllagels, _antes def abo(rjdar as N_(t)tas_
Elaborag&o de suas Notas Explicativas: Aspectos Gerais TsP X X X pr \cal |va§& restando ﬁoucof empodpara ?ge G, o'qdua evenla SEr 01000 ¢ alcapchqggo. X
3 i Especificos de Acordo com o MCASP da STN (Curso esse sentido, muitas horas foram dispendidas em contetdos para alunos com nivel mais bésico
de conhecimento sobre o assunto, tornando o curso ndo tao atrativo para os servidores da Divisao
de Auditoria Financeira.

O curso foi muito bom e o professor é excelente. O treinamento abordou os principais aspectos da

Compreendendo a Elaboragéo da Gestéo da Folha de CFL X X X legislagé@o de pessoal, com exemplos de calculos e o posicionamento do TCU, STF e STJ em cada X
4 iPagamento e tema relevante.
Remuneragéo no Servigo Publico EMF X X 5% Curso excelente, contetido muito relevante para a Auditoria Financeira, professor domina o %

contetido e o apresenta com boa didatica e de forma muito clara.

Praticando a Legislagédo de Pessoal Avangada - Lei n®
8112/1990 aplicada a Gestao de Pessoas ante as
controvérsias e a Jurisprudéncia. Atualizado pela EC
103/2019. (Substituiu o Curso 8)

DKD X X X Instrutor muito bom, porém muito contetido para a carga horaria, fazendo com que o curso fosse
denso e oferecesse pouca énfase a cada topico.

Ainda néo foi possivel avaliar a assinatura, de maneira ampla, devido a data de liberag&o ter sido

uvs proxima as férias e a existéncia de outras atividades mais prioritarias, que ocasionaram a nao

conclusao do curso em progresso. Junto a isso foi notada uma mudanga na grade cursos
disponiveis na plataforma e que ainda néo puderam ser conferidos.

6 :Assinatura Padréo 3R Capacita

O curso foi mais voltado para a parte contabil da Auditoria Financeira e pouco abordou a questao

da conformidade dos atos de gestao das transagdes subjacentes as demonstragdes contabeis. O

CFL X X X curso poderia ter tido um enfoque melhor na parte da estruturagdo sequencial dos acontecimentos X

e das andlises realizadas na Auditoria Financeira Integrada com Conformidade e sua correlagéo
com as normas de auditoria pertinentes.

FMF X X X O professor ndo conhecia sobre a parte de conformidade dos atos de pessoal, entdo o curso
agregou pouco pra atuagdo da equipe de auditoria de gestdo de pessoas na auditoria financeira.

Curso com maior enfoque contabil, penso que o contetido explicado pelo professor poderia ser feito
em um tempo menor e de forma mais organizada/sequencial.
FSG X X X Os modelos utilizados pelo professor eram os mesmos modelos que os colegas da secretaria ja X
estudaram para realizagéo da auditoria fimamceira nos anos anteriores, ndo agregando muito
nestes sentido, pois ndo tivemos acesso a materiais atualizados.

=

Auditoria Financeira aplicada ao setor publico




APENDICE IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIACAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso

Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?
Otimo Bom Regular Otimo Bom Regular Otimo Bom Regular NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc). Sim
A primeira parte do curso, que foi mais introdutéria, eu achei 6tima, especialmente porque meu
MGC X conhecimento é bem incipiente no assunto. Achei as explicagdes do professor bastante didaticas, X
de facil compreenséo. Entretanto, ndo tenho parametros para avaliar se o curso efetivamente pode
contribuir para a execu¢do da Auditoria Finaceira.
DKD Alguns conceitos apresentados que foram importantes, mas de maneira geral acho que o curso
n&o contibuiu muito.
8 Encontro Brasileiro de Valorizagéo - Controladorias e RBC X Professores com bastante experiéncia em controladoria, auditoria interna, integridade e gestéo de X
Auditorias Internas riscos, conseguiram dar uma visao geral e debater sobre as novas tendéncias.
Este foi o primeiro encontro dos dirigentes das Unidades de Auditoria Interna da JT e permitiu que
os participantes se conhecessem, trocassem experiéncias e apresentassem suas opinides acerca
9 1° Encontro dos Dirigentes de Unidades de Auditoria CFL X de temas relevantes para a atividade de auditoria interna. Os assuntos discutidos abordaram: (i) o X
Interna da Justica do Trabalho Programa da Qualidade na atividade de Auditoria, (ii) o Modelo das Trés Linhas e as boas praticas
de gestao, e (jii) 0 enquadramento de possiveis atividades passiveis de enquadramento como
cogestao.
RBC X Uma palestra achei com conteudo deficiente, mas as demais foram muito boas e compensaram. X
REN Agregou poucas coisas relevantes as atividade de gestéo, do meu ponto de vista, essa capacitagao X
foi insatisfatéria.
10 :26° Encontro de Gestores " 2 5
CFL X Achei o evento bom, com destaque para o workshop: Escala ABCD da confianga (Lego Serious X
Play) e a plaestra: pessoas, no Plural.
FSG X Excelente evento para gestores. X
11 :9° Férum IBGP de Governanca de T JCRR Boas paletras, mas sem aplicabilidade para a auditoria do TRT4. X
Treinamento importante para entendermos a trajetdria histérica da pessoa com deficiéncia, formas
12 i Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico CFL corretas de designa-la, seus direitos, e conceitos sobre acessibilidade e inclus&o. Foi apresentado X
também a estrutura e as condigdes de acessibilidade do TRT2.
13 Agilidade e TDD: um dia no desenvolvimento de uvs X
software
14 Alinhamento de Tl ao negdcio: estratégias e desenhos uvs X Embasamento direcionado a Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o X
de servigos ©sCcopo necessario.
O curso foi diretamente baseado nas ultimas cartilhas e apontamento do CSJT a respeito do tema,
uvs X dando mais clareza e pronfundidade a respeito de cada ponto principal do assunto. Curso bem X
direto e objetivo.
JCRR X Bom curso. Apresenta os conceitos e caracteristicas do assédio moral. Também diferencia as X
situagbes que sdo e as que nao sdo consideradas assédio no ambiente de trabalho.
15 ; Assédio Moral e Sexual no Trabalho E um curso introdutério sobre assédio moral e sexual, apresenta exemplos dos tipos de assédio e o
que é considerado - ou néo - assédio no ambiente de trabalho. O contetido abordado no
CFL X g fan Tl A a H " ~ X
treinamento ira contribuir para a capacitagéo da equipe designada para a realizagéo da Agao
Coordenada de Auditoria do CNJ neste tema.
Curso breve, mas que destaca os principais pontos a respeito da tematica do assédio. E um bom
TSP X 3 s X
ponto de partida para aqueles que venham a ter que trabalhar com essa matéria.
Curso muito bom e que contribuira para a Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ sobre o tema. O
treinamento apresenta definicdes sobre o que é e o que nado é assédio moral, identifica situagdes
CFL X P o Py c X
que podem favorecer a ocorréncia do assédio e as consequéncias para a salde do trabalhador.
Apresenta, ainda, cartilhas desenvolvidas pelo TRT4 e pelo TST.
O curso foi bem embasado, mostrando pontos a serem previnidos para ndo ocasionar assédio e
uvs X formas de combate-lo, com orientagdes e formas de dendincias. X
Além de tudo serve perfeitamente para a Auditoria do CNJ (Agéo Coordenada CNJ da Politica
contra Assédio e Discriminagao).
T : [
6 sl el o WElEl e Vs Eir i [ Curso um pouco mais aprofundados do que os outros. Apresenta maior quantidade de contetidos,
TSP X sobretudo textos, complexificando um pouco as causas do fenémeno em analise, bem como as X
possibilidades de prevencao e combate e ele.
RBC X Curso é bem interessante, traz conceitos e situagdes cotidianas de reconhecimento e combate ao X
assédio moral e sexual.
RFN X
FSG Excelente curso para servidores e gestores.
O curso oferece um panorama geral sobre o assunto de assédio e como lidar com tal situagéo, de
TSP X maneira objetiva e breve. Muito bom para comegar a se apropriar dessa tematica, pois serve como X
uma introdugéo.
O curso oportuniza o conhecimento de alguns conceiros relevantes sobre o assédio moral no
ambiente de trabalho; apresenta a legislagdo existente sobre o tema; exemplos de situagdes que
17 | Assédio Moral: O que saber e fazer CFL X sao consideradas assédio; consequéncias e condutas que podem ser adotadas pelo empregado, X
empresa, equipe e assediador. O treinamento visa contribuir para que a equipe designada para a
realizagdo ao Agao Coordenada de Auditoria do CNJ possa executar o trabalho.
Bom curso. Apresenta os conceitos e caracteristicas do assédio moral. Também diferencia as
JCRR X p o P P A g 0 X
situagdes que sdo e as que nao sdo consideradas assédio no ambiente de trabalho.
RBC X Valido para adquirir conhecimento para a realizagéo da agéo coordenada de auditoria
O curso foi estruturado apenas em materiais em pdf e questdes objetivas (questdes confusas, que
L mynmar FVS mais dificultaram o entendimento do que ajudaram). O foco é na auditoria baseada em riscos, de X
forma introdutéria. A plataforma, nesse curso em especifico, deixou um pouco a desejar por ndo
apresentar exemplos de aplicagao da teoria.




APENDICE IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIACAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso

Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?
Otimo Bom Regular lns::;:fat Otimo Bom Regular Ins::il:fal Otimo Bom Regular Ins;:ilzfa! NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc).
Apesar do nome do curso apresentar o termo "Estatais” ele ndo se limita a esse escopo, podendo
tambem ser aplicado aos org&os publicos. O curso é bem exemplificativo, inclusive com casos
uvs X X X n 3 el X
19 i Auditoria e Controle Para Estatais reais, dando um bom embasamento nos processos aplicados e a forma que a gestéo lidou com
indicios apontados pela Auditoria Interna. Traz ainda o conceiro das Trés Linhas.
FVsS X X X Curso com bons materiais e estrutura, ideal para o inicio da capacitagdo em auditoria interna. X
Curso de auditoria operacional que aborda todas as etapas de uma auditoria, bem como as
20 }Auditoria Operacional FVs X X X técnicas e métodos aplicaveis. Materiais bem didaticos e atualizados. Todavia, os exercicios
praticos foram voltados a auditoria operacional das Entidades de Fiscalizagdo Superior (EFS).
21 i Aulio GRO e PGR JCRR X X X Bom curso. Mas, por ser um "aulao", é mais gc;lsc::&gara quem ja tem algum conhecimento sobre X
2 ,Ill\_'\fl:las LAMBDA: escreva codigo sem se preocupar com uvs % X X %
23 Cadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 uvs X X X Embasamento direcionado a Auditoria de Gestéo de TIC de forma a abranger amplamente o X
dimensdes ©sCopo necessario.
24 Capamla(;ég de Controles Internos sobre a Lei uvs X X X ~ %
Anticorrupgao
Cloud onboarding: trabalhando com os principais
& provedores B X X X X
. . " Embasamento direcionado & Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o
26 i COBIT 5 foundations parte 1: Governanga corporativa uvs X X X RSO TEEERET), X
o o (BTl Embasamento direcionado & Auditoria de Gestéo de TIC de forma a abranger amplamente o
27 :COBIT 5 foundations parte 2: Principios do COBIT 5 uvs X X X escopo necessario. X
. . - Embasamento direcionado a Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o
28 { COBIT 5 foundations parte 3: Habilitadores do COBIT 5 uvs X X X €scopo necessario. X
29 COBIT 5 foundations parte 4: Implementagéo e uvs X X X Embasamento direcionado a Auditoria de Gestéo de TIC de forma a abranger amplamente o X
avaliagdo de processos ©sCopo necessario.
30 i Compras sustentaveis e a nova Lei de Licitagdes uvs X X X Bom Curso e que simplifica o entendimento das mudancas da Lei anterior X
O curso abordou as principais caraceristicas da comunicagdo por e-mail no contexto do TRT4, com
destaque para a adequada formatagéo e para os 50 erros de lingua portuguesa mais frequentes
51 lesmmmieses s cmelon Enims el CFL X X X em mensagens de correio eletrénico. Foram apresentados, ainda, os principais recursos e X
Gao p funcionalidades do servidor de e-mail Gmail (marcadores, mover para, marcar como lidas e ndo
lidas, estrela, etc). Além disso, houve a apresentagéao de alguns artigos importantes do Provimento
Conjunto n° 04/2015 e da Portaria TRT4 n°® 4.772/2008.
32 Criagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave para uvs X X X Devido a monitoramentos em Servicos de Tl, os cursos voltados a ITIL sio de extrema importancia X
gerenciamento de servicos para a verificacdo dos processos e seus resultados internos.
33 Demandas de gerenciamento: apresentando o sistema uvs X X X Embasamento direcionado a Auditoria de Gestéo de TIC de forma a abranger amplamente o X X
de valores de servico ©sCopo necessario.
GCL X X X A CNV é uma importante ferramenta tanto para a vida profissional como pessoal. X
34 :Bases da comunicag&o n&o violenta - CNV REN X X X Curso apresenta aspectos gerais e introdutérios da técnica CNV. E um curso que tem como X
objetivo apresentar a CNV e nao para desenvolver esse conhecimento.
35 | Elaboragao de Relatérios de Auditoria RBC X X X Contetdo possui varias dicas que sdo utlll;adas pela CGU e que podem melhorar 0s nossos X
relatérios da Seaudi.
Estratégias de produtividade: clareza, propdsito e O curso traz uma nogéo do que é importante x urgente, propondo metodologia para definicao de
36 S RBC X X X e o X
priorizagéo de tarefas prioridades para a tomada de decisdo.
37 :Evento comemorativo aos 20 anos do Novo Cédigo Civil FSG X X X Excelente evento para profissionais da area do direito. X
A primeira palestra abordou a participagéo da Assessoria Juridica na NLLC (consultoria,
assessoramento juridico e representagao), destancando outras normas que ja previam
competéncias semelhantes. A segunda palestra esclareceu as diferengas entre controle interno e a
38 : Evento Dicon - A Auditoria Interna e a NLLC CFL X X X auditoria interna, esclarecendo algumas "impropriedades” contidas no arti. 169 da NLLC em X
comparagdo com o Modelo das trés Linhas do IIA, bem como apresentando algumas
particularidades do Poder Judicidrio. A terceira palestra envolveu o papel da unidade de controle
interno (Compliance Officer) no contexto da NLLC.
X
RBC X X X Trouxe esclarecimentos sobre alguns pontos polémicos atualemnte discutidos. Orgamento sigiloso  (auditoria de
39 i Evento TCU - Orcamento estimado de contratagoes e pesquisa de mercado. contratagbes
publicas de bens e servigos de T|
Curso muito bom para o entendimento das novas "flexibilidades" nas contratagdes e indicagoes de
uvs X X X q o X
boas praticas a serem aplicadas.
O evento contou com diversas apresentagdes sobre o relato integrado, a avaliagao dos relatérios
de gestao e, em especial, a necessidade dos 6rgaos publicos fortalecerem a transparéncia das
informagdes para a sociedade. Destaque para duas palestras: (i) Fabiana Andrade Gomes (CNJ)
CFL X X X sobre o ranking da transparéncia, e (i) Antonio Alves de Carvalho Neto (TCU) sobre o papel da X
Evento TCU - Prestagao de Contas Anual da prestagdo de contas no aprimoramento da Administragdo Publica. Os assuntos debatidos
40 Administragao Publica contribuirdo para a definigédo do escopo da Auditoria de Transparéncia e Prestagéo de Contas
prevista para o PAA 2024.
O evento apresenta maiores detalhes quanto a forma e contetido do Relatério de Gestao e
RFN X X X especialmento do formato de Relato Integrado. Destaque para as duas intervengdes da contadora X
Vania Borgerth.
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PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIACAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?

Otimo Bom Regular lns::;:fat Otimo Bom Regular Ins::il:fal Otimo Bom Regular Ins;:ilzfa! NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc).

O evento reforgou que a transparéncia € um dever do estado e um mecanismo para efetivagédo do
controle social (n&o ha democracia sem controle; ndo ha comunicagéo sem divulgagao). Foram
apresentados o Programa Nacional de Transparéncia Publica (PNTP), julgados do TCU
relacionados a fiscalizacdo dos portais, discussao sobre harmonizagéo da LAl e da LGPD, entre
outros temas. Os assuntos debatidos contribuirdo para a definicdo do escopo da Auditoria de
Transparéncia e Prestagdo de Contas prevista para o PAA 2024.

CFL X X X

Evento TCU - Transparéncia em Foco: Controle &
Participagéo Social RFN X X X Concordo com as consideragdes da Carol, o assunto merece ser retomado em razéo da auditoria X
prevista no PAA.

Bom panorama a respeito da tematica da transparéncia, o qual sera de grande auxilio para o
planejamento do trabalho de auditoria a ser realizado por esta Secretaria no ano de 2024.
GCL X X X Evento tratou da tematica transparéncia de uma forma bastante esclarecedora. Os topicos X

abordados auxiliardo na realizagao da Auditoria em Transparéncia, a ser realizada em 2024.
Excelente evento. Os palestrantes s&o profissionais reconhecidos no meio da auditoria.
Recomendo que todos os servidores assistam.

4

TSP X X X

CFL X X X

42 i FIVE: um jeito diferente de falar sobre auditoria! e s -
Evento com profissionais renomados em auditoria interna que trouxeram temas atuais e
=S % % % tendéncias. %

O evento contou com diversas apresentagdes no tema integridade na administragéo publica, no
ambito global e boas praticas nos 6rgaos do Poder Judiciario. Houve o langamento oficial do
Programa de Integridade do TJPR. O evento serviu para se ter uma visdo geral das normas, dos
pilares e dos fundamentos de um programa de integridade. Destaco, contudo, que o Férum, por ser
composto por uma série de palestras, nao permitiu o aprofundamento acerca do assunto
integridade.

O evento contou com diversas apresentagdes no tema integridade na administragéo publica, no

43 i Férum de Integridade do Judiciario Paranaense MGC X X X ambito global e boas praticas nos 6rgaos do Poder Judiciario. Entretanto, ndo houve X
aprofundamento sobre o tema central (integridade).

CFL X X X

O evento contou com diversas apresentagdes no tema integridade na administragéo publica, no
GCL X X X ambito global e boas praticas nos 6rgéos do Poder Judiciario. Entretanto, ndo houve X
aprofundamento sobre o tema central (integridade).

O evento serviu para homenagem ao Ministro Luiz Fux e para o langamento do Programa de
RBC X X X Integridade do TJ/PR. Palestrantes de diversos 6rgaos contaram a experiéncia de implantagéo dos X
seus programas de integridade. Boa transmisséo de experiéncia nessa abordagem.

O evento apresentou temas relevantes e atuais acerca da atividade de auditoria interna, com
destaque para: (i) consultoria em auditoria; (i) inovagées e métodos ageis; (iii) sistema E-AUD da
CFL X X X CGU; e (iv) papel da auditoria interna no sistema de integridade da organizag&o. O unico ponto X
negativo que destaco foi o tempo de cada palestra, o qual € muito curto, servindo como base inicial

de conhecimento a ser aprofundado por meio de outros treinamentos.

RFN
GCL X X X X
44 : Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario O evento trouxe uma visao "moderna” da auditoria interna. Os temas explorados demonstram a
RBC X X X tendéncia para esta fung&o nos ¢rgédos, embora pelo tempo de cada palestra, ndo houve X
aprofunfdamento nos temas.
FMF X X X X
MGC X X X X
JCRR X X X Bom evento. X
uvs X X X Bom Curso X
Formag&o composta por 5 cursos (Criagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave para
45 | Gestao da Biblioteca de Infraestrutura de TI JCRR X X X gerenciamento de servigos; Demandas de gerenciamento: apresentando o sistema de valores de %
servigo; Cadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 dimensées; Praticas gerais: descobrindo as
praticas de gerenciamento de servigos; e Avalie seus conhecimentos: simulado geral)
46 Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (segundo JCRR X X X E GIEE: X
0 Coso)
TsP X X X Ainda que apresente uma versao desatualizada do google planilhas, no geral o curso € bastante X
47 i Google Planilhas atil, principalmente para aqueles que nao tém muita familiariedade com a ferramenta.
RFN X X X X
- - Embasamento direcionado a Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o
48 : Governanca de TI: Alinhamento estratégico uvs X X X €sCcopo necessario. %8
) A q Embasamento direcionado a Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o
49 i Governanca de TI: Gestdo de demandas e servigos uvs X X X escopo necessario. X
50 Governanga de TI: Gestao de programas, projetos e uvs X X X Embasamento direcionado a Auditoria de Gestao de TIC de forma a abranger amplamente o X
produtos ©sCcopo necessario.
P— . " Ponto forte foi a apresentagéo de técnicas para a argumentag&o, o que pode ser utilizado nos
51 iHermenéutica Juridica Contemporanea RBC X X X relatorios de auditoria. X
Informagtes Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira
2y Médulo Folha de Pagamento — Trilha de Auditoria RED X X X X
53 :lIntegragado continua: rollback e teste de carga uvs X X X X

Curso com bons materiais e estrutura, ideal para o inicio da capacitagdo em auditoria interna. Os
54 {Introdugédo ao Controle Interno FVS X X X dois primeiros médulos s&o introdutérios a fim de entender a estrutura de controle na adm. publica. X
O ultimo médulo é mais voltado a auditoria e, assim, foi o que mais agregou.




APENDICE IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIACAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso

Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?
Otimo Bom Regular lns::;:fat Otimo Bom Regular Ins::il:fal Otimo Bom Regular Ins;:ilzfa! (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga h Sim
55 iJava uvs X X = X
56 JAI\V_A DEBUG: técnicas para entender e melhorar seu uvs X X X
codigo
JAVA E Clean Architecture: descomplicando a
&4 arquitetura de software s % X X
58 JAVA(_e domain driven design: apresentando os uvs X X X
conceitos
59 : JAVA: novidades e recursos das versdes 9 a 14 uvs X
e A . ot Pyl 1 De acordo com a nova Lei de licitagdes o curso tras fundamentos para o controle das licitagdes e
60 : Meio Ambiente: Conscientizagdo e Pratica uvs X X X como realiza-las de forma mais sustentavel. X
61 Microservices com Spring Cloud: Circuit Breaker, Hystrix uvs X X X
e API Gateway
Microservices com Spring Cloud: Registry, Config Server
o2 e Distributed Tracing s X X %
63 i Microssevicos: explorando os conceitos uvs X X X
uvs X X X Otima explicagao para o melhor entendlment;ﬂﬁ::da linha de defesa e suas nuancias na adm X
64 :Modelo das Trés Linhas e Boas Préticas de Gestao e s . i G
FVs X X X Capacitagdo bem objetiva, com foco nas linhas de defesa e sua aplicagao nas instancias
organizacionais do Poder Judiciario e na JT.
Arealizagao do treinamento é de fundamental importancia para que a equipe da Seaudi/TRT4
realize a avaliagéo do ciclo de passivos no escopo da Auditoria Financeira Integrada com X
Conformidade das Contas do Tribunal no exercicio 2023 (Ato n. 89/CSJT.GP.SECAUDI, de 31 de (se for
CFL X X X agosto de 2023). O curso abordou aspectos relacionados: (i) legislagéo referente a passivos de auditar
pessoal na JT; (ii) importagéo do sistema legado; (i) menus no Médulo de Gestéo de Passivos 3SSiVOS)
(MGP): administragdo, gerenciar processos, selegéo para calculo de CM, juros e patronal; processo P
de passivo e selegdo para pagamento.
65 Modulo de Gestéo de Passivos: Importagéo, Gestédo e Curso EAD apresenta o Médulo de Gestédo de Passivos do SIGEP-JT. O curso é dividido em 7 X
Pagamento modulos, apresentado em 34 videos gravados no Youtube. Recomendo que sejam assistitos na (se for
RFN X X X velocidade x2, ou pelo menos x1,5 pois os instrutores falam muito devagar. Curso muito importante auditar
para conhecer as funcionalidades do sistema, mas pouco util na pratica pois o perfil disponibilizado B
S ; o passivos)
para auditoria € demasiadamente limitado.
Curso bastante pratico sobre como operar com o sistema, o que diminui um pouco a utilidade para
TSP X X X um trabalho de auditoria. Entretanto, € um curso muito interessante para se conhecer as X
funcionalidade e o funcionamneto do sistema. Recomendavel para colegas que trabalham com
auditoria de passivos.
66 :Mundo Conectado — Manual de Sobrevivéncia uvs X X = X
A A . A Curso completo de acordo com a nova Lei de Licitagdes, abordando aspectos gerais, bem como as
67 N::;L_zled:lle.émgagoes © Gl EEpREEs gRRb FVs X X X principais mudancas em relacéo & Lei n° 8666/93. Disponibiliza muitos materiais complementares X
p ¢ da consultoria Zénit, de étima qualidade.
. ~ . . i MGC X X X Excelentes a oficina e a instrutora; conteiidos de extrema relevéancia para produgéo de documentos X
68 Oficina de produg&o de contetdo digital acessivel - acessiveis pela Secretaria, como também para sensibilizagao pessoal acerca do tema.
Auditoria CNJ
GCL X X X O curso foi 6timo, muito pratico. A professora tem uma excelente comunicagéo. X
. . O evento abordou os pricipais desafios e oportunidades para o Programa Nacional de Prevengao a
(9 HIFNIPE PRI DIEeElien @ O aiillmi R s = Ve (efel % X X Corrupgéo 2023/2024. Foi util para aprender alguns conceitos sobre a tematica. %
70 Préticas gerais: descobrindo as praticas de uvs X X X Embasamento direcionado & Auditoria de Gestéo de TIC de forma a abranger amplamente o X
gerenciamento de servigos ©sCopo necessario.
71 : Prevenindo o assédio moral e sexual no trabalho JCRR X X X Bom curso. X
FMF X X Importante atualizagao sobre redagéo oficial. X
72 :Redagcao Oficial
RFN X X Aborda de forma objetiva Manual de Redagdo do TRT X
Seminario (Re)Pensando Género a partir das Apenas o 3° painel era aplicavél ao tema da futura Agdo Coordenada de Auditoria do CNJ sobre
73 i Convengoes da OIT e Decisdes da Corte JCRR X X X Politica contra Assédio e Discriminag&o. E, considerando a duragéo do painel, o assunto foi X
Interamericana de Diretos Humanos abordado superficialmente.
74 Sqlld com JAVA: principios de programacg&o orientada a uvs X X X
objetos
Apresenta de forma clara e isolada as prinicpasi técnicas de auditoria. Acho que utilizamos boa
75 :Técnicas de Auditoria Governamental RBC X X X parte delas, de forma integrada, mas interessante conhecer o conceito e as aplicages de cada X
uma.
Esse treinamento fazia parte de um dos médulos de capacitagéo da solugao utilizada pela SETIC,
MGC X X X para gerencimaneto de riscos (risk manager). O componente € uma excelente ferramenta para %
. . . gerenciar riscos, tendo sido extremamente Util para pensar/desenvolver o trabalho de consultoria
76 i Treinamento do médulo de Risk Manager que vem sendo realizado junto a SeGGe.
Treinamento voltado para a aplicagdo adquirida pela Setic para gerenciamento dos riscos de
RBC X X X A A 5 g X
seguranca da informagao. Bem especifico para utilizagao do software.




APENDICE IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIACAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso

para algum colega da
Secretaria?

Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral

Nome do Curso Servidor

7

=

Treinamento no Médulo Gestéo de Passivos para
auditores

CFL

RFN

Otimo

Bom

Regular

Insatisfat
ério

Otimo

Bom

Regular

Insatisfat
6rio

Otimo

Bom

Regular

Insatisfat
6rio

NA

(destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria, etc).
Esse treinamento foi uma continuidade do curso Ead e teve como objetivo rever alguns conceitos
apresentados, apresentar as alteragdes que ocorreram no sistema MGP ap6s o curso, em especial,
0 arquivo do relatério para auditoria. Como ponto negativo, ressalto que os instrutores trabalham na
parte operacional da gestéo e desconhecem algumas particularidades do processo de auditoria.
Entretanto, em linhas gerais, o evento contribuiu para engajar os auditores de todos os TRTs a
envidarem esforgos para, de forma unificada, cumprir as exigéncias do Ato n. 89/CSJT.GP.
SECAUDI, de 31 de agosto de 2023.

Sim

X
(se for
auditar
passivos)

O curso tinha como propdsito auxiliar os auditores a realizar o trabalho de auditoria do ciclo de
passivos da auditoria financeira de 2023, mas limitou-se a apresentar o mesmo conteudo do curso
EAD, contribuindo pouco com o conhecimento j& adquirido na versdo EAD. Ocorreram muitas
interrupgdes no curso, em razao de coffee brakes prolongados, horarios de almogo prolongados,
atividades politicas dos gestores do TRT3, atividade publicitarias de entidades ligadas ao TRT3,
preocupagdes com organizagéo de happy hours etc. O ponto positivo refere-se ao estreitamento de
relagdes com integrantes das unidade de auditoria interna de outros TRTs, que podem contribuir
com desenvolvimento das habilidade dos auditories da Seaudi.

7

®

Treinamento Nova Lei de Licitages

CFL

JCRR

uvs

MGC

O treinamento objetivava apresentar para os colegas das diversas areas requisitantes o contetido
abordado na futura portaria do TRT4 sobre a NLCC, bem como demonstrar os modelos de
documentos que serao utilizados para as contratagdes do Tribunal. De acordo com o cronograma
de implantagao da NLCC, a partir de margo de 2023 as novas licitagdes do 6rgao devem ser
elaboradas atendendo a nova lei. O curso proporciou uma 6tima oportunidade para que todas as
areas entendessem algumas decisdes do Tribunal que constaréo da futura norma interna. Também
oportunizou que as areas tirassem duvidas sobre os modelos de documentos que passarao a ser
adotados.

Curso visando antecipar as areas adminitrativas do TRT os principais pontos da nova portaria
referente a NLLC, bem como os modelos de documentos que seréo utilizados.

O Curso trouxe pontos praticos muito importantes para a aplicagéo no dia a dia. Necessario um
conhecimento previo razioavel.

O treinamento oferecido pelos colegas do Tribunal que trabalham diretamente com as licitagdes e
contratos e participam do grupo de trabalho responsavel por elaborar os normativos internos
norteados pela Nova Lei de Licitagoes foi de extrema importancia para oferecer uma viséo objetiva
e esclarecedora da forma de trabalho que vai ser adotada pelo 6rgéao com a entrada em vigor da
Lei. Foram apresentados, além do contetido da nova Portaria, os documentos padronizados que
serdo utilizados para as contratagdes do Tribunal. Dessa forma, foi possivel o esclarecimento de
duvidas de diversas areas quanto a utilizagao dos formularios, bem como foi apresentada uma
visdo geral, mas bem objetiva, da aplicabilidade dos artigos da nova lei no @mbito das
contratagdes.

79

Troca de experiéncias sobre o Teletrabalho (Resolugao
CSJT 151/2015)

RBC

CFL

Troca de experiéncias e visdes sobre o 6nus e bonus do teletrabalho no TRT4

O evento apresentou os principais pontos da Resolugao CNJ n° 227/2016, Resolugdo CSJT n°®
151/2015 e Portaria GP.TRT4 n° 4.650/2016 e tirou duvidas de alguns colegas sobre teletrabalho.
Habilidades para servidor em teletrabalho: saber se comunicar; ter foco e atencao; saber fazer a

gestao do seu tempo; capacidade de iniciativa.

80

VII Férum Nacional de Controle: Desenvolvimento
Sustentavel e o Controle - Conectando fiscalizagdes,
governanca e sustentabilidade

CFL

O evento apresentou 5 painéis nos quais foram discutidos a situagao atual do Brasil e do mundo
relacionada ao desenvolvimento sustentavel e o papel dos 6rgéos de controle para impulsionar o
aprimoramento nesse tema. As palestras trataram sobre mudanga do clima, transigao energética,
agenda 2030 e ODS, Inteligéncia Artificial e a insergéo da sustentabilidade no préximo
levantamento de governanga do TCU (previsto para ocorrer em 2024). Destaque para a palestra da
Ketlin Feitosa do STJ.

81

Webinar “A Evolug&o do IPPF - As normas estdo
mudando”

CFL

A palestra abordou as principais alteragdes nas normas do IAA relacionadas a atividade de
auditoria. A normas estéo sendo alteradas e atualmente esta em fase de consulta publica. Espera-
se que as novas normas sejam divulgadas no final de 2023 e sua aplicagéo seja obrigatdria a partir
de janeiro de 2025.

82

Webinar “As vantagens de uma equipe multidisciplinar
na Auditoria Interna”

CFL

O webinar trouxe dois especialistas para discussdo da importancia e das vantagens que uma
equipe multidisciplinar traz para a Unidade de Auditoria Interna. Abordou-se também o papel
esperado na Al para contribuir com a organizagéo, o perfil desejado para o auditor interno (selegao
e recrutamento) e as habilidades necessarias.

83

Webinar “O Papel Fundamental da Auditoria Interna no
Gerenciamento de Riscos Organizacionais”

CFL

GCL

O evento foi destinado & discussao sobre o papel da Al no gerenciamento de riscos corporativo e
contou com a exposicao de varios especialistas sobre a atuagéo da Al nas organizages. Abordou
o conceito das trés linhas e a necessidade de integracéo. Foi enfatizado a necessidade de atengéo
para os riscos de fraude, o que pela maturidade da Al do TRT4 ainda precisamos evoluir. Pondero,

contudo, que o evento foi mais direcionado para exemplos envolvendo empresas da iniciativa
privada.

No evento foi apresentado o papel da Al no gerenciamento de riscos insitucionais, com a
participacao de especialistas da area. Por ter sido um evento de tempo limitado, o tema foi tratado
de forma nao aprofundada.

84

Webinario Aprimorando a Governanga de Tl no Setor
Publico

RBC

Visao geral sobre governanga de Tl combinado com propaganda de cursos mais especializados
oferecidos pela empresa

85

Webinario de Atencéo Integral a Satide de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario

RBC

Valido para trazer elementos para a elaboragédo do PAA 2024, pois ha uma auditoria programada
na Saude Ocupacional

86

Webinario Politica de Governancga das Contratagdes

Publicas no Poder Judiciario: nivel de implementacédo da
Resaliicio CNLIn 347/2020 @ hoas nraticas

CFL

O evento iniciou apresentando o resultado no levantamento sobre o nivel de implementagao da
Resolugao CNJ n. 347/2020, que foi respondido por 91 tribunais do Poder Judiciario. Na sequéncia,
foi apresentado o Painel de Boas Praticas, no qual foram apresentadas vérias palestras sobre
temas como: integridade nas contratagées; alinhamento entre os instrumentos PLS, PAC e PEI;
critérios de sustentabilidade nas contratagées; compras compartilhadas e governanga climatica;
logistica integrada de veiculos; e gestao de riscos. No periodo da tarde, foram feitas duas oficinas,
uma sobre sustentabilidade e outra sobre compras compartilhadas.




APENDICE IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2023
AVALIAGAO QUALITATIVA
Vocé indicaria o curso

Contetido Apresentado Dominio do Conteudo pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?
Insatisfat
ério

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular

Insatisfat
ério

e Insatisfat
Otimo Bom Regular orio

NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga h

Destaco as boas praticas: alinhamento entre os instrumentos de planejamento (TJ/DF), analise das

RBC X X X contratages sob o aspecto da sustentabilidade no STJ e compras compartilhadas (transporte - X
TRE/MA),
uvs X X X Bom Curso X
O curso iniciou abordando o que é violéncia,os compenentes da comunicagdo néo violenta

P, CFL X X X (observagéo, empatia, autenticidade e pedido), seguranga psicologica e o conceito de assédio. X

Workshop de Comunicag&o N&o Violenta (Semana de Houve interagao entre os participantes a partir da apresentacéo e discussao de casos vivenciados.

87 Prevencédo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no e e A : - .

Trabalho) Achei muito interessante, pois foi meu primeiro curso sobre o tema. A interagéo entre os colegas foi
RBC X X X de grande proveito para troca de experiéncias. Trouxe diversos exemplos praticos, o que X

enriqueceu o contetdo.
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