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Processo Administrativo n° 8182/2023

Pauta: Aos vinte e sete dias do més de novembro de 2023, as 13 horas e 30 minutos, por meio
telepresencial, ocorreu reunido ordinaria do Grupo Operacional de Gestdo por Competéncias,
contando com as presengas acima nominadas, conforme composigao feita pelas Portarias TRT4 n°
4.773/2022 e 4.240/2023. A reuniao foi coordenada pela servidora Maria Augusta, Diretora da
Segesp, conforme registro que segue: submeteu-se por e-mail, para ciéncia e homologagao, duas
atualizagbes na implantacdo do Projeto do Sistema de Gestdo de Pessoas por Competéncias -
Progecom:

Entregas a avaliar:

e Matriz de Competéncias Organizacionais e Profissionais, bem como respectivas Entregas;

e A Matriz originalmente criada consta nas fls. 06-42 do Proad n°® 1885/2020;

e Diante do elevado numero de Matrizes de Postos de Trabalho (1390), que resultou em 28
Entregas de Nivel de Decisdo Estratégico, aplicaveis a todos/as os/as Servidores/as, e de 49
Entregas Taticas, aplicaveis a todos/as gestores/as, implicou a geracdo de fichas muito
extensas a avaliar (total de 77 Entregas Estratégicas e Taticas, sem contar as Entregas
Operacionais);

e |sso poderia trazer percepcao de sobrecarga € ma recepgdo ao Progecom por parte dos/as
gestores/as do Tribunal;

e Com vistas a contornar proativamente tais intercorréncias, propde-se consolidar os itens a
avaliar, na proporcdo de uma Entrega por Competéncia Profissional. A consolidacdo das
entregas ligadas a mesma competéncia profissional reduz em 60% as Entregas Estratégicas e
em 59% as Entregas Taticas, sem perda da esséncia dos topicos a avaliar por Servidor/a;

e No anexo, submetemos a homologacdo do Grupo Operacional a proposta de enxugamento
das Entregas Estratégicas e Taticas.

Atualizagao do Cronograma do Projeto:

e O encaminhamento de minuta de Ato Normativo que dispbe sobre o Programa de Gestao e
Pessoas por Competéncias foi a ultima etapa realizada do cronograma. A minuta foi aprovada
pelo Grupo Operacional estda em analise da Assessoria Juridica da Presidéncia (Proad
1885/2020);

e O prazo inicialmente estimado para publicagado da Portaria era junho de 2023. Tendo em vista
que o Ato ainda ndo teve sua publicagdo, fez-se necessario refletir esta condicdo no

planejamento da entrada em Produgdo do Sistema. A versao anexa do Cronograma considera
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o cenario de disponibilizagcado da citada Portaria até o recesso deste ano.

O Grupo Operacional aprovou as atualizagdes do Projeto. Reuniao encerrada as 15h e 54min. Ata
redigida pela servidora Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Segesp, e validada no ato de sua
elaboracéo pelos participantes.
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