INFORMATIVO NUGEPNAC
TRT DA 42 REGIAO (RS)

SEGUNDA EDIGAO
JULHO DE 2023

O objetivo deste informativo é destacar precedentes qualificados e outras decisdes do
primeiro semestre de 2023 sobre temas importantes para a area trabalhista, ndo
consistindo em repositorio oficial de jurisprudéncia.

Fonte: Sites dos Tribunais.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1) ADI 5941 - Medidas alternativas para assegurar cumprimento de ordem judicial.
Constitucionalidade.

O STF, em Sessdo Plenaria realizada no dia 09/02/23, julgou improcedente a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade 5941, declarando constitucional dispositivo do CPC que autoriza a adogao
pelo Juiz de medidas coercitivas para assegurar o cumprimento de ordem judicial, como a
apreenséao de carteira de habilitagcao e de passaporte, por exemplo.

N = 16 2t
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Transito em julgado: 09/05/2023 Acdrdéo Acompanhamento
2) ADI 5492 - Depositos judiciais. Exclusividade em banco oficial.

Inconstitucionalidade.

O STF, em Sessao Plenaria Virtual finalizada em 24/04/2023, julgou parcialmente
procedente a ADI 5492, declarando a inconstitucionalidade da expressao “de banco
oficial” constante do art. 535, § 3°, inc. ll, do CPC/2015, conferindo interpretagdo conforme
ao dispositivo para que se entenda que a “agéncia” nele referida pode ser de instituicdo
financeira publica ou privada. Ainda, foi declarada a inconstitucionalidade da expressao
“na falta desses estabelecimentos” do art. 840, inc. |, do CPC/2015 e conferida
interpretagao conforme ao preceito para que se entenda que podera a administragdo do
tribunal efetuar os depdsitos judiciais "(a) no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal
ou em banco do qual o Estado ou o Distrito Federal possua mais da metade do capital social


https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15357613301&ext=.pdf
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5458217

integralizado, ou, (b) ndo aceitando o critério preferencial proposto pelo legislador e
observada a realidade do caso concreto, os regramentos legais e 0s principios
constitucionais aplicaveis, realizar procedimento licitatdrio visando a escolha da proposta
mais adequada para a administragdo dos recursos dos particulares”.
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Transito em julgado: Nao Deciséo Acompanhamento

3) ADC 39 - Denuincia de tratados internacionais.

O STF, em Sessao Plenaria Virtual finalizada em 16/06/2023, julgou procedente a ADC 39,
fixando a seguinte tese de julgamento:

"A denuncia pelo Presidente da Republica de tratados internacionais aprovados pelo
Congresso Nacional, para que se produza efeitos no ordenamento juridico interno, ndo
prescinde da sua aprovagédo pelo Congresso".

Restou determinado que tal entendimento deve ser aplicado a partir da publicagédo da ata do
julgamento (23/06/23), mantendo-se a eficacia das denuncias realizadas até esse marco
temporal.

Agenda 2030 da ONU

Transito em julgado: Nao Decisdo Acompanhamento

4) ADIs 6050, 6069 e 6082 - Indenizacao por danos morais. Valor superior aos limites
do art. 223-G, § 1°,1alV, da CLT. Constitucionalidade do arbitramento.

O STF, em Sessédo Plendria Virtual finalizada em 23/06/2023, conheceu das ADIs 6050, 6069 e
6082 e julgou parcialmente procedentes os pedidos para conferir interpretacdo conforme a
Constituicdo, de modo a estabelecer que:

"1) As redagdes conferidas aos art. 223-A e 223-B, da CLT, ndo excluem o direito a reparagdo
por dano moral indireto ou dano em ricochete no dmbito das relagbes de trabalho, a ser
apreciado nos termos da legislagcéo civil;

2) Os critérios de quantificagcdo de reparagcdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G,
caput e § 1°, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de
fundamentacdo da decisdo judicial. E constitucional, porém, o arbitramento judicial do dano em
valores superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, quando
consideradas as circunstancias do caso concreto e o0s principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da igualdade”.


https://portal.stf.jus.br/processos/downloadTexto.asp?id=5758590&ext=RTF
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4959031
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadTexto.asp?id=5802856&ext=RTF
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4882450

TRABALHO DEGENTEE 9 INDOSTRIA,INOVAGAD 10 REDUGAODAS 16 PAZ JUSTIGAE
CRESCIMENTO El RA DESIGUALDADES

INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

Agenda 2030 da ONU

Trénsito em julgado: N&o Deciséo Acompanhamento

5) Tema 1143 de Repercussao Geral - Competéncia para julgar acao ajuizada por
servidor celetista contra o Poder Publico, em que se pleiteia prestacao de natureza
administrativa.

O STF, em Sessédo Plenaria Virtual finalizada em 30/06/2023, julgou o mérito do Tema 1143
de Repercussao Geral e fixou a seguinte tese:

"A Justica Comum € competente para julgar agdo ajuizada por servidor celetista contra o
Poder Publico, em que se pleiteia parcela de natureza administrativa".

Houve a modulagdo dos efeitos da decisdo para "manter na Justica do Trabalho, até o
trénsito em julgado e correspondente execugdo, os processos em que houver sido proferida
sentenca de mérito até a data de publicagdo da presente ata de julgamento, nos termos do
voto do Relator".
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Transito em julgado: Nao Deciséo Acompanhamento

6) Tema 638 de Repercussao Geral - Intervengdo sindical. Dispensa em massa.
Modulagao dos efeitos. Transito em julgado.

O julgamento do Tema 638 de Repercussdo Geral, realizado em 08/06/2022 pelo Plenario do
STF transitou em julgado em 23/06/2023. Segue a tese fixada:

"A intervengéo sindical prévia é exigéncia procedimental imprescindivel para a dispensa em
massa de trabalhadores, que ndo se confunde com autorizagao prévia por parte da entidade
sindical ou celebragdo de convengdo ou acordo coletivo".

Houve a modulagdo dos efeitos da decisdo "de modo a explicitar que a exigéncia de
intervencdo sindical prévia vincula apenas as demissées em massa ocorridas apos a
publicagcdo da ata do julgamento do mérito".

TRABALHODEGENTEE PAZ JUSTIGAE
CRESCIVENTD INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

Agenda 2030 da ONU

o



https://portal.stf.jus.br/processos/downloadTexto.asp?id=5809028&ext=RTF
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https://portal.stf.jus.br/processos/downloadTexto.asp?id=5815597&ext=RTF
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https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15353488317&ext=.pdf
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5059065&numeroProcesso=999435&classeProcesso=RE&numeroTema=638

Transito em julgado: 23/06/2023 Acordéo Acompanhamento

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1) Tema 9 dos Recursos Repetitivos do TST - Alteracao da OJ 394 da SDI-lI do TST.

O Tribunal Pleno do TST, em Sessao Ordinaria realizada no dia 20/03/2023, julgou o
IncJulgincJulgRREmbRep - 10169-57.2013.5.05.0024 (Tema 9), decidindo, por maioria,
alterar a redagao da Orientagao Jurisprudencial 394 da SBDI-I do TST, lhe atribuindo a
seguinte redagao:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS. REPE’RCUSSA~0
NO CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO SALARIO, AVISO PREVIO E DEPOSITOS DO
FGTS.

I - A majoracgéo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente da integracdo das
horas extras habituais, deve repercutir no calculo, efetuado pelo empregador, das demais
parcelas que tém como base de calculo o salario, ndo se cogitando de bis in idem por sua
incidéncia no calculo das férias, da gratificagcao natalina, do aviso prévio e do FGTS;

Il - O item I sera aplicado as horas extras trabalhadas a partir de 20/03/2023.

Transito em julgado: Nao Acérdéo Acompanhamento

2) Tema 20 dos Recursos Repetitivos do TST - Suspensao vigente.

Em 10/03/2023, o Exmo. Presidente do TRT da 42 Regido determinou a suspensao dos recursos
ordinarios e dos recursos de revista ainda ndao encaminhados ao TST interpostos contra
sentencgas/acordaos proferidos em casos idénticos ao afetado no IRR em comento:

Tema repetitivo TST n° 20 - Definicao do marco inicial e do prazo prescricional aplicaveis a
pretensao de indenizacao das perdas decorrentes da impossibilidade de incluir, no beneficio
de complementacao de aposentadoria, parcelas de natureza salarial ndo reconhecidas como
tal pelo empregador ou, entao, ndo quitadas oportunamente.

Transito em julgado: Nao Decisdo de afetacao Acompanhamento

3) Tema 21 dos Recursos Repetitivos do TST - Questao delimitada.

Em decisdo proferida em 08/03/2023, o Ministro Relator do IncJulgRREmbRep 277-
83.2020.5.09.0084 (Tema Repetitivo 21 do TST) delimitou a seguinte questéao juridica:

Ha direito publico subjetivo a concessao de gratuidade de justica a parte que, percebendo
salario igual ou superior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, declara pobreza e ndo comprova a sua hipossuficiéncia no processo? Se
ndo, em quais circunstiancias e sob quais pardmetros a hipossuficiéncia pode ser
comprovada nos autos?

N&o ha determinagdo de suspensao.


https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15353488317&ext=.pdf
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5059065&numeroProcesso=999435&classeProcesso=RE&numeroTema=638
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https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/decisaoForm.do?numInt=107139&anoInt=2020&codOrgaoJudic=53&anoPauta=2022&numPauta=17&tipSessao=E
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Transito em julgado: Nao Decisédo de afetacao Acompanhamento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

1) Tema 15 dos IRDRs do TRT4 - Tese fixada.

Foi julgado em Sessdo do Tribunal Pleno do TRT4 do dia 27/02/2023 o Tema 15 dos
Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas deste Tribunal, sendo fixada a seguinte
tese juridica:

"E objetiva a responsabilidade civil da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos nos
casos de assaltos sofridos em suas agéncias com servigos bancarios (de Banco Postal),
nos termos do art. 927, paraqgrafo unico, do Codiqgo Civil".

Transito em julgado: Nao Acordéo Acompanhamento

2) Tema 20 dos IRDRs do TRT4 - Tese fixada.

Foi julgado em Sessdo do Tribunal Pleno do TRT4 do dia 27/02/2023 o Tema 20 dos
Incidentes de Resolugcdo de Demandas Repetitivas deste Tribunal, sendo fixada a seguinte
tese juridica:

"Caracteriza ato ilicito do empregador o inadimplemento de verbas trabalhistas durante o
contrato de trabalho, posteriormente reconhecidas judicialmente e que, por sua natureza
e considerando o regulamento aplicavel, deveriam ter integrado o calculo do valor do
beneficio de complementacdo de aposentadoria ou complementacdo de pensao,
resultando em danos materiais indenizaveis.

Transito em julgado: Nao Acordéo Acompanhamento

3) Tema 22 dos IRDRs do TRT4 - Tese fixada.

Foi julgado em Sessdo do Tribunal Pleno do TRT4 do dia 29/05/2023 o Tema 22 dos
Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas deste Tribunal, sendo fixada a seguinte
tese juridica:

"Os valores pagos pelo Banrisul a titulo de auxilio-moradia em decorréncia do Programa de
Residéncia para Gerentes possuem natureza salarial".

Transito em julgado: Nao Acordéo Acompanhamento
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