GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA ~ ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
—THT 4 Fogiio— APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantag¢ao do SIGEP

Data: 25 de fevereiro de 2019

Local: Sala de reuniGes da Segesp

Horario: das 16h as 18h

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristina Schmidt — Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Gisele Santos Sena- Se¢do de Conferéncia Interna

Eder Giovane Scherer Oliveira - Secretaria de Orcamento e Financas

Flamarion K. De Lima - Secretaria de Or¢camento e Financas

André Marinho - Secretaria de Or¢amento e Financas

Michel B. Da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagées
Rubilar da S. Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Rosangela Menchick — Escola Judicial

Lara G. Martins Borges Fortes — Escola Judicial

Guacira de Souza Oliveira — Escola Judicial

Camila Frigo — Escola Judicial

Fabiana da Silva Perdomo — Escola Judicial

Silvia Regina Martini — Escola Judicial

Carlos Roberto V. Schultz — Escola Judicial

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 18 de fevereiro: serd validada por e-mail.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 25/02/19:

P1. Analisar alteracOes de enderecos inativos posteriores ao Recadastramento 2018 para disponibili-
zar migracdo. Adiada para 28/02.

P3. Encaminhar planilha com cargos de magistrados a serem carregados para Sigep + enviar lista de
dados priorizados para Qlik (apds, Setic estimar prazo importacdo) — demanda SAM — Id. 250. Adiada
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para 11/03.

P4. Providenciar planilha com relacdo de todos os dependentes sem CPF. Tarefa cumprida. A planilha
fornecida pela Setic apresenta dados do Sigep hoje, antes da migracdao de dados do CPF de depen-
dentes informado no Recadastramento Ativos 2018. Cristina informou que pedirad migracdo dos da-
dos de dependentes para que seja atualizada planilha. Além disso, terdo que ser filtradas as finalida-
des que exigem a informacdo de CPF para dependentes de qualquer idade. Autorizada migra¢ao dos
dados ja indicados na planilha do Recadastramento relativos aos dependentes. Prazo Setic para mi-
gragdo: 11/03. Apds a migracdo sera automaticamente rodado novo relatério pela Setic.

P5. Homologar novas versdes Sigep/Folha-. Maria Augusta informara a Setic por e-mail se tarefa foi
cumprida.

P2. Migrar dados do Recadastramento Ativos e Inativos 2018 para Sigep e RH. Em relagdo a migragdo
do enderecgo dos inativos, Setic depende de acdo anterior da Segesp — Tarefa ndo cumprida. Quanto
a limpar o “nome social”, Michel informou que o campo é obrigatério no Sigep, ndo sendo possivel
apaga-lo. Ha orientacdo de que, em ndo havendo nome social, devera ser repetido o nome completo.

P6. Verificar se tabela de afastamentos de saude foi validada + esclarecer pontos em aberto. Verificar
se nosso Tribunal criou afastamentos adicionais + Reportar reunido com Coordenadoria de Saude so-
bre utilizacdo licengas cf. Tabela TRT2. Tarefa cumprida: Cristina informou que, de acordo com o
Jackson/TRT12, foi finalizada nova tabela de afastamentos de saide que sera enviada aos regio-
nais, apos aprovacao pelo GNN. Ao recebermos a tabela, tera que ser elaborada regra de-para para
migragdo.

P7. Relatar estagio de integracao dos sistemas com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos (a cada
2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst, Trace, Seculum). Tarefa ndo cumprida: Ateste parado.
Equipe iniciou trabalho nas views de integracao do Assyst. Rubilar informou que o Assyst, o Trace e o
Seculum demandardo contato com as empresas responsaveis pelos sistemas para configuracdo das
novas views.

P8. Decidir sobre encaminhamentos a serem dados aos quase 2000 casos em que a FED ndo encon-
trou o destino do dado (priorizar dados requeridos pelo eSocial). Tarefa parcialmente cumprida. Cris-
tina e Gisele verificaram que dos quase 2000, muitos ndo possuem campo a ser migrado, outros ja fo-
ram resolvidos de outra forma. Até o dia 11/03 Cristina filtrara a planilha para verificacdo do nime-
ro final de FEDs a ser resolvido.

3. Outros Assuntos:

Em relagdo ao reportado na reunido anterior sobre o médulo de Frequéncia, restou pendente conta-
to com o TRT Campinas. Maria Augusta informara por e-mail quanto ao cumprimento da demanda.
Cristina relatou que teletrabalho ndo estd sendo lancado no Sigep como afastamento e que, portan-
to, ndo hd o que “limpar”. Serd esclarecido com SFF onde estdao sendo lancados os dados e o que de-
verad ser “limpo” pela Setic.

Estando presentes as colegas da Escola Judicial, foi trazida a tona a questao relativa a homologacao
do AQ no prazo inicialmente estipulado, uma vez que estd previsto para a préxima versado o acerto do
erro na data de inicio da vigéncia. Considerando que ndo ha data prevista para a nova versao e, ain-
da, o tempo decorrido sem pagamento de AQ aos servidores, Eder ponderou ser mais adequado efe -
tuar o pagamento da forma como esta. Flamarion explicou que o ajuste podera ser feito apds a corre -
¢d0. O grupo optou por calcular AQ para pagamento conforme previsto: folha 03/2019. Os dados
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recalculados de 04 a 09/2018 serdo encaminhados até quinta-feira, dia 28/02.

Maria Augusta questionou Camila sobre o Sis-eJud, ao que foi informada ndo estar em uso. A prin-
cipio, a Enamat havia sinalizado no sentido de que nao haveria obrigatoriedade do uso do sistema e
Camila relatou que EJ optou por ndo utiliza-lo diante do fato de terem que alimentar 3 sistemas: Si-
gep/Capacitacdo, RH e Sis-eJud. Camila entrara em contato com outros tribunais e com Enamat e
trara informagdes atualizadas sobre andamento do Sis-eJud e obrigatoriedade. Prazo: 11/03.

Maria Augusta lembrou, ainda, da necessidade de extracdo de relatérios a partir de dados oriundos
do Sigep, por meio do Qlik. EJ informara a Setic campos necessarios para elaborag¢ido de relatérios,
para que seja providenciada importagao dos dados para o Qlik. Michel apresentou brevemente o
funcionamento do Qlik ao grupo. Prazo: 11/03.

Flamarion falou da necessidade de atendimento ao Anexo da Portaria CNJ 63/2017 — Id. 256, referen-
te a publicacdo de dados da folha de magistrados. Atualmente vem sendo tratado manualmente pela
Secof. Assyst R77356. Setic analisara demanda. Até 11/03. Setic informara prazo necessario para
atendimento.

Cristina relatou problema no RH/organograma, em que o extraquadro ndo estd sendo ordenado na
relacdo de servidores da unidade (ex. SGP x José Rudimar Aita). De acordo com Luis Fernando/SIE a
condicdo do extraquadro deveria ser incluida na regra para ordenacdo. Setic adequara sistema. Pra-
zo: 11/03.

4, Conclusao e encaminhamentos:

A préxima reunido sera no dia 11/03/2019, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Estdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP, EJ.

Tarefa Responsavel Prazo

1. Encaminhar dados AQ 04 a 09/2018 recalcula-

dos 3 Secof. Escola Judicial 28/02/19

2. Analisar altera¢6es de enderecos inativos pos-
teriores ao Recadastramento 2018 para disponi Gisele/Segesp 28/02/19
bilizar migragdo.

3. Reportar contato com outros TRTs e Enamat

sobre Sis-Ejud. Camila/Escola Judicial 11/03/19
4, Infczrmar cam|c’>o-s/dados m.ecessarlos para ela Escola Judicial 11/03/19
boracao de relatérios pelo Qlik.

5. Analisar demanda Id. 256 (Assyst R77356), ref.

Publicagao dados folha magistrados (Anexo da Rubilar/Setic 11/03/19

Portaria CNJ 63/2017). Estimar prazo para aten-
dimento.

6. Questionar GNN sobre possibilidade de cria
¢do local nas tabelas (a partir de relato da Carine Guta/Segesp 11/03/19
sobre criagdo de unidades).
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7. Promover reunido SEAMA e Segesp para veri-
ficar possibilidade de cadastramento de sessoes|
especializadas no mddulo de designacdes + so-
bre auséncia de 'gabinete’ na tabela de unidades
para convocagao e sobre falta da opgdo 'substi-
tuir' na tabela motivos + abrir Redmine sobre a
falta de afastamentos.

Gisele/Segesp

11/03/19

8. Encaminhar planilha com cargos de magistra-|
dos a serem carregados para Sigep + enviar lista
de dados priorizados para Qlik (apds, Setic esti
mar prazo importagdao) — demanda SAM - Id.
250.

Fernando/SAM

11/03/19

9. Reportar retorno quanto as vantagens pagas
integrais nas aposentadorias proporcionais — Se-
cof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores.

Marinho/Secof

11/03/19

10. Filtrar dados da planilha para verificar que
FEDs precisam ser tratados + Decidir sobre enca-
minhamentos a serem dados aos quase 2000 ca-
sos em que a FED nao encontrou o destino do
dado (priorizar dados requeridos pelo eSocial).

Segesp

11/03/19

11. Atender demanda Id. 245: agregar dados Fo-
lhaWeb-JT no Qlik Sense x aplicagdo movimento
Folha.

Flamarion/Secof e Setic

11/03/19

12. Adequar organograma RH para extraquadro
ser ordenado na unidade.

Setic

11/03/19

13. Migrar dados do Recadastramento Ativos €
Inativos 2018 para Sigep e RH.

Setic

(enderecos inativos: de-
pende de agdo Segesp)

11/03/19
(dependentes)

14. Relatar estagio de integracdo dos sistemas|
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos (a
cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst,
Trace, Seculum).

Rubilar/Setic

18/03/19

15. Analisar casos paradigmas dos quintos admi-
nistrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de
30/11).

Marinho/Secof

18/03/19

16. Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11): ne-
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC?

Setic/Segesp

Marco/2019

17. Retomar solucdo para geracdo de novas ma-
triculas apés desativacdo RH.

Setic/Segesp

Marco/2019

18. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacdo de areas e unidades, contemplando classifi
cacdo para o gabinete extraordinario, SAGA e

Presidéncia

Sine die
(verificar andamento)
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SAT.

Sine die — dependerd da

(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec+ Setic aquisicdo do certificado
tor do eSocial. Al

(AD). Revisar se todos os casos de finalidades atri-

buidas (nos cursos de capacita¢do) estdo corre- Cristina/Segesp A definir

tos.

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relacdo a averba-
¢do no mdédulo de férias, campo “saldo de outros
6rgaos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Admi-
nistracao

(AD). Avaliar utilizagdo do mddulo da Avaliacdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte-
racdo da Portaria que rege a avaliacao de desem-
penho do Tribunal.

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamen-
to a Administracdo

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia

de mais de um fundamento legal com a mesma Segesp Suspenso

data de concessdo de aposentadoria ou pensao.

(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH Maria Augusta/Seges 1 més antes de o RH ser
que ele sera substituido pelo SIGEP. & gesp desligado

- A partir das prioridades definidas por cada area

de negdcio na planilha de erros de migracdo, defi{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE

nir as prioridades globais do projeto.




