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Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Rio Grande do Sul

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situacdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2024

Ultima atualizagdo: Janeiro de 2024

INICIATIVA
(drea responsdvel - gerente)

Carbono Zero TRT4

INiclo

TERMINO
PREVISTO

Objeto/ Escopo

Reduzir a emissdo de gases de efeito estufa

Principais Entregas/ Resultados

Capacitagdo e sensibilizagdo de magistrados e servidores em relagdo a tematica das
mudangas climdticas;

Inventario de Emissdo de Gases de Efeito Estufa;

Plano de Redugdo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa;

Or¢camento

(R$)

Cronograma

Situagao

Inclusdo no portfélio aprovada na RAE

16 (Diretoria-Geral - Rejane jan./2024 jun./2026 - Plano de Compensagdo Ambiental; 150.000,00 |Em elaboragdo do dia 14/11/2023
Carvalho Donis) decorrentes das atividades do TRT4. Politica de redugdo de emissGes de gases de efeito estufa; Projeto em fase de planejamento
Relatérios de monitoramento da implementagdo do Plano de Redugdo de GEE;
Relatérios de monitoramento da implementagdo do Plano de Compensagdo Ambiental
1. Lista com trés grupos de unidades judiciarias, de acordo com o porte (pequeno,
Treinamento em funcionalidades do Ple para as el gfa”de); A A e aH
| unidades judiciarias de 12 grau, de acordo com o 2. Material de consulta para os trés modelos de treinamento; RS Inclusdo no portfdlio aprovada na RAE
CafevGourmet " . ; g~ y . - 3. Treinamentos telepresenciais: trés turmas por semestre, sendo uma turma por porte; | 143.564,80 do dia 15/8/2023.
15 | (Corregedoria - Raquel Cistine | jul./2023 dez./2025 |porte. Para cada porte, serdo oferecidas 3 oficinas . X K Cronograma L . ~
da Costa Rodrigues) (ClEresErED @ WD Fesendt) 4. Eventos presenaalsl, f:om coffee break: trgs~encontros P?r semestre, conforme porte; | porrodada Iniciativa esta em execugdo, conforme
5. Manual de boas préticas, contendo descrigdo e aplicabilidade de cada ferramentado | (semestre ) cronograma.
Ple.
Apoio customizado da equipe do SAT (Servigo de 1. Mapa do desempenho da unidade (diagndstico prévio);
Apoio Tempordario) para que as unidades judiciarias | 2. Oficina, ministrada pela Corregedoria Regional, com o apoio da Escola Judicial, com
superem seus gargalos e melhorem de forma todos os servidores da unidade judicidria demandante, conforme gargalos identificados; Inclusdo no portfdlio aprovada na RAE
°°"e_°fa 1° Grau . sustentavel os seus resultados. O apoio acontece de |3. Disponibilizagdo de equipe do SAT para auxiliar na organizagdo dos fluxos e no RS 17.841,60 do dia 15/8/2023.
14 | (Corregedoria - Adofo Marques | jul./2023 dez./2025 . o X A Cronograma o . "
Pereira ) duas formas: auxililio na organizagdo dos fluxos dos |andamento dos processos que tramitam na Unidade; por ano Iniciativa esta em execugdo, conforme
processos e capacitagdo de todos os servidores da 4. Relatérios semestrais de monitoramento do resultado apés a visita da equipe do SAT, cronograma.
unidade, habilitando-os a usar adequadamente as pelo periodo de um ano, para comparativo dos painéis das Unidades Judicidrias no Ple
ferramentas disponiveis no Ple. (comparar situagdo antes e depois).
1. Portaria instituindo o Selo;
2. Edital contendo as férmulas de célculo da pontuagdo e as regras de uso do Selo de
Exceléncia;
Defini¢do de um conjunto de cinco desafios, 3. Inclusdo de cldusula na Portaria referente a movimentagdo de servidores,
alinhados a metas nacionais e a metas especificas do | concedendo prioridade na lotagdo de servidores nos gabinetes que detém o Selo;
Selo de Exceléncia (2° . TRT4, e institui¢do de formas de reconhecimento 4. QAPs/Painéis que permitem que os gabinetes acompanhem o seu desempenho nos . .
& Grau) ( il e Cez20z8 aos Gabinetes éos Desembargadores que desafios com dados atualizados diariamente (prévia); BE5 100000 e Roieiclepllaseldelplaliamento
alcangarem desempenho pré-estabelecido no 5. Matérias no site ou na intranet divulgando avangos relevantes obtidos por gabinetes.
conjunto de desafios. 6. Apresentacao das boas praticas dos gabinetes premiados no Encontro de Gestores.
7. Encontros de boas praticas com os gabinetes, mediados pela SEGJUD.
8. Evento para entrega do Selo de Exceléncia.
1. Plano de Gestdo de Riscos do TRT4 (incluindo o fluxograma do Processo de Gestdo de
Riscos e os Modelos de Documentos a serem utilizados pelas unidades);
2. Plano de agdo para a implementagdo da gestdo de riscos;
Viabilizar a implementagdo do que esta previsto na | 3. Pagina prdpria para a Gest&o de Riscos no sitio eletrénico do TRT4;
Gestao de Riscos Politica de Gest&o de Riscos do TRT4. Inclui a 4., Proposta de Cadeia de Valor para o TRT4;
12 (Segge - %S:;;”"ei'a de jul/2023 dez./2025 elaboragdo de plano de implementagdo da Politica e |5. Proposta, ao Comité de Governanga e Estratégia, de Matriz de Areas Prioritarias e/ou 0,00 Cronoarama Plano de Gestdo de Riscos em fase de

Proad 4414/2023

do Plano de Gestdo de Riscos, com a sistematizagdo
das atividades necessarias e a definigdo dos
responsaveis e dos prazos de execugdo.

Processos Estratégicos do TRT4;

6. Definigdo de formato padréo do relatdrio de andlise critica e do mapa de riscos a ser
utilizado pelas éreas;

7. Matriz de comunicagdo, com definigdo dos contetidos a serem divulgados, o publico-
alvo, os canais de comunicagdo e a periodicidade das informagdes.

conclusdo.



https://docs.google.com/document/d/1AgE5MeYmF5l_uvOlrwyWcACW0_IXzzxl5XXEVnaTOwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1KLwBbQX7_RDmftEQsL1K_Hk9J0FWJWpm2Ia-2l8UHsI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/120Pg1tnmgyX75DFg3yhi6Ozh0qTwWo_5epphQOBJZIw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CzlScgfYnpz0DNw5742U_0T4XEH7AEU4ezxXCK2jcZw/edit?usp=sharing

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

j'i TRT-42 REGIAD

Rio Grande do Sul

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situacdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2024

Ultima atualizagdo: Janeiro de 2024

INICIATIVA
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1. Banco de dados com precedentes qualificados, nacionais e regionais;
2. Banco de dados contendo entendimentos consolidados no TST;
Sem fronteiras: unificar 3. Ferrarnenfa para pesquisa de precedentes qualificados; }
e compartilhar com a 4., Atualizagdes do banco de dados de precedentes, decorrentes do monitoramento das
ferramenta Pangea Disponibilizagdo de ferramenta capaz de reunir, em :e:s;:;s r;a;lon:;s erraega-lzr;elns;i - Projeto atende a Meta 9 de 2023.
11 (Meta 9 de ?023 : abr./2023 | dez./2023 [um s6 local, a pesquisa por precedentes qualificados | ~° SRR D LY A Y E ’ 0,00 Cronograma Escopo foi cumprido, mas ferramenta
Inovagéo) em matérias trabalhistas dos TRTs, do TST e do STF. 5, ke éte Ul Ie£gED 6 i msiey segue sendo aperfeigoada
(SEJud - Igor Bochi) ! * | 7. Modelo de inteligéncia artificial que sugere fundamentos juridicos e etiquetas para a :
validagdo do administrador na inser¢do de novos precedentes/textos;
RloadRese 2028 8. Integragdo de pesquisa de jurisprudéncia do TRT4;
9. Integragdo dos precedentes qualificados do STJ.
Visitas do Desembargador Presidente, por vezes
acompanhado de outros Desembargadores e de
gestores do TRT, a cidades gatichas que sdo sedes de
Varas do Trabalho, para divulgar a atuagdo da
Justica fjo Trafbalho gauchade der:on.s(:ra:jr”que o 1. Reunides com liderangas de entidades do interior do estado para divulgar a atuagdo
Integra TRT acesso a Justica é garantia de todo cidaddo. Nos da Justica do Trabalho gaticha; - "
10 feu/2022. | noua0za | TuEIios, 0 grupo normaimente é recebidopor | L 2 G ERIRELAE 20600000 |  Cronograma |contimidede do projeto sed
(Presidéncia - Luisa Helena : k liderangas locais e sdo debatidos assuntos como -De esa' a UStlgé o fraba 0" o R ALonoframa liad pro}
Macuglia) atuagio da Justica do Trabalho; as relacdes de 3. Entrevistas a meios de comunicagdo diversos. reavaliada.
trabalho e o Direito do Trabalho no pds-pandemia;
papel do TRT4 na promogdo da justica social e no
zelo por relagdes sadias e dignas de trabalho;
importancia das instituigdes no pais, entre outros
assuntos.
Selo de Exceléncia (1° Definigiio de um conjunto de desafios alinhados com | 1. Ato normativo contendo as regras da premiagéo; Tf’?aszgszgtf""dades pre‘f::tas :ara °
Grau) metas estratégicas, e instituicio de um prémio (Selo |2. Painéis utilizando Business Intelligence que permitam que as unidades judiciarias ﬁlrfizadesjuzli'ii?ricafzzz cisr;lpis‘iram os
de Exceléncia) as unidades judiciarias que acompanhem o seu desempenho nos desafios; . ;
9 ia - nov./2022 | dez./2024 g ! 155.521,00 Cronograma desafios foram premiadas em
(Corregedor/;er:iggfo MRS alcangarem desempenho acima de 70 pontos no 3. Dicas de boas praticas para que as unidades melhorem o seu desempenho; LTI nov/2023
conjunto de desaflgs.As VTs poderdo AacompaAnhlaA\r © | 4. Evento para entrega dos prémios. Em 2024 0 monitoramento ir
Proad 793/2023 seu desempenho diariamente por meio de painéis. .
prosseguir.
1. Identidade visual;
|anei %o de ach b 2. Campanha de comunicagdo para desenvolver o senso de pertencimentol;
Somos TRT-4 Planejamento e execucdo iaﬁ:’es queTc;I[::rl uam 13 Novo layout da intranet (Portal Vox);
parahque as pelisoas guf}trg _a am nq . 4. Promogdo de eventos de integragdo entre unidades;
conhegam melhor a instituigdo, sua misséo e seus - R . ) .
. 5. Campanha de comunicagdo sobre os impactos do TRT4 na sociedade (Tribunal da
8 (Segge 'g:;glae’gi)f’“'ga’d‘ nov./2022 | dez./2024 |principais objetivos; levem & melhor compreens&o Justiga ZOCiaI)' ¢ P ( 0,00 Cronograma cPrrg;itoraerr:aandamento, conforme
do impacto do trabalho de cada um na missdo 6. Mural virt Ial “Nosso trabalho importa”: e
Proad 2081/2023 institucional; que desenvolvam o senso de : ru Imp ;
pertencimento de quem trabalha na organizacgo. 7. Publicagdo de pequenos feitos ou ideias de pessoas ou unidades;
8. Promogdo de espagos de integragdo e colaboragdo entre unidades;
9. Evento Portas Abertas.



https://docs.google.com/document/d/1L35gQdaIBYGKZ4C6UcnECGaiy-y_aeGnUiGYH_0DizE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d44d4jtRhFU2sTxla5Smbr5OrcW2dveitWB-YNfEV_U/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OPRQppf6E203DX7GqM7XwFnTNHOoGqre0JHYeweLIwo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QZ2-q8dgemtSSxOrX153O8ENZYZ7qo1B9vOuF82UU7g/edit?usp=sharing
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INICIATIVA

TERMINO

Or¢camento

INiclo Objeto/ Escopo Principais Entregas/ Resultados Cronograma Situacdo
(drea responsdvel - gerente) PREVISTO jeto/ D P: 8as/ (RS) 8! t
Contratagdo de Programa de Gerenciamento de
. . E::g: gjjkzc?;iﬁ:;;:gfT;T:;:{Ei;z::das 1. Programa de Gerenciamento de Riscos (84 documentos);
Saude Ocupacional Condigdes Zo Jnr . TI:abtho (LTCAT) 2. Plano de ag3o do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (84
documentos);
7 (R o [l jan./2023 | dez./2026 |-2udos de Insalubridade e Periculosidade (LI/LP), 3" oo cll’)r;icos de afastamento definitivo (220 exames clinicos); 890.000,00 | Cronograma | O FCMSO e 0 PGR estao em
Perdomo) e § visando a prevencio, rastreamento e diagnéstico ’ . e P ! o andamento, conforme cronograma.
R Glos e as D i ela, el 6 EREE R 4. Exames clinicos periddicos (3379 exames clinicos);
Proad 9030/2020 P2 Ao . S 5. Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho (78 laudos individuais)
roa da existéncia de casos de doengas profissionais ou . . . T
. P . 6. Laudos de Insalubridade e Periculosidade (78 laudos individuais)
de danos irreversiveis a satide de magistrados e
servidores.
Adogé'o d‘i mecanier\os de prtevencéo, deteccéio, 1. Mapas de processos considerados de alto risco;
Gestédo da Etica e 'ﬁV95t'$aFa°f corregao e momtoramgnto, de f~orma @ |2. Plano de Comunicago e Treinamentos em temas relacionados ao combate &
Integridade diminuir a suscetibilidade do TRT4 a corrupgdo. corrupgio;
Acompanhamento dos procedimentos existentes, 3. Relatérios de acompanhamento da implementagéo do roteiro de atuagdo; Término do projeto sera adiado, pois
6 (Segge - Eliane Silveira de set./2022 | mar./2024 [identificando as fragilidades quanto a pratica de : - P . plementag R 590 30.000,00 Cronograma y proj aco, p
Césaro) o ) . 4. Relatérios com dados estatisticos de apuragdo dos resultados da implementagdo das PNPC ficou suspenso na maior parte
atos ilicitos, bem como coordenar a implementagao agBes; de 2023
Proad 6675/2022 fios mgcarllsmos de~prevenga'o, deteccdo, 5. Minutas de atos normativos relacionados ao combate a corrupgdo.
roa investigagdo, corregdo e monitoramento que
constam no Roteiro de Atuagdo.
Atividades para promover a qualidade de vida de 1. Disque CSaude funcionando desde abril de 2020
s‘erwdor.es < maglstrados do TRT4,/como f°°°_’fa$ 2. Semana da Salde realizado em abril de 2022
. Sl prlnupéls causa§ d_e afioeclmenfo identificadas 3. Construgdo da paz: eventos ocorrem desde outubro de 2020
Saude Integral no ano anterior. As principais agdes sdo: 4G o N
. . Disque-SeSaude: Atendimento assistencial de forma 5' Argc;}r:f)mla. ser\{lgcl»’e _° e'reu |E' esde ' ity fissional Todas as atividades estdo em
5 (SeSatide - Fabiana mar./2020 | dez./2026 continua, inclusive durante a pandemia do novo o BB NI (PEIEEl R ETEEl i D (EME] O CHEETH M ETTISiL (21e (I S e 0,00 Cronograma andamento e a intengdo é de torna-
Perdomo) coronavirus, por meio do Disque CSAUDE, das 8h as | €Xterno, se necessario las permanentes
Rerdl i - 5 i 6. Servigo Social: demandas de saude-doenga relacionadas ao trabalho, aferi¢do do grau
18h, diariamente (inclusive sdbados, domingos e
feriados) e atendimento presencial, as quartas e de deficiéncia, acolhimento de servidores readaptados, revertidos, reintegrados
quintas-feiras.
Semana da Saude: evento anual, no qual, durante
Documenita TRT4 Promoc3o da gestdo e da preservagio dos 1. Proposta de definigdo de unidade responsavel pela gestdo documental
documentos produzidos e recebidos pelo TRT4 no | 2. Diagndstico do acervo documental do TRT da 42 Regido  ; Projeto em andamento, conforme
e .. exercicio das suas fungdes. Defini¢do de diretrizes 3. Politica de gestdo documental e da meméria do TRT da 42 Regido cronograma.
(Memorial - Mauricio . L ~ - B . P
4 Agliardi) ago./2020 | ago./2024 |para orientar as atividades de gestao da menlorla © |4, Manual de gestdo documental e da memoria do TRT da 42 Regifo  ; 0,00 Cronograma (‘Ionc!uuiAo.(':hfignostlco do acervo da
docu'rr?ental, d? r}ﬁo.do a garantir a manutencdo d,°_5 5. Plano de capacitagéo para o emprego dos documentos padronizados; area JUd'c'al”a' o
Proad 8086/2020 Areqsnsnt‘os arquivisticos e a preservagdo da memoéria g Pagina propria da gestdo documental e gestio da meméria. Acervo da area administrativa iniciard
institucional. em 2024.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DjU3DuZKGypTdizx_TgFx-cj1mfMnH-kflajMQaZT6M/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aA4khv8eChqgiO1cfNYyR9ZcUfcg2MOOgbNA7wo8Sg8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13giQ2Q2wqv9lMTz4GIwTrDSX3A_YaAWppSV7FYUtLCM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1veMPDVwA-N3ls1nvWo5Oua0y-DwgE8aC3TBUKcXbOoA/edit?usp=sharing

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

31' TRT-42 REGIAD

Rio Grande do Sul

Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

Situacdo das Iniciativas Estratégicas em andamento - 2024

Ultima atualizagdo: Janeiro de 2024

INICIATIVA

TERMINO

Or¢camento

INicIO Objeto/ Escopo Principais Entregas/ Resultados Cronograma Situagdo
(drea responsdvel - gerente) PREVISTO ! D P 8 (RS) & t
N » . 1. Manual de procedimentos na execugdo ;
ExecutaRS ElaboracaoidelRollticaldelExecticaolpalalol RIY, 2. Proposta de alteragdo da estrutura das unidades envolvidas nas atividades
com dll:etl’lZES e principios c‘Iaros que contnbyuam TEWETES Y —
(Corregedoria - Jeferson para o incremento da efetividade da prestagdo 3.pl de Trei & idades iudiciari lvidas: Al tividades f
3 e jun./2020 | dez./2023 |jurisdicional nessa fase processual. . Plano 'e reinamento para as unidades ju |c@r|\as envolvidas; 0,00 Cronograma Algumas atividades foram )
ndrade) Proposicio de melhorias a serem implementadas 4. Aperfeicoamento da FAE (Ferramenta de Apoio a Execugdo) incorporadas a rotina da drea. Projeto
em processos na fase de cumprimento de sentenca. 5. Curso de capacitagdo para elaboragdo de sentengas liquidas e procedimentos quanto serd encerrado.
floatko2z/202y a execugdo contra a Fazenda Publica
Gestio de Paut 1. Relatério com o levantamento de prazos médios para realizagdo de audiéncias nas uj
estdo de Pauta - .
S . de 12 Grau Atividades do projeto foram
Definigdo e monitoramento dos prazos para I - . < } proje
. - A ~ 2. |dentificagdo das causas do excesso de prazo e proposi¢do de medidas para redugdo incorporadas a rotina da
2 (Corregedoria - Jeferson jun./2018 dez./2023 realizagdo de audiéncias (inicial, instrugdo e una), L o 0.00 Cronograma Corregedoria, aue continuard
Andrade) Jun. § bem como adotar medidas para a reducio dos do tempo para reallzaca? das audiéncias o ’ ~ronograma °8 - q
prazos que excederem os limites estabelecidos 3. Readequagdo dos parametros para marcagdo de audiéncias iniciais e para o monitorando as pautas.
Proad 3718/2021 encerramento da instrugdo. Escopo do projeto foi cumprido.
Programa Trabalho
Seguro
. Iniciativa da Justica do Trabalho em parceria com I < s . .
l\(/ilziggesz'z;e:de:;bszrliar:g; di:/elrs;\; institlllji;lges pblicas e privaZas vilsa 3 1. Divulgacdo recorrente de materiais informativos sobre a satide e seguranga no
4 - ’ trabalho;
sudi formulagdo e execugdo de projetos e agdes ! . . . . . ,
A::giil?arsg::frsgzz(:;oe nacionais voltados a prevengao de acidentes de 2: I'mplemer?tagat? do p"flet" "De Bike para o Trabalho" para estimulo a0 use da Adiniciativa atende & Meta 11 de 2023.
1 Juiz do Trabalho Marcel 2011 trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de bicicleta e disponibilizagéo do curso "Pedalando com Segurana”, em parceria com a R$ 34.000,00 Cronograma As atividades estdo em andamento,
uiz do Trabalho Marcelo g X ~ X .000, 3
i Seguranga e Saude no Trabalho. O principal objetivo Empresa.Publlca de Transporte e (.erctila;ao Qe Portg Alt_egr_e, conforme cronograma.
Caon Pereira
do Programa & contribuir para a diminuicio do 3. Parceria com o MPT para a realizagdo de diversas iniciativas voltadas ao programa
L m’nmeri de acidentes de tl")abalho e doerc1 as trabalho seguro, como lives, audiéncias coletivas, seminarios de formagdo, entre outros;
S(UAE" D'Z’T;Oge ocupacionais no Brasil < 4. Publicagdo de artigos na midia local a respeito da satde e seguranca no trabalho.
ustentabilidade, .
Acessibilidade e Inclusdo -
Db i e s )



https://docs.google.com/document/d/1ieJAHEvbEFTBnQ68_3FxfFgdH1p9LmGlaPEkOqra1kc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uohNUojgyAyJv0GqLthKvJqbRqh-TKs6dUgmImM72Nk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14kPRxOn2DeQJLRU-KlUmSrbURqMk3tx1rsMKtFGxqoc/edit?usp=sharing

