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Para que precisamos
de Metas?
Como sao

calculadas?




TAT da 47 Regido (RS)

N
31 JUSTICA DO TRABALHO

f metas existem para que o desempenho
dos 6rgaos publicos seja monitorado de

forma objetiva. Elas sao a formalizacao do
compromisso de magistrados e servidores
com o aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional, buscando sempre
proporcionar a sociedade servigos .

publicos mais ageis, eficientes e de
qualidade. Na area judiciaria, as metas sao

calculadas de acordo com as etapas da
tramitacao dos processos.




N
31 JUSTICA DO TRABALHO

TAT da 4° Regido (RS)

-

Mas as Metas nao existem por si sé! Elas fazem

parte do Plano Estratégico do nosso Tribunal,

que tem como objetivo organizar todas as
acoes necessarias para realizar a Missao, que é
a razao de existir do TRT4, e para alcancar a
Visao, ou seja, a situacao desejada em termos

de avancos para o futuro.

\_ /




TAT da 47 Regido (RS)

N
31 JUSTICA DO TRABALHO

Vocé sabe quem ¢é responsavel pelo

estabelecimento das metas?

Todos os o6rgaos do Poder Judiciario
seguem etapas especificas definidas pelo
CNJ para a elaboragcao das metas.
Diferentemente do que muitos pensam, elas
nao sao impostas, mas sim fixadas de

acordo com calculos que refletem as

demandas da sociedade a serem atendidas

pela atuacao de cada Tribunal.
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JUSTICA DO TRABALHO

rurcu Regiso (RS)

Metas Nacionais - CNJ

Mas como é definida uma meta?

Todos os 6rgaos do Poder Judiciario colaboram ao longo de

cada ano, realizando analises e calculos para identificar o que
sera adequado ou necessario estabelecer como meta para o

ano seguinte. Por ser um processo participativo, formado por

varias etapas, de forma alguma pode ser visto como arbitrario

ou impositivo.
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Como saber se as metas sao adequadas?

Elas devem apresentar estas 5
caracteristicas ao mesmo

tempo:
ﬂme_Baud

Relevant (Temporal)
LK

(Relevante)

Specific | .: e

(Especifica)
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Antes de saber quais sao as metas que a area judiciaria buscara
cumprir em 2024, é importante que vocé conheca as unidades
que colaboram para o seu cumprimento:

L] o L]

1° Grau: 2° Grau:

Varas do Trabalho e M Gabinetes, Turmas Julgadoras e
Postos Avancados 0 i

Secoes do Tribunal

ARRRR
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A seguir serao apresentadas as metas em
vigor no ano de 2024, identificando o
objetivo estratégico ao qual estao
vinculadas, assim como as areas/unidades

que colaboram para o seu cumprimento.




META NACIONAL1

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Processos novos

Julgar mais processos que os distribuidos no ano de 2024.

“Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente,
excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente”
Conhecimento: fase processual
que encerra quando é
publicada a Sentengca ou o
Acérdao, sem que seja
apresentado Recurso.

Finalidade: Aferir o percentual de processos julgados em relagdo ao Meta para:

numero de processos distribuidos no periodo de referéncia, de 1° grau .

modo a diminuir o acervo processual. 2° grau

Objetivo Estratégico: Garantir a duracao razoavel do processo



META NACIONAL 2

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Julgar processos mais antigos

Julgar, em 2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022 e 98% dos
processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Finalidade: Aferir os percentuais de processos antigos julgados em relagdo ao numero de
processos antigos distribuidos até os periodos de referéncia, de modo a diminuir o acervo

processual.
Meta de

1° grau ‘
2° grau ‘

Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo



META NACIONAL 3

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Estimular a conciliacao

‘Aumentar o indice de conciliagdo em 0,5 ponto percentual
em relagcdo a média do biénio 2021/2022 ou alcancgar, no
minimo, 38% de conciliagéo.

Finalidade: Aferir o percentual de processos solucionados por conciliagdo
em relacao ao total de processos solucionados, com vistas a reduzir a
demanda judicial por meio da adog¢ao de solugbes consensuais para oS 1° grau
conflitos.

Meta de

2° grau

O®




META NACIONAL 5

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Reduzir a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes
fiscais

“Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida*, exceto execugées fiscais,
em relacdo a 2023

Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na fase de execucéo.

Finalidade: Aferir o percentual de processos que, no periodo de 12 meses, permaneceu em
framitacdo sem solucéao definitiva. Sdo desconsiderados os processos suspensos, sobrestados ou
em arquivo provisorio e as execugodes fiscais.

e A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados Meta de
sem solucao, em relagao ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o
. . v 0 ~ . . o
indice, mais dificil sera para o tribunal em lidar com seu estoque de processos. 1° grau ‘

e A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do acervo os 2° grau .
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisoério.




META NACIONAL 9

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Estimular a Inovacao no Poder Judiciario

Implantar, no ano de 2024, dois projetos oriundos do laboratorio de inovagdo, de cujo
desenvolvimento tenha participado pelo menos um laboratoério de outro tribunal, com avaliagcao de
beneficios a sociedade e relacionados a Agenda 2030.

Finalidade: Identificar o nivel de implantacao da gestao da inovagdo, sequndo a Resolugdo CNJ
n° 395, de 7 de junho de 2021, considerando a instituicdo de laboratério de inovagcdo ou espaco
Similar, a elaboragcéo, o envio ao CNJ e a execug¢édo de plano de acdo inovador; bem como a
realizacdo de acao voltada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, da Agenda
2030.

ERRADICAGAD SAIDEE EDUCACADDE IGUALDADE mpuwﬂ TRABALHODECENTEE INOUSTRIA INOVAGAO
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO Eﬁﬁm&m EINFRAESTRUTURA

bt Jva Ul g E il R

1 REDUCAODAS GIINSIM)! AGAOCONTRAA VIIIANA 1 PAZ JUSTICAE 1 PARGERIAS EMEIOS

DESIGUALDADES FROW.‘M MlllAmAGlllnAl INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAQ

EFICAZES

G m@%iﬁ@




META NACIONAL T1

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover pelo menos duas agdes visando o combate ao trabalho infantil e o estimulo a
aprendizagem.

Finalidade: Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil, por meio da definicdo, da
execucdo, do monitoramento e da divulgacdo dos resultados de plano de acéo

especifico.

Objetivo Estratégico: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade



META ESPECIFICA DA JUSTICA DO TRABALHO

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Promover a Saude de Magistrados e Servidores

Realizar exames periodicos de saude em 15% dos magistrados e 15% dos servidores e promover
pelo menos 3 agcbes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes constatadas nos exames periodicos de saude ou de uma das cinco maiores causas de

absenteismos do ano anterior.

Finalidade: Aferir o percentual de servidores e magistrados que realizaram exames periodicos no
ano e contabilizar o numero de acbes executadas com o intuito de reduzir casos de doengas mais
frequentes ou que contribuem em maior grau para o absenteismo, com vistas a promover a saude
de magistrados e servidores.

Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestao de pessoas em ambito nacional



Metas TRT4

A
? JUSTICA DO TRABALHO

TAT ds 4* Regido (RS)

Metas do TRT4

Mensuréveis

As metas do TRT4 se relacionam com desafios especificos deste E SPeCIfICHS
Tribunal. Sdo focadas na duragcdo dos processos, um dos pontos
em que desejamos melhorar significativamente. empora IS

Para o ciclo estratégico de 2021 a 2026 trabalharemos com A ’ :
indicadores referentes a quantidade de processos no Acervo e lcangavels
ao Tempo Medio de Tramitagao.

S ignificativas!



Meta 4.1 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 5% a quantidade de processos
pendentes de conhecimento observados ao final de 2023

Mas preste atengao:

~ .. - Meta de
Compbéem o quantitativo da meta os processos aguardando a 12 sessdo de
audiéncia, os processos aguardando o encerramento da instrucao, e os processos | 1°grau
aguardando prolagcdo da sentenca. Desse contingente sdo excluidos os processos @

SUSpPensos.

A Instrucao é uma fase na qual as provas sao
colhidas com o objetivo de comprovar aquilo que a
parte autora ou a parte ré alegam.



Meta 4.2 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 5% o quantitativo de processos
em execucgao observados ao final de 2023

Mas preste atencao:

Meta de
Compéem o quantitativo da meta, os processos em tramite na fase de 1° grau
execugao, incluindo os desarquivados para continuagdo da execugdo e aqueles
recebidos de outros orgdos. S&o excluidos do contingente o0s processos Q

suspensos por execugdo frustrada e os suspensos.



Meta 4.3 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 2% o quantitativo de processos
pendentes de julgamento observado ao final de 2023

Compobem o quantitativo da meta as A¢bes Originarias, Recursos pendentes Meta de

de julgamento, e o0s Recursos internos pendentes de julgamento.
Excluem-se 0s processos suspensos ou sobrestados. @
2° grau ‘

9
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Meta 4.4 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 1% o quantitativo de recursos de
revista pendentes ao final de 2023

Compbem o quantitativo da meta os recursos de revista pendentes, Meta de
exceto 0s suspensos e 0s sobrestados.
2° grau ‘



Meta 4.5 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Aumentar, até dezembro de 2024, em 1% o numero de processos
arquivados definitivamente na fase de execucao em relacao a 2023

Compbem o quantitativo da meta
0S processos arquivados
definitivamente.

Meta de

1° grau




Meta 4.7 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 10 dias o tempo médio de
tramitacao dos processos pendentes de conhecimento em relacao
ao observado em 2023

Mas preste atencao: Meta de
Verifica-se o tempo médio decorrido de todos os processos pendentes o
de conhecimento, exceto o0s que se encontram suspensos. grau

Na fase de conhecimento, o juiz recebe os fatos
e os fundamentos juridicos dos envolvidos na
causa para reunir as informag¢des necessarias
para analise. Nessa fase, as provas de ambos os
lados sao apresentadas e, se houver
necessidade, ha audiéncias para ouvir as partes
e as testemunhas.



Meta 4.8 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 50 dias o tempo médio de
tramitacao dos processos pendentes de execucao em relacao a

2023.

Mas preste atencao: Meta de

Verifica-se o tempo médio decorrido de todos os 1° grau

processos pendentes de execugdo, exceto os que se
encontram suspensos na fase de execu¢cdo e 0s
Processos suspensos por execugao frustrada.




Meta 4.9 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 2 dias o tempo médio de
tramitacao dos recursos de revista pendentes em relacao a 2023.

Verifica-se o tempo medio decorrido de todos os recursos de revista Meta de
pendentes, exceto 0s suspensos e sobrestados. ,
2° grau .



Meta 4.10 TRT4 Objetivo Estratégico: Garantir a duragao razoavel do processo

@
j\ JUSTICA DO TRABALHO

TRT da 42 Regido (RS)

Reduzir, até dezembro de 2024, em 2 dias o tempo médio de
tramitacao dos processos pendentes de julgamento no 2° Grau em
relacao a 2023.

Verifica-se o tempo médio decorrido dos o0s processos pendentes de Meta de
Julgamento no 2° Grau, exceto 0S suspensos. ,
2° grau .



