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PORTARIA N° 622, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2019.
Designa a Comisséo Especial de Desfazimento de Bens méveis do Foro Trabalhista de Passo Fundo.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria
n° 7.000, de 15-12-2017, publicada no Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho de 18-12-2017;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.373/2018, que dispde sobre a alienagdo, a cesséo, a transferéncia, a destinacéo e a disposigéo final
ambientalmente adequadas de bens méveis nho ambito da administracéo puablica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 4.646, de 16 de agosto de 2018, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o desfazimento de bens
moveis inserviveis;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0000963-11.2019.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A Comisséo Especial de desfazimento de bens méveis do Foro Trabalhista de Passo Fundo sera constituida pelos seguintes membros:

- MINEIA MARIA REICHERT, Analista Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fungéo comissionada de Assistente-FC02;

- VILSOMAR RIZZATTO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio do cargo em comissdo de Diretor de Secretaria-CJ3;

- MARLENE LUCIA DILL RIZZATTO, Analista Judiciario, Area Judiciéria, no exercicio da funcdo comissionada de Assistente de Diretor de
Secretaria-FC04; i

- SANDRA JEZIORSKI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fungédo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria-FC04;
- JULIANA MASCHIO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da funcdo comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria-FCO04.
Art. 2° Revogam-se a Portaria n® 7.317, de 28 de novembro de 2014 e as demais disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor-Geral Substituto

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130641
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PORTARIA N° 683, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.
Designa a Comissao Especial de Desfazimento de Bens moéveis da Vara do Trabalho de Alegrete.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que Ihe foram delegadas pela Portaria
n° 7.000, de 15-12-2017, publicada no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho de 18-12-2017;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.373/2018, que dispde sobre a alienagdo, a cesséo, a transferéncia, a destinacéo e a disposigéo final
ambientalmente adequadas de bens méveis no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 4.646, de 16 de agosto de 2018, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o desfazimento de bens
moveis inserviveis;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n® 0001127-73.2019.5.04.0000,
RESOLVE:
Art. 1° A Comisséo Especial de desfazimento de bens méveis da Vara do Trabalho de Alegrete sera constituida pelos seguintes membros:

- MARCIO RODRIGUES ROOS, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fungéo comissionada de Assistente de Diretor de
Secretaria-FC04;

- LUIS EDUARDO VIEIRA BORGES, Analista Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fungdo comissionada de Assistente-FC02;

- ANGELO RONALDO PACHECO DE PIETRO, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio do cargo em comissdo de Diretor de
Secretaria-CJ3;

- CARLOS ANDRE DA SILVA MARTINEZ, Técnico Judiciario, Area Administrativa;

- JANETE FARENZENA PANZIERA, Técnico Judiciario, Area Administrativa.

Art. 2° Revogam-se a Portaria n® 5.050, de 21 de setembro de 2017 e as demais disposi¢ées em contrario.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAO HENRIQUE CARVALHO DE LIMA RIBAS
Diretor-Geral Substituto

Portaria Presidéncia

PORTARIA N° 794, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.
Regulamenta a concesséao do direito a prorrogagéo da licenga-paternidade no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n° 256/2018 e na Resolugdo CSJT n° 176/2016, que estabelecem o direito dos magistrados e
servidores a prorrogacao da licenca-paternidade por mais 15 dias;

CONSIDERANDO que o artigo 1°, II, da Resolugdo CNJ n°® 256/2018 e o artigo 5°, § 1°, inciso Il, da Resolu¢éo CSJT n°® 176/2016, com redagao
dada pela Resolugdo CSJT n° 227/2018, condicionam a prorrogacéo da licenga-paternidade a comprovagéo da participacéo do magistrado ou
servidor em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel;

CONSIDERANDO que o § 2° do artigo 1° da Resolugdo CNJ n° 256/2018 e o § 3° do artigo 5° da Resolugdo CSJT n° 176/2016, incluido pela
Resolugdo CSJT n° 227/2018, impdem aos Tribunais a obrigagdo de regulamentar a participacdo de magistrados e servidores em programa ou
atividade de orientagao sobre paternidade responsavel;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Resolugdo CSJT n° 227/2018, segundo o qual “ficam dispensados da participacdo nos programas ou
atividades de orientagdo sobre paternidade responsavel, os magistrados ou servidores em gozo da licenga-paternidade na data da publicacéo da
regulamentagao pelo 6rgéo a que estejam vinculados”;

CONSIDERANDO a importancia de viabilizar tempo habil para a concluséo do programa ou atividade de orientacéo sobre paternidade responsavel
antes do fato gerador do direito a concessao da licenca-paternidade;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 0000595-02.2019.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao do direito a prorrogacao da licenca-paternidade por mais 15 dias aos magistrados e servidores vinculados a Justica do
Trabalho da 42 Regido observara os critérios definidos na Resolugcdo CNJ n° 256/2018 e na Resolugdo CSJT n° 176/2016, bem como as
disposi¢Bes contidas na presente Portaria.

Art. 2° A comprovacéao da participagao do magistrado ou servidor em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responséavel dar-se-a
mediante a apresentacgédo de certificado emitido por instituicdes de direito publico ou privado que oferegam o respectivo programa ou atividade, de
modo presencial ou por meio de plataforma de educagao a distancia (cursos online).

Paragrafo unico. O certificado deve ser apresentado por ocasiao do requerimento da prorrogacao da licenca-paternidade.

Art. 3° Fica dispensada a reapresentacéo do certificado de que trata o artigo 2° quando sobrevier direito a nova licenga-paternidade e for requerida
a sua prorrogacao.

Art. 4° A participagdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responséavel nao gera direito ao adicional de qualificacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 30 dias apés a data de sua publicagao.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regiédo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 130641
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