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Apostila
APOSTILA de 27 de novembro de 2023. Folha suplementar | & Portaria n® 6245, de 03 de novembro de 2023, que atribuiu diarias & servidora
(86738) ANNA KARINA QUEIROZ RIVERA PALMEIRA, nos valores de R$ 2.428,04 (dois mil e quatrocentos e vinte e oito reais e quatro
centavos), para participar do curso “Cerimonial e protocolo publico na pratica - M6dulo 2", em Brasilia, no periodo de 12 a 15-11-2023. O
Presidente do TRT da 42 Regido TORNA SEM EFEITO a Portaria a que se refere o presente ato, em relacdo a servidora (86738) ANNA KARINA
QUEIROZ RIVERA PALMEIRA, e determina a restituicdo dos valores recebidos, tendo em vista que o curso foi cancelado. FRANCISCO ROSSAL
DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regi&o/RS.

Edital
Edital da Corregedoria

EDITAL SEAMA no 07/2023
EDITAL SEAMA no 07/2023

A VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo
em vista o que consta na Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Regional, FAZ SABER aos Juizes do Trabalho Substitutos do Tribunal
Regional do Trabalho da 4a Regido o que segue:
| — Encontra-se vaga, para fins de lotag&o de Juiz do Trabalho Substituto, a 17a Circunscrigio - 4a Vara do Trabalho de GRAVATAI.
Il — A vaga é decorrente da lotagdo da Juiza Aline Rebello Duarte Schuck na 5a Circunscrigdo — 3a Vara do Trabalho de Canoas.
IIl — As inscrigdes deverao ser efetivadas até as 18h do dia 07 de dezembro de 2023.
Porto Alegre, 30 de novembro de 2023.

LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional, no exercicio da Corregedoria

Edital da Presidéncia

EDITAL GP.TRT4 N° 15/2023
Edital

Anexo 1: EDITAL GP.TRT4 N° 15/2023

Portaria
Portaria Presidéncia
PORTARIA N° 6.658 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais, e considerando o
que consta no Proad n° 8034/2023, resolve:

Art. 1° Transformar 01 (uma) funcdo comissionada de EXECUTANTE-FCO1, vinculada a Secretaria-Geral Judiciaria, em 01 (uma) fungéo
comissionada de ASSISTENTE-FCO02, vinculada a Secretaria-Geral Judiciéria.

Art. 2° IMPLEMENTAR a transformacao ocorrida no art. 1° ao servidor ANGELITO DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO (79537), Auxiliar Judiciario,
Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos.

Art. 3° A presente transformacéo de fungéo comissionada néo gerard aumento de despesas e utilizard o saldo remanescente constante do Proad
no 7659/2023 (Portaria no 6.651/2023), conforme Demonstrativo de Despesas, constante no Anexo | desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4a Regido/RS

Anexo 2: Anexo

PORTARIA GP.TRT4 N° 6.675, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
PORTARIA GP.TRT4 N° 6.675, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022, que transforma o Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestdo em Subcomité do Sistema e-Gestdo, das Tabelas Processuais
Unificadas e das Pesquisas Judiciarias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo da representatividade da composi¢do do Subcomité do Sistema e-Gestdo, das Tabelas
Processuais Unificadas e das Pesquisas Judiciarias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022, 3925/2022 e 5247/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redacgéo do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n°® 4.662/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O Subcomité serd composto pelos seguintes membros:

| - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;

Il - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria;

Il - quatro magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia;

IV - 0 Secretéario ou Secretéaria-Geral da Presidéncia;

V - o Diretor ou Diretora-Geral;

VI - 0 Secretéario ou Secretaria-Geral Judiciéria;

VIl - dois representantes da area de Estatistica, sendo pelo menos um deles lotado na Divisdo de Estatistica e Analise de Dados do Tribunal;
VIl - um representante da area de Tecnologia da Informacéo;

IX - um representante da area de Gestao de Pessoas;

X - um representante da area de Negdcio Judicial (2° grau); e

XI - dois representantes da area de Negécio Judicial (1° grau).

81° A composigcdo do Subcomité deve observar, necessariamente, membros que atendam a uma ou mais das seguintes caracteristicas:

| - formagdo em estatistica e/ou ciéncia de dados;

II - formacdo em tecnologia da informagéo;

Il - formacéo em direito, preferencialmente, com experiéncia em Tabelas Processuais Unificadas (TPU) e parametrizacéo;

IV - formag&o em ciéncias humanas com experiéncia em pesquisa empirica.

§2° O Juiz ou Juiza Aucxiliar da Presidéncia coordenara o Subcomité, que terd como vice-coordenador o Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria.
83° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos IlI, VII, VIII, IX, X e XI o caput deste artigo.
Art. 2° Republique-se a Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022, com as alterag6es ora efetuadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regi@o/RS

Anexo 3: Portaria GP.TRT4 n° 4.662/2022

- Compilada

PORTARIA n° 6.514, de 22 de novembro de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, e considerando o que consta no PA n° 7723/2023, resolve: TORNAR SEM EFEITO, a contar da publicagdo, a Portaria n® 1.984, de 26-
7-2021, publicada no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho de 28-7-2021, que designou a servidora SANDRA SCHROEDER DE MELLO
(79979), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, para exercer, em substituic&o, o cargo em comissdo de SECRETARIO DE
TURMA-CJ3, da Secretaria das 92 e 102 Turmas, nos impedimentos legais do titular. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da
42 Regido/RS.

PORTARIA n° 6.509, de 22 de novembro de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, e considerando o que consta no PA n°® 7721/2023, resolve: TORNAR SEM EFEITO, a contar da publicagdo, a Portaria n® 3.445, de 03-
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7-2019, publicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho de 11-7-2019, que designou o servidor EDSON VIDAL DE SOUZA JUNIOR (82023),
ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer, em substituicao, o cargo em comissdo de SECRETARIO DE TURMA-
CJ3, da Secretaria da 22 Turma, nos impedimentos legais do titular. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA n° 6.672, de 29 de novembro de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, e considerando o que consta no PA no 8483/2023, resolve: TORNAR SEM EFEITO, a portaria 2447, de 03-06-2022, publicada no
Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho de 07-06-2022, que designou a servidora REJANE GOLDSTEIN TELICHEVESKY (108146), ocupante do
cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagéo, para exercer, em substituicdo, a funcdo
comissionada de ASSISTENTE-CHEFE DE SECAO-FCO05, do Escritério de Projetos de TIC, nos impedimentos legais do titular. FRANCISCO
ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA GP.TRT4 No 6.677, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
PORTARIA GP.TRT4 No 6.677, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Portaria GP.TRT4 no 4.923/2022, que transforma o Comité
Gestor Local de Atengéo Integral a Saide em Subcomité de Atencao
Integral a Saude no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4a
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composicdo do Subcomité de Atengédo Integral a Saude, para ampliar a representatividade no
colegiado, conforme faculta a Resolugdo CNJ no 207/2015, que institui a Politica de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Poder Judiciéario;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs nos 3732/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5363/2022,

RESOLVE:

Art. 10 Alterar o inciso Il do artigo 20 da GP.TRT4 no 4.923/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 20 [...]

[-]

Il — quatro magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia;

Art. 20 Republique-se a Portaria GP.TRT4 no 4.923/2022, com as alteragdes ora efetuadas.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4a Regido — RS

Anexo 4: 4923-2022 - COMPILADA

PORTARIA GP.TRT4 N° 6.674, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
PORTARIA GP.TRT4 N° 6.674, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022, que transforma o Comité Gestor
Regional do Sistema PJe-JT em Subcomité Regional do Sistema PJe-JT no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo da representatividade da composi¢do do Subcomité Regional do Sistema PJe-JT no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022, 3925/2022 e 5271/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redacgédo do artigo 2° da Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O Subcomité Regional do Sistema PJe-JT sera composto pelos seguintes membros:

XIl - o Desembargador ou Desembargadora Presidente do Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes;

XII - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;

XIV - 0 Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional;

XV - quatro magistrados(as), sendo um deles, Juiz ou Juiza do Trabalho, preferencialmente, Titular de Vara do Trabalho;

XVI - um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

XVII - trés representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, indicados pela Seccional do Rio Grande do Sul;

XVIII - um representante da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV Regido — Amatra 1V;

XIX - um representante da Corregedoria Regional deste Tribunal;

XX - dois representantes da area judiciaria deste Tribunal, compreendendo cada grau de jurisdi¢cdo;um representante da area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicag8es deste Tribunal;

XXI - um representante da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul; e

XXII - um representante da Associagdo dos Peritos da Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul — APEJUST.

§ 1° O Desembargador ou Desembargadora Presidente do Comité de Governancga de Tecnologia da Informacao e Comunicac¢des coordenara o
Subcomité, que tera como vice-coordenador ou vice-coordenadora o Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos 1V a XlI do caput deste artigo.

Art. 2° Republique-se a Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022, com as altera¢des ora efetuadas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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Anexo 5: Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022

- Compilada

PORTARIA N°6.651, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e considerando o
que consta no PA n°® 7659/2023, resolve:

Art. 1° TRANSFORMAR 1 (uma) fungéo comissionada de ASSISTENTE-FCO04 do Gabinete da Presidéncia em 1 (uma) fun¢@o comissionada de
ASSISTENTE FCO05, vinculando-a & Secretaria Geral da Presidéncia.

Art. 2°. A presente transformagao de fungéo comissionada né&o gerara aumento de despesas e utilizara o saldo remanescente constante do Proad
n° 2894/2023 (Portaria n® 3.072/2023), conforme Demonstrativo de Despesas, constante no Anexo | desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 6: Anexo

PORTARIA GP.TRT4 N° 6.676, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
PORTARIA GP.TRT4 N° 6.676, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.

Altera a Portaria GP.TRT4 n° 3.791/2022, que transforma a Comisséo
Permanente de Seguranga em Comité de Seguranga Institucional no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar a composigao do Comité de Segurancga Institucional, para ampliar a representatividade no colegiado,
conforme faculta a Resolugdo CNJ n° 435/2021, que dispde sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 6735/2020, 7816/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5295/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 2° da GP.TRT4 n° 3.791/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° O Comité de Seguranca Institucional serd composto pelos seguintes membros:

| - um(a) Desembargador(a) do Trabalho, que a coordenarg;

Il - quatro magistrados(as);

Il - um(a) Juiz(a) do Trabalho representante de entidade de classe;

IV - o(a) Juiz(a) Vice-Diretor(a) do Foro de Porto Alegre;

V - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

VI - 0 Secretério ou a Secretéaria-Geral da Presidéncia.

§ 1° O Desembargador ou a Desembargadora indicado na forma do inciso | coordenard o Comité, que tera como vice-coordenador ou vice-
coordenadora o(a) mais antigo(a) dos magistrados(as) indicados(as) na forma do inciso II.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos |, Il e 1ll do caput deste artigo.

Art. 2° Republique-se a Portaria n® GP.TRT4 n° 3.791/2022, com as alteragdes ora efetuadas.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Anexo 7: PORTARIA GP.TRT4 N° 3791-

2022 - Compilada

PORTARIA n° 6.633, de 28 de novembro de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas
atribuicBes, e considerando o que consta no PA n° 8497/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor RAFAEL FILLA NUNES, da fungéo
comissionada de ASSISTENTEFCO02, da Secretaria Executiva da Escola Judicial; 2. DISPENSAR a servidora NELI TERESINHA DA SILVA
SORTICA da fungdo comissionada de ASSISTENTE-FC04, da Divisdo de Apoio Estatistico 2° Grau (E-GESTAQ); 3. DECLARAR VAGAS, em
decorréncia, as funcbes comissionadas acima referidas; 4. REMOVER a servidora NELI TERESINHA DA SILVA SORTICA da Diviséo de
Cerimonial e Eventos para a Coordenadoria de Recursos; 5. REMOVER, o servidor RAFAEL FILLA NUNES da Secretaria Executiva da Escola
Judicial para a Divisdo de Cerimonial e Eventos; 6. DESIGNAR o servidor RAFAEL FILLA NUNES para exercer funcdo comissionada de
ASSISTENTE-FCO04, da Divisédo de Apoio Estatistico 2° Grau (E-GESTAO), mantendo sua lotagdo na Divisdo de Cerimonial e Eventos.
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regio/RS.

PORTARIA n° 6.641, de 28 de novembro de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4a REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando o que consta no PA no 8497/2023, resolve:

1. REMOVER, os seguintes servidores do Gabinete do Exma. Desa. Maria Madalena Telesca para o Gabinete da Vice-Corregedoria:

MARCIA MORAES LINDEMAYER, no exercicio do cargo em comissdao de ASSESSOR-CHEFE-CJ3, do Gabinete do Exma. Desa. Maria
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Madalena Telesca.

LIANE BIANCHIN BRAGANCA, no exercicio do cargo em comissdo de ASSESSOR-CJ3, do Gabinete do Exma. Desa. Maria Madalena Telesca.
LUCIANA MOTTER COMARU, no exercicio do cargo em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO-CJ1, do Gabinete do Exma. Desa. Maria
Madalena Telesca.

CLARISSA DE BARROS, no exercicio da fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma. Desa. Maria
Madalena Telesca.

OTHONIEL FERREIRA DOS SANTOS NETTO, no exercicio da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do
Exma. Desa. Maria Madalena Telesca.

CAMILA BARBOSA PAIMEL HARTMANN, no exercicio da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma.
Desa. Maria Madalena Telesca.

DANIEL DE BARROS DI GIACOMO, no exercicio da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma. Desa.
Maria Madalena Telesca.

CELSO LUIZ FEIJO BORBA, no exercicio da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma. Desa. Maria
Madalena Telesca.

FLAVIA LIRIS ARAUJO COELHO, no exercicio da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma. Desa.
Maria Madalena Telesca.

MARIA DIRLEI VENERAL DE OLIVEIRA, no exercicio da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exma.
Desa. Maria Madalena Telesca.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Portaria Secretaria de Gestao de Pessoas

Portarias
PORTARIA n° 6.661, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8488/2023, resolve: DESIGNAR o servidor INACIO DO
CANTO ROCHA FILHO (92134), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo comissionada de
ASSISTENTEFCO02, da Secretaria Executiva da Escola Judicial. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.662, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8488/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora DANIELE
NUNES LOPES (117404), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo comissionada de ASSISTENTE-FC02, do Nicleo
de Educacédo a Distancia. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.663, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8488/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor FELIPE
LUCKMANN (86380), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE-FC04, do Nicleo
de Educacao a Distancia. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungédo comissionada de ASSISTENTE-FCO02, do Ndcleo de Educagao a
Distancia. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.664, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletr6nico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8488/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor CARLOS
ROBERTO VARGAS SCHULTZ (82872), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, da func&o comissionada de ASSISTENTE-
CHEFE DE SECAO-FCO05, do Gabinete da Presidéncia. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE-
FCO04, do Nucleo de Educacéo a Distancia. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada referida no item 1. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 6.665, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8488/2023, resolve: DESIGNAR a servidora LARA
GOBHARDT MARTINS BORGES FORTES (95842), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE-FCO04, da Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo. MARIA AUGUSTA KINNEMANN,
Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 6.474, de 20 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n°® 7762/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, o servidor
LISANDRO DA SILVA DENZ (116084), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da 292 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a
Vara do Trabalho de Palmeira das MissBes. 2. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fun¢cdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da Vara do Trabalho de Palmeira das Missdes. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria
de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.494, de 21 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
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Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8077/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor FABIO
JOSE BAPTISTA JULIANI (111333), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fung&o comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Esteio. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de
ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FCO04, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da 22 Vara do Trabalho de
Esteio para a 182 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-DIRETOR ADJUNTO-FCO04, da 18?2 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.495, de 21 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 8242/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora LUCIANA
FERREIRA MENDES RIBEIRO (52965), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
JUIZ-FCO05, da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-
FCO05, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre para a 22 Vara do Trabalho de Esteio.
4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-FC04 da 22 Vara
do Trabalho de Esteio. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.499, de 21 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8286/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora MARTA
PETRUCCI VASCONCELOS (49611), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
JUIZ-FCO05 (T), da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE
DE JUIZ-FCO5 (S), da 282 Vara do Trabalho de Porto Alegre. 3. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungcao comissionada referida no item 1.
MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA N° 6.506, de 22 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 7721/2023, resolve: REMOVER, a contar da
publicacéo, os servidores abaixo relacionados para as unidades indicadas: (24805) ADRIANA CELLI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, da
Secretaria da 22 Turma para a Secretaria das 92 e 102 Turmas. (24422) ARISTEU NUNES DA SILVA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, da
Secretaria da 22 Turma para a Secretaria das 92 e 102 Turmas. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.507, de 22 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 7721/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor EDSON
VIDAL DE SOUZA JUNIOR (82023), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcdo comissionada de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO TRIB-FCO04, da Secretaria da 22 Turma. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO TRIB-FCO04, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, da Secretaria da 22 Turma para a Secretaria das 92 e
102 Turmas. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TRIB-FC04, da Secretaria
das 92 e 102 Turmas. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA N° 6.511, de 22 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PROAD n° 7723/2023, resolve: REMOVER, a contar da
publicacdo, os servidores abaixo relacionados para as unidades indicadas: (53848) RAQUEL DOS SANTOS, Analista Judiciario, Area Judiciaria,
da Secretaria das 92 e 102 Turmas para a Secretaria da 22 Turma; (93424) MARCELA SEVAIO PORTILLO, Analista Judiciario, Area Judiciaria, da
Secretaria das 92 e 102 Turmas para a Secretaria da 22 Turma. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.512, de 22 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 7723/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora SANDRA
SCHROEDER DE MELLO (79979), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO TRIB-FCO04, da Secretaria das 92 e 102 Turmas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TRIB-FCO04, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da Secretaria das 92 e 102 Turmas
para a Secretaria da 22 Turma. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TRIB-
FCO04, da Secretaria da 22 Turma. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.535, de 23 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 8128/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora ANA
PATRICIA APOLLO (57037), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Administrativa, da fungéio comissionada de CALCULISTA-FCO04, da 22
Vara do Trabalho de Taquara. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada de CALCULISTA-FCO04, acima referida. MARIA
AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.536, de 23 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8128/2023, resolve: DESIGNAR o servidor LEONARDO
VON MUHLEN (83879), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, para exercer a funcéo comissionada de CALCULISTA-
FCO04, da 22 Vara do Trabalho de Taquara. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.559, de 24 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021 e considerando o que consta no PA n° 7641/2023, resolve: 1. REMOVER, de oficio, a servidora
JULIA MARCA (120502), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da Vara do Trabalho de Alvorada para o Gabinete do
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Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. 2. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Raul Zoratto Sanvicente. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.556, de 24 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8399/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor WALTER
RENAN JANNER DA COSTA (99244), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, da fun¢do comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETEFCO5, do Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a funcdo comissionada
de ASSISTENTE DE GABINETEFCO05, acima referida. 3. REMOVER o referido servidor do Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo
Villarinho para a Secretaria-Geral Judiciaria. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

PORTARIA n° 6.557, de 24 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8399/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor VINICIUS
POZZEBON DA SILVA (105210), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETEFCO05, do Gabinete da Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungao
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETEFCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, o referido servidor, do Gabinete da Vice-
Corregedoria para o Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. 4. DESIGNAR o referido servidor para exercer a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Roger Ballejo Villarinho. MARIA AUGUSTA
KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.600, de 27 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 8489/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora
CAROLINA MACHADO GHILARDI (118818), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da funcdo comissionada de ASSISTENTE
DE GABINETEFCO05, do Gabinete da Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETEFCO5, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, do Gabinete da Vice-
Corregedoria para a Assessoria Juridica da Presidéncia. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungo comissionada de ASSISTENTE-
FCO05, da Assessoria Juridica da Presidéncia. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA n° 6.650, de 29 de novembro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuices que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n°® 7659/2023, resolve: 1. DISPENSAR o servidor CLOVIS
LAGRANHA TEICHMANN (107093), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da funcéo comissionada de ASSISTENTE-
FCO04, do GABINETE DA PRESIDENCIA. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-FC04, acima referida.
MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestédo de Pessoas.
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EDITAL GP.TRT4 N° 15/2023

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a Portaria GP.TRT4 n° 5.827/2023,
que dispde sobre o funcionamento dos Espacgos Culturais do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, torna publico o EDITAL PARA OCUPAGCAO DOS ESPACOS
EXPOSITIVOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO -
CALENDARIO 2024.

1. DO OBJETIVO

1.1 O presente EDITAL visa a selecdo de PROJETOS ARTISTICOS individuais
elou coletivos, englobando todas as suas formas de expressao, com tematica
livre, para ocupagao dos Espagos Culturais do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao no exercicio de 2024, objetivando, dessa forma, a ampliagdo do
acesso a espacos publicos de fomento a cultura.

2. DA PARTICIPAGCAO

2.1 Estdo habilitados a participar deste edital pessoas fisicas ou juridicas,
brasileiros(as) e/ou estrangeiros(as), amadores ou profissionais, nos termos da
Portaria GP.TRT4 n°® 5.827/2023.

3. DAINSCRIGAO
3.1 As inscri¢cbes sao gratuitas.

3.2 O interessado em expor nos Espacgos Culturais devera requerer sua inscricao
a Comisséo de Gestao da Memoéria - CMEMO do Tribunal Regional do Trabalho
da 4% Regiao, mediante o encaminhamento do formulario de inscrigdo, constante
do Anexo | do presente Edital, para o e-mail do Memorial da Justica do Trabalho
no Rio Grande do Sul (memorial@trt4.jus.br), no periodo de 01.12.2023 a
15.01.2024.

3.3 O Memorial da Justica do Trabalho da 4% Regido confirmara por e-mail o
recebimento das propostas e, consequentemente, a efetivagao da inscricao.

3.4 A solicitacdo devera ser instruida com um breve curriculo do candidato com
fotos, audios e/ou videos de cinco produgdes recentes com descricdo de suas
caracteristicas especificas. O interessado devera relacionar dados técnicos das
obras a serem expostas, tais como titulo, data da execug¢do, dimensdes e a
técnica utilizada.

Fpaik  PROAD 8549/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta cépia,
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3.5 Sera permitida apenas uma inscricdo por proponente.
3.6 No caso de mais de uma inscrigao sera considerada a ultima.
3.7 Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 As propostas serdao analisadas pelo Memorial, submetidas a deliberacao da
Comisséo de Gestao da Memoaria do Tribunal e, apds, encaminhadas para ciéncia
prévia e autorizacido da Presidéncia.

4.3 A comissao observara os critérios a seguir elencados:

4.3.1 Adequacéo do projeto ao espaco fisico;

4.3.2 Qualificag&do do projeto: originalidade e qualidade técnica;

4.3.3 Expectativa de interesse do publico: projeto inédito e atratividade do tema;
4.3.4 Perspectiva de contribuicdo ao enriquecimento sociocultural da comunidade;
4.3.5 Adequacao a imagem institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

4.4 O resultado com o nome dos autores dos PROJETOS ARTISTICOS
contemplados sera divulgado no site do Memorial do TRT4 e respectivas redes
sociais até o dia 29.02.2024.

4.5 O resultado final sera comunicado por e-mail a todos os candidatos.

4.6 Os proponentes selecionados ficam impedidos de modificar os projetos
apresentados, salvo expressa autorizacdo da Comissdo de Gestao da Memodria
do Tribunal, comprometendo-se a apresentarem, por ocasidao da exposi¢ao, obras
no mesmo estilo, técnica e conceito daquelas retratadas na proposta, ficando a
critério da Comissao de Gestdo da Memoria do Tribunal, solicitar aos artistas a
retirada ou a troca da obra destoante.

5. DO CRONOGRAMA
5.1 A OCUPAGAO DOS ESPAGOS EXPOSITIVOS DO TRIBUNAL REGIONAL

DO TRABALHO DA 42 REGIAO, por meio do presente Edital, ocorrera de acordo
com o cronograma abaixo:

Publicacao do Edital Novembro de 2023

Divulgagdo no Site do Memorial e Novembro de 2023 a Janeiro de
respectivas redes sociais 2024

Periodo de Inscricdo pelo e-mail De 01.12.2023 a 15.01.2024
memorial@trt4.jus.br

PROAD 8549/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.BGKR.HISM:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Processo de Selecéo Janeiro e Fevereiro de 2024

Divulgacdo do resultado do Até 29.02.2024
processo de selecao

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1 As duvidas serao esclarecidas pelo e-mail: memorial@trt4.jus.br.

6.2 Os candidatos, ao realizarem a inscricdo, manifestam total concordancia com
as regras deste Edital e da Portaria GP.TRT4 n° 5.827/2023.

6.3 Os participantes selecionados deverao autorizar o uso, pelo Tribunal, de
imagens do artista e das produgdes apresentadas mediante assinatura do Termo
de Autorizagao constante do Anexo Il da Portaria GP.TRT4 n°® 5.827/2023.

6.4 A referida autorizagao se da a titulo gratuito, conferindo ao Tribunal o direito
de reproducgao e distribuicdo dos registros, em meio fisico e/ou eletrénico, para
utilizacdo em material de cunho institucional, sem fins comerciais ou lucrativos.

6.5 A definicdo do Espaco Cultural a ser utilizado e do periodo de cada exposigcao
devera observar orientagao da Comissao de Gestao da Meméria.

6.6 Em qualquer hipotese, o Tribunal ndo se responsabilizara por danos,
extravios, avarias ou furtos de materiais e/ou obras nos Espacgos Culturais.

6.7 Preferencialmente, as obras deverao estar cobertas por contrato de seguro,
sendo admitido, na falta deste, Termo de Responsabilidade firmado pelo proprio
interessado, constante do Anexo | da Portaria TRT4 n° 5.827/2023.

6.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Gestao da Memoria.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiéo

PROAD 8549/2023. DOC 4. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.BGKR.HISM:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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'ANEXO | )
FORMULARIO DE INSCRIGAO

O PRESENTE FORMULARIO DEVERA SER ENCAMINHADO PARA O E-MAIL memorial@trt4.jus. br JUNTAMENTE COM CINCO FOTOS DE OBRAS RECENTES.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF/CNPJ: FONE/WHATSAPP COM DDD:

ENDERECO DE E-MAIL:

BREVE CURRICULO

PROJETO ARTISTICO

Em

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Anexo 2 - PORTARIA N° 6.658 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. ] N
3860/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Anexo
1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

ANEXO | DA PORTARIA N° 6.658/2023

Demonstrativo de Despesas

Transformacao de Funcdes Comissionadas

Andlise de valores

N® de Fungdes Nivel da Fungao Remuneragio (R§) Valor (R$)
1 FCO1 101917 101917
1 FC02 1185,05 118505
Total necessario R$ 165,88
Saldo existente R§ 441,81
Saldo remanescente R$ 275,93
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- lej% PODER JUDICIARIO
3. 2% JUSTIGA DO TRABALHO

\q‘ggg  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
s
=i

PORTARIA GP N° 4.662, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
Republicagao
(Compilada com as alteragbes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 6.675/2023)

Transforma o Comité Gestor Regional do Sistema e-
Gestdo em Subcomité do Sistema e-Gestdo, das
Tabelas Processuais Unificadas e das Pesquisas
Judiciarias no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanga dos
Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do préprio
Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, lll, "a", 23 e 25 do referido ato normativo;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a realizacado de
ajustes nos colegiados, adequando espécies, areas tematicas e nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagdo de coordenagao e deliberagdo dos
colegiados, tendo em conta elementos como afinidade tematica e otimizagao do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que
prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de acordo com as diversas areas de
atuacao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado pelo
Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel Pereira, a este Tribunal, em 28.06.2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité ao Comité Gestor Nacional do Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justiga do Trabalho (e-Gestao);

CONSIDERANDO o disposto na Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho no que tange ao Sistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao);

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.395/2014, que institui o Comité Gestor Regional do
Sistema e-Gestao no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022, que dispde sobre as
diretrizes para concepg¢édo, manutengdo e gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 46/2007, que instituiu as Tabelas
Processuais Unificadas do Poder Judiciario e dispds sobre a obrigatoriedade da sua aplicagéo
a Justica do Trabalho;
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CONSIDERANDO o Provimento Conjunto TRT4 02/2009, que estabelece a utilizagao das
Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 462, de 06 de junho de 2022, que dispde sobre a
gestdo de dados e estatistica, cria a Rede de Pesquisas Judiciarias (RPJ) e os Grupos de
Pesquisas Judiciarias (GPJ) no &mbito do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda 2030 da
ONU, notadamente o de n° 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022,
3925/2022 e 5247/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Regional do Sistema e-Gestdo em Subcomité do Sistema
e-Gestdo, das Tabelas Processuais Unificadas e das Pesquisas Judiciarias no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Subcomité sera composto pelos seguintes membros (alterado pela Portaria GP.TRT4
n°® 6.675/2023):

|- o Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;

- o Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria;

lll - quatro magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia;
IV - o Secretario ou Secretaria-Geral da Presidéncia;

V - o Diretor ou Diretora-Geral;

VI - o Secretario ou Secretaria-Geral Judiciaria;

VIl - dois representantes da area de Estatistica, sendo pelo menos um deles lotado na
Divisdo de Estatistica e Andlise de Dados do Tribunal;

VIl - um representante da area de Tecnologia da Informagéo;

IX- um representante da area de Gestédo de Pessoas;

X - um representante da area de Negdcio Judicial (2° grau); e

Xl - dois representantes da area de Negdcio Judicial (1° grau).

§ 1° A composigdo do Subcomité deve observar, necessariamente, membros que atendam a
uma ou mais das seguintes caracteristicas:

|- formacéo em estatistica e/ou ciéncia de dados;

Il - formagdo em tecnologia da informacgao;

lll - formagdo em direito, preferencialmente, com experiéncia em Tabelas Processuais
Unificadas (TPU) e parametrizagao;

IV - formacgao em ciéncias humanas com experiéncia em pesquisa empirica.

§ 2° O Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia coordenara o Subcomité, que tera como vice-
coordenador o Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria.

§ 3° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos incisos
1, VII, V1L, IX, X e Xl o caput deste artigo.
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CAPITULO Ili
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité:

| - receber as orientacbes do Comité Gestor Nacional sobre as regras para a coleta e a
disponibilizagao das informagoes;

- corrigir eventuais inconsisténcias nos dados remetidos ao Tribunal Superior do Trabalho,
retratadas nos relatorios da pasta denominada “Relatérios de Detalhamento de Erros” do
Sistema e-Gestao;

lll - atuar na padronizagdo dos dados cadastrais relacionados as classes processuais,
assuntos e movimentagao de processos, a fim de obter informacdes processuais e estatisticas
mais precisas;

IV - prestar assessoria aos(as) Desembargadores(as) Presidente e Corregedor(a)-Regional
no aperfeigoamento das Tabelas Processuais Unificadas do Poder Judiciario; e
V - exercer as fungdes do Grupo de Pesquisas Judiciarias no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 4% Regiao:
a) zelar pela consisténcia e integridade das bases de dados dos tribunais;

b) supervisionar as remessas de dados ao CNJ, buscando a consisténcia da informagao e
0 envio nos prazos estabelecidos;

c) realizar e/ou fomentar e apoiar a elaboragdo de estudos e diagndsticos de temas de
interesse da presidéncia do tribunal ou do CNJ, utilizando, sempre que possivel, a base
DataJud como fonte primaria de dados do SIESPJ;

d) observar os padrdes de conceitos e de parametros estabelecidos para o SIESPJ na
producao de dados estatisticos;

e) fornecer subsidios técnicos para a formulagéo de politicas judiciarias locais;

f) disseminar informagdo e conhecimento por meio de publicagdes, seminarios e outros
veiculos;

g) estabelecer, sempre que necessario, rede de articulagdo com as escolas judiciais e de
magistratura, centros de inteligéncia, laboratérios de inovagao, universidades, instituicbes de
ensino superior e/ou de pesquisa;

h) fomentar a producdo de pesquisas empiricas em direito em articulagdo com as
instituicdes de ensino superior locais;

i) atuar para que as TPUs sejam utilizadas em sua versdao mais recente nos sistemas
processuais, conforme atualizacdes langadas pelo CNJ;
i) observar o Modelo de Transmissdo de Dados (MTD) e as demais especificacbes de

envio e funcionalidades da base DataJud;

k) supervisionar o processo de instalagcdo e implantacdo de instrumentos de coleta de
dados;

)] atuar no processo de qualificagdo dos dados dos sistemas processuais, de forma a
realizar toda e qualquer agdo necessaria ao saneamento do DataJud e dos demais
instrumentos de coleta de dados, garantindo a integridade e confiabilidade dos dados
recepcionados pelo CNJ; e

m) elaborar, publicar e enviar anualmente a presidéncia do tribunal e ao DPJ, até o dia 30
de margo do ano subsequente, o relatério das atividades do ano anterior, com a descrigao das
atividades, os diagndsticos e as pesquisas realizadas, bem como o plano de acdo com as
atividades previstas para o ano corrente.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité:
|- convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;
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- comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador
ou vice-coordenadora;

lll - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagéo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e

VIl - validar eletronicamente as atas de reuniao.
CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica atuard como Unidade de Apoio
Executivo (UAE) do Subcomité do Sistema e-Gestdo, das Tabelas Processuais Unificadas e
das Pesquisas Judiciarias e cuidara de aspectos relativos a organizagéo, transparéncia e
comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
|- receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

- enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizacao da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou
por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV -  providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagcéo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das
reunides;
VI - encaminhar para publicacédo as atas das reunides e demais documentos, exceto quando

contiverem informacgao total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidao,
extrato ou copia com ocultagédo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIl - providenciar e fornecer informagbes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada;

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das

reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD associado ao principal para tratar de
demandas derivadas da atuagcao do Subcomité; e

X - zelar pelo cumprimento das atribui¢des previstas no artigo 7° da Resolugdo CNJ n°
462/2022, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacoes.

§ 2° Cabe ao titular da UAE:

|- zelar pelo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacgdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestao

Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que
diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual inobservancia
da periodicidade de realizacido das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou
indiretamente, a realizagao de reunides do colegiado e/ou a divulgagado dos documentos por ele
produzidos; e

V -  reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
paragrafo, em caso de omissédo do coordenador ou coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo titular da UAE
a servidor a ele subordinado.

CAPITULO V
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DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité se reunira, ordinariamente, mensalmente, e, extraordinariamente, quando
necessario.

§ 1° As atas das reunides mensais referidas no caput deverdao ser encaminhadas ao Comité
Gestor Nacional do Sistema e-Gestdo, conforme o disposto no § 2° do artigo 174 da
Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

§ 2° As reunides do colegiado tematico serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 3° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo coordenador ou
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagéo.

§ 4° A convocagéao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada
a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 5° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com a
concordancia de seu coordenador ou coordenadora, proceder a publicacdo de ata mensal
unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reuniées do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a voto,
representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de outras
instituicées ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

|- a data, o horario e o local da reuniéo;

- o breve relato das manifesta¢des ocorridas durante a reuniao;
Il - as deliberagdes tomadas;

IV - oresponsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacéo;
V - o0s nomes dos participantes; e

VI- o numero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniao.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacéo do paragrafo anterior, o redator da ata tera
48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos demais
integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
validagao do documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunido, devendo ser encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a
Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica para ciéncia e publicagéo.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam atendidos.

CAPITULO VII )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos
membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou o vice-coordenador ou vice-
coordenadora.
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Art. 10. As deliberagdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou
coordenadora.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragéo
do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugdo CSJT n°
325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como
fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas com a
edicdo do respectivo ato decisério, quando, a critério do colegiado, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 3.395/2014, n° 263/2020 e n° 3.529/2021 e
demais disposi¢ées em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4% Regiao/RS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 4.923, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.
Republicacéo
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 6.677/2023)

Transforma o Comité Gestor Local de Atencao
Integral a Saude em Subcomité de Atencgao
Integral a Saude no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regiao.

O VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRT DA 4 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governancga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 1°, 13, lll, "a", 23 e 25 do referido ato
normativo;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a
realizacdo de ajustes nos colegiados, adequando espécies, areas tematicas e
nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuacdo de coordenacao e deliberacao
dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade tematica e otimizagdo do
trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que
prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de acordo com as diversas areas de
atuacao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado
pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel Pereira, a este Tribunal, em
28.06.2022;

CONSIDERANDO a associagao do Subcomité de Atencao Integral a Saude ao Comité de
Pessoas, integrante da area tematica Pessoas, prevista no inciso VIl do artigo 4° da
Resolugao CSJT n° 325/2022, tendo em vista a afinidade tematica;

CONSIDERANDO que a saude constitui direito social fundamental e dever do Estado,
consoante o disposto nos artigos 6° e 196 da Constituicao Federal,;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 207/2015, que institui a Politica de Atencao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n° 141/2014, que dispbe sobre as diretrizes para a
realizacao de acbes de promocdo da saude ocupacional e de prevencido de riscos e
doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO

CONSIDERANDO os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU, notadamente os de n°s 3 — Saude e bem-estar, 8 — Trabalho decente e
crescimento econémico e 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 3732/2021,
1279/2022, 3925/2022 e 5363/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Local de Atengao Integral a Saude em Subcomité de
Atencdo Integral a Saude, associado ao Comité de Pessoas, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Subcomité de Atencdo Integral a Saude sera composto pelos seguintes
membros:

| - dois Desembargadores ou Desembargadoras do Trabalho indicadas pela Presidéncia;

Il - quatro magistrados(as) indicados(as) pela Presidéncia; (redacdo dada pela Portaria
GP.TRT4 n° 6.677/2023)

Il -um Juiz ou Juiza do Trabalho representante da Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 42 Regidao — Amatra |V

IV - o Diretor ou a Diretora-Geral;
V - o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;
VI - o Diretor ou Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia;

VIl - um servidor ou servidora ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Apoio
Especializado, Especialidade Servigo Social;

VIII - um servidor ou servidora com formacgao na area de seguranga do trabalho;

IX - um servidor ou servidora indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e do Ministério Publico da Uni&o no Rio Grande do Sul — Sintrajufe/RS.

§ 1° O Desembargador ou Desembargadora mais antigo(a) indicado(a) pela Presidéncia
coordenara o Subcomité, que tera como vice-coordenador(a) o Desembargador ou
Desembargadora remanescente.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos
incisos I, Il, 1ll, VII, VIl e IX do caput deste artigo.
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§ 3° Outros servidores ou equipes poderao ser indicados pelos gestores das areas acima
especificadas para prestarem apoio técnico as atividades do colegiado, na forma do
disposto no § 2° do artigo 12 da Resolugdo CNJ n°® 207/2015.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité de Atencéao Integral a Saude:

| - coordenar a implementacdo e gestdo da Politica de Atencdo Integral a Saude
estabelecida pela Resolugdo CNJ n® 207/2015, em cooperacdo com a Secretaria de
Saude e Assisténcia, unidade responsavel pela execugao da Politica;

Il - fomentar os programas, projetos e agdes vinculados a Politica, em conjunto com as
unidades do Tribunal,

lll - atuar na interlocugdo com o CNJ, com a Rede de Atengado Integral a Saude, com o
Comité Gestor Nacional, com os demais colegiados locais e com as instituicbes parceiras,
compartilhando iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;

IV - promover reunides, encontros e eventos sobre temas relacionados a Politica;
V - auxiliar a administragao do Tribunal no planejamento or¢camentario da area de saude;
VI - analisar e divulgar os resultados alcangados.

Paragrafo unico. A atuagdo do Subcomité devera ocorrer em cooperagao reciproca com
os Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro, em matérias de sua atribuicdo e
interesse.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité de Atencgao Integral a
Saude:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il -comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-
coordenador ou vice-coordenadora;

lll - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagdo do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e
VIl - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)
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Art. 5° A Secretaria de Saude e Assisténcia atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Subcomité de Atengao Integral a Saude e cuidara de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagao da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora
ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V -redigir e encaminhar para validagao eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das
reunioes;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacédo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas das
reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD associado ao principal para tratar de
demandas derivadas da atuacado do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive
no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll -dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
paragrafo, em caso de omisséo do coordenador ou coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular
da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES
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Art. 6° O Subcomité de Atencéao Integral a Saude se reunira, ordinariamente, a cada dois
meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerao em datas a serem definidas pelo coordenador ou
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagao.

§ 3° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com
a concordancia de seu coordenador ou coordenadora, proceder a publicacdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a
voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de
outras instituigdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;

lll - as deliberacdes tomadas;

IV - o responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacgao;
V - 0os nomes dos participantes; e

VI - o numero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinagdo do paragrafo anterior, o redator da
ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos
demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para validagdo do documento.

§ 4° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunido, devendo ser encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a
Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica para ciéncia e publicagao.
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§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam
atendidos.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos
membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou a vice-coordenador ou vice-
coordenadora.

Art. 10. As deliberacdes do Subcomité serdao tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reunido.

§ 1° Os membros do colegiado terao voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou
coordenadora.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a
Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do artigo 31 da
Resolugdo CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas
com a edi¢ao do respectivo ato decisoério, quando, a critério do colegiado, 0 acesso prévio
puder prejudicar a tomada da decisédo ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 3.616/2021 e 38/2022 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do TRT da 4 Regi&o
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PORTARIA GP.TRT4 N° 4.760, DE 10 DE OUTUBRO DE 2022.
Republicagéao
(Compilada com as alteragbes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 6.674/2023)

Transforma o Comité Gestor Regional do
Sistema PJe-JT em Subcomité Regional do
Sistema PJe-JT no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governancga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
préprio Conselho, notadamente os artigos 9°, § 2°, 13, lll, "b", 23 e 25 do referido ato
normativo;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a
realizacdo de ajustes nos colegiados, adequando espécies, areas tematicas e
nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagdo de coordenagéo e deliberagao
dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade tematica e otimizagdo do
trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de indicar as unidades da estrutura organizacional que
prestardo apoio executivo (UAE) a cada colegiado, de acordo com as diversas areas de
atuacgao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado
pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel Pereira, a este Tribunal, em
28.06.2022;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022, dispde sobre as
diretrizes para concepg¢ao, manutencao e gestdo dos Sistemas Nacionais adotados pelos
orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o0 e-mail encaminhado pela Equipe do PrgGovColegiados aos
integrantes da equipe local de projeto em 04.07.2022, informando que devera ser criado
Subcomité Regional do Sistema PJe nos Tribunais Regionais, uma vez que havera
colegiado nacional no CSJT, em que pese a revogacao da Resolugao CSJT n° 242, de 31
de maio de 2019, pela Resolugdo CSJT n° 331, de 29 de abril de 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n°® 185/2017, que dispde sobre a
padronizagdo do uso, governancga, infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial
Eletronico (PJe) instalado na Justiga do Trabalho e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO o que consta na Portaria GP.TRT4 n° 5.370/2012, que criou o Comité
Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao e deu outras providéncias;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU, notadamente os de n°s 8 — Trabalho decente e crescimento econémico e
16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 1279/2022,
3925/2022 e 5271/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar o Comité Gestor Regional do Sistema PJe-JT em Subcomité Regional
do Sistema PJe-JT no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Subcomité Regional do Sistema PJe-JT sera composto pelos seguintes
membros (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 6.674/2023):

|- o0 Desembargador ou Desembargadora Presidente do Comité de Governanga de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

Il - o Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia;
lll - o Juiz ou Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional;

IV- quatro magistrados(as), sendo um deles, Juiz ou Juiza do Trabalho,
preferencialmente, Titular de Vara do Trabalho;

V - um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regi&o;

VI - trés representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, indicados pela Seccional
do Rio Grande do Sul;

VIl - um representante da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV
Regidao — Amatra |V;

VIIl - um representante da Corregedoria Regional deste Tribunal;

IX- dois representantes da area judiciaria deste Tribunal, compreendendo cada grau
de jurisdicdo;um representante da area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes
deste Tribunal;

X - um representante da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul; e
Xl - um representante da Associagao dos Peritos da Justica do Trabalho no Rio Grande
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do Sul - APEJUST.

§ 1° O Desembargador ou Desembargadora Presidente do Comité de Governanca de
Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢des coordenara o Subcomité, que tera como vice-
coordenador ou vice-coordenadora o Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos
incisos IV a Xll do caput deste artigo.

CAPITULO llI
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao Subcomité Regional do Sistema PJe-JT:

|- administrar o sistema nos aspectos relacionados a sua estrutura, implementacéo e
funcionamento, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional,

- avaliar a necessidade de promover a manutengao corretiva e evolutiva;

lll - organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios internos e
externos;

IV- determinar a realizagdo de auditorias no sistema, especialmente no que diz
respeito a integridade das suas informagdes e segurancga;

V - garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a sua taxonomia e classes
processuais;

VI- propor ao Comité Gestor Nacional alteragdes visando ao aprimoramento do
sistema; e

VIl - observar as normas expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e
pelo Comité Gestor Nacional.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Subcomité Regional do Sistema PJe-
JT:

| - convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

- comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-
coordenador ou vice-coordenadora;

lll - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V -  mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberacao; e

VIl - validar eletronicamente as atas de reuniéo.
CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Tecnologia da Informagado e Comunicagdes atuara como Unidade
de Apoio Executivo (UAE) do Subcomité Regional do Sistema PJe-JT e cuidara de
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aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicag¢ao do colegiado.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:

|- receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas
reunioes;

- enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios
para a realizacédo da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou
coordenadora ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunioes;

V - redigir e encaminhar para validagao eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das
reunioes;
VI - encaminhar para publicacdo as atas das reunides e demais documentos, exceto

quando contiverem informacédo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VIl - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIl - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Subcomité com as atas

das reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD associado ao principal para
tratar de demandas derivadas da atuacao do Subcomité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

|- zelar pelo cumprimento das atribuicées estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacdes repassadas a Secretaria de Governanga e

Gestao Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio eletrdbnico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll - dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunides do colegiado e/ou a divulgacdo dos
documentos por ele produzidos; e

V -  reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV
deste paragrafo, em caso de omissdo do coordenador ou coordenadora.

§ 3° As atribuicbes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular
da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Subcomité Regional do Sistema PJe-JT se reunira, ordinariamente, a cada 06
(seis) meses, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serao presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerao em datas a serem definidas pelo coordenador ou
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a





Anexo 5 - PORTARIA GP.TRT4 N° 6.674, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. ~ Portaria GP.TRT4 n° 4.760/2022 - Compilada
3860/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagéo.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com
a concordancia de seu coordenador ou coordenadora, proceder a publicacdo de ata
mensal unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a
voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de
outras instituigdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

|- a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagcdes ocorridas durante a reuniao;

lll - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberagao; e
V - 0s nomes dos participantes; e

VI - o numero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniao.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacdo do paragrafo anterior, o redator da
ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos
demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para validacdo do documento.

§ 4° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunidao, devendo ser encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica para ciéncia e publicacao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam
atendidos.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Subcomité, sera exigido quorum de 50% mais um dos
membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou a vice-coordenador ou vice-
coordenadora.

Art. 10. As deliberagcdes do Subcomité serdo tomadas por maioria simples, considerado o
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numero de membros presentes na reunido.
§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou
coordenadora.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Subcomité mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a
Administracdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do artigo 31 da
Resolugdao CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informacdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas
com a edi¢ao do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, 0 acesso prévio
puder prejudicar a tomada da decisado ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 5.370/2012, 358/2016, 289/2018,
3.002/2018, 1.112/2020 e 481/2022 e demais disposicoes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO | DA PORTARIA 6.651/2023

Demonstrativo de Despesas
Transformacao de Funcdes Comissionadas

Andlise de valores

N° de Fungbes Mivel da Fungéo Remuneracéo (RS) Valor (RS)
1 FC04 1.939 89 1.939,89
1 FCO5 223238 2.232.38
Total necessario R§ 292,49
Saldo existente RS 734,30
Saldo remanescente RS 441,81
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PORTARIA GP.TRT4 N° 3.791, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.
Republicagéo
(Texto compilado com as alteragcées promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n° 4.142/2022
e n° 6.676/2023)

Transforma a Comissao Permanente de
Seguranga em Comité de Seguranga
Institucional no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n°® 325/2022, que institui a Politica de Governancga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do
préprio Conselho, notadamente os artigos 4°, inciso 1X, 7°, 8°, I, 13, Il, 23 e 25 do referido
ato normativo;

CONSIDERANDO a necessidade deste Tribunal se adequar a norma, mediante a
realizacdo de ajustes nos colegiados, adequando espécies, areas tematicas e
nomenclaturas;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a atuagdo de coordenagéo e deliberagao
dos colegiados, tendo em conta elementos como afinidade tematica e otimizagdo do
trabalho, além de indicar as unidades da estrutura organizacional que prestardao apoio
executivo (UAE) relacionadas as diversas areas;

CONSIDERANDO o Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEGGEST n° 58/2022, encaminhado
pelo Exmo. Ministro Presidente do CSJT, Emmanoel Pereira, a este Tribunal, em
28.06.2022;

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a composi¢ao dos colegiados como resultado
das adequacgdes anteriormente referidas;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 435/2021, que dispde sobre a politica e o sistema
nacional de seguranca do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucao CSJT n° 315/2021, que dispde sobre a seguranca
institucional no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 5.755/2011, que institui a Comisséo
Permanente de Seguranga no ambito deste Tribunal;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
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2030 da ONU, notadamente os de n°s 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico e
16 — Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROADs n°s 6735/2020,
7816/2021, 1279/2022, 3925/2022 e 5295/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar a Comissao Permanente de Seguranga em Comité de Seguranca
Institucional no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O Comité de Segurancga Institucional sera composto pelos seguintes membros:
(alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 6.676/2023)

I - um(a) Desembargador(a) do Trabalho, que a coordenar3;

Il - quatro magistrados(as);

lll - um(a) Juiz(a) do Trabalho representante de entidade de classe;
IV - o(a) Juiz(a) Vice-Diretor(a) do Foro de Porto Alegre;

V - o(a) Diretor(a) da Secretaria de Seguranca Institucional;

VI - o Secretario ou a Secretaria-Geral da Presidéncia.

§ 1° O Desembargador ou a Desembargadora indicado na forma do inciso | coordenara o
Comité, que tera como vice-coordenador ou vice-coordenadora o(a) mais antigo(a) dos
magistrados(as) indicados(as) na forma do inciso Il.

§ 2° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos
incisos I, Il e lll do caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao Comité de Segurancga Institucional:

| - referendar o plano de segurancga institucional, que englobe, entre outros temas, a
seguranga de pessoal, de areas e instalagdes, de documentacdo e material, além de
plano especifico para protegdo e assisténcia de juizes(as) e servidores(as) em situagao
de risco ou ameacados(as), elaborados pelas respectivas unidades de seguranca,
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auxiliando no planejamento da seguranga de seus 6rgaos;

Il -receber originariamente pedidos e reclamagbes dos(as) magistrados(as),
servidores(as) e usuarios(as) do sistema de Justica em relagdo a seguranca institucional,

lll - deliberar originariamente sobre os pedidos de protecédo especial formulados por
magistrados(as), servidores(as), respectivas associagdes ou pelo CNJ, inclusive
representando por providéncias; e

IV - referendar o plano de formacgao e capacitagdo dos(as) inspetores(as) e agentes da
policia judicial, de acordo com as diretrizes gerais do comité gestor, ouvido o
Departamento de Seguranga Institucional do Poder Judiciario - DSIPJ, de forma
independente ou mediante convénio com érgéos de estado, instituicbes de seguranca e
inteligéncia.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora do Comité de Seguranca Institucional:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il -comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-
coordenador ou vice-coordenadora;

lll - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos relativos a atuagao do colegiado;

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagao; e
VII - validar eletronicamente as atas de reunido.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Seguranga Institucional atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) do Comité de Seguranca Institucional e cuidara de aspectos relativos a
organizagao, transparéncia e comunicag¢ao do colegiado. (alterado pela Portaria GP.TRT4
n°® 4.142/2022)

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a
realizagao da reuniao;

lll - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora
ou por 1/3 (um tergco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;
V - redigir e encaminhar para validagcdo eletrbnica do(a) coordenador(a) as atas das
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reunides;

VI - encaminhar para publicagdo as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informacédo total ou parcialmente sigilosa, hipotese em que se
publicara certidao, extrato ou cdpia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por
parte interessada; e

IX - instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor do Comité com as atas das
reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD associado ao principal para tratar de
demandas derivadas da atuacado do Comité.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informacgdes repassadas a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive
no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

lll -dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV - reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta
ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a divulgagdo dos
documentos por ele produzidos; e

V - reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste
paragrafo, em caso de omissdo do coordenador ou coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no § 2° deste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular
da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O Comité de Seguranca Institucional se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més, e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado tematico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdao em datas a serem definidas pelo coordenador ou
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocagéo.

§ 3° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 4° Se ocorrerem duas ou mais reunides num mesmo més, faculta-se ao colegiado, com
a concordancia de seu coordenador ou coordenadora, proceder a publicacdo de ata
mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.
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Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores, sem direito a
voto, representantes de 6rgaos ou unidades organizacionais do Tribunal e profissionais de
outras institui¢gdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI )
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

lll - as deliberagdes tomadas;

IV - o responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacgao;
V - 0os nomes dos participantes; e

VI - 0 numero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

§ 1° As pautas poderédo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniao.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinagdo do paragrafo anterior, o redator da
ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos
demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para validagdo do documento.

§ 4° As pautas e as atas serao publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
depois de realizada a reunidao, devendo ser encaminhadas a Presidéncia para ciéncia e a
Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica para ciéncia e publicagao.

§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam
atendidos.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reunido do Comité, sera exigido quorum de 50% mais um dos
membros, presente o coordenador ou coordenadora, ou o vice-coordenador ou vice-
coordenadora.

Art. 10. As deliberagcdes do Comité serdo tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reuniao.





Anexo 7 - PORTARIA GP.TRT4 N° 6.676, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023. ~ PORTARIA GP.TRT4 N° 3791-2022 - Compilada
3860/2023 - Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 6

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

§ 1° Os membros do colegiado terédo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou
coordenadora.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O Comité mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administracao
do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do artigo 31 da Resolugéo
CSJT n° 325/2022.

Art. 12. O direito de acesso a documentos, ou a informacdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo sera assegurado apenas
com a edi¢ao do respectivo ato decisorio, quando, a critério do colegiado, 0 acesso prévio
puder prejudicar a tomada da decisao ou seus efeitos.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 5.755/2011, 1.771/2014, 306/2018,
433/2022 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4% Regiao/RS





		2023-11-30T17:15:27-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




