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1. APRESENTAGAO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2024 objetiva apresentar as
atividades programadas para serem desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria
(Seaudi) deste Tribunal no ano de 2024.

Conforme disposto no artigo 38 da Resolugdo CNJ n° 309/2020, o PAA
devera:

| — apresentar de forma clara e objetiva a extensdo, a metodologia e o
cronograma de desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como
os principais resultados esperados com a execugao do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o
tempo, os recursos humanos e as capacitagdes necessarias a
execucdo dos trabalhos, com o fito de demonstrar ao tribunal ou conselho
quais as metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir da
execugao dos trabalhos;

Il — conter, em anexo, a descricdo sumdria de cada auditoria com
indicagdo dos riscos, da relevancia, do objetivo, dos resultados
esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe;

IV — prever a realizagdo de consultorias de modo a nao prejudicar as
agdes de auditorias previstas.

Paragrafo Unico. Ao considerar a aceitagdo de trabalhos de consultoria e a
sua incorporagédo ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna,
devera analisar se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de
consultoria se adequa a quantidade de horas planejadas para as auditorias.
(grifou-se)

Na elaboracdo deste plano, foram observados os processos auditaveis
prioritarios previstos no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) do Quadriénio
2022-2025 desta Secretaria (PROAD n° 7490/2021), as diretrizes do Conselho

Nacional de Justica (CNJ) no que tange a A¢ao Coordenada de Auditoria, bem como

o disposto na secgao IV do capitulo VIl da Resolucao CNJ n° 309/2020.

Por meio da realizagdo das atividades previstas neste Plano Anual de
Auditoria, a Seaudi objetiva agregar valor e contribuir para o aprimoramento das
operagbes do Tribunal, mediante avaliacdo da adequacdao e da eficacia da
governanga, do gerenciamento de riscos, dos processos e controles internos, da
qualidade no cumprimento das responsabilidades e do alcance de metas e objetivos
organizacionais.

Com a execugéao deste plano, espera-se alcangar os seguintes resultados:

m fortalecer a governanca institucional;

m contribuir para o aprimoramento dos processos internos, mediante a

avaliagdo do desempenho e da conformidade dos atos de gestao;



https://www.trt4.jus.br/portais/media/801313/Plano%20de%20Auditoria%20de%20Longo%20Prazo%20-%20PALP%20-%20Quadri%C3%AAnio%202022-2025.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/801313/Plano%20de%20Auditoria%20de%20Longo%20Prazo%20-%20PALP%20-%20Quadri%C3%AAnio%202022-2025.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
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m avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas, contribuindo para o
aumento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestacao de
contas;

m avaliar a implementacéo das politicas e diretrizes relacionadas a promogao da
saude ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionados ao
trabalho;

m verificar a aderéncia dos procedimentos adotados pelo TRT4 as exigéncias da
Resolucao CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD para o sexénio 2021-2026), com

foco nos sistemas de informacéo;

m contribuir para a implementagao da politica institucional de gestéao de riscos;

m avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de Incentivo a Participagao
Institucional Feminina no Poder Judiciario e ao Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade (IDE), por meio da realizagdo da Agdo Coordenada
de Auditoria com o CNJ;

m acompanhar o cumprimento das recomendagbes e determinagbes do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), relacionadas as fiscaliza¢des realizadas, e do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU);

m apresentar oportunidades de melhoria na comunicagdo dos resultados dos
trabalhos de avaliagao, quando identificadas solugdes, modelos, experiéncias
ou boas praticas adotadas em outros 6rgaos ou em outras areas do proprio
Tribunal, que apresentaram resultados positivos e que poderiam ser adotadas

pela area auditada.

2. ESTRUTURA DA SECRETARIA

A Seaudi é composta por duas divisbes — Divisdo de Auditoria de

Contratacdes e Divisao de Auditoria Financeira — e pela Secao de Auditoria de

Gestao de Pessoas vinculada a esta ultima.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3706
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Figura 1 — Organograma Seaudi
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As atribuicbes da Secretaria de Auditoria e das suas unidades vinculadas
constam da Resolucdo Administrativa TRT4 n° 03/2021, a qual regulamentou as
competéncias, as atribuigdes, a estrutura e o funcionamento da Seaudi. A seguir sao

apresentadas as principais atividades realizadas por cada unidade:

Secretaria de Auditoria:

m Realizar auditorias, consultorias e certificagoes das contas;
m Subsidiar e apoiar o controle externo exercido pelo TCU, bem como o CNJ e
o CSJT no exercicio de suas missoes institucionais;
m Instituir e manter o Programa de Qualidade da Auditoria — PQA;
m Elaborar:
e Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP;
e Plano Anual de Auditoria — PAA;
e Plano Anual de Capacitacao de Auditoria — PAC-Aud;
e Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT.

Divisao de Auditoria de Contratacgoes:

m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de contratagdes,
especialmente aqueles referentes:
e as obras e aos servigos de engenharia;
e as solugdes de tecnologia da informagao e comunicagdes;
e as aquisicdes e locagdes de imoveis;
e as demais contratagcdes de bens e servigos.



https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1060363/RA%2003-2021%20-%20REPUBLICA%C3%87%C3%83O.pdf
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Divisao de Auditoria Financeira:

m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial, especialmente aqueles referentes:
e a3 certificacdo das demonstracdes contabeis;
e a0 planejamento e a execugao orgcamentaria;
e a administragao financeira;
e a administragdo de material e patrimonio.
m Coordenar as auditorias e certificagdes das contas anuais;
m Auxiliar o dirigente da Secretaria de Auditoria quanto a verificagdo da
consisténcia dos dados do Relatério de Gestao Fiscal;
m Auxiliar as demais unidades da Secretaria nas auditorias quanto ao aspecto
contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial.

Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas:

m Avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de pessoas,
especialmente aqueles referentes:
e as admissoes e aos desligamentos;
e as concessdes de aposentadorias e pensoes;
e aos pagamentos de diarias e ajudas de custo;
e as concessodes de beneficios e vantagens;
e as demais despesas com pessoal.
m Emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de admissao e de concessao de
aposentadoria e de pensao;
m Realizar o monitoramento dos indicios de irregularidades encaminhados pelo
TCU.

2.1. ESTIMATIVA E DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO

A forga de trabalho da Secretaria de Auditoria para o exercicio de 2024 sera
distribuida com base em cinco dimensées de atuagao: avaliacdo, consultoria,
obrigagdes normativas, gestao da auditoria interna e capacitagao.

Com o objetivo de aprimorar a alocacéo da forga de trabalho, a Secretaria de
Auditoria estabeleceu a escala de medida da forga de trabalho denominada
Servidor(a)-Dia-Auditoria — SDA, que representa o esforgo equivalente a um dia de
trabalho de um(a) servidor(a) da Seaudi.

A forca de trabalho da Secretaria desempenha tanto as atividades finalisticas
— atividades de auditoria interna, contemplando avaliagdes e consultorias — como as

administrativas. Portanto, a métrica SDA n&o foi empregada apenas para avaliar o

esforgo requerido no desenvolvimento das iniciativas relacionadas as atividades de
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auditoria interna, mas, também, para orientar as agdes de gestdo da unidade e de
capacitagao da equipe.
Foram considerados os seguintes parametros para calcular a quantidade de
SDA para o exercicio de 2024
m apuragdo dos dias uteis no ano, conforme o Calendario Oficial do ano de
2024 do TRT4. Desse total, foi deduzida a média dos periodos de

afastamento habitual dos servidores(as) ocorridos nos trés exercicios

anteriores ao de elaboracdo deste plano, relacionados a direitos garantidos
por lei, como férias, licenca para tratamento de saude, afastamentos, entre
outros;

m apuragao da quantidade de servidores(as) da Seaudi — excluida do cémputo a
ocupante do cargo de dirigente da Secretaria, uma vez que desempenha
funcao de supervisao e gestao das atividades desenvolvidas pela Seaudi; e

m estimativa de dias de licenga a gestante para o periodo.

O quadro a seguir ilustra como foi realizado o calculo da quantidade de SDAs

para o exercicio de 2024

Quadro 1 — Calculo de Servidor(a)-Dia-Auditoria — SDA para o exercicio de 2024

PARAMETRO m FONTE DA INFORMAGAO

Calendario Oficial do ano de 2024

Dias uteis do ano (+) 237 do TRT4

. - ... Resolucdo CSJT n° 162/2016
DI 6 e Hzzizs (30 dias a cada exercicio)
Dias de afastamento (média) -)7 AP‘,"??a" mteAma} . ..

(média dos trés ultimos exercicios)

Estimativa de dias uteis liquidos em 2023 208 Calculo (=237 -22-7)
Numero _de servidores(as) (excluido dirigente da 1 SIGEP
Secretaria)
Est[matlva de dias de licenca a gestante para o 97 Apuraggo interna
periodo
Servidores(as)-Dia-Auditoria — SDAs 2.191 Calculo (= 208 x 11 - 97)

Dessa maneira, foram estimados 2.191 SDAs disponiveis para a execugao

das atividades previstas neste PAA.



https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/calendario-oficial
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/calendario-oficial
https://www.tst.jus.br/documents/10157/18397985/CSJT+-+RESOLU%C3%87%C3%83O+N%C2%BA%20162,%20DE+19_2_+2016,%20DJE+DE+26_2_2016#:~:text=COORDENADORIA%20PROCESSUAL-,RESOLU%C3%87%C3%83O%20CSJT%20N%C2%BA%20162%2C%20DE%2019%20DE%20FEVEREIRO%20DE%202016,de%201%C2%BA%20e%202%C2%BA%20graus.

-o _/a A PAA
51 1IR3 RESIAO 2024

O quadro e os graficos a seguir demonstram os percentuais de alocagao dos
SDAs para cada dimensao de atuacao, sendo que 5% dos SDAs foram destinados
para reserva técnica, que podera ser utilizada em atividades de gestao, em acgdes

nao previstas neste plano ou no aprofundamento de alguma atividade.

Quadro 2 — Alocacao dos SDAs para cada dimensao do PAA

- NUMERO DE SDAs
DIMENSAO % DE SDAs ALOCADO ALOCADO

Avaliacado (auditorias, a¢des coordenadas

de auditoria e monitoramento) L I
Consultoria 6,02% 132
Obrigagcdes Normativas 14,61% 320
Gestao da Auditoria Interna 9,54% 209
Capacitacao 5,02% 110
Reserva Técnica 5,02% 110
Total 100% 2.191

Importa destacar que, nos termos do disposto do inciso Ill do artigo 19 da
Resolucao CSJT n® 282/2021, o percentual dos SDAs adotado para o servico de
consultoria ndo podera superar 20% do total de horas destinadas a atividade de
avaliacdo. Conforme descrito no Quadro 2, observa-se que a atividade de
consultoria representa 10,08% do total previsto para a avaliagdo, respeitando,

portanto, esse comando normativo.

Grafico 1 — Quantidade de SDAs para cada dimensao do PAA.

L . Obrigagoes Gestédo da L Reserva
Avaliagao Consultoria Normativas Auditoria Interna Capacltagho Técnica
o ® [
1310 132 320 209 110 110
SDAs SDAs SDAs SDAs SDAs SDAs



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Grafico 2 — Percentual da forga de trabalho da Seaudi alocada para cada dimensao do PAA.
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O grafico a seguir demonstra a distribuicdo das dimensdes do Plano nas

unidades que compdem a Secretaria:
Grafico 3 — Distribuicao das dimensoées do PAA nas unidades que compdem a Seaudi.
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3. METODOLOGIA

Para a elaboragao do presente Plano Anual de Auditoria, foram observadas
as seguintes diretrizes, com base no artigo 37 da Resolugdo CNJ n°® 309/2020:

m objetivos estratégicos tracados no Planejamento Estratéqgico Institucional (PEI
2021-2026), os quais foram desdobrados em macroprocessos € processos
auditaveis na ocasido da elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo
para o periodo 2022-2025;

m processos auditaveis prioritarios definidos no PALP 2022-2025;

m legislacéo aplicavel ao Tribunal;

m resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

m planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do
Tribunal;

m determinacdes, recomendacgdes ou diligéncias pendentes, expedidas pela
Corregedoria-Geral, pelo 6rgédo de controle externo (TCU), pelos conselhos
superiores (CNJ e CSJT) e pela prépria Seaudi; e

m diretrizes do CNJ no que tange a Agao Coordenada de Auditoria.

Além disso, foram considerados outros fatores relevantes como:

m quantidade de servidores(as) lotados(as) na Seaudi para o periodo, bem
como a quantidade de SDAs disponiveis;

m obrigatoriedade de realizagdo de auditoria financeira, conforme disposto na

Instrucdo Normativa TCU n° 84/2020, e demais atividades de carater

obrigatorio; e
m atividades de gestao da Secretaria.
4. DIMENSOES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
4.1. DIMENSAO AVALIACAO

41.1. Auditorias

As auditorias tém o propdsito de avaliar e fornecer opinides ou conclusdes
independentes a respeito de operacgao, fungao, processo, projeto, sistema,
processos de governanga, gerenciamento de riscos, controles internos
administrativos ou de outro assunto relevante.



https://www.trt4.jus.br/portais/media/2031342/anexo%20I.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/2031342/anexo%20I.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/ato-normativo/IN%2520TCU%252084%252F2020/%2520/score%2520desc/0/%2520
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Considerando-se o0s processos auditaveis prioritarios definidos no PALP
2022-2025 e a obrigatoriedade da realizagdo de auditoria financeira, os seguintes
trabalhos de auditoria foram selecionados para serem auditados no exercicio 2024:

m Auditoria nas Contas Anuais do TRT4;

m Auditoria em Transparéncia e Prestacido de Contas;
m Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC; e
m Auditoria em Saude Ocupacional.

A descricdo sumaria de cada auditoria com a indicagao do objetivo, escopo,
relevancia, riscos, resultados esperados, capacitagdo necessaria a execug¢ao do
trabalho, periodo e dimensionamento da equipe constam do Apéndice A deste

plano.

41.2. Acao Coordenada de Auditoria com o CNJ

As Acoes Coordenadas de Auditoria tém por objetivo a avaliagao
concomitante, tempestiva e padronizada sobre questoes de relevancia e

criticidade para o Poder Judiciario, bem como o atendimento aos principios
de eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade.

A Secretaria de Auditoria deve prever em seu Plano Anual o atendimento as
Acbes Coordenadas de Auditoria propostas pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. Esses trabalhos, executados pelas
unidades de auditoria interna de cada 6rgao em conjunto com os Conselhos
Superiores, cooperam para a criagdo de politicas em nivel nacional e contribuem
para o atendimento aos principios de eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade da gestdo do Poder Judiciario e da Justiga do Trabalho.

O CSJT informou, por meio de correspondéncia eletrbnica, datada de
20.11.2023, que nao realizara Agao Coordenada de Auditoria no exercicio de 2024.

O CNJ comunicou, por meio do Oficio-Circular n°® 33/2023 — COSI, de
21.09.2023, que a Comissao Permanente de Auditoria do CNJ aprovou a realizacao
da Acdo Coordenada de Auditoria de 2024 sobre o tema "Politica Nacional de
Incentivo a Participacao Institucional Feminina". O objetivo, escopo, riscos,
conhecimentos especificos, capacitacao, periodo e equipe prevista para a realizagao
do trabalho estdo descritos no Apéndice A deste PAA 2024.

12
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4.1.3. Monitoramentos

Os monitoramentos consistem no acompanhamento das providéncias
adotadas pelas unidades auditadas em relagdo as propostas de

encaminhamento emitidas pela Seaudi nas auditorias de anos anteriores e
acolhidas pela Presidéncia do Tribunal.

Para o exercicio de 2024, estdo previstas 12 agcbes de monitoramento,

conforme apresentado no item 2 do Apéndice B — Quadro Resumo — PAA 2024, o

qual contém a descricdo da auditoria, o ciclo de monitoramento, a indicagdo da

unidade responsavel e o dimensionamento da equipe.

4.2.  DIMENSAO CONSULTORIA

As consultorias tém o propodsito de adicionar valor e aperfeicoar os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos administrativos da organizagao. O servigo pode ser prestado por

meio de atividades de aconselhamento, assessoramento, treinamento e
outras relacionadas, cuja natureza, prazo e escopo sao acordados entre a
Secretaria de Auditoria e a area solicitante.

No exercicio de 2024 sera realizada a terceira etapa da Consultoria em
Gestdo de Riscos do tipo Assessoramento/Aconselhamento, atividade que foi
iniciada em 2022 (item 1.6 do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2022) e que teve

sua segunda etapa executada em 2023 (item 1.4 do Plano Anual de Auditoria —

Exercicio 2023). Para a terceira e ultima etapa dessa Consultoria, esta prevista a

participacdo da equipe de consultoria, como agente facilitador, na implementagéo do
Plano de Gestédo de Riscos do TRT4.

Também em 2024, esta programada a realizagdo de consultoria do tipo
facilitacdo para apoiar o Tribunal no processo de coleta de dados para o novo
instrumento de avaliagao dos indices de governanga e gestao dos 6rgaos publicos, o
iIESGo (Environmental, Social and Governance — Ambiental, Social e Governanga)
do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Esse instrumento foi recentemente aprovado
por meio do Acordao TCU n° 1.205/2023 — Plenario, o qual determinou que o
questionario conhecido até entdo como iGG (indice de Governanga e Gestao) fosse

remodelado para incluir a avaliagdo de praticas ambientais, sociais e de governanca.

13



https://www.trt4.jus.br/portais/media/1488530/PAA2022%20REV2.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1977538/013%20-%20DOCUMENTO%20-%20PAA%202023%20Revisado.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/1977538/013%20-%20DOCUMENTO%20-%20PAA%202023%20Revisado.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A1205%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
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Tal iniciativa, promovida pelo érgéo de controle externo, tem como objetivo avaliar a
situagdo da governanca no setor publico e estimular as organizagbes publicas a
adotarem boas praticas de governanca e gestdo nas areas que compdem o
levantamento. A Seaudi atuara como agente facilitador do processo de levantamento
dos dados do TRT4 e envio a Corte de Contas.

A descricdo sumaria de cada consultoria com a indicagao do objetivo, escopo,
relevancia, riscos, resultados esperados, da capacitagédo necessaria a execug¢ao do

trabalho e do dimensionamento da equipe constam do Apéndice A deste plano.

4.3. DIMENSAO OBRIGACOES NORMATIVAS

As obrigagdoes normativas sao atividades que a Seaudi deve realizar por forgca de

comando legal ou constitucional.

As seguintes atividades sao realizadas por esta Secretaria em funcdo de
obrigagdes normativas:
m Avaliagdo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admisséo e
concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema e-Pessoal
do TCU, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n°® 78/2018;
m Andlise da conformidade dos Relatérios de Gestdo Fiscal, nos termos do

artigo 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);

m Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagdes e
recomendacdes expedidas pelo TCU, mediante a elaboracdo de informes de

fiscalizagdo em cumprimento ao determinado na Instrucao Normativa TCU n°

84/2020 (artigo 9, inciso Il, § 4°) e na Resolucao CSJT n°® 282/2021 (artigo 30,
inciso VI);

m Monitoramento do cumprimento de determinagbes e recomendacdes
expedidas pelo CNJ e pelo CSJT relacionadas as atividades de competéncia
da Seaudi, mediante a elaboragdo de informes de fiscalizagcdo em

cumprimento ao determinado na Resolucdo CSJT n°® 282/2021 (artigo 30,

inciso VI); e
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Monitoramento dos indicios de irregularidade apurados pela equipe de
fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido a partir do cruzamento de dados
relacionados a folha de pagamento dos 6rgaos publicos, no Mdédulo Indicios

do sistema e-Pessoal do TCU.

4.4. DIMENSAO GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

As atividades da dimensdo Gestao da Auditoria Interna tém como objetivo
fortalecer o desempenho da atividade de auditoria interna no ambito do

TRT4, abrangendo atualizacao de processos de trabalho, normatizacao da
atividade de auditoria interna e implementacao de boas praticas nacionais e
internacionais relativas a sua area de atuacao.

Para o exercicio de 2024 estado previstas as seguintes atividades de Gestao

da Auditoria Interna:

Elaboragao de Orientagdes Praticas da atividade de avaliagdo da legalidade
dos atos de pessoal relacionados a pensao civil da Seg¢ao de Auditoria de
Gestao de Pessoas;

Implementagao da Gestdo de Riscos da Seaudi: levantamento dos riscos das
atividades de auditoria (avaliagao) e de consultoria;

Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) —
Exercicio 2023, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolucdo CNJ n°
308/2020;

Elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025;

Elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) —
Exercicio 2025;

Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do
Trabalho — SIAUD-JT, instituido pela Resolucdo CSJT n° 311/2021, e do
Comité de Governanca e Coordenacado do Sistema de Auditoria Interna do
Poder Judiciario — SIAUD-Jud, instituido pela Resolucao CNJ n° 308/2020; e

Implementagdo do Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do

Trabalho, elaborado pelo Grupo de Trabalho definido pelo CSJT no 1°
Encontro dos Dirigentes de Auditoria Interna da Justica do Trabalho, ocorrido

em marco de 2023.
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4.5. DIMENSAO CAPACITACAO

As acoes de capacitagao possibilitam o desenvolvimento de competéncias
para o trabalho, por meio do aprimoramento do conhecimento, das
habilidades e da capacidade técnica, bem como o desenvolvimento da

exceléncia em nivel gerencial, técnico e comportamental, contribuindo,
assim, para o alcance de um maior nivel de profissionalismo e confiabilidade
na execugao dos trabalhos de auditoria.

Para o exercicio de 2024, conforme previsto na Resolugao CNJ n° 309/2020,
o Plano Anual de Capacitagcdo de Auditoria (PAC-Aud) foi elaborado de forma a
promover o aprimoramento das competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formagdo dos(as) servidores(as) lotados(as) nesta Secretaria, observando-se a
recomendacao de que sejam propiciadas no minimo 40 horas de capacitagao para
cada servidor(a), conforme a disponibilidade orgcamentaria.

As agdes de capacitagao para 2024 foram definidas com base nos temas das
auditorias previstas neste Plano e de outras atividades que exijam capacitagao
especifica, bem como na analise das atribuicdes e dos conhecimentos necessarios
para a atuacao dos(as) servidores(as) lotados(as) nesta Secretaria.

Em atendimento ao inciso IX do artigo 30 da Resolugao CSJT n°® 282/2021,
bem como ao inciso X do artigo 4° da RA TRT4 n° 03/2021, o Plano Anual de
Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) — Exercicio 2024 sera submetido a apreciagao
da Presidéncia juntamente com o presente plano, por meio do PROAD n°
8367/2023.
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APENDICE A — AUDITORIAS E CONSULTORIAS

1.1 Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42 Regiao

Objetivo: Emitir opinido, por meio de certificados de auditoria, quanto a exatiddo das
demonstragbes contabeis e quanto a conformidade dos atos de gestao das transagdes subjacentes
aquelas demonstragoes.

Escopo: Situagdo patrimonial, financeira e orgcamentaria do TRT4, refletidas nas demonstracées
contabeis ao final do exercicio, e transagdes subjacentes, incluindo a analise de agdes e projetos
custeados com recursos dos programas “Trabalho Seguro” e “Programa de Combate ao Trabalho
Infantii e de Estimulo a Aprendizagem”, para atendimento ao disposto no Ato Conjunto
TST/CSJT.GP n° 18/2016, artigo 7°.

Relevancia: Trata-se de auditoria obrigatéria em virtude do disposto no artigo 13, § 6°, da
Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020, com o objetivo de certificar a exatiddo das demonstragdes
contabeis e a conformidade das transagbes subjacentes aquelas demonstragdes. Esse trabalho é
relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que as demonstragdes contabeis sdo as
principais ferramentas de prestacado de contas dos administradores publicos. Destaca-se, ainda, o
alinhamento da auditoria com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em relagdo aos
objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em Relagdo aos Atos de
Gestéo Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanca e a Gestédo Estratégica e OE8 — Aperfeicoar a
Gestédo Orgcamentaria e Financeira.

Riscos: Publicagdo de demonstragdes contabeis com distorgdbes e/ou com desvios de
conformidade relevantes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) a melhoria da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria que assegura os niveis de confiabilidade das demonstragbes contabeis divulgadas e
a conformidade dos atos de gestdo relevantes dos responsaveis pela governanga do TRT4; (ii) o
fortalecimento da transparéncia, da credibilidade e da utilidade da prestagcdo de contas a
sociedade; (iii) o aprimoramento da gestdo e dos controles internos adotados nos processos de
aplicagéo dos recursos publicos no ambito deste Tribunal; e (iv) a promogao da accountability na
Administragao Publica.

Capacitagao: Participacdo em eventos promovidos pelo TCU relacionados a auditoria financeira e
cursos oferecidos pelo TCU (Instituto Serzedello Corréa: Auditoria de Contas Anuais — Financeira
integrada com conformidade) e pela ENAP (Normas Internacionais de Auditoria Financeira — NIA),
bem como o curso 7 (Data Analytics) previsto no PAC-Aud — Exercicio 2024 (PROAD n°
8367/2023).

Periodo: 5 meses para a conclusdo da Fase 2 da Auditoria Financeira Integrada com
Conformidade nas Contas Anuais do Exercicio 2023 (previsado: janeiro a maio de 2024) e 5 meses
para o desenvolvimento da Fase 1 da Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas
Contas Anuais do Exercicio 2024 (previsdo: agosto a dezembro de 2024).

Dimensionamento da equipe: 5 servidores(as) para a Fase 2 da auditoria de 2023, e 6
servidores(as) para a Fase 1 da auditoria de 2024.
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1.2 Auditoria em Transparéncia e Prestagao de Contas

Objetivo: Avaliar o cumprimento da obrigacdo de prestar contas e da divulgacdo das informacgbes
de acordo com os critérios estabelecidos na IN TCU n°® 84/2020, na DN TCU n° 198/2022 e demais
dispositivos legais e boas praticas sobre o tema.

Escopo: Atos e procedimentos relacionados a prestagao de contas do TRT4, a qual contempla a
divulgacdo e a atualizagao das informacdes previstas no artigo 8°, inciso I, da IN TCU n°® 84/2020,
as demonstragdes contabeis, o Relatério de Gestao e o rol de responsaveis.

Relevancia: Trata-se de auditoria prevista no artigo 12, inciso |, da Instrugcdo Normativa TCU n°
84/2020, com o objetivo de avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar contas. O trabalho
mostra-se relevante para o Tribunal e para a sociedade, uma vez que visa a avaliar a integridade e
a eficiéncia na gestado dos recursos publicos, bem como o acesso a informagéo e a fiscalizagdo
exercida pelo controle social. A auditoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT4,
especialmente em relagdo aos objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a
Transparéncia em Relagdo aos Atos de Gestdo Praticados, OE7 — Fortalecer a Governanga e a
Gestéo Estratégica e OE8 — Aperfeicoar a Gestao Orcamentéria e Financeira.

Riscos: Inobservancia de normativos vigentes; falta de transparéncia na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial; prestacao de contas inadequada; prejuizo ao exercicio do controle social e
a imagem da instituicao.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o aprimoramento da transparéncia e da prestacao de
contas, promovendo o aumento da geragcdo de valor publico e o fortalecimento da transparéncia
ativa do Tribunal; (ii) o aperfeicoamento do processo de elaboragdo do Relatério de Gestédo, na
forma de relato integrado; (iii) a divulgacao e atualizagdo tempestiva das informacgdes que integram
a prestacgao de contas; € (iv) a melhoria da qualidade da informacgéo disponivel a sociedade.

Capacitagdo: Participagdo em eventos promovidos por 6érgaos publicos (TCU, CFC, CGU)
relacionados a transparéncia e cursos oferecidos pelo TCU e pela ENAP (Acesso a Informacao e

Controle e Transparéncia no Setor Publico), além de videos e leitura de materiais relacionados ao
tema.

Periodo: 4,5 meses (previsdo: margo a julho de 2024).

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).
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1.3 Auditoria em Gerenciamento dos Sistemas de TIC

Objetivo: Avaliar a implementacdo da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) no TRT4, com foco nos sistemas de informacgao e
na implantacao de sistemas nacionais instituidos pelas resolugdes do CSJT.

Escopo: Atos e procedimentos adotados pelo TRT4 relacionados a gestdo e manutengédo dos
sistemas de TIC, envolvendo a disponibilidade, a conformidade e os controles internos.

Relevancia: A Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) é fundamental para a célere
prestacdo jurisdicional, uma vez que sustenta o funcionamento dos sistemas judiciais,
administrativos e de atendimento ao publico. Além disso, a area de TIC do TRT4 também ganha
destaque pelo volume de recursos financeiros geridos com diversos tipos de contratagdes e,
portanto, sua aplicagdo deve estar alinhada com a estratégia e os valores da instituicdo e orientada
pelos principios da Administragdo Publica. Para que os objetivos institucionais sejam alcangados, &
crucial que a area de TIC do Tribunal possua diretrizes, estrutura e processos orientados por
critérios e boas praticas de gestdo de sistemas. Ademais, a Gestdo de TIC é regularmente objeto
de avaliacdo pelo TCU, pelo CSJT e pelo CNJ, tendo este Ultimo editado recentemente nova
Estratégia Nacional para nivelamento da governanca de TIC de todo o Poder Judiciario, por meio
da Resolugdo CNJ n° 370/2021 (ENTIC-JUD para o sexénio 2021-2026), a qual possui segao
especifica que trata dos sistemas da informagéo. Essa auditoria alinha-se com o Plano Estratégico
do TRT4, especialmente em relagdo aos objetivos estratégicos OE7 — Fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica e OE10 — Aprimorar a Governanga de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - TIC e a Protegcao de Dados.

Riscos: Indisponibilidade de servigos criticos/estratégicos; comprometimento da seguranga dos
ativos de TIC; tomada de decisdo inadequada devido a desatualizagdo dos ativos de TIC;
insatisfacdo dos usuarios e desconformidade com os normativos vigentes.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o alcance dos objetivos estratégicos institucionais; (ii) o
incremento da satisfacdo dos usuarios de sistemas da informacgao; (iii) o0 aumento da eficiéncia na
aplicacdo de recursos na area de TIC; (iv) a conformidade da area de TIC do Tribunal com as
normas superiores; e (v) o aprimoramento dos procedimentos de gestdo e de manutengdo dos
sistemas de TIC.

Capacitagao: Participagdo em cursos assincronos disponibilizados nas plataformas do Youtube e
Udemy relacionados ao COBIT, ao ITIL e ao gerenciamento de servigos de Tl. O acesso a quatro
licencas da plataforma Udemy para os integrantes da equipe da Seaudi, no periodo de dezembro
de 2023 a maio de 2024, foi disponibilizado pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagoes.

Periodo: 7 meses (previsao: janeiro a julho de 2024).

Dimensionamento da equipe: 4 servidores(as).
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1.4 Auditoria em Saude Ocupacional

Objetivo: Avaliar a conformidade da implementagdo das politicas e diretrizes relacionadas a
promogao da saude ocupacional e de prevencgao de riscos e doencgas relacionados ao trabalho.

Escopo: Politicas, diretrizes, estruturas organizacionais e procedimentos adotados pelo TRT4 no
gerenciamento da saude ocupacional.

Relevéancia: Trata-se de auditoria no processo de saude ocupacional, selecionada por meio de
analise de criticidade e relevancia, com a finalidade de avaliar a implementagao, pelo TRT4, da
Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario e das
diretrizes para a promocao da saude ocupacional e de prevengao de riscos e doengas relacionados
ao trabalho da Justica do Trabalho. A saude ocupacional esta relacionada a prevencao de riscos
de doencas relacionadas ao trabalho, de forma a buscar a manutengédo e a melhoria na qualidade
de vida dos trabalhadores. Dessa forma, a Constituicao Federal, no seu artigo 7°, inciso XXII, prevé
a “redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”, o
que também se relaciona ao principio da dignidade da pessoa humana. Ainda, o cuidado com a
saude e a seguranga vai além da reducao dos riscos no ambiente de trabalho, englobando também
aspectos de ordem psiquica e moral, estreitamente relacionados a produtividade, bem-estar e
qualidade de vida. A auditoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT4, especialmente em
relagdo ao objetivo estratégico OE9 — Incrementar Modelo de Gestao de Pessoas.

Riscos: Inobservancia de normativos vigentes relativos ao tema de saude ocupacional; falha nos
mecanismos de promog¢ao da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionados
ao trabalho de magistrados e servidores; falha na elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); falha na
identificacdo dos motivos de afastamentos de servidores e magistrados e na operacionalizagdo do
PCMSO; falha na apuragéo dos indicadores de saude previstos no Manual de Saude Ocupacional
do CSJT e deficiéncia nas agdes de governanga colaborativa da Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude.

Resultados esperados: Contribuir para: (i) o alcance dos objetivos estratégicos institucionais; (ii) o
aprimoramento do gerenciamento e dos controles internos relacionados a prevencao de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho; (iii) a identificagdo de pontos de melhoria na gestao de pessoas
associada a saude ocupacional; (iv) a redugao de riscos relacionados ao trabalho e a priorizagédo
de agdes preventivas para situagdes de riscos mais altas e com maior potencial de danos a saude;
e (v) a atuagdo da Secretaria de Saude e Assisténcia (SeSaude) em conformidade com os
normativos superiores.

Capacitagdo: Participagdo em cursos oferecidos pela Escola Nacional de Governo (ENAP) —
Nocdes basicas de SST para pequenos negocios e pela Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) — Saude Ocupacional (30h), além da leitura de materiais e
normas relacionadas ao tema.

Periodo: 6 meses (previsao: julho a dezembro de 2024).

Dimensionamento da equipe: 4 servidores(as).
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1.5 Acao Coordenada de Auditoria CNJ — Politica Nacional de Incentivo a Participacao

Institucional Feminina

Objetivo: Avaliar a aderéncia do TRT4 a Politica Judiciaria de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, com aplicagdo das ferramentas metodolégicas apropriadas para
aferir a existéncia de ambiente interno de incentivo as praticas previstas na Politica e no Modelo de
Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE).

Escopo: Exames de conformidade e operacionais em programas e procedimentos para promogao
de equidade e inclusdo de género, que visem ao incentivo a participacdo de mulheres em cargos
de lideranca, a valorizacdo e a visibilidade do seu trabalho e de sua producéo, a igualdade de
tratamento e oportunidades e a protecdo contra formas de violéncia contra a mulher no ambiente
de trabalho.

Riscos: Procedimentos inadequados e/ou discordantes com as diretrizes para incentivo a
participacao institucional feminina estabelecidas por meio da Politica Judiciaria e do Modelo de
Inclusdo da Diversidade e Equidade, podendo resultar em violagdo a dignidade das mulheres e a
igualdade de tratamento e de oportunidades socioprofissionais entre homens e mulheres.

Conhecimentos Especificos: Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterada pela Resolugdo CNJ n°
418/2021 e pela Resolugao CNJ n° 492/2023; Portaria CNJ n° 176/2022; Portaria CNJ n°® 136/2023;
Decreto n® 4.377/2002 (Promulgacdo da Convengdo das Nagdes Unidas); 5° Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030/0ONU; Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (IDE) - Rede Equidade/Senado Federal.

Capacitagao: Participagdo em cursos eventualmente fornecidos pela EJUD4 ou outros 6rgaos,
além de videos e leitura de materiais relacionados ao tema.

Periodo: 4 meses (abril a julho de 2024).

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).
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1.6 Consultoria em Gestio de Riscos

Objetivo: Auxiliar o Tribunal na adogao efetiva da metodologia de gestao de riscos delineada no
Plano de Gestdo de Riscos, consoante previsto no § 1° do artigo 12 da Portaria GP.TRT4 n°
3.360/2023 — Politica de Gestao de Riscos do TRT4.

Escopo: Implementagéo do Plano de Gestédo de Riscos do TRT4.

Relevancia: Trata-se da terceira etapa da consultoria do tipo assessoramento/aconselhamento. As
primeiras etapas foram realizadas em 2022 (item 1.6 do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2022)
e 2023 (item 1.4 do Plano Anual de Auditoria — Exercicio 2023).

A consultoria possui relevancia de nivel estratégico, uma vez que a gestdo de riscos impacta
diretamente no alcance dos objetivos institucionais. Alinha-se diretamente com o Plano Estratégico
do TRT4, especialmente em relagdo aos objetivos estratégicos OE4 — Promover a Integridade e a
Transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados e OE7 — Fortalecer a Governanga e a
Gestao Estratégica.

Riscos: Levantamentos de riscos inadequados e/ou discordantes com a metodologia de gestao de
riscos delineada no Plano de Gestdo de Riscos; falta de uniformidade no processo de gestédo de
riscos nas diversas unidades do Tribunal; inobservancia dos normativos vigentes.

Resultados esperados: Facilitar a implementagdo do Plano de Gestdo de Riscos do Tribunal,
mediante apoio a Secretaria de Gestao e Governanga (SeGGE) — unidade responsavel por prestar
apoio técnico aos gestores de riscos e de processos para que utilizem a metodologia de gestéao de
riscos estabelecida no Plano de Gestédo de Riscos.

Capacitagao: Participagdo em cursos eventualmente fornecidos por érgaos publicos, videos e
leitura de materiais relacionados ao tema, além dos cursos 2 (AAC - Autoavaliagdo de Controles) e
8 (Implantando o Programa de Integridade e Compliance no Setor Publico) constantes do PAC-Aud
2024 (PROAD n° 8367/2023).

Periodo: 12 meses (previsao: janeiro a dezembro)

Dimensionamento da equipe: 3 servidores(as).
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1.7 Consultoria de Facilitagido — iESGo TCU 2024

Objetivo: Apoiar o Tribunal no processo de coleta de dados para o iESGo (Environmental, Social
and Governance — ambiental, social e governancga) do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Escopo: Levantamento de dados para o novo instrumento de avaliacdo dos indices de governanca
e gestado dos 6rgaos publicos — iIESGo do TCU.

Relevancia: O trabalho de consultoria do tipo facilitagdo mostra-se relevante para o Tribunal e para
a sociedade, uma vez que ira auxiliar no processo de levantamento de dados solicitados pelo TCU
por meio do novo instrumento de pesquisa IESGo, o qual tem a intencdo de avaliar praticas
ambientais, sociais e de governanga dos 6rgdos publicos. Esse instrumento foi recentemente
aprovado por meio do Acorddo TCU n° 1.205/2023 — Plenario, remodelando o questionario
conhecido até entdo como iGG. A consultoria alinha-se com o Plano Estratégico do TRT4,
especialmente em relagdo aos objetivos estratégicos OE1 — Fortalecer a Comunicagédo e as
Parcerias Institucionais; OE4 — Promover a Integridade e a Transparéncia em relagcao aos atos de
gestéo praticados; e OE7 — Fortalecer a Governanga e a Gestao Estratégica.

Riscos: Falhas no levantamento de dados; envio de informagdes inadequadas a Corte de Contas;
discrepancia entre a realidade e a autoavaliagao realizada pelo Tribunal.

Resultados esperados: Espera-se auxiliar o Tribunal no processo de levantamento e envio dos
dados solicitados no iIESGo pelo TCU.

Capacitagdo: Participagcdo em cursos e eventos eventualmente fornecidos pelo TCU, além de
videos e leitura de materiais relacionados ao tema.

Periodo: 3 meses (previsdo: margo a maio)

Dimensionamento da equipe: 4 servidores(as).
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Secretaria de Auditoria

Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42
Regido — Exercicio 2023 (Fase 2)

Auditoria nas Contas Anuais do TRT 42
Regido — Exercicio 2024 (Fase 1)

Auditoria em Transparéncia e Prestagao
de Contas

Auditoria em  Gerenciamento  dos

Sistemas de TIC

Auditoria em Saude Ocupacional

Acdo Coordenada de Auditoria CNJ -
Politica Nacional de Incentivo a
Participacgao Institucional Feminina

APENDICE B - QUADRO RESUMO - PAA 2024

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA
n ATIVIDADE OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL | PERIODO PREVISTO m

Emitir opinido, por meio de certificados de
auditoria, quanto a exatidao das demonstracdes
contabeis e a conformidade dos atos de gestao
das transagdes subjacentes aquelas
demonstracoes.

Avaliar o cumprimento da obrigagdo de prestar
contas e da divulgagdo das informagbes de
acordo com os critérios estabelecidos na IN TCU
n° 84/2020, na DN TCU n° 198/2022 e demais
dispositivos legais e boas praticas sobre o tema.

Avaliar a implementacao da Estratégia Nacional
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD) no TRT4, com
foco nos sistemas de informagdo e na
implantagdo de sistemas nacionais instituidos
pelas resolugdes do CSJT.

Avaliar a conformidade da implementagédo das
politicas e diretrizes relacionadas a promocéo da
saude ocupacional e de prevengéo de riscos e
doencas relacionados ao trabalho.

Avaliar a aderéncia a Politica Judiciaria de
Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
Poder Judiciario, com aplicagdo das ferramentas
metodoldgicas apropriadas para aferir a

existéncia de ambiente interno de incentivo as
praticas previstas na Politica e no Modelo de
Incluséo da Diversidade e Equidade (IDE).

Divisao de Auditoria
Financeira

Divisao de Auditoria
Financeira

Divisdo de Auditoria de
Contratagdes

Divisdo de Auditoria de
Contratagbes

Divisdo de Auditoria de
Contratagdes

PAA

2024

5 meses
(janeiro a maio de 2024)

5 meses
(agosto a dezembro de
2024)

4.5 meses
(margo a julho)

7 meses
(janeiro a julho)

6 meses
(julho a dezembro)

4 meses
(abril a julho)

mo1SDAs

6
(314 SDAs)

3
(157 SDAs)

4
(265 SDAs)

4
(239 SDAs)

3
(147 SDAs)
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Secretaria de Auditoria

1. AUDITORIAS, CONSULTORIAS E ACOES COORDENADAS DE AUDITORIA

PAA
202/

n ATIVIDADE OBJETIVO UNIDADE RESPONSAVEL | PERIODO PREVISTO m

1.6  Consultoria em Gestao de Riscos

Consultoria de Facilitagdo — iIESGo TCU

17 2024

Auxiliar o Tribunal na adogédo efetiva da
metodologia de gestdo de riscos delineada no
Plano de Gestdo de Riscos, consoante previsto
no § 1° do artigo 12 da Portaria GP.TRT4 n°
3.360/2023 - Politica de Gestao de Riscos do
TRT4.

Apoiar o TRT4 no processo de coleta de dados
para o IiESGo (Environmental, Social and

Governance — ambiental, social e governanga) do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Divisao de Auditoria de
Contratagbes

Secretaria de Auditoria

12 meses 3
(janeiro a dezembro) (104 SDAs)
3 meses 4

(margo a maio) (28 SDAs)
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2. MONITORAMENTOS

N° DESCRIGAO DA AUDITORIA MONITORAMENTO UNIDADE RESPONSAVEL EQUIPE
Acdo Coordenada de Auditoria do CNJ — Avaliagdo da Politica de - R . ~
2.1 Acessibilidade Digital (PAA 2021) — PROAD ne 4639/2021 Adicional Divisao de Auditoria de Contratagcbes 2
2.2 Acdo Coordenada de Auditoria do CSJT — Gestdo da Seguranga da 180 dias Divis&o de Auditoria de Contratacies 3
2.3 Informagao (PAA 2022) — PROAD n° 2861/2022 360 dias ¢
Auditoria na Gestdo da Garantia Quinquenal das Obras (PAA 2022) — . R I ~
2.4 PROAD n° 5856/2022 360 dias Divisdo de Auditoria de Contratacdes 3
2.5 Auditoria na Gestao de Bens Imoveis (PAA 2022) — PROAD n° 41/2022 Adicional Divisao de Auditoria de Contratagdes 3
2.6 Acado Coordenada de Auditoria do CNJ — Politica contra Assédio e 180 dias Divis&o de Auditoria de Contratacies 3
2.7 Discriminagao (PAA 2023) — PROAD n° 2995/2023 360 dias ¢
2.8 Auditoria na Governanga e Gestao de TIC (PAA 2023) — PROAD n° 180 dias R Lo ~
29  2572/2023 360 dias Divisao de Auditoria de Contratagbes 3
210 Auditoria nas Contas Anuais de 2021 (PAA 2022) — PROAD n° Anual Divisdo de Auditoria Financeira 2
5500/2021
2 11 Auditoria nas Contas Anuais de 2022 (PAA 2023) — PROAD n° Anual Divisio de Auditoria Financeira 2
6935/2022
212 Auditoria em Gestdo de Formacgédo e Aperfeicoamento de Servidores e Adicional Secao de Auditoria de Gestao de Pessoas 1

Magistrados (PAA 2021) — PROAD n° 2128/2021
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3. OBRIGACOES NORMATIVAS
- PERIODO DE
“ ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZACAO m

Avaliagédo da legalidade dos atos de pessoal relacionados a admissao
3.1 e concessao de aposentadoria e pensao civil, por meio do sistema Secédo de Auditoria de Gestado de Pessoas Janeiro a dezembro 3
e-Pessoal do TCU, nos termos da Instrugao Normativa TCU 78/2018.

39 Analise da conformidade dos Relatérios de Gestao Fiscal, nos termos Divisio de Auditoria Financeira Janeiro - maio - 2
’ do artigo 54, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). setembro
Monitoramento do cumprimento de diligéncias, determinagbes e
recomendagdes expedidas pelo TCU, pelo CNJ e pelo CSJT — produzir Divisdo de Auditoria de Contratagdes
3.3 informes de fiscalizagdo em cumprimento ao determinado na IN TCU Divisdo de Auditoria Financeira Janeiro a dezembro 3
n® 84/2020 (artigo 9, inciso Il, § 4°) e na Resolugdo CSJT n° 282/2021 Secao de Auditoria de Gestédo de Pessoas
(artigo 30, inciso VI).
34 Monitoramento dos indicios de irregularidade encaminhados pelo TCU Secso de Auditoria de Gestao de Pessoas Janeiro a dezembro 1

por meio do sistema e-Pessoal.




" TRT-42 REGIAO PAA
Secretaria de Auditoria 202/

4. ATIVIDADES DE GESTAO DA AUDITORIA INTERNA

, PERIODO DE
n ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZAGAO m

Elaboragdo de Orientagdes Praticas da atividade de avaliagdo da legalidade Divisao de Auditoria Financeira
4.1 dos atos de pessoal relacionados a penséao civil da Segdo de Auditoria de Secao de Auditoria de Gestao de Janeiro a julho 4
Gestéo de Pessoas. Pessoas
4.2 Implementagédo da Gestdo de Riscos da Seaudi: levantamento dos riscos das ~ Secretaria de Auditoria com apoio das Julho a setembro 5
: atividades de auditoria (avaliagdo) e consultoria. demais unidades vinculadas
Elaboragcédo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) — s . o .
g ; = ecretaria de Auditoria com apoio das :
4.3 Exercicio 2023, nos termos dos artigos 4° e 5° da Resolucdo CNJ n° et g O Janeiro a margo 4
308/2020.
4.4 Elaboragao do Plano Anual de Auditoria (PAA) — Exercicio 2025 Slperiat de Al co Hpele d Outubro a novembro 8
’ ¢ ’ demais unidades vinculadas
Elaboracdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) —  Secretaria de Auditoria com apoio das
= Exercicio 2025. demais unidades vinculadas QLunlete syl 5

Participacdo nas atividades do Sistema de Auditoria Interna da Justica do
4.6 Trabalho — SIAUD-JT e do Comité de Governanga e Coordenagéo do Sistema Secretaria de Auditoria Janeiro a dezembro 1
de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-Jud.

47 Implementagdo do Programa de Qualidade de Auditoria da Justica do  Secretaria de Auditoria com apoio das

Trabalho. demais unidades vinculadas TR & D 12

5. AGOES DE CAPACITAGAO

A PERIODO DE
n ATIVIDADE UNIDADE RESPONSAVEL REALIZAGAO m

Participacdo nas agbes de treinamento previstas no Plano Anual de
5.1 Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) - Exercicio 2024 (PROAD n° Todos servidores(as) da Seaudi Janeiro a dezembro 12
8367/2023).
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