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ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagao do SIGEP

Data: 28 de janeiro de 2019

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 16h as hmin

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristina Schmitt - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gisele Santos Sena- Se¢do de Conferéncia Interna

Claudia Camargo dos Santos - Secao de Assuntos da Magistratura
Luis Fernando K. Scharwz - Secao de Assuntos da Magistratura

Eder Giovane Scherer Oliveira - Secretaria de Orgamento e Financas

André Marinho — Secretaria de Or¢camento e Finangas

Flamarion K. De Lima - Secretaria de Orgamento e Finangas

Michel B. Da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes
Madrcia de Lima Costa — Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Rubilar da S. Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 21 de janeiro: validada sem alteragdes.

2. Situacdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 28/01/19:

P1. Reportar retorno reunido com CIEE sobre planilha dados estagiarios (para CEF para abertura de
conta para os estagidrios). Tarefa ndo cumprida: reunido ocorrerd em 05/02. Novo prazo: 11/02.

P2. Analisar campos do Recadastramento para disponibilizar migracdo (em especial: analisar diver-
géncias campo 'nome social'). Tarefa ndo cumprida. Adiada para 04/02.

P3. Verificar com outros TRTs forma de registro das convocacdes de magistrados no Sigep (afasta-
mentos x designacBes/portarias) + verificar impacto de geracdo de portaria de designacdo sem publi-
cacdo para que convocacdes por RA entrem no sistema como designagdes. Tarefa cumprida: Claudia
relatou que todos os Tribunais contatados expedem portarias, mesmo aqueles que convocam por RA
(Ex.: TRT1). Considerando que o TRT1 ja procede expedindo os dois atos, entende-se que ndo ha im-
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pacto na GECJ. SAM e SEAMA fizeram alguns testes no mddulo de designac¢do e foram detectados al-
guns erros (desembargadores). Ha expectativa de que esses problemas sejam sanados nas proximas
versdes, pois ja teriam sido detectados. Ainda, ndo ha os tipos de licengas utilizados para os desem -
bargadores. Claudia fara relato por e-mail a Seconfi, que verificard se ja hd Redmine neste sentido.
Prazo: 04/02.

P4. Verificar se tabela de afastamentos de salde foi validada + esclarecer pontos em aberto. Verificar
se nosso Tribunal criou afastamentos adicionais. Tarefa ndo cumprida. Ndo houve retorno a consulta
efetuada pela Cristina/Segesp. Adiada para 11/02.

P5. Analisar dados complementares que deverao ser importados para base Segesp no Qlik + estimar
prazo importa¢do — demanda SAM — Id. 250. Tarefa ndo cumprida. Michel relatou que a SAM/Fernan-
do informou precisar de todos os dados do Sigep e que a maior dificuldade é de identificacdo do pu-
blico-alvo. Atualmente a busca do cargo destes magistrados mais antigos é feita por uma planilha pa-
ralela. Rubilar sugeriu que seja encaminhada a Setic planilha com os cargos para que sejam carrega-
dos no Sigep. Nao haveria impacto nos demais mddulos. Michel explicou que precisa receber relagao
dos dados que devem ser priorizados, uma vez que ndo se trata simplesmente de “carregar” dados
do Sigep para o Qlik e sim de tratamento dos dados. Fernando/SAM passara por e-mail a relacdo dos
médulos prioritarios da Sec¢do. Prazo: 11/02.

P6. Providenciar CPFs, a partir do relatério de servidores cujos dependentes ndo atendem a exigéncia
para emissdo de DIRPF 2019 (maiores de 18 anos). Tarefa cumprida com pendéncia: Gisele/Seconfi
informou que a SB conseguiu de todos da lista encaminhada pela Secof, exceto de dois inativos e um
removido. Gisele tentard obter dado pelo sistema HOD. Caso ndo consiga, emitird e-mail a Secof in-
formando todas as tentativas inexitosas de contato. Considerando que o impacto da falta do dado se
da diretamente na emissdo da DIRPF, a Secof decidira de que forma proceder em relagdo a essas pen-
déncias. Prazo: 04/02.

P7 Analisar problema com a devolucdo de antecipacdo ou com o pagamento retroativo de férias. Ta-
refa ndo cumprida. Eder solicitou duas semanas. Novo prazo: 18/02.

P8. Reportar retorno TRT2 sobre campo ‘matricula auxiliar’ no Sigep + TCU (SAP/Segesp passara con -
tato a Gisele). Tarefa parcialmente cumprida. Gisele informou que TRT2 ndo utiliza o campo 'matricu-
la auxiliar'. Em caso de servidores removidos, a matricula de origem é preenchida em campo proéprio
no Sigep. Gisele ainda entrard em contato com TCU. Prazo: 04/02.

P9. Reportar reunido com Coordenadoria de Saude sobre utilizacdo licencas cf. Tabela TRT2. Tarefa
ndo cumprida (relacionada a P4). Adiada para 11/02.

P10. Reportar retorno estudo médulo de frequéncia. Tarefa ndo cumprida. Adiada para 18/02.

P11. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipificacdo de dreas e unidades, contemplando classifi-
cagdo para o gabinete extraordindrio, SAGA e SAT. Tarefa ndo cumprida. Adiado Sine die.

P12. Relatar estdgio de integracao dos sistemas com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos (a
cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst, Trace, Seculum). Tarefa ndo cumprida. Novo prazo:
11/02.

P13. Atender demanda Id. 245: agregar dados FolhaWeb-JT no Qlik Sense. Tarefa ndo cumprida. Mi-
chel/Setic relatou ser necessario que area técnica defina o que deve ser importado e que ndo ha pre-
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visdo da Setic poder atender essa demanda, diante das demais. Michel sugeriu que seja feita inicial-
mente uma aplicagcdo com o movimento da folha. Flamarion/Secof aceitou a sugestdo. Prazo: 11/03.

3. Outros Assuntos:

Eder falou da necessidade do processo de implantagdo definitiva da FolhaWeb ser acelerado, especi-
almente depois da confirmagdo do inicio do eSocial em janeiro/2020 e da noticia do TRT11 ter entra-
do em producdo. Para que isso ocorra, faz-se necessdria a atualizagdo das versdes do Sigep e da Fo-
IhaWeb. A Setic tentara proceder a atualizagdo ainda esta semana para homologacao pelas areas
de negdcio em duas semanas. Eder sugeriu, ainda, que diante da aceleragdo na implantacdo da Fo-
IhaWeb fosse destacado um servidor da equipe da Tl que atende ao Sigep com dedicacdo exclusiva a
Secof/FolhaWeb pelo periodo de um ou dois meses. Rubilar ponderou que ndo vé muita utilidade em
se tratando de sistema nacional. Flamarion explicou que seria mais para fazer a andlise do cédigo que
ele faz e que, na verdade, seria uma atribuicdo de TI. Rubilar explicou que os colegas da equipe estdo
a disposicdo para deslocamento aquela Secretaria sempre que necessario. Eder explicou que a neces-
sidade de pronto atendimento sera basicamente nos meses de margo e abril. Inicialmente, o grupo
decidiu por aguardar como se dara o andamento das demandas no més de marcgo para reavaliacdo da
necessidade de destacamento de servidor da Tl na Secof.

Eder falou, também, da necessidade de alinhamento de fluxos em funcdo do fechamento da folha x
conferéncia. Ex.: a FC s6 podera ser langada apds conferéncia pela Secof. Provocara a Segesp, oportu-
namente, elencando datas limites de lancamento e pedido de revisao de fluxo.

Cristina comentou da disponibilizacdo do extrator do eSocial na ultima versdao do Sigep e solicitou
que o Conector seja instalado apds atualizagdo da versao.

Cristina falou, ainda, do curso do Proad e da necessidade de alteragdo de siglas de algumas unidades.
Além disso, comentou que as alteragdes do Sigep tém impacto no Proad somente no dia seguinte,
uma vez que a atualizagdo é noturna. Rubilar explicou que se for “live”, como a Folha, trancara mais
ainda o Sigep. Margarete foi convidada a participar da reunido para relatar o problema das unidades
em que ndo ha o cargo de chefia, o que impossibilita a liberagdo de acesso aos servidores lotados.
Ex.: centrais de mandados (exceto POA). Foi apontada a necessidade de alerta de criacdo de e-mail
para as unidades pela Setic a Segesp, para inclusdo no Sigep (dado que serd utilizado pelo Proad).
Rubilar, aproveitando o tdpico, alertou para a necessidade dos servidores detentores de cargos de
chefia liberarem acesso no Proad aos seus substitutos.

Maria Augusta informou a Setic da necessidade de atendimento de duas demandas relacionadas ao
RH: inclusao de campo com alerta de marcac¢do de PCD no mdédulo de Portarias (similar ao que exis-
te com alerta de fungdo) e necessidade de solicitacdo de diarias quando da inscricdo em cursos de
capacitagao interna.

4. Conclusao e encaminhamentos:
A proxima reunido sera no dia 04/02/2019, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Serdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP.

Tarefa Responsavel Prazo

1. Providenciar, via HOD, CPFs faltantes dos de- Gisele/Segesp 04/02/19
pendentes de 3 servidores (exigéncia para emis-
sdo de DIRPF 2019 (maiores de 18 anos). Caso
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inexitosa a diligéncia, informar Secof.

2. Reportar retorno TCU sobre campo ‘matricula
auxiliar’ no Sigep.

Gisele/Segesp

04/02/19

3. Analisar campos do Recadastramento para
disponibilizar migra¢do (em especial: analisar di
vergéncias campo 'nome social').

Gisele/Segesp

04/02/19
(Tarefa continua)

4. Atualizar versdes Sigep/Folha (instalar Conec-
tor? - ver primeira pendéncia AD).

Rubilar/Setic

04/02/19

5. Enviar relato ref. Problemas detectados no
mddulo de designa¢bes (desembargadores) +
nao ha todos os tipos de licengas de desembar-
gadores a Seconfi — verificar se ja ha Redmine
sobre o assunto.

Gisele/Segesp

04/02/19

6. Verificar se tabela de afastamentos de saude
foi validada + esclarecer pontos em aberto. Verifi
car se nosso Tribunal criou afastamentos adicio
nais.

Gisele/Segesp

11/02/19

7. Reportar retorno reunido com CIEE sobre plani-
Iha dados estagiarios (para CEF para abertura de
conta para os estagiarios).

Gisele/Segesp

11/02/19

8. Encaminhar planilha com cargos de magistra-
dos a serem carregados para Sigep + enviar lista
de dados priorizados para Qlik (apds, Setic esti-
mar prazo importagao) — demanda SAM —Id. 250.

Fernando/SAM

11/02/19

9. Reportar reunido com Coordenadoria de Salude
sobre utilizacdo licencas cf. Tabela TRT2 (relacio-
nada a P6).

Gisele/Segesp

11/02/19

10. Relatar estagio de integracdo dos sistemas|
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos (a
cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst,
Trace, Seculum).

Rubilar/Setic

11/02/2019

11. Migrar dados do Recadastramento Ativos|
2018 para Sigep e RH.

Setic

11/02/19

(se Segesp liberar mais
campos - P2)

12. Atender demanda Id. 253, ref. Exibi¢dao quan-
tidade de anuénios.

Setic

11/02/19

13. Reportar retorno testes de pagamento Fo-
IhaWeb, cf. Acertado em reunido de 21/01/19.

Secof

11/02/19

14. Analisar problema com a devolucdo de anteci
pacdo ou com o pagamento retroativo de férias.

Flamarion/Secof

18/02/19

15. Homologar novas versBes Sigep/Folha — se
pendéncia 4 cumprida.

Segesp/Secof

18/02/19

16. Reportar retorno quanto as vantagens pagas|

integrais nas aposentadorias proporcionais — Se-

Marinho/Secof

18/02/19
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cof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores.

17. Reportar retorno estudo mddulo de frequén-
cia.

Gisele/Segesp

18/02/19

18. Analisar casos paradigmas dos quintos admi-
nistrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de
30/11).

Marinho/Secof

25/02/2019

19. Retomar problema quintos administrativos X
judiciais no Sigep (e-mail Marinho de 30/11): ne-
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC?

Setic/Segesp

Marco/2019

20. Retomar solugdo para gera¢do de novas ma-
triculas ap6s desativagdo RH.

Setic/Segesp

Marco/2019

21. Atender demanda Id. 245: agregar dados Fo-
IhaWeb-JT no Qlik Sense x aplicagdo movimento
Folha.

Flamarion/Secof e Setic

11/03/19

22. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacdo de areas e unidades, contemplando classifi-
cacdo para o gabinete extraordinario, SAGA e
SAT.

Carolina/AGE

Sine die

(verificar andamento)

Sine die — dependerd da

importacdo dados para Folha de Pagamento.

(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec- Setic aquisicdo do certificado
tor do eSocial. Al

(AD) Analisar relatdrios emitidos pelo Sigep para

verificacdo do nome social (conformidade legal Segesp A definir

Ultima alteragdo CNJ).

(AD). Revisar se todos os casos de finalidades atri-

buidas (nos cursos de capacitagdo) estdo corre- Cristina/Segesp A definir

tos.

(AD). Ajustar mddulo de estagiarios no sistema

RH para exigir dados bancdrios + eventual ajuste Rubilar/Setic A definir

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relagdo a averba-
¢do no modulo de férias, campo “saldo de outros
6rgdos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Admi-
nistracao

(AD). Avaliar utilizagdo do mddulo da Avaliagdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte-
racdo da Portaria que rege a avaliacdo de desem-
penho do Tribunal.

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamen-
to a Administracdo

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia

Suspenso
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de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessao de aposentadoria ou pensao.

(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser

nir as prioridades globais do projeto.

que ele sera substituido pelo SIGEP. desligado
(AD) Decidir sobre encaminhamentos a serem da-

dos aos quase 2000 casos em que a FED ndo en- Segesp A definir
controu o destino do dado.

- A partir das prioridades definidas por cada area

de negdcio na planilha de erros de migracdo, defi{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




