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Diretoria Geral
Ato
Ato da Presidéncia

Processo Administrativo n® 8227/2022 (PROAD)
Interessado(a): ALINE BARCELOS DE MELLO (99821)
Assunto: SEGESP - Migraga?o de Regime Previdencia?rio - Servidores

DECLARACAO

Declaro, para fins do disposto no artigo 3°, 8§ 1° a 8°, da Lei n® 12.618/2012, com a redaca?o dada pela Lei n® 14.463 de 26 de outubro de 2022,
combinado com o artigo 3° da Resoluga?o Conjunta STF/MPU n° 3/2018, que o valor do benef??cio especial a que faz jus o(a) servidor(a) ALINE
BARCELOS DE MELLO, ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, corresponde a R$ 1.602,82 (mil seiscentos e dois reais e
oitenta e dois centavos), na data da opc¢a?o pelo regime de previde?ncia complementar institu??do pelo mencionado diploma legal, nos termos do
artigo 40, § 16, da Constituica?o Federal. FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

Ato da Secretaria de Gestao de Pessoas
Ato

PROAD n° 7676/2023
Interessado(a): LETICIA FREIRE LEDUR
Assunto: Unido Estavel

No uso das atribuicdes que me foram subdelegadas pela Portaria TRT4 no 3.395, de 03-12-2021, publicada no DEJT de 06-12-2021, decido pelo
registro, nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) LETICIA FREIRE LEDUR, da declaracao de unido estavel constante no PROAD n°
7676/2023. Em 23 de Outubro de 2023. Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA GP.TRT4 N° 6.060, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.
PORTARIA GP.TRT4 N° 6.060, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.

Designa as Unidades de Apoio Executivo — UAE das Comissdes
Permanentes e estabelece suas respectivas atribuigdes.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a experiéncia operacional exitosa no ambito deste Tribunal, a respeito da designacédo de Unidades de Apoio Executivo para
atuacao junto aos colegiados tematicos, em observancia as disposi¢cdes da Resolugdo CSJT n° 325/2022, que institui a Politica de Governanga
dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT;
CONSIDERANDO a necessidade de ser designada unidade organizacional existente na estrutura do TRT4 para realizar a gestao administrativa e
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cuidar de aspectos relativos a organizagdo, a transparéncia e a comunicacédo das Comissdes Permanentes, previstas no Regimento Interno deste
Tribunal,
CONSIDERANDO o que consta nos PROADs TRT4 n°s 3925/2022 e 1673/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as Unidades de Apoio Executivo — UAE - das ComissBes Permanentes para realizarem a gestdo administrativa e cuidarem de
aspectos relativos a organizacao, a transparéncia e a comunicacao de cada colegiado, respectivamente, na forma a seguir:

| - Comissao de Regimento Interno: Secretaria-Geral Judiciaria - SEGJUD;

Il - Comissédo de Comunicacéo Social e Relag8es Institucionais: Secretaria de Comunicacao Social - SECOM,;

IIl - Comisséo de Orgamento, Finangas e Planejamento Estratégico: Secretaria de Or¢gamento e Financas - SECOF;

IV - Comisséo de Uniformizagéo Jurisprudencial: Secretaria-Geral Judiciaria - SEGJUD;

V - Comité de Governanca de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdes: Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — SETIC.

Art. 2° Constituem atribui¢cdes da Unidade de Apoio Executivo - UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizacéo da reuniao;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou coordenadora ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnol6gicos para as reunides;

V - redigir e encaminhar para validagdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das reunides;

VI - encaminhar as atas das reunides validadas e demais documentos a Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica, para publicagdo no sitio
eletrénico do Tribunal, exceto quando contiverem informagé&o total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se publicara certidédo, extrato ou
copia com ocultagdo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado, submetendo eventual proposta a Presidéncia;

VIII - providenciar e fornecer informag6es a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada;

IX - autuar o Processo Administrativo (PROAD) principal com as atas das reunides do colegiado e, quando necessario, autuar novo PROAD
associado ao primeiro para tratar de demandas derivadas da atuagdo do colegiado.

Art. 3° Cabe ao titular ou a titular da UAE:

| — zelar pelo cumprimento das atribui¢cGes estabelecidas no artigo 2°;

Il — manter atualizadas as informagfes repassadas a Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio
eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao conteldo e a vigéncia dos atos normativos;

IIl — reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado
e/ou a divulgagéo dos documentos por ele produzidos;

IV — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso Il deste artigo, em caso de omissao do coordenador ou
coordenadora.

Paragrafo Unico. As atribuicdes mencionadas neste artigo poderao ser delegadas pelo(a) titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Portarias de Diérias
Diarias

Anexo 1: Portarias de Diarias

Portaria Secretaria de Gestdo de Pessoas

Portaria

PORTARIA n° 6.008, de 20 de outubro de 2023. A DIRETORA DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuicdes que lhe foram subdelegadas pela Portaria n® 3.395, de 03-12-2021, publicada no Diario
Eletrdnico da Justica do Trabalho de 06-12-2021, e considerando o que consta no PA n° 7582/2023, resolve: 1. DISPENSAR a servidora DANIELA
DA ROSA LONGONI (108090), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FCO04, da 12 Vara do Trabalho de Canoas. 2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE
SECRETARIA-FCO04, acima referida. 3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da 12 Vara do Trabalho de Canoas para a 82 Vara do Trabalho
de Porto Alegre. 4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungdo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE DE PRIMEIRO GRAU-
FCO04, da 82 Vara do Trabalho de Porto Alegre. MARIA AUGUSTA KINNEMANN, Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Relatorio
Relatdrio Inspecéo Correcional

RELATORIOS DE CORREICAO ORDINARIA
ANUAL

Anexos

Anexo 2: CEJUSC de Caxias do Sul
Anexo 3: 32 VT de Caxias do Sul
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE DIARIAS

INTERESSADO CARGO LOCALIDADE IQTDE [TIPO DE DIARIA INICIO FIM PORTARIA N° |MOTIVO

) ) PELA ATUACAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RSJUIZ DIARIA 03/10/2023| 03/10/2023 60162023 | DE PANAMBI, CONFORME DESIGNACOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

. . PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RS JUIZ MEIA-DIARIA 18/10/2023| 18/10/2023 60162023 |DE PANAMBI, CONFORME DESIGNAGOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

3 ) PELA ATUACAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RSJUIZ DIARIA 17/10/2023| 17/10/2023 60162023 |DE PANAMBI, CONFORME DESIGNAGOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

3 ) PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PANAMBI 1|RSJUIZ DIARIA 25/09/2023| 25/09/2023 60162023 | DE PANAMBI, CONFORME DESIGNACOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

. ) PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RSJUIZ DIARIA 26/09/2023| 26/09/2023 60162023 |DE PANAMBI, CONFORME DESIGNAGOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

) . PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RS JUIZ MEIA-DIARIA 27/09/2023| 27/09/2023 60162023|DE PANAMBI, CONFORME DESIGNAGOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

) ) PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PANAMBI 1|RSJUIZ DIARIA 02/10/2023| 02/10/2023 60162023 | DE PANAMBI, CONFORME DESIGNACOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

. . PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RS JUIZ MEIA-DIARIA 04/10/2023| 04/10/2023 60162023 |DE PANAMBI, CONFORME DESIGNAGOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

) ) PELA ATUACAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTIGA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 2|RSJUIZ DIARIA 09/10/2023| 10/10/2023 60162023 | DE PANAMBI, CONFORME DESIGNACOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.

) ; PELA ATUAGAO NA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES E NO POSTO AVANGADO DA JUSTICA DO TRABALHO
BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PALMEIRA DAS MISSOES 1|RSJUIZ MEIA-DIARIA 11/10/2023| 11/10/2023 60162023 | DE PANAMBI, CONFORME DESIGNACOES FEITAS PELAS PORTARIAS N°S 3606 E 5847/2023, RESPECTIVAMENTE.
JEFERSON ANDRADE ANALISTA JUD.- AREA ADM BRASILIA 1|ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 24/10/2023| 24/10/2023 59642023 | "72 EDICAO DA EXPOJUD - CONGRESSO DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DIREITO PARA O ECOSSISTEMA DE JUSTIGA"
JEFERSON ANDRADE ANALISTA JUD.- AREA ADM BRASILIA 1|ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 26/10/2023| 26/10/2023 59642023 | "72 EDICAO DA EXPOJUD - CONGRESSO DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DIREITO PARA O ECOSSISTEMA DE JUSTIGA"
JEFERSON ANDRADE ANALISTA JUD.- AREA ADM BRASILIA 1|ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 25/10/2023| 25/10/2023 59642023 | "72 EDICAO DA EXPOJUD - CONGRESSO DE TECNOLOGIA, INOVAGAO E DIREITO PARA O ECOSSISTEMA DE JUSTIGA"
JORGE FERNANDO XAVIER DE LIMA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO GRAVATAI 2|RSJUIZ DIARIA 17/10/2023| 18/10/2023 60072023 | PELA ATUACAO NA 42 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI, CONFORME DESIGNACAO FEITA PELA PORTARIA N° 5919/2023.
JORGE FERNANDO XAVIER DE LIMA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO GRAVATAI 1|RS JUIZ MEIA-DIARIA 19/10/2023| 19/10/2023 60072023 | PELA ATUACAO NA 42 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI, CONFORME DESIGNACAO FEITA PELA PORTARIA N° 5919/2023.
NADIR FATIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 3|RSJUIZ DIARIA 16/10/2023| 18/10/2023 59902023 | PELA ATUACAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N° 4508/2023.
NADIR FATIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 1|RS JUIZ MEIA-DIARIA 19/10/2023| 19/10/2023 59902023 |PELA ATUAGAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N° 4508/2023.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS
DE CAXIAS DO SUL

Aos onze dias do més de outubro de 2023, compareceu a sede do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Caxias do Sul a Vice-Corregedora do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, Desembargadora LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada
de sua equipe, para a Inspecéo Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os
autos do Processo Administrativo Eletrénico n° 6680/2023. Todos foram recebidos pela Juiza
Coordenadora, Ana Julia Fazenda Nunes, e pela servidora Coordenadora, Denise Bampi.

Com base nas informacgfes prestadas pelos Gestores da Unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em face da Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, instituida
pela Resolucdo n° 174/2016, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, instituiu o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas de Caxias do Sul — CEJUSC-JT/Caxias do Sul, por meio da
Portaria n® 7.356/2018. Nos termos da Resolugdo Administrativa n°® 05/2022 deste Regional, ato normativo
gue contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia, o Centro tem competéncia para realizagdo de
sessdes e audiéncias de conciliacdo e mediacdo de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, observados os respectivos
ambitos de atuacéo.

2 ESTRUTURA FiSICA

O CEJUSC-JT/Caxias do Sul funciona em uma sala localizada no prédio do Foro Trabalhista de
Caxias do Sul, com duas mesas redondas para conciliacdo, separadas por biombo, que acomodam partes,
advogados e conciliadores, dotadas de equipamentos de informatica (computadores e monitores).

A Coordenadora relata que a estrutura ndo € adequada, pois 0 CEJUSC tornou-se uma unidade
autbnoma e necessita da estrutura de uma secretaria. Refere que a estrutura atual ndo atende as
necessidades de Caxias do Sul.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 MAGISTRADO COORDENADOR

Juiza Coordenadora — PORTARIA GP.TRT4 N° 5.502, de 22 de novembro de 2022
Ana Julia Fazenda Nunes — desde 05/12/2022 até 03/12/2023

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NO CEJUSC-JT DE CAXIAS DO SUL
Servidor Cargo Funcao e Atividade Exercida Data de Exercicio na Unidade Judiciaria

1 Denise Bampi AJAJ Coordenadora (CJ1) 21/09/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 22/09/2023)
(Siglas do Cargo: AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria)

O quadro funcional do CEJUSC é composto por um magistrado coordenador (Ana Julia Fazenda
Nunes), dois magistrados supervisores (Ana Julia Fazenda Nunes e Milena Ody) e uma servidora
coordenadora/conciliadora, a qual trabalha do CEJUSC em tempo integral. H4 também mais trés
conciliadores que séo lotados nas Varas do Trabalho e que fazem pauta esporadicamente.

A Coordenadora relata que ndo ha estagiario e que estdo aguardando a selecdo que estd em
andamento no Tribunal. Neste sentido, acredita que a presenca de estagiario de contabilidade auxiliaria

1
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Nnos processos que ja possuem célculo, na atualizacdo de valores e no calculo de incidéncia de juros,
fazendo abatimentos, rateios, planilhas de pagamento, etc.

3.2.2 Auséncias dos Servidores nos Ultimos Doze Meses

SERVIDORES LOTADOS NO CEJUSC-JT DE CAXIAS DO SUL

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N° de dias

Denise Bampi CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc. 2
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 28/09/2023)

3.2.2 Movimentag&o de Servidores nos Ultimos Doze Meses

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 28/09/2023, verificou-
se que ndo houve movimentacado de servidores na Unidade Judiciaria durante o periodo correcionado.

4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

As audiéncias do CEJUSC-JT ocorrem em horarios variados, de acordo com a disponibilidade do
Magistrado Supervisor e dos servidores conciliadores.

Por ndo ter uma secretaria e espaco préprio, além da sala de audiéncias, o horario e local de
atendimento ao publico sdo os mesmos da DCDF.

5 DESCRICAQO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, compete ao CEJUSC, além da atividade de
conciliagdo e mediacdo exercida por magistrados e servidores, executar as atividades de secretaria, as
guais compreendem a administracdo da sala do CEJUSC, a organizacdo das pautas de conciliacdo e
mediacao, a notificacdo das partes e procuradores, a triagem e movimentagdo de processos, a realizagcéo
dos controles estatisticos, o apoio aos magistrados, servidores conciliadores e mediadores, para os
registros das audiéncias e o cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados.

A Coordenadora informa que, além das atividades de mediacdo e conciliagdo, por meio de
audiéncias presenciais e por videoconferéncia, sdo executadas atividades de secretaria, recebimento de
processos, inclusdo de feitos em pauta, notificacdo das partes, analise de protocolo, confeccao de
certiddes, despachos e alvaras, controle de prazos, cumprimento de determinacdes constantes em ata de
audiéncia, atualizacdo de certiddo de célculo e de depdsitos recursais e judiciais, estatisticas, atendimento
de partes e procuradores, além do atendimento das Varas.

Destaca que nos ultimos meses (de julho a outubro), em razdo dos cursos de formacdo de
conciliadores (servidores e Juizes) realizados pela EJUD4, houve uma alta demanda de atendimento e
acompanhamento destes alunos, tanto servidores quanto Juizes, que observaram as audiéncias, bem
como estédo fazendo seus estagios supervisionados nos CEJUSCs, o que acarretou um grande volume de
trabalho extraordinario que é realizado apenas por um servidor, juntamente com toda a demanda normal
do CEJUSC, ocasionando, inclusive, um acumulo de servico e atraso nas tarefas habituais.

6 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E ENVIO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES JUDICIARIAS

Relata a Coordenadora que as Varas fazem a triagem e encaminham os processos levando em
conta o perfil das reclamadas, a fase do processo, a existéncia de depdsitos e o requerimento das partes.
Relata que o CEJUSC-JT esta sempre orientando as unidades em relacdo aos melhores critérios para a
triagem de processos.
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7 ESTATISTICAS DAS AUDIENCIAS
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Més/Ano Realizadas  Pautados Conciliados em Parte  Conciliados ~ °™ Defgrlmento de Retirados de Valor Conciliado Conciliados Recc_)lhlm(_ept_o

Prazo as Partes Pauta Previdenciario
Setembro/2022 52 57 25 1 20 6 5 R$ 666.900,00 56,52% 5
Outubro/2022 54 61 24 1 26 3 7 R$ 607.275,00 49,02% 0
Novembro/2022 84 95 43 3 27 11 13 R$ 1.058.211,00 63,01% 3
Dezembro/2022 84 87 38 1 34 11 3 R$ 1.058.211,00 63,01% 5
Janeiro/2023 59 61 33 0 18 8 3 R$ 848.825,00 64,71% 0
Fevereiro/2023 36 36 18 0 13 5 0 R$ 671.230,00 58,06% 1
Margo/2023 92 114 47 2 23 20 21 R$ 1.670.389,00 68,06% 4
Abril/2023 47 54 20 0 18 9 7 R$ 1.371.818,00 52,63% 3
Maio/2023 113 118 63 2 29 19 5 R$ 5.367.218,00 69,15% 15
Junho/2023 66 75 29 0 17 20 9 R$ 1.154.897,00 63,04% 8
Julho/2023 71 71 33 0 17 21 24 R$ 3.456.268,00 66,00% 9
Agosto/2023 72 80 35 1 12 24 8 R$ 1.168.826,00 70,00% 5
TOTAL 830 909 408 11 254 157 105 R$ 19.100.068,00 61,93% 58

MEDIA 69,17 75,75 34,00 0,92 21,17 13,08 8,75 R$ 1.591.672,33 61,93% 4,83

(Fonte: Secretaria-Geral Judiciaria, Coordenadoria Processual, Assessoria de Governanca e Gestéo Estratégica Ultima atualizagéo: 22/09/2023)
*Obs.1: para obtenc¢éo do percentual de conciliados considerou-se os seguintes itens: Processos Conciliados, Conciliados em Parte e Nao Conciliados.
*Obs.2: Os dados relativos a Determinacao de Recolhimento Previdenciario referem-se aos Processos Conciliados e Conciliados em Parte.
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Analisando-se os dados do quadro acima, constata-se que nos ultimos doze meses foram pautados
909 processos para a realizacdo de audiéncias de conciliacdo, e que foram efetivamente realizadas 830
audiéncias — o que equivale a 91,31% dos processos pautados. Verifica-se, também, que foi efetuada
conciliagdo em 408 processos (além de outros onze conciliados em parte), o que corresponde a 49,16%
dos processos nos quais houve tentativa de conciliacédo.

Nos numeros apresentados estéo incluidos os resultados da 122 Semana Nacional da Execucéo
Trabalhista, promovida pelo CSJT no periodo de 19 a 23 de setembro de 2022, da XVII Semana da
Conciliacdo, promovida pelo CNJ no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022 e da VII Semana Nacional
da Conciliacdo Trabalhista, promovida pelo CSJT no periodo de 22 a 26 de maio de 2023.

8 FREQUENCIA E COMPOSICAO DAS PAUTAS

A Coordenadora informa que sao realizadas audiéncias de tentativa de conciliagcdo em processos de
liguidacdo e execucdo, com um alto indice de acordos.

Acrescenta que ndo houve atendimento de litigantes que comparecem espontaneamente para
conciliar, sem marcacao prévia de audiéncia, mas que se ocorrer este tipo de situacdo, eles serao
atendidos.

Destaca que as audiéncias séo presenciais, com a faculdade de que sejam telepresenciais, mas a
grande maioria delas acaba sendo presencial. De regra, ha audiéncia todos os dias da semana, com 4 a 5
processos por turno, em média, mas isso varia de acordo com a disponibilidade da servidora
Coordenadora (que também é conciliadora), da Juiza Coordenadora e dos demais servidores
conciliadores.

A Coordenadora relata que as notificacdes sdo enderecadas apenas aos advogados, mas ha um
nimero expressivo de partes que comparece as audiéncias. E sugerida e incentivada a presenca das
partes, mas néo € obrigatéria.

As sessdes de conciliagdo contam com a supervisdo da Juiza Supervisora e, quando necessario ou
solicitado, com a presenca da Juiza Supervisora e/ou Coordenadora.

As atas de audiéncia sdo padronizadas, sendo utilizados textos do AUDI e alguns autotextos.

Como medida de incentivo a mediacdo, a Coordenadora cita a divulgagdo do CEJUSC tanto em
palestras e seminarios em Universidades, cursos de aperfeicoamento empresarial, sindicatos e OAB,
como no contato diario com advogados e empresas.

9 BOAS PRATICAS

A Coordenadora arrola boas praticas adotadas no CEJUSC-JT/Caxias do Sul que podem servir
para outros Centros, destacando que com este conjunto de boas préaticas “conquistamos o respeito e a
credibilidade por parte dos advogados e partes”, e como resultado “femos um indice baixissimo, quase
nulo, de auséncias injustificadas e um indice muito bom de acordos realizados em audiéncia ou
posteriormente pela aproximacao realizada em audiéncia”.

a) a triagem bem feita dos processos que reflete nos bons resultados. Saber quais reclamadas
fazem acordo, conhecer o perfil dos advogados, a fase do processo, se tem depdsito nos autos, etc;

b) o feedback para as Varas e Juizes sobre que tipo de processo enviar;

c) 0 bom atendimento as partes e procuradores, conversas prévias (e-mail, WhatsApp);

d) boa recepcao (ambiente aconchegante, balas, café, flores, postura do conciliador);

e) pontualidade nas audiéncias, mas nao ter pressa (deixar tempo suficiente entre uma audiéncia e
outra);

f) ter conhecimento do processo;

g) separar processos conforme o perfil do conciliador.

10 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Em consulta realizada ao PJe na data de 09/10/2023, verificou-se 0s quantitativos de processos
alocados nas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC da Justica do Trabalho de Caxias do Sul,
conforme tabela e informacgdes a seguir:
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10.1 PJE - PAINEL GLOBAL DA UNIDADE NO SISTEMA PJE

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o0 acervo de processos eletrdnicos, dividido em diversas
tarefas, e permite a analise da organizacdo e da pontualidade do trabalho da Unidade.

10.1.1 — Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC da
Justica do Trabalho de Caxias do Sul, em 09/10/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 91 10/09/2023
Observagdes: constata-se a adequada alocacéo de processos na tarefa para aguardo da realizacdo da audiéncia.

Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 9 03/09/2023

Observacgdes: observa-se a alocagdo de numero reduzido de processos na tarefa Andlise, em decorréncia do fluxo do PJe, com
datas recentes de movimentag&o. H& aposi¢édo de GIGS, com fixacdo de prazos.

Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Novos Processos 2 06/10/2023

Observacgdes: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador Novos Processos, visto que identificados somente 2
processos, com datas recentes de distribuicdo no painel da Unidade.

Recomendagdes: ndo ha.

A andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global do CEJUSC da Justica do Trabalho de
Caxias do Sul demonstra organizacdo na alocacao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e controle do
fluxo dos processos pela Unidade.

10.1.2 — Escaninho de Peti¢cdes

As peticBes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 09/10/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
6 0020758-19.2023.5.04.0402 02/10/2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o niumero de 6 peticbes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacdo data de 02/10/2023, conforme
indicado na tabela acima.

Assim, verifica-se pontualidade na analise das peticdes protocoladas nos processos em tramitacao
na Unidade e observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

10.1.3 - Processos Eletrénicos — andlise por fase processual

A andlise da movimentacao processual foi realizada no dia 09/10/2023, sendo selecionados 0s
seguintes processos para apontamentos especificos:
1 Processo n° 0020757-34.2023.5.04.0402

Movimentagéo processual: processo recebido no CEJUSC em 12/07/2023, sem movimentagdo pelo Juizo até a presente data.
Verifica-se a existéncia de um lembrete no sistema referindo que o processo aguarda o transcurso de prazo em outra demanda, a

5






CEJUSC de Caxias do Sul

Rogien ha da 43 DA~

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

qgual envolve as mesmas partes. Muito embora justificada, deve a Unidade certificar tal situagdo ou concluir o processo ao (a)
magistrado(a), a fim de que a justificativa fique visivel no andamento do processo.

Determinacdo a Unidade: DETERMINA-SE que seja certificada a situacdo verificada ou a conclusdo do processo ao(a)
magistrado(a), para prosseguimento.

* Relatorio republicado para retificar a informacgao do processo.
10.2 E-GESTAO

Em consulta ao e-Gestao, verificou-se que as seguintes Unidades Judiciarias remeteram processos
ao CEJUSC de Caxias do Sul durante o periodo correcionado (01/09/2022 a 31/08/2023):

LISTA DE UNIDADES COM REGISTRO DE REMESSA DE PROCESSOS AO CEJUSC

UNIDADE JUDICIARIA NUMERO DE PROCESSOS

1 12 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 127
2 232 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 74
3 32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 178
4 42 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 152
5 52 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 148
6 62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 105
7 Nucleo de Justica 4.0 - 62 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL 01

TOTAL 785

11 DETERMINACOES

12.1 A Secretaria
PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

Determina-se a Unidade Judiciaria cumprir as determinacdes langadas na analise do(s) processo(s)
examinado(s) por amostragem no item 10.1.3 - Processos Eletrénicos — analise por fase processual.

12 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspecao e ao contato direto com a Juiza Coordenadora
e a servidora Coordenadora, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Caxias do Sul no dia 10/10/2023, das 16h as 16h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as demais Unidades
Judiciarias do Foro, sem que tenham comparecido interessados.

13 SOLICITACOES DA AREA ADMINISTRATIVA

A Coordenadora relata a necessidade de os conciliadores serem lotados no CEJUSC e receberem
funcdo gratificada para o exercicio da funcdo. Refere, ainda, que a Magistrada Coordenadora afere a
necessidade de, pelo menos, trés conciliadores fixos, em razdo da demanda regular das Varas em Caxias
do Sul, e para manter a média de atendimento adequada entre a remessa do processo ao CEJUSC e sua
inclusdo em pauta, considerando, ainda, a existéncia de pautas teméticas que requerem disponibilidade
ainda maior dos conciliadores, a exemplo da Semana Nacional de Conciliagdo, Semana Nacional da
Execucao, pautas por reclamadas, entre outras.

De igual forma, destaca a importancia da designacdo de um estagiario para auxiliar nas atividades
de secretaria do CEJUSC, tais como a inclusdo de processos em pauta, notificagbes, cumprimento das
determinacfes constantes em ata, entre outras.

Encaminhem-se as demandas a SEGESP.
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14 CIENCIA E PRAZO PARA RESPOSTA

Dé-se ciéncia a Juiza Coordenadora e a servidora Coordenadora da publicacdo deste Relatério
de Inspecdo Correcional. A servidora Coordenadora da-se ciéncia das recomendacbes e das
determinacBes contidas neste Relatério de Inspecdo Correcional Ordinaria, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdo pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante envio de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente para o e-mail vice_cor@trt4.jus.br, sobre a adocdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada
um dos processos especificados.

15 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Coordenadora, Ana Julia Fazenda Nunes, e pela
servidora Coordenadora, Denise Bampi, prestando importante colaboracdo para o bom encaminhamento
da inspecéo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da
Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatorio, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional
e encaminhado para publicagéo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

Documento assinado digitalmente
DESa. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL =T
32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL Q Jnecer

23/10/2023 11:27

Aos dez dias do més de outubro de 2023, compareceu a sede da 32 Vara do Trabalho de Caxias
do Sul a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS HELENA
JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos
legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletronico n® 6671/2023. Todos foram
recebidos pela Juiza Titular, Ana Julia Fazenda Nunes, pela Juiza Substituta lotada, Milena Ody, pelo Diretor
de Secretaria, Cesar Augusto de Arruda Régis, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 13/08/1993

Data da ultima correicao realizada: 26/10/2022

Jurisdicao: Anténio Prado, Caxias do Sul, Flores da Cunha, Nova P4dua, Sdo Marcos
Periodo Correcionado: de 1%/01/2022 a 10/10/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 32 Vara do Trabalho de Caxias do
Sul pertence a 102 circunscricao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotagdo plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao
Ana Julia Fazenda Nunes Juiza do Trabalho Titular Desde 09/10/2012 — Ha 11 anos e 1 dia*
Milena Ody Juiza do Trabalho Substituta lotada Desde 14/03/2016 — Ha 7 anos, 6 meses e 23 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/10/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Afastamentos dos Juizes Titular e do Substituto lotado Durante o Periodo Correcionado

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias Motivo

07/01/2022 | 26/01/2022 20
. ) . 18/07/2022 | 06/08/2022 20 .

Ana Julia Fazenda Nunes Juiza do Trabalho Titular 09/01/2023 | 28/01/2023 20 Férias
10/07/2023 | 29/07/2023 20
18/04/2022 | 07/05/2022 20
Juiza do Trabalho Substituta  21/09/2022 | 10/10/2022 | 20
lotada 01/02/2023 | 20/02/2023 20

31/07/2023 | 19/08/2023 20
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/10/2023)

Milena Ody Férias
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3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titular e Substituto lotado

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio
da inspegéao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos dos Juizes Titular
e/ou Substituto lotado no periodo correcionado

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias Motivo
07/01/2022 | 26/01/2022 20
. 18/07/2022 | 06/08/2022 20
: Juiza do Trabalho - . )
Milena Ody Substituta lotada 09/01/2023 | 28/01/2023 20 Férias da Juiza Titular

10/07/2023 | 29/07/2023 20
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 03/10/2023)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a) Cargo Funcao EXS;?éggena
1 Cesar Augusto de Arruda Regis TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 11/04/2016
2 Mauro Luis Boschetti TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 09/03/2015
3 Michele Darlise Kappel AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 14/03/2016
4 Jonas Marques Costa TJAA Assistente de Secretaria — Dir. Adjunto (FC04) 14/06/2019
5 Guilherme Henrique Peixoto Moreira TJAA Assistente Gab 1° Grau (FC04) 08/07/2013
6 Michelli Sant Anna dos Santos AJAJ Assistente Gab 1¢ Grau (FC04) 01/03/2016
7 Marcela Ribeiro Leite TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 27/09/2016
8 Lisiane Maria Almeida Stroher TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 19/03/2018
9 Liliane Roos Santos TJAA Calculista (FC04) 23/09/2016
10 Patricia Luana Vieira TJAA - 12/11/2018
11 Cynthia Santini TJAA - 03/12/2018
12 Filipi Vasconcelos de Campos TJAA - 03/11/2020
13 Cristiane Dedavid TJAA - 05/11/2021
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/10/2023) i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judiciaria).
3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos doze meses
Seridor Lotagho  Saids | Unidade dudcidna Motivo da Saida
Lucas Marcel Fernandes Goulart 06/10/2017 | 01/06/2023 | 5 anos, 7 meses, 23 dias Posse em cargo inacumulavel
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/10/2023)
3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses
Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Cesar Augusto de Arruda Regis CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Mauro Luis Boschetti TRET — Trabalho nas eleigbes 2
Jonas Marques Costa LPF - Doenga em pessoa da familia 1
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LTS - Tratamento de Saude 1
LG - Gestante 12
Michelli Sant Anna dos Santos LG - Gestante Prorrogacéo 60
LPF - Doenga em pessoa da familia 9
Cynthia Santini LPF - Doenga em pessoa da familia 30

o ) TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas elei¢coes
Cristiane Dedavid

TRET- Trabalho nas elei¢des

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/10/2023)
Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.
Obs.: Relatorio republicado em razao de retificacao de dados na tabela acima.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

Paulo Rildson Ferreira Gomes Direito 15/05/2023 14/05/2024
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 03/10/2023)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho
https://dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,63, o 1
colocado entre as 28 unidades de sua faixa de movimentagao processual. ]

Ja seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de Produtividade
pela Forga de Trabalho (95%), é de 0,60. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 262 posicdo entre as unidades
similares.

[00]
1©

5 FASE DE CONHECIMENTO

5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciaria inspecionada.

Com a evolugao histérica de tais dados é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 2.164 2.042 94,36% 91,79%
2017 2.074 2.077 100,14% 98,33%
2018 1.336 1.947 145,73% 142,27%
2019 1.550 1.643 106,00% 119,86%
2020 1.165 1.011 86,78% 83,14%
2021 1.244 821 66,00% 89,30%
2022 1.427 1.035 72,53% 92,39%
2023 (até 31/08) 904 1.055 116,70% 99,38%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos





Anexo 3 - RELATORIOS DE CORREIGAO ORDINARIA . ) . 32 VT de Caxias do Sul
3834/2023 - Segunda-feira, 23 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 4

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Casos novos X Solucionados
2500
2000
1500
1000
821 904
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—=0—3s0s Novos ==@=Solucionados
Produtividade
160% 146%
140%
120%
100%
80%
60% 73%
66% ’
40%
20%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=e=—Produtividade na Unidade =@="Produtividade na Faixa





Anexo 3 - RELATORIOS DE CORREIGAO ORDINARIA ] ) N 32 VT de Caxias do Sul
3834/2023 - Segunda-feira, 23 de Outubro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 5

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
(até 31/08)

A  Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.138 1.340 1.389 837 747 962 1.285 1.534

Casos novos + sentengas anuladas e
reformadas

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2.165 2.074 1.347 1.557 1.168 1.246 1.431 905
Total de processos pendentes de
solucao (A+B)

D Processos solucionados 2.042 2.077 1.947 1.643 1.011 821 1.035 1.055

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 38,18% | 39,16% @ 28,84% | 31,37% 47,21% | 62,82% | 61,89% 56,74%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

(9]

3.303 3.414 2.736 2.394 1.915 2.208 2.716 2.439

47,63% @ 46,26% | 40,24% | 37,14% | 55,79% @ 57,67% | 55,95% @ 60,51%

Congestionamento na fase de conhecimento
70% 63% 62% 61%
60%
50%
40%

30%

31%

20% 29%

10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ,2023
(até 31/08)
Processos em instrucao 1.102 | 1.261 628 628 944 1.204 1.403 1.203
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 116 110 85 56 18 73 85 76
Aguardando p;(:laz;%a‘(l)e(:‘i iz%ntengas - com 192 18 124 63 0 8 46 22
TOTAL NA UNIDADE 1.340  1.389 837 747 962 | 1.285 | 1.534 1.301
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO 1.597  1.676 1.199 | 962 | 1.209 1.263 | 1.271 1.225
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Pendentes de solugdao no conhecimento

1597 1.676

2016 2017

=e—TOTAL NA UNIDADE

5.4 AUDIENCIAS

747

2018 2019 2020

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

2021 2022 2023

—e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagao a faixa
2016 3.239 2.832 114,38%
2017 2.929 2.753 106,41%
2018 2.559 2.244 114,02%
2019 2.036 2.147 94,82%
2020 446 495 90,19%
2021 391 783 49,96%
2022 777 1.001 77,60%
2023 (até 31/08) 849 866 98,07%
Audiéncias Realizadas
3.500 3.239
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500 777
0 446 391
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@=Audiéncias realizadas na Unidade

=@=|\édia de audiéncias na faixa
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

32 VARA DO TRABALHO DE CAXIAS DO SUL

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 897 919 97,59%
2017 839 933 89,96%
2018 1.015 891 113,92%
2019 599 769 77,90%
2020 103 162 63,44%
2021 330 515 64,14%
2022 497 676 73,47%
2023 (até 31/08) 436 498 87,61%

Audiéncias de Instrucao Realizadas
1.200

1.015

1.000
800
600

400

200

103

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e—VIédia de instru¢des na faixa

5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 09/2022 a 08/2023

Conciliagdo Conciliagdo

Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (conhecimento)  (execugéo) TOTAL
Ana Julia Fazenda Nunes 114 336 1 204 15 670
Milena Ody 82 255 6 150 4 497
TOTAL NA UNIDADE 196 591 7 354 19 1.167
MEDIA NA FAIXA 204 723 77 169 29 1.202





Anexo 3 - RELATORIOS DE CORREICAO ORDINARIA
3834/2023 - Segunda-feira, 23 de Outubro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

32 VT de Caxias do SL18|

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

800
700
600
500
400
300
200
100

723

196 204

Inicial

Instrucao

B TOTAL NA UNIDADE

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

354

169
77

| =

Una

Conciliacao -
Conhecimento

B MEDIA NA FAIXA

19 29
i SRS

Conciliacdo -

Execucao

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tercas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessoes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta
Manha 4P - 4P -
7P e
Tarde - 9a 10l - Eventualmente
1a2u
J2 Segunda Terga Quarta Quinta
Manha - - - -
101+ 2U ou Extra conforme
Tarde 4 ou 5P 3 o0u4P necessidade 4 ou 5P

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 22/09/2023)

Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias

E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

O Diretor de Secretaria explicou que:

Sexta

Sexta

“J1: A maior parte da pauta é 100% telepresencial, com poucas excegdes. Atualmente a juiza titular
realiza de 3 a 4 dias de pauta semanais, com instrugbes de processos ordinarios as segundas e quartas-
feiras, instrugbes de sumarissimos as quintas-feiras e pautas de iniciais as tergas-feiras. Quando necessatrio,
sdo realizadas pautas exclusivamente para conciliacdo, ou encaixadas nas pautas de instrucdo. Oitivas
oriundas de cartas precatorias acontecem muito esporadicamente, e também sdo inseridas em pautas

previstas para instrugao.

J2: Caso nao haja manifestagdo contraria a realizagdo de forma telepresencial, sdo agendadas nessa
modalidade, ficando expressamente possibilitado o requerimento de comparecimento presencial. Pautas
fixas de audiéncias de prosseguimento as segundas-feiras e quintas-feiras no periodo da tarde. As tergas-
feiras, ha alternancia de pautas de audiéncias iniciais e unas e de pautas de prosseguimento. As quartas-
feiras podem ser agendadas audiéncias, conforme demandas mais urgentes.”
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5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo 1 J2 1 J2
Inicial 16/11/2023 25/10/2023 28/11/20231 25/10/2023
Una Sumarissimo 12/09/2023 25/10/2023 Conforme demanda 25/10/2023
Instrugao 03/07/2024 18/07/2024 25/03/2023 26/02/2024
Tentativa de acordo em execucéao 04/09/2023 12/07/2023 Conforme demanda Conforme demanda
CPIs - - - -

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 22/09/2023)

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 09/2022 a 08/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiénciag Ir?dice i
canceladas/adiadas adiamentos

Processos vinculados ao Juiz Titular 632 68 10,76%

Processos vinculados ao Juiz Substituto 535 63 11,78%

TOTAL 1.167 131 11,23%

5.5 SENTENCAS

5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21:/30(821;6
Conciliagoes 1.205 983 855 698 486 356 438 415
Julgamentos com resolucao de mérito 583 849 906 753 440 356 518 566
Julgamentos sem resolucao de mérito 254 245 186 192 85 109 79 74
TOTAL NA UNIDADE 2.042 2.077 1.947 1.643 1.011 821 1.035 1.055

MEDIA NA FAIXA 1.737 1.894 1.731 1.595 916 978 1.069 836
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Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
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2.077
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916 821
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=o—TOTAL NA UNIDADE —e—IEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 09/2022 a 08/2023

836

2023

Juiz (a) Sentencgas Sentencas Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas néo liquidas homologados resolugdo de mérito declaragao
Adriana Ledur 0 0 0 0 1
Ana Julia Fazenda Nunes 269 84 359 61 91
Ary Faria Marimon Filho 0 0 0 0 1
Milena Ody 297 62 222 41 123
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 11 0 0 2
TOTAL NA UNIDADE 566 157 581 102 218
MEDIA NA FAIXA 65 611 429 85 261
Producao dos juizes na fase de conhecimento
700 611
581
600 566
500
400
300 218 261
200 102 gs
100
0 . B
Sentencas Liquidas  Sentencas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaracao
mérito

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

10
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6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional d4 énfase as sentengas ndo proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

As apuracodes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 06/10/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 05/10/2023, as 01h00min, registram os seguintes processos
pendentes de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data da conclusdo Prazo (em dias uteis)
01 0020211-78.2020.5.04.0403 Milena Ody 09/06/2023 57
02  0020954-54.2021.5.04.0403 Milena Ody 14/06/2023 54
03 = 0020096-23.2021.5.04.0403 Milena Ody 21/06/2023 49
04 = 0020219-84.2022.5.04.0403 Milena Ody 12/07/2023 34
05 0020307-25.2022.5.04.0403* Milena Ody 13/07/2023 34
06 = 0021013-76.2020.5.04.0403* Milena Ody 12/07/2023 34
07  0021054-09.2021.5.04.0403 Milena Ody 13/07/2023 34
08 = 0021037-36.2022.5.04.0403* Milena Ody 14/07/2023 33
09 = 0020040-53.2022.5.04.0403* Milena Ody 19/07/2023 30
10  0020238-90.2022.5.04.0403* Milena Ody 19/07/2023 30

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspegéo e a data da publicagao do relatério;

11
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7 FASE DE LIQUIDACAOQO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGCAO

Corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao

acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
A Pendentes do periodo anterior 104 84 41 38 81 44 49
B Liquidacdes iniciadas 169 125 90 330 127 63 100
Total de liquidacoes pendentes de
Cc finalizacdo (A+B) 273 209 131 368 208 107 149
D Liquidagdes finalizadas 187 166 93 281 166 57 120

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 31,50% | 20,57% | 29,01% @ 23,64% | 20,19% | 46,73% | 19,46%

CONGESTIONAMENTO MEDIONA | 55 560, | 32 10% | 35,98%  34,62%  41,18%  38,69%  37,17%

FAIXA
Congestionamento na fase de liquidagao
60%
50% 47%
38% 41%
° 37%
40% 36% 9
0 3% 35%
30%
32%
20% 24%
21% 20% 19%
10%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
== CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE ——CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

2023 (até
31/08)
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337
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49,19%

49,15%

49%
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2023
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8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizag&o.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%?;:;’0(83;6
Saldo de processos no arquivo
A orovisGrio o porfodo Antarior 958 938 936 974 746 744 751 776
Execugbes em tramitacao pendentes
B berfodo anterior 663 778 863 825 922 | 1.027  1.035 1.136
c  Totaldeexecucbes pendentesdo g5y 1716 1799 1799 1.668 1771  1.786 1.912
periodo anterior ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
D Execugoes Iniciadas 510 557 452 453 547 284 468 503
g Totaldeexecucoes pendentesde ;434 5373 2251 2252 2215 2055 2254  2.415

finalizacao (C+D)
F Execugoes finalizadas™ 434 491 451 568 443 272 398 368
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 79,63% | 78,40% | 79,96% | 74,78% @ 80,00% | 86,76% | 82,34% @ 84,76%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA | 81,13% | 78,77% @ 79,23%  79,06% 83,93%  81,75%  77,01%  83,08%
*A execucgao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

Congestionamento na fase de execucao
88% 87%
86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%

75%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—=@—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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9 ACERVO
Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos

processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagédo e execugcdo, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%";5/”0%;9
Pendentes de solug¢édo no conhecimento 1.340 1.389 837 747 962 1.285 1.534 1.301

Solucionados aguardando finalizagao no
conhecimento

Pendentes de finalizacdo na fase de liquidacao 84 41 38 81 44 49 33 182
Pendentes de finalizagdo na fase de execugdo | 1.716 1.799 1.799 1.668 1.771 1786 1.912 2.048

1.053 1463 1858 1882 1584 1.615 1.458 1.447

Cartas precatorias e de ordem pendentes de

devolugio 206 92 69 33 39 34 26 20
ACERVO NA UNIDADE 4399 4.784 | 4.601 4.411 4.400 4.769 4.963 4.998
ACERVO MEDIO NA FAIXA 5.253 5.566 5.219 5.095 | 5.228 5.273 @ 5.274 5.220
Acervo Processual
6800
5.566
5800 5.2.53/.\5_2.11 5 095 5228 5.273 5.274 5.220
—C— -0 > =0
+
4.784 i — — 4.769 4.963 '
3800 4.399 4.411 4.400
2800
1800
800
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== ACERVO NA UNIDADE —e— ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitagéo processual sera analisado em relagao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacao, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagao passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitacao da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

14
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10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21%(8a)te
. 3"VaradoTrabalhode Caxias | g3 | 404 | 117 = 118 188 @ 290 = 366 325
Sumarissimo do Sul
Faixa de movimentacao 109 119 130 136 174 266 355 322

Exceto 3% Varado T(;ibs""t'ﬂ‘o deCaxias | yg5 | o041 | 289 | 318 | 199 & 339 | 424 381

Sumariasi
umarissimo ' Faixa de movimentagéo 266 = 303 375 417 | 305 430 520 432

Prazo médio - Rito sumarissimo

400 366
350
300
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200
150 109 119 130
104 117 118
50 83
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=0=32 \/ara do Trabalho de Caxias do Sul —&—Faixa de movimentacao
600 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
520
500
400
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200
185 199
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=0=32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul —&—Faixa de movimentacao
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Rito Cargo Judicial 09/2021 a 08/2022  09/2022 a 08/2023 Variagao

Juiz Titular 339 317 -6,49%

Sumarissimo Juiz Substituto 364 348 -4,35%
Faixa de movimentagao 339 329 -3,00%

Juiz Titular 383 367 -4,23%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 459 417 -9,11%
Faixa de movimentagéao 507 466 -8,08%

370
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340
330
320
310
300
290

600

500

400
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100

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

364
348
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329
01/09/2021 a 31/08/2022 01/09/2022 a 31/08/2023
# Juiz titular Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

507

459 466

417
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01/09/2021 a 31/08/2022 01/09/2022 a 31/08/2023

# Juiz titular @ Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao
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c) ldade média nos processos em instrucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO

2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até
31/08)
o 32 Vara do Trabalho de Caxias 76 85 92 99 216 239 242 230
Sumarissimo do Sul
Faixa de movimentacao 101 105 114 120 233 291 266 232
Exceto 8% Varado Téﬁbs""l'ﬂ" deCaxias | 19 | 235 | 348 = 203 @ 626 @ 300 @ 266 273
Sumarist
umarissimo Faixa de movimentagio 261 | 207 394 323 620 433 352 327

Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo

350
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+
100 o= m— o
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50 76 85 92
0
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——32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul —&—Faixa de movimentacao
Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo

700 626
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219 236 503
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——32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul —&—Faixa de movimentacao
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10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGCA

Sumarissimo

60

50

40

30

20

10

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21(/3»0(851)te
3?2 Vara do Trabalho de
Caxias do Sul 27 52 30 50 28 16 29 35
Faixa de movimentacao 37 33 34 41 30 15 24 30
32 Vara do Trabalho de
Caxias do Sul 46 62 34 66 30 19 33 39
Faixa de movimentacao 76 77 59 66 41 18 31 37

Prazo médio - Rito sumarissimo

52

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=032 \/ara do Trabalho de Caxias do Sul =—=e=Faixa de movimentacao
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
76 77

()
/32
¢ 39
46
37
18
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e=132 \/ara do Trabalho de Caxias do Sul —e—Faixa de movimentagao
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Cargo Judicial 09/2021 a 08/2022 09/2022 a 08/2023 Variagao

Juiz Titular 19 13 -31,61%

Sumarissimo Juiz Substituto 36 53 45,38%
Faixa de movimentacao 23 28 23,45%

Juiz Titular 25 15 -42.21%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 39 57 48,42%
Faixa de movimentagao 29 35 19,76%

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

60 53
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40 36
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20 13
10

0

01/09/2021 a 31/08/2022 01/09/2022 a 31/08/2023
# Juiz titular @ Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao
Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenga
Exceto Rito Sumarissimo
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10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21%(8a)te
32 Vara do Trabalho de
Sumarissimo Caxias do Sul 86 45 63 16 115 200 46 79
Faixa de movimentacao 160 115 114 108 134 140 162 136
32 Vara do Trabalho de
. Exc’eto_ Caxias do Sul 177 135 176 41 265 236 177 68
vmanssimo Faixa de movimentacao 244 216 184 174 239 197 246 216

Prazo médio - Rito sumarissimo
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0 16
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10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

2018

671
708
691
872

561

2020

2019

637
842
688
973

Rito Unidade 2016 2017
Ente Privado ’ VigzxczgsTéibSaLIRo % 1.015 795
Faixa de movimentacao 630 656
Ente Publico S e dosul w2 34
Faixa de movimentacao 1.038  1.030
Prazo médio - Ente Privado
1400
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200
0
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—e—32 V/ara do Trabalho de Caxias do Sul
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672
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2021
—e—Faixa de movimentacao

2021

2021 2022 2%'?;%(8a)té
700 702 835
861  1.56  1.091
454 | 223 416
940 1191  1.300

1.156

2022 2023

1.300

1.191

416

223
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—eo=Faixa de movimentacao
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b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO
2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até
31/08)

8% Varado Trabalho de Caxias | 5 441 | 2294 | 2605 2764  2.399 2672 @ 2.823 2.857

Sumarissimo do Sul
Faixa de movimentacao 1.761 # 1.664 | 1.993 1.939 | 1.871 1.966 @ 2.300 2.304
Exceto 8% Varado Tc;?)bé"‘m" deCaxias | 4500 | 1510  1.832 2174 2373 2604 2943  2.818

Sumarissimo Faixa de movimentagio 2236  1.832 1703  1.810  1.928 2073 2482 2517

Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo

2.823 2.857
3000 5 605 2.764 2.672

2000 . 2.300 2.304
1.993 1.939 1871 1.966

1500 1761

2500 2.141

1.664
1000
500
0
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—e—32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul —e—Faixa de movimentacgao
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21%(8a)te
32 Vara do Trabalho de
Sumarissimo Caxias do Sul 305 422 265 373 459 517 664 589
Faixa de movimentacao 373 339 321 355 525 645 760 806
Exceto 3 Varado Trabalhode | 44, 672 775 900 992 969 | 1.104 1.323

Caxias do Sul

Sumarissimo Faixa de movimentacao 757 805 893 891 1.185 1.312 1.672 1.639

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

2023 (até

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 31/08)

. :
3% Varado Trabalho de Caxias | 5790 | 0386 | 1.280  1.132 | 1.299 | 1.347 @ 1.574 1.648

Sumarissimo do Sul
Faixa de movimentacdo 2162  1.913  1.145 1.118 1.176 1.256  1.480 1.492
a .

Exceto 3% Vara do Téibgfjl“’de Caxias | 4705 | 1762 | 1578 | 1774 | 1.970 | 2.062 | 2.233 2.337

Sumarissimo Faixa de movimentagio 1954 2056 1.786 1.952 2116 2233 2420  2.484

Idade média dos processos em tramitagao - Rito sumarissimo
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
1.439 1.076 1.440 Meta ndao cumprida

11.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022

890 855 828 Meta cumprida

Meta para 2022 Resultado

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagées no . o .
biénio 2019/2020 Indice de Conciliagbes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado
51,1% 47,2% 40,0% Meta cumprida

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%’.

META 5/2022 CNJ
- o Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 58,6% 64,6% 56,6% Meta ndao cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 04/09/2023  Solucionados até 04/09/2023 Meta para 2023 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de

909 1.117 910 cumprimento da meta
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 04/09/2023 2023 Resultada parcial
1.230 1.180 1.144 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagées indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 04/09/2023 (minimo) riEsUliage e
52,4% 43,4% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%’.

META 5/2023 CNJ
. indice em Meta para 2023 .
Indice de 2021 31/07/2023 (méximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 69,7% 58,9% 69,2% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacgao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA
13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFICIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes e os oficios sdo expedidas em uma média de 5 (cinco) dias, a partir da determinagéo, com
prioridade aos urgentes.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados sao expedidos no prazo médio de 7 (sete) dias a partir da determinagdo, com
prioridade aos urgentes. As autorizagdes judiciais sdo expedidas no prazo médio de 5 (cinco) dias. Ja os
precatérios e as requisicoes de pequeno valor sdo expedidos no prazo médio de 15 (quinze) dias a partir da
determinagédo, demorando mais atualmente em razado da continua adaptacao ao GPREC.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras decorrentes de acordo sdo expedidos em até 48 horas, enquanto aqueles para
pagamento na execugédo em 15 (quinze) dias, obedecendo ordem de antiguidade e demanda. Ja a expedicao
de alvaras para liberagdo de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre em até 30
(trinta) dias, apos verificar se ha débitos da reclamada na propria Unidade e em outros juizos.
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13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 22/09/2023 estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 10/07/2023.
13.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 22/09/2023 estavam sendo certificados os prazos vencidos em 11/07/2023.

13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugéo é realizado apds o pagamento integral do débito,
com a extingdo da execucgao e levantamento das restricoes eventualmente inseridas.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apés o pagamento integral do acordo, inclusive parcelas acessérias (custas, honorarios periciais,
contribuicdo previdenciaria, dentre outros) e apds a extingao da execucgao, tendo em vista que atualmente
sdo iniciadas a liquidacao ou execucgao e suspensos até o cumprimento integral do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUGCAO REUNIDA

Atualmente, existe em torno de 15 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade
Judiciéria.

A Unidade ndao mantém um controle do numero de procedimentos existentes.

Nas execucdes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais
execucoes sobrestadas.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgaos de protegdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo’.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢do da CLT, pois a inscricao no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada no momento em que extinta a execugéo.

Como forma de monitorar eventuais inscri¢cdes indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma
periddica (uma vez por més) realiza consulta no Sistema e-Gestao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do Trabalho de Caxias do Sul,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em18/09/2023; essa consulta, constatou-se nao haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020816-53.2022.5.04.0403 01/09/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
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0021160-28.2022.5.04.0405 07/11/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020273-21.2020.5.04.0403 18/01/2023 Embargos de declaragdo pendentes
0020637-27.2019.5.04.0403 22/02/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020606-36.2021.5.04.0403 28/04/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020606-36.2021.5.04.0403 17/05/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020317-40.2020.5.04.0403 26/05/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020606-36.2021.5.04.0403 08/06/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020016-93.2020.5.04.0403 08/08/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020891-87.2021.5.04.0028 07/10/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021879-60.2015.5.04.0403 21/10/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020292-27.2020.5.04.0403 24/10/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0022073-89.2017.5.04.0403* 14/11/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021422-23.2018.5.04.0403 17/11/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020301-57.2018.5.04.0403 21/11/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0021892-59.2015.5.04.0403 25/11/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020755-42.2015.5.04.0403 28/11/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020577-54.2019.5.04.0403 30/11/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020853-27.2015.5.04.0403 19/12/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020556-15.2018.5.04.0403 25/01/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021006-60.2015.5.04.0403 27/01/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021511-80.2017.5.04.0403** 23/02/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0022023-63.2017.5.04.0403 28/02/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0022026-18.2017.5.04.0403 10/03/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020297-20.2018.5.04.0403 16/03/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0021166-17.2017.5.04.0403 17/03/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 18/09/2023)

*No processo 0022073-89.2017.5.04.0403 os embargos de 14/11/2022 foram apreciados na sentenca de 03/10/2023
(apds a data de consulta ao sistema e-Gestédo), com o devido movimento de julgamento. Assim, esta resolvida a
pendéncia de julgamento apontada no relatério.

**No processo 0021511-80.2017.5.04.0403 ha embargos de declaracdo apresentados em 23/02/2023, os quais foram
apreciados na sentenca de 27/09/2023 (apds a data de consulta ao sistema e-Gestao), com o devido movimento de
julgamento. Assim, esté resolvida a pendéncia de julgamento apontada no relatério.

13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/09/2022 a 31/08/2023 %
Decorrentes de Execucao R$26.504.781,64 48,38%
Decorrentes de Acordo R$21.999.511,97 40,16%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$6.277.568,45 11,46%
TOTAL R$54.781.862,06 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 01/09/2022 a 31/08/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$539.745,17 7,42%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$5.435.458,46 74,69%
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Imposto de renda arrecadado R$1.302.489,43 17,90%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relacées de trabalho R$0,00 0,00%
TOTAL R$7.277.693,06 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/09/2023)
13.9.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe da 32 Vara
do Trabalho de Caxias do Sul, em 02/10/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 10 29/08/2023

Observacoées: verifica-se que a Unidade mantém alguns processos com transagdo homologada na tarefa Aguardando Cumprimento
de Acordo, com o cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, com valor e vencimento. Ha aposigao de GIGS de tipo de atividade,
responsavel e prazo em todos 0s processos.

Determinacoes/Recomendagodes: determina-se a observancia da diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023, com
a alocagao de todos os processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagées, na tarefa Aguardando
Final do Sobrestamento (Motivo: Convencgéo das partes para cumprimento voluntario da obrigagéo), em lugar de manter na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023 que, nos
processos conciliados na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagéo, por meio do fluxo “Iniciar Liquidagao”, e o
posterior sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita.

Recomenda-se que o prazo de presungdo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, ndo havendo inclusdo de GIGS pela
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, havera inclusdo de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento.

Tarefas Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Arquivo: Chip “Arquivado - -
Definitivamente”

Observagoes: observa-se que, em inimeros processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente”, a Unidade mantém a
aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendacg6es: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente” para
excluséo dos GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Escolher Tipo de Arquivamento 4 16/05/2023
Observagoes: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Escolher Tipo de Arquivamento.

Recomendacgé6es: recomenda-se a Unidade concluir a movimentagdo dos processos mantidos na tarefa Escolher Tipo de
Arquivamento, porquanto de relevante efeito estatistico.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 477 04/11/2021

Observacoées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de prazos
nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe, aguardando inclusdo em pauta, aguardando a efetivagdo
de convénios eletrdnicos, entre outros motivos. H& aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo em parte dos processos e de
responsavel em todos. Destaca-se, por fim, a existéncia de mais de 40 processos com prazo de GIGS vencido.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, com inclusdo de GIGS de tipo de
atividade e prazo em todos os processos, bem como analise e movimentagao dos processos com GIGS referentes a diligéncias com
prazos vencidos.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 516 16/04/2019

Observacées: observa-se a manutengdo de processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, em virtude de acordo
homologado ou outro motivo de suspenséo. Ha aposicdo de GIGS em parte dos processos. Ha mais de 80 processos com GIGS de
prazo vencido.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, com inclusdo de GIGS em
todos os processos, bem como andlise e movimentacdo dos processos com prazo de suspensao vencido.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 1.004 25/04/2023
Observacgoées: nao foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automatico de prazos.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 335 24/03/2023

Observacées: constata-se a alocacdo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia. Observa-se, contudo, a
manutengéo na tarefa de alguns processos com audiéncia ja realizada.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Audiéncia, a fim de que sejam mantidos somente os
processos nos quais pendente unicamente o aguardo da solenidade ja designada no processo e no sistema PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 452 09/11/2022
Observagoes: verifica-se nimero elevado de processos na tarefa Prazos Vencidos, o mais antigo ha quase um ano.

Recomendacodes: recomenda-se a andlise e movimentagdo dos processos mantidos na tarefa Prazos Vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 215 14/01/2022

Observagoes: sinala-se o represamento inadequado de elevado nimero de processos na tarefa Analise, o mais antigo ha mais de
um ano e meio. Destaca-se, por fim, a existéncia de processos sem GIGS ou com GIGS desatualizados.

Recomendacgées: recomenda-se a revisdo dos processos mantidos na tarefa Andlise para destinagdo dos feitos para as tarefas
especificas e adequadas a tramitagdo processual (a exemplo de Cumprimento de Providéncias, Preparar Comunicagbes e
Expedientes, etc.), porquanto a tarefa Andlise se destina a alocagao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre
as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, a inclusdo de GIGS em todos os processos, bem como a analise e movimentagao
dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 208 15/05/2023

Observagoes: verifica-se nimero elevado de processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, o mais antigo ha mais de
quatro meses. Ha aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo em parte dos processos e de responsavel em todos.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagbes, para manutengao
somente dos processos que aguardam a criagdo ou a revisdo de expedientes e comunicagdes, com a destinagdo dos demais
processos para as tarefas especificas (a exemplo de Cumprimento de Providéncias). Recomenda-se, ainda, a inclusdo de GIGS em
todos os processos, bem como a analise e movimentagéo dos processos.

Agrupador Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Novos Processos 94 08/08/2023

Observacoées: identifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador Novos Processos, o mais antigo ha quase dois
meses, atinentes a Triagem Inicial, Iniciar Liquidacao, Iniciar Execugéo e Conclusdo ao Magistrado - Dependéncia.

Recomendacgoes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Recebimento de Instancia Superior 153 07/06/2023

Observacoées: identifica-se o represamento inadequado de processos na tarefa Recebimento de Instancia Superior, 0 mais antigo ha
quase quatro meses.

Recomendacgodes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados na tarefa Recebimento de Instancia Superior.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticbes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no
momento do exame, no dia 03/10/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
952 0020060-83.2018.5.04.0403 10/07/2023

Assim, resta demonstrada a necessidade de andlise mais célere das peticdes protocoladas nos
processos em tramitagdo na Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A analise da movimentacao processual para apontamentos especificos foi realizada nos dias 02 e
03/10/2023, quando o acervo da Vara contava com 2.818 processos em fase de conhecimento, 204
processos em fase de liquidacao, 1.405 processos em fase de execucao e 14.797 processos arquivados,
sendo selecionados o0s seguintes processos:

CONHECIMENTO:

1 Processo n® 0020236-23.2022.5.04.0403 ATSum

Movimentagao processual: o processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 14/02/2023, com o GIGS de
tipo de atividade “Designar Audiéncia”.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusdo em pauta de forma preferencial, por se tratar de processo que tramita pelo
rito sumarissimo.

OBS.: identificam-se ao todo 99 processos da fase de conhecimento na tarefa Cumprimento de Providéncias com o GIGS de tipo de
atividade “Designar Audiéncia”.

2 Processo n2 0020291-37.2023.5.04.0403 HTE

Movimentagao processual: o processo permanece na tarefa Aguardando Audiéncia, sem que haja audiéncia designada.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a concluséo dos autos, conforme determinado na ata de audiéncia de 23/05/2023.

3 Processo n2 0020618-16.2022.5.04.0403 ATSum

Movimentacao processual: a manifestacdo do Sindicato autor de 11/11/2022 nao foi apreciada até a presente data. O processo
encontra-se na tarefa Analise desde 19/11/2022, com GIGS apenas de responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

4 Processo n2 0020998-39.2022.5.04.0403 HTE

Movimentagao processual: distribuido por sorteio em 06/09/2022, sem novas movimentagdes até a presente data. O processo
encontra-se na tarefa Analise desde 15/09/2022, com GIGS apenas de responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

5 Processo n2 0020976-44.2023.5.04.0403 ATSum

Movimentacao processual: distribuido por sorteio em 25/08/2023, sem novas movimentagdes até a presente data. O processo
encontra-se na tarefa Triagem Inicial desde entdo, com GIGS apenas de responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

6 Processo n2 0020986-59.2021.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: recebidos os autos para prosseguir em 07/06/2023, sem novas movimentagdes até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Recebimento de Instancia Superior desde entdo, com GIGS de tipo de atividade e responséavel, mas
nao de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.
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7 Processo n® 0020371-35.2022.5.04.0403 ATSum

Movimentacao processual: as determinagdes contidas no despacho de 14/07/2023 nio foram integralmente cumpridas até a
presente data. O processo encontra-se na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes desde 01/08/2023, com GIGS de tipo de
atividade e responsavel, mas nao de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

8 Processo n® 0020721-57.2021.5.04.0403 ATSum

Movimentacao processual: decorridos os prazos em 13/07/2023, sem manifestagcdo. O processo encontra-se na tarefa Prazos
Vencidos desde entdo, com GIGS apenas de responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

LIQUIDACAO:

1 Processo n2 0021007-35.2021.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: as manifestagdes da reclamada de 17/07/2023 e do reclamante de 28/07/2023 nao foram apreciadas
até a presente data. O processo encontra-se na tarefa Analise desde 31/07/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusao dos autos, para andlise das manifestagoes.

2 Processo n2 0000005-87.2013.5.04.0403 ATOrd

Movimentacao processual: recebidos os autos para prosseguir em 13/07/2023, sem novas movimentagdes até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Recebimento de Instancia Superior desde entdo, com GIGS de tipo de atividade e responsavel, mas
nao de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

3 Processo n2 0020850-91.2023.5.04.0403 CumPrSe

Movimentagao processual: distribuido por dependéncia em 28/07/2023. O processo ndo é movimentado desde 08/08/2023,
quando admitida a distribuicdo por dependéncia. O processo encontra-se na tarefa Iniciar Liquidagdo desde entao, com GIGS apenas
de responsavel.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

4 Processo n2 0021828-49.2015.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: as determinagdes contidas na decisdo de 07/08/2023 nao foram cumpridas até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes desde entdo, com GIGS de tipo de atividade e responsavel,
mas nao de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

5 Processo n2 0020777-56.2022.5.04.0403 ATSum

Movimentacao processual: as determinagbes contidas na decisdo de 26/07/2023 nao foram cumpridas até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 27/07/2023, com GIGS de tipo de atividade e responsavel, mas
ndo de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

EXECUCAO:

1 Processo n2 0021924-93.2017.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: o processo encontra-se na tarefa Escolher Tipo de Arquivamento desde 16/05/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo da tarefa, porquanto de relevante efeito estatistico.

2 Processo n? 0020442-37.2022.5.04.0403 CumPrSe

Movimentacao processual: as manifestacoes da segunda reclamada de 08/11/2022 e do reclamante de 24/06/2023 n&o foram
apreciadas até a presente data. O processo encontra-se na tarefa Prazos Vencidos desde 09/11/2022, com GIGS apenas de

responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.
3 Processo n2 0100000-15.2009.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: 0 processo encontra-se na tarefa Prazos Vencidos desde 10/11/2022, quando decorridos os prazos
das intimagdes do despacho de 30/09/2022, sem manifestagéao.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

4 Processo n2 0020510-89.2019.5.04.0403 ATOrd

Movimentacao processual: a manifestacdo da parte autora de 10/07/2023 néo foi apreciada até a presente data. O processo
encontra-se na tarefa Analise desde 25/05/2022, com GIGS apenas de responsavel.
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Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.
5 Processo n2 0020997-30.2017.5.04.0403 ATOrd

Movimentacao processual: a manifestacdo da parte autora de 18/07/2023 néo foi apreciada até a presente data. O processo
encontra-se na tarefa Analise desde 03/08/2022, com GIGS apenas de responsavel.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

6 Processo n2 0020762-24.2021.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: as determinagdes contidas no despacho de 07/07/2023 ndo foram cumpridas até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes desde 01/08/2023, com GIGS de tipo de atividade e
responsavel, mas nao de prazo.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

7 Processo n2 0020403-55.2013.5.04.0403 ATOrd

Movimentacao processual: recebidos os autos para prosseguir em 21/06/2023. O processo encontra-se na tarefa Recebimento de
Instancia Superior desde entdo, com GIGS de tipo de atividade e responsavel, mas ndo de prazo. A manifestagdo da reclamante de
15/09/2023 nao foi apreciada até a presente data.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

8 Processo n2 0021533-75.2016.5.04.0403 ATOrd

Movimentagao processual: as determinagdes contidas no despacho de 16/09/2022 ndo foram cumpridas, ou néo foi certificado o
seu cumprimento, até a presente data. O processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 19/09/2022, com
GIGS de prazo vencido.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisorio” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 03/10/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

Na tarefa Arquivo Provisério foram identificados 625 processos, sendo o mais antigo datado de
22/06/2015.

Na tarefa Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente foram identificados 130 processos, sendo o
mais antigo datado de 10/03/2020.

Em parte dos processos foi constatada a aposi¢cao de GIGS para controle do prazo da prescri¢cao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrdo para
organizacao e controle de processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, a revisao periodica
dos processos com GIGS de prazo vencido.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisao prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos da Consulta
Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.

13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 01/10/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 01/10/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis

1 0020985-55.2013.5.04.0403 10/01/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE FARROUPILHA 169
2 0020625-71.2023.5.04.0403 30/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 55
3 0020727-74.2015.5.04.0403 13/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 46
4 0020675-97.2023.5.04.0403 19/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 42
5 0020675-97.2023.5.04.0403 19/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 42
6 0020675-97.2023.5.04.0403 19/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 42
7 0020823-50.2019.5.04.0403 20/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 41

8 0020796-28.2023.5.04.0403 21/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 40
9 0020412-65.2023.5.04.0403 28/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 35
10 0020488-94.2020.5.04.0403 01/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 33
11 0020818-28.2019.5.04.0403 03/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 31

12 0020671-70.2017.5.04.0403 07/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE TRAMANDAI 29
13 0020554-06.2022.5.04.0403 11/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 25
14 0020851-76.2023.5.04.0403 15/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 24
15 0020920-84.2018.5.04.0403 18/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 21

16 0020809-37.2017.5.04.0403 21/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 20
17 0020809-37.2017.5.04.0403 21/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 20
18 0021027-26.2021.5.04.0403 23/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 18
19 0055400-89.1998.5.04.0403 23/08/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE CAXIAS DO SUL 18
20 0021917-04.2017.5.04.0403 23/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 18
21 0020596-21.2023.5.04.0403 24/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 17
22 0021220-80.2017.5.04.0403 24/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 17
23 0020647-66.2022.5.04.0403 25/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 16
24 0021566-31.2017.5.04.0403 28/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 15
25 0020877-74.2023.5.04.0403 29/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 14
26 0020483-14.2016.5.04.0403 29/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 14
27 0020871-67.2023.5.04.0403 29/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 14
28 0020898-50.2023.5.04.0403 29/08/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE CAXIAS DO SUL 14
29 0020483-38.2021.5.04.0403 30/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 13
30 0020457-74.2020.5.04.0403 30/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 13
31 0020853-27.2015.5.04.0403 30/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 13
32 0020940-02.2023.5.04.0403 01/09/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/09/2023)
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13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acrescga-se, por oportuno, que a Instrugao Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagao processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacao deste em favor do credor, de oficio. O Diretor explica que apés a homologacao da liquidacao ou
assim que a sentencga liquida retorna do 2° grau sem modificagao, ja é liberado o depdsito recursal ao credor,
abatendo do débito, desde que o depdsito ndo represente mais de 80% do crédito do autor, como margem
de segurancga, a fim de evitar liberagdo a maior caso o calculo seja posteriormente modificado.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relagéo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 182 colocagdo em
relacédo ao Indice de Produtividade da Unidade, e na 262 colocacao, quanto ao Indice Geral de Desempenho,
dentre as 28 unidades que compdem sua faixa de movimentag¢ao processual.

O grafico apresentado no item 5.1 da presente ata demonstra uma forte queda no niumero de casos
novos que a Vara recebe por ano a partir de 2018. Em 2019, houve aumento, seguido de nova queda, em
2020. Desde entdo, o nivel da demanda vem aumentando. Por sua parte, o numero de casos
solucionados anualmente pela Unidade decresceu entre 2017 e 2021 e aumentou novamente em 2022. A
taxa de produtividade da unidade, que atingira o nivel histérico minimo em 2021, foi de 73% no ano
passado, quase 20 pontos percentuais abaixo da média da faixa de movimentacao processual de 2022.

O congestionamento na fase de conhecimento na Unidade (item 5.2) subiu fortemente entre 2018
e 2021. No ano passado, a taxa atingiu 62% e ficou acima da média das unidades de porte semelhante, que
foi de 56%.

O numero de audiéncias realizadas pela Unidade (item 5.4.1) diminuiu entre 2016 e 2021. No ano
passado, houve um aumento no nimero de atos realizados pela Vara, mas nao foi atingido o nivel da média
da faixa de movimentagao processual.

O volume anual de sentencas prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) também diminuiu
nos ultimos anos, até 2021. No ano passado, houve aumento neste indicador, o qual aproximou-se da média
da faixa de movimentagao processual. No periodo de doze meses até agosto deste ano, foram prolatadas
566 sentencas liquidas na Unidade, sendo 269 de lavra da Juiza do Trabalho Titular da Vara, Ana Julia
Fazenda Nunes, e 297 da Juiza do Trabalho Substituta lotada na Vara, Milena Ody. A média da faixa de
movimentacao processual foi de 65 sentencas liquidas no mesmo periodo.

O congestionamento na fase de liquidacao (item 7), que havia aumentado fortemente em 2021,
diminuiu novamente em 2022, registrando o nivel histérico mais baixo.

Quanto ao congestionamento na fase de execucao (item 8), a taxa registrada pela Unidade
aumentara fortemente entre 2019 e 2021. No ano passado, a Unidade diminuiu essa taxa, que ainda esta
acima da média da faixa de movimentacao processual.

A idade média dos processos em instrucao (item 10.1, “c”) na Unidade manteve-se praticamente
estavel nos ultimos anos, em relagao aos processos submetidos ao rito sumarissimo, e diminuiu levemente,
em relacdo aos demais ritos. No que se refere aos processos em execucao (item 10.4, “b”), houve aumento
da idade média em todos os ritos.
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O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sao organizados de maneira que haja sempre alguém entre 9h e
18h. Os plantdes oficiais sdo de responsabilidade do Diretor de Secretaria e, nas suas férias, do seu
Substituto.

Quanto a organizacao das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que as atividades s&o divididas
de forma mista (por digitos e por tarefas especificas). Ha utilizacdo de designacdo automatica de
responsavel em algumas tarefas e inclusao de atividades e prazos no GIGs.

Identificada conexa@o ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos,
e também observa a instauracao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT. )

A Unidade ndo costuma utilizar o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-
TRT4, pois ja tem um rol consolidado de peritos. O Diretor de Secretaria informa que os leiloeiros séo
nomeados dentre os profissionais de confian¢a do Juizo.

Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢ao todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execugdo) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

Com relagéao as execugoes reunidas, a Unidade ndo mantém um controle atinente aquelas que
estdo em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliacao realizadas nesta fase processual sao designadas
sempre que ha pedido das partes e quando, ap6s analise pelo Diretor ou algum outro servidor, achar que
seria plausivel a audiéncia, colocando em pauta, mas a maioria sendo remetida para o CEJUSC Caxias do
Sul.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade comunica a
existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio a Execugao.

A Unidade observa o previsto no art. 116 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral,
no sentido de, em ndo sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender o curso
do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual ndo correra o prazo de prescricao intercorrente (art. 40 da
Lei n® 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimacao na forma do art. 11-A da CLT, durante o prazo
de dois anos da prescricao intercorrente, atualmente o processo é sobrestado.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, o processo fica sobrestado.

Quanto as execucoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, o Diretor informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedicao de precatdrio complementar.
Nao havendo possibilidade de precatério complementar, é extinta a execugao e arquivado.

15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS
15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2022

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1 e 5 do ano de 2022, ndo cumpridas (itens
11.1.1e11.1.4).

15.1.1.2 Metas 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.
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Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST e da Recomendagao n® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

15.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

15.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execugcao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.8 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotagéo
plurima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de fungéo
ou cargo superior.
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15.1.9 Idade média dos processos em execucao (v. item 10.4)

Recomenda-se que a Unidade identifique as dificuldades procedimentais relativas a fase de
execucao e adote medidas que visem aproxima-la da idade média das demais situadas na mesma faixa
processual.

15.1.10 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucao no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia
dos juizos da execucgdo, € importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execucdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidacdo iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
das fases de liquidagao e execucdo propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judiciario computa como "execugdo" tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagcao que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto n&o se trata de execucio strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugéo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo’.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucao: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trdnsito em
julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser
movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidacdo ou de execugdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execucao: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinacao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisorio”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensado ao invés de "arquivo provisdrio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

2

“Arquivo provisorio™.
15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Meta CNJ 1/2022 (v. item 11.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdrias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2022 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.1).

15.2.2 Liberacao de deposito recursal (v. item 13.13)

Recomenda-se que seja observado o art. 108, I, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregededoria-Geral da Justiga do Trabalho, segundo o qual, cabe ao Juiz, na fase de execugao “/ - ordenar
a pronta liberacdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, independentemente de requerimento do
interessado, apds o transito em julgado da sentengca condenatoria, desde que o valor do crédito trabalhista
seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execucdo depois
pela diferenca;”.
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15.3 A SECRETARIA
15.3.1 Incidentes pendentes de decisao (v. item 13.9.1)

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagao
periddica do painel disponivel em https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
correcdes de movimentos.

15.3.2 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacdes langadas ao final da andlise de cada uma das tarefas do Painel
Global da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Proceder arevisdo e ainclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificacao
da atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judicidria, porquanto
verificados processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou ndo foram langados meios de
controle pela Unidade, com vistas a melhoria na organizacao das tarefas do Painel Global do PJe
e na movimentagao dos processos;

c) Observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticées ndo apreciadas (item 13.9.3.2 —
Escaninho de Peticdes), para cumprimento dos atos processuais e das conclusées ao(a)
magistrado(a) nos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

d) Reduzir o niumero de processos com audiéncia sine die, com designagdo da audiéncia de
instrugao tao logo concluidas as demais provas;

e) Priorizar a reducdo do prazo para andlise e prosseguimento dos processos represados nas
pastas Prazos Vencidos e Andlises.

15.3.3 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle peridédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

15.3.4 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitacao em juizo falimentar ou

de recuperagao judicial, a Unidade observe a orientagado constante na resposta a Consulta Administrativa n®
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o processo sobrestado.

16 DETERMINACOES

16.1 AOS JUIZES

e Iltem 6 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se a Juiza Milena Ody que profira sentenga nos processos indicados no item 6, cujo prazo
legal esta excedido, a excecdo daqueles em que proferida sentenca entre a data da inspecédo e a da
publicacao do Relatério, conforme indicado.
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16.2 A SECRETARIA
e ltem 13.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
a) Tutelas provisdrias

No processo 0020816-53.2022.5.04.0403 a acao foi convertida em Tutela Cautelar Antecedente na
decisédo de 01/09/2022, o que incluiu pendéncia no sistema e-Gestao nesta data. A decisdo de 01/09/2022
apreciou o pedido de tutela formulado na peticao inicial, porém o movimento de julgamento langado
(concedida a medida liminar) ndo regulariza a pendéncia para tutela proviséria. Assim, para sanar a
pendéncia de 01/09/2022, determina-se nova conclusdo para decisdo e langamento do movimento de
julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0021160-28.2022.5.04.0405 a acao foi convertida em Tutela Cautelar Antecedente em
07/11/2022, o que incluiu pendéncia no sistema e-Gestao nesta data. A decisdo de 14/11/2022 apreciou o
pedido de tutela formulado na peticao inicial (24/10/2022), e o movimento de julgamento lan¢ado baixou a
pendéncia registrada na data de 24/10/2022. Assim, para sanar a pendéncia criada em 07/11/2022,
determina-se nova conclus&o e novo langamento do movimento de julgamento, dentre os acima transcritos.

b) Embargos de declaracao

No processo 0020273-21.2020.5.04.0403 ha embargos de declaragéao apresentados em 18/01/2023,
0s quais nao foram apreciados até a presente data, constando como pendéncia no sistema e-Gestao.

¢) Incidentes de liquidacao

No processo 0020637-27.2019.5.04.0403 ha embargos a execugao em 22/02/2021 os quais nao
foram julgados até a presente data, em razao de se tratar de execugao proviséria, aguardando o transito em
julgado do processo principal.

No processo 0020606-36.2021.5.04.0403 ha embargos a execugao apresentados em 28/4/2022 e
impugnacao a sentenga de liquidagdo em 17/05/2022, os quais nao foram julgados até a presente data, em
razao de se tratar de execugao provisoria, aguardando o transito em julgado do processo principal.

No processo 0022073-89.2017.5.04.0403 os embargos de 14/11/2022 foram apreciados na sentenca
de 03/10/2023 (ap6s a data de consulta ao sistema e-Gestao), com o devido movimento de julgamento.
Assim, esta resolvida a pendéncia de julgamento apontada no relatério.

No processo 0021892-59.2015.5.04.0403 ha embargos a execugao apresentados em 25/11/2022,
cujo julgamento foi convertido em diligéncia (despacho Id ad0a3b5) e nao apreciados até o presente
momento, o0 que gera pendéncia no sistema e-Gestao.

No processo 0021511-80.2017.5.04.0403 ha embargos de declaragéao apresentados em 23/02/2023,
os quais foram apreciados na sentencga de 27/09/2023 (ap6s a data de consulta ao sistema e-Gestao), com
o devido movimento de julgamento. Assim, estéa resolvida a pendéncia de julgamento apontada no relatério.

Tendo em vista 0 nUmero de processos com pendéncias em langamentos de incidentes processuais,
bem como a inviabilidade do exame individualizado de todos por esta Vice-Corregedoria, determina-se a
Unidade que faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos processuais relativos aos
incidentes em todos os processos listados no item 13.9.1, além dos acima indicados, fazendo uso das
solugdes apontadas (quando cabiveis) ou considerando as orientagdes contidas na Tabela de Conclusdes
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e Solucdes da Corregedoria Regional. A Unidade devera encaminhar relatério das correcoes realizadas
para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecao Correcional.

e Iltem 13.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢des previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Iltem 13.9.3 (PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes lancadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise dos processos examinados, por
amostragem, no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual.

¢ RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips:/dados.tri4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisigao; b) seja verificado se
as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisicoes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Iltem 13.11 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4% da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, a Juiza Substituta lotada, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul no
dia 10/10/2023, das 16h as 16h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro, sem que tenham
comparecido interessados.

18 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicag¢ao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adogao
das medidas necessdrias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.

19 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Ana Julia Fazenda Nunes, pela Juiza
Substituta lotada, Milena Ody, pelo Diretor de Secretaria, Cesar Augusto de Arruda Régis, e pelos demais
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servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragao para o bom encaminhamento
da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora da Vice-
Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que € assinado pela Vice-Corregedora Regional e
encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiao.

DES®. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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