GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA ~ ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
—THT 4 Fogiio— APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagao do SIGEP

Data: 21 de janeiro de 2019

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 16h as 17h20min

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cristina Schmitt - Secretaria de Gestdo de Pessoas
Eder Giovane Scherer Oliveira - Secretaria de Orgamento e Finangas

André Marinho — Secretaria de Orcamento e Finangas

Adeli Warken - Secretaria de Orgcamento e Finangas

Michel - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Madrcia de Lima Costa — Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
Carine Moehlecke — Secretaria de Apoio aos Magistrados

Fabiana Bortoluzzi - Secretaria de Apoio aos Magistrados

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 17 de dezembro: validada sem alteragdes.

2. Situacdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 21/01/19:

P1. Enviar planilha com nome e CPF dos estagidrios para CIEE completar (para CEF para abertura de
conta para os estagidrios). Tarefa cumprida. Cristina informou que a tabela devolvida pelo CIEE foi re-
cebida incompleta. Na préxima semana devera ocorrer reunidao com o CIEE para sanar falhas aponta-
das pela CEF.

P2. Alterar parametro ref. Dados bancarios agente integrador estagios. Tarefa cumprida. Versao nova
gerada. Michel informou que serd possivel Segesp efetuar o cadastro do estagio e, posteriormente, a
SOF incluir dados bancarios.

P3. Analisar campos do Recadastramento para disponibilizar migra¢do (retorno reunido na Segesp).
Em especial: analisar divergéncias campo 'nome social'. Tarefa continuada. Em relacdo a analise das
divergéncias em relacdo ao “nome social”, Cristina informou que fara até dia 28/01. Maria Augusta
comentou da decisdo do CNJ sobre o uso de nome social para os casos de identidade de género di-
versa do registro civil. Michel sugeriu que seja feita oportunamente andlise quanto aos relatorios
emitidos pelo Sigep a fim de verificar que nome consta: civil ou social.
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P4. Migrar dados do Recadastramento Ativos 2018 para Sigep e RH. Ndo houve indicagdo de novos
campos para migracdo pela Segesp apos a reunido de 17/12/2018.

P5. Reportar retorno TRT3 sobre designagdes diretores do foro + utilizagdo médulo de afastamentos
para magistrados convocados 12 - 22 graus. Ref. Designagdes diretores de foro, TRT3 informou que
utilizam novas designacdes, do tipo “atuar”. Isso gera necessidade de indicagdo de juiz para a unida-
de de lotagdo do diretor do foro e o TRT3 nao vé problema em relacdo a isso.Como se trata de desg-
nacao meramente administrativa, Carine ponderou que nao deveria ser utilizado desta forma. Suge-
riu que seja aberto Redmine para indicacdo dos diretores de foro, a fim de possibilitar a publicizagdo
destas informagbes — sugestdao aprovada pelo grupo. Carine relatou, ainda, problema detectado com
a 302 VT que possui dois juizes substitutos lotados e ndo aparece nenhum. Abriu Assyst sobre o
tema. Além disso, comentou que nas unidades em que ha compartilhamento de magistrado, uma
das unidades aparece sem juiz. Carine contou que, a respeito do médulo de designagdes que serd
disponibilizado, serda complementar ao existente no Sigep, ndo o substituird. Marcia/TRT3 informou
gue o sistema devera ser utilizado por eles a partir de margo. Carine ja detectou uma necessidade do
TRT4 nao atendida pelo médulo: a possibilidade de manutenc¢do de magistrado ja atuando na juris-
dicdo, nos casos de longa duragdo. Quanto ao mddulo de afastamentos para magistrados convoca-
dos 12 - 22 graus, TRT3 informou ndo criar afastamentos e utilizar designa¢des (portarias) para as
convocacoes, o que resolveria o problema do TRT4, ndo havendo necessidade de cadastrar convoca-
¢do como afastamento. Claudia/SAM ingressou na reunido: falara com Claudia/STPOESDC e com
outros Tribunais para esclarecer se somente o nosso Tribunal faz convocacdes por RAs, ao invés de
Portarias. Da forma como procedemos, além do fato da convocagao nao ser afastamento propria-
mente dito, ndo sao gerados relatérios de convocagdes. Uma alternativa, seria gerar, no sistema,
sem publicacdo, portaria para cada RA de convocacdo. Claudia/SAM tera que verificar impacto desta
alternativa no pagamento do GECI.

P6. Apresentar tabela TRT2 de licengas de saude atualizada. Tarefa cumprida. Cristina apresentou e
ficou de confirmar se tabela ja foi validada. Caso positivo, pedird tabela atualizada, com duvidas ja es-
clarecidas. Cristina verificard se nosso Tribunal criou afastamentos diferentes dos constantes na tabe-
la analisada, bem como de que forma foi elaborado o “de-para”. Prazo: 28/01/2019.

P7. Reportar retorno quanto as vantagens pagas integrais nas aposentadorias proporcionais — Secof
submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores. Tarefa ndo cumprida. Marinho solicitou prazo adicional.
Novo prazo: 18/02/2019.

P8. Importar dados complementares para base Segesp no Qlik — demanda SAM — Id. 250. Tarefa nao
cumprida. Michel solicitou prazo adicional. Novo prazo para andlise dos dados que deverdo ser im-
portados: 28/01/2019.

3. Outros Assuntos:

Marinho solicitou priorizacdo da demanda Id. 253 (SGRH/Mddulo de
Anuénios/Relatério/"Anuénios/Quinquénios Concedidos"/Servidor n3o esta exibindo corretamente a
qguantidade total de anuénios (de tempo de servigo externo e interno). Por exemplo: cédigo 23191 -
MAGNOLIA FREY PIEGAS possui 18 anuénios; é exatamente o que esta registrado no moédulo de anué-
nios (a FolhaWeb-JT |é também os 18%), porém o referido relatério exibe somente 10. Acredito que
pode ser algum dado que tenha faltado na migracdo) — Prazo: 11/02/2019.

Em relagdo a demanda Id. 254 (Opc¢éo de incidéncia de previdéncia sobre FC/CJ: ja foi discutido na SE -
COF que ndo é conveniente provocar esta opgdo do servidor toda vez que ocorrer uma
nomeacdo/designacdo. E necessario definir quem fard o controle destas opgdes (esse controle existe
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no mdédulo de Comissionamento do SGRH mas esta com problemas sendo que, inclusive, ja foi aberto
redmine no FolhaWeb-JT para corrigir este problema no SGRH). Surgiu a idéia de termos uma planilha
compartilhada no google drive (!!??) entre a SEGESP (Secdo de Fungdes Comissionadas) e SECOF (Se-
¢Oes de Pagamento de Servidores e de Conferéncia e Analise da Folha de Pagamento), ficou acertado
qgue o formulario de indica¢ao sera alterado para contemplar esta op¢ao. Cristina falara com Mar-
garete/SFC.

Cristina sugeriu que Secof inicie, por amostragem, testes de pagamento na Folhaweb. Ex.: pagamen-
tos de aposentadorias, de funcées, progressoes, etc. Eder acolheu a sugestdo. Serao feitos testes de
diversos tipos de pagamentos para que a equipe conhega e teste o fluxo do processo de pagamento
do inicio ao fim, mesmo que o valor final ainda nao feche por falta de rubricas ou outras falhas do
sistema.

4. Conclusao e encaminhamentos:
A préxima reunido sera no dia 28/01/2019, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Serdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP.

Tarefa Responsavel Prazo

1. Reportar retorno reunidao com CIEE sobre pla-
nilha dados estagiarios (para CEF para abertura Cristina/Segesp 28/01/19
de conta para os estagiarios).

2. Analisar campos do Recadastramento para 28/01/19
disponibilizar migra¢do (em especial: analisar di Cristina/Segesp

o . Taref ntin
vergéncias campo 'nome social'). (Tarefa continua)

3. Verificar com outros TRTs forma de registro
das convocacoes de magistrados no Sigep (afas
tamentos x designagbes/portarias) + verifican

laudia/SAM 28/01/1
impacto de geragao de portaria de designacao Cléudia/s 8/01/19
sem publicacdo para que convocagdes por RA
entrem no sistema como designagées.
4. Verificar se tabela de afastamentos de saude
foi validada + esclarecer pontos em aberto. Veri Cristina/Segesp 28/01/19

ficar se nosso Tribunal criou afastamentos adici-
onais.

5. Analisar dados complementares que deverdao
ser importados para base Segesp no Qlik + esti- Rubilar/Setic 28/01/19
mar prazo importagao — demanda SAM - Id. 250.

6. Providenciar CPFs, a partir do relatdrio de ser-
vidores cujos dependentes niao atendem a exi

B 28/01/1
géncia para emissdo de DIRPF 2019 (maiores de SB/Segesp 8/01/19
18 anos).
7 Aljallsar problema com a devolug.ao de a!1t'eC|- Flamarion/Secof 28/01/19
pac¢do ou com o pagamento retroativo de férias.
8. Reportar retorno TRT2 sobre campo ‘matricu- Gisele/Segesp 28/01/19

la auxiliar’ no Sigep + TCU (SAP/Segesp passara




' GESTAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ESTRATEGICA  ASSESSORIA DE GESTA‘O ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E

—TRT 4° Regido—

APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

contato a Gisele)

9. Reportar reuniao com Coordenadoria de Sau-

sificagdo para o gabinete extraordinario, SAGA e
SAT.

Carolina/AGE

isel 28/01/1
de sobre utilizagdo licengas cf. Tabela TRT2. Gisele/Segesp 8/01/19
:i(:; Reportar retorno estudo mdédulo de frequén- SFF/Segesp 28/01/19
11. Informar decisao da Presidéncia sobre a tipi-
ficacdo de areas e unidades, contemplando clas 28/01/2019

(verificar andamento)

12. Relatar estagio de integra¢ao dos sistema
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigoa

tos.

Rubil ETI 2 1/201
(a cada 2 semanas) + sistemas de terceiro ubilar/SETIC 8/01/2019
(Assyst, Trace, Seculum).
13. Atender demanda Id. 245: agregar dados Fo- -
ETI | 201
lhaWeb-JT no Qlik Sense. SETIC nicio 2019
04/02/19
14. Migrar dados do Recadastramento Ativos| SETIC (se Segesp liberar mais
2018 para Sigep e RH. campos - P2)
1.5. Atender d?manda Id. 253, ref. Exibicdo quan- SETIC 11/02/19
tidade de anuénios.
16. Reportar retorno testes de pagamento Fo-
f 11/02/1
IhaWeb, cf. Acertado em reunido de 21/01/19. Seco /02/19
17. Reportar retorno quanto as vantagens pagas|
integrais nas aposentadorias proporcionais — Se- Marinho/Secof 18/02/19
cof submeteria ao CSJT ou ao grupo de gestores.
18. Analisar casos paradigmas dos quintos admi-
nistrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de Marinho/Secof 25/02/2019
30/11).
19. Retomar problema quintos administrativos X
o . . . 11): ned
JudIC,Ia.IS no S.lgep (e-mail MarAlnh'o de 30/11): ne Setic/Segesp Marco/2019
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC?
20. Retomar solugdo para geragdo de novas ma- .
M 201
triculas apds desativacdo RH. Setic/Segesp ar¢o/2019
Sine die — dependerd da
(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec- SETIC aquisicdo do certificado
tor do eSocial. Al
(AD) Analisar relatdrios emitidos pelo Sigep para
verificagdo do nome social (conformidade legal Segesp A definir
ultima alteragdao CNJ).
(AD). Revisar se todos os casos de finalidades atri-
buidas (nos cursos de capacitagdo) estdo corre- Cristina/Segesp A definir
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(AD). Ajustar mddulo de estagiarios no sistema
RH para exigir dados bancdrios + eventual ajuste
importacdo dados para Folha de Pagamento.

Rubilar/Setic

A definir

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relagdo a averba-
¢do no mddulo de férias, campo “saldo de outros
Orgdos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Admi-
nistracao

(AD). Avaliar utilizagdo do mddulo da Avaliagdo
de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte-
racdo da Portaria que rege a avaliacdo de desem-
penho do Tribunal.

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamen-
to a Administracao

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessdo de aposentadoria ou pensdo.

Suspenso

(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser

nir as prioridades globais do projeto.

que ele sera substituido pelo SIGEP. desligado
(AD) Decidir sobre encaminhamentos a serem da-

dos aos quase 2000 casos em que a FED n3o en- Segesp A definir
controu o destino do dado.

- A partir das prioridades definidas por cada area

de negdcio na planilha de erros de migracdo, defi{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




