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ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantagao do SIGEP

Data: 10 de dezembro de 2018

Local: Sala de reunides da Segesp

Horario: das 16h as 17h40min

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestao de Pessoas
Cristina Schmitt - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestdo de Pessoas

Flamarion Korkiewicz de Lima - Secretaria de Or¢amento e Finangas

André Marinho — Secretaria de Orgcamento e Financas

Rubilar da Silva Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validacao da ata do dia 04 de dezembro: validada sem alteragdes.

2. Situagdo das pendéncias da ata anterior com vencimento até 10/12:

P1. Compartilhar relato evento SP Sigep/eSocial com Marinho, Flamarion, Cristina e Maria Augusta.
Tarefa cumprida.

P2. Analisar relatério de pensdes alimenticias — Id. 251 x abrir Redmine. Tarefa cumprida. Aberto
Redmine sob n2 16932.

P3. Ajustar arquivo financeiro do TCU. Id. 247. Tarefa cumprida. Relatdrio ajustado corretamente.
P4. Enviar relatério CCAUD ao grupo. Tarefa cumprida.

P5. Elaboragdo de planilha com contatos de emergéncia no Google Drive. Tarefa cumprida. Planilha
esta trazendo os dados do Recadastramento. Ainda ndo contempla a atualizagdo automatica com os

dados inseridos pela Segesp.

P6. Importar dados complementares para base Segesp no Qlik — demanda SAM — Id. 250. Tarefa nao
cumprida. Adiada para 17/12.
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P7. Verificar se hd Redmine relativo a falta de informacgao no Sigep quanto as datas de posse e de ini-
cio da magistratura (problema especialmente para os oriundos de outros tribunais). Tarefa cumprida.
N3o hd Redmine. Gisele abrira até 17/12.

P8. Relatar conclusdo sobre problema na redistribuicdo de servidor redistribuido (cargo ndo origina-
rio). Tarefa cumprida. Zambiasi alterou tipo de cargo na base Bugfix para teste pela SMP. Se teste
'ok’, sera replicado ajuste na base de Produgdo. Apds redistribuicdo efetivada no sistema, Luis Fer-
nando retornara o cargo para o anterior, para registro histérico.

P9. Abrir Redmine sobre problema na redistribuicdo de servidor redistribuido (cargo nao originario).
Tarefa ndao cumprida. Redmine sera aberto apds testes relatados acima.

P10. Fazer contato com CEF para verificar alternativas viaveis para abertura de conta para os estagia-
rios (conclusdo: contas poderdo ser mantidas?). Tarefa ndo cumprida. Adiada para 17/12. Cristina re-
latou que se trata de demanda URGENTE.

P11. Analisar campos do Recadastramento para disponibilizar migracdo (retorno reunido na Segesp
na ultima semana). Tarefa ndo cumprida para esta semana.

P12. Abrir Redmine ref. Assinatura digital no contracheque. Tarefa cumprida. Redmine aberto sob n2
874.

P13. Estimar prazo para ajuste dos layouts da DIRPF. Id. 248. Tarefa cumprida. Zambiasi informou
que o prazo estimado é de um dia para execugdo. Fara para esta semana ainda. Prazo: 17/12.

P14. Informar exigéncia CPF dependentes para 2019. Tarefa cumprida. De acordo com Marinho o Tri-
bunal devera informar na DIRPF o CPF de dependentes maiores de 18 anos (que completarem 18
anos até 01/01/2019). Até 17/12 emitira relatério com dependentes sem a informag&o do CPF. Se-
gesp emitird oficio cobrando a informacao.

P15. Alterar programacdo da migracdo de férias para carregar dados de antecipacdo e 1/3. Tarefa
cumprida. Flamarion efetuou teste em relagdo ao 1/3 e estd ok. Ha problema com o pagamento de
retroativo. Zambiasi questionou se a devolugdo (desconto da antecipagdo) ocorre ok. Flamarion fara
teste até 17/12.

P16. Migrar dados do Recadastramento Ativos 2018 para Sigep e RH. Tarefa ndo cumprida. Adiada
para 17/12. Michel esclareceu duvida em relagéo ao estado civil 'separado de fato/unido estavel/se-
parado de fato', no Recadastramento. Sera migrado como 'casado' no Sigep. Em relacdo ao nome so-
cial, Cristina analisara divergéncias, pois pode ter ocorrido erro de interpretacdao no preenchimento
do campo. Prazo: 14/01/19.

P17. Atender demanda Id. 245: agregar dados FolhaWeb-JT no Qlik Sense. Tarefa ndao cumprida. Setic
atendera inicio de 2019.

P18. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipificacdo de areas e unidades, contemplando classifi-
cacgdo para o gabinete extraordindrio, SAGA e SAT. Tarefa sem novidade nesta semana.

3. Outros Assuntos:
Em relagdo ao e-mail de 07/12 do Marinho, sobre rubrica 0020 ATS — Rescaldo 2, Gisele in-
formou ter encaminhado assunto para area de negdcio fazer ajuste.
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Marinho e Cristina solicitaram que SATS seja alertada sobre importancia do ATS ser registra-
do no RH e no Sigep. Gisele falara com Denise.

Gisele sugeriu que para a préxima reunido sejam convidadas Seama e SAM, para tratar das
designagdes dos magistrados diretores de Foro. De acordo com o TRT3 as indica¢des dos di-
retores que mantém jurisdi¢ao nas varas sao feitas como 'designagdes antigas'. Maria Au-
gusta convidara Carine, Graziela e Claudia para reunido do dia 17/12.

O grupo acertou que em janeiro a primeira reunido ocorrera no dia 21, diante das férias de
mais da metade de seus integrantes (alterado prazo da pendéncia 20 da ata do dia
04/12/2018: “Relatar estégio de integracdo dos sistemas com views ja desenvolvidas: Ateste de ser-
vicos (a cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst, Trace, Seculum)”).

4. Conclusao e encaminhamentos:

Tarefa

A préxima reunido sera no dia 17/12/2018, as 16h, na sala de reunides da Segesp. Serdo
convidados representantes da SETIC, SECOF, SEGESP.

As proximas reunides ocorrerdo na Sala de Reunides da Segesp.

Responsavel

Prazo

1. Importar dados complementares para base Se-
gesp no Qlik — demanda SAM — Id. 250.

Rubilar/Setic

17/12
(verificar andamento)

2. Abrir Redmine relativo a falta de informacdo
no Sigep quanto as datas de posse e de inicio da
magistratura (problema especialmente para os
oriundos de outros tribunais).

Gisele/Segesp

17/12

3. Abrir Redmine sobre problema na redistribui-
¢do de servidor redistribuido (cargo ndo origina-
rio).

Gisele/Segesp

Apds conclusdo testes Se-
tic/Segesp (SMP)

4. Fazer contato com CEF para verificar alternati
vas vidveis para abertura de conta para os esta
gidrios  (conclusdo: contas poderdo ser
mantidas?).

Marinho/Secof

17/12

5. Ajustar layouts da DIRPF. Id. 248.

Zambiasi/Setic

17/12

6. Emitir relatério de servidores cujos dependen-
tes ndo atendem a exigéncia para emissdo de
DIRPF guanto ao CPF para 2019 (maiores de 18
anos) (apds, Segesp emitird oficio requerendo
dado).

Marinho/Secof

17/12

7. Testar migracao de férias para carregar dados
de antecipacdo + analisar problema com paga-
mento de retroativos.

Flamarion/Secof

17/12

8. Migrar dados do Recadastramento Ativos 2018

para Sigep e RH.

Setic

17/12
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9. Complementar campo ‘matricula auxiliar’ no Si-
gep com numero matricula dos novos servidores.

Cristina/Segesp

17/12

10. Analisar campos do Recadastramento para
disponibilizar migracao (retorno reunido na Se-
gesp). Em especial: analisar divergéncias campo
'nome social'.

Cristina/Segesp

14/01/2019
(Tarefa continua)

11. Informar decisdo da Presidéncia sobre a tipifi-
cacgdo de areas e unidades, contemplando classifi-
cacdo para o gabinete extraordinario, SAGA e
SAT.

Carolina/AGE

21/01/2019

(verificar andamento)

12. Relatar estagio de integracdo dos sistemas|
com views ja desenvolvidas: Ateste de servigos (a

i E 21/01/201
cada 2 semanas) + sistemas de terceiros (Assyst, Rubilar/SETIC /01/2013
Trace, Seculum).
13. Atender demanda Id. 245: agregar dados Fo- .
E 201
IhaWeb-JT no Qlik Sense. SETIC Inicio 2015
14. Analisar casos paradigmas dos quintos admi-
nistrativos x judiciais (ref. E-mail Marinho de Marinho/Secof 25/02/2019
30/11).
15. Retomar problema quintos administrativos X
Jud|c’|a.|s no S.lgep (e-mail MarAmh‘o de 30/11): ne Setic/Segesp Marco/2019
cessaria planilha para conferéncia um-a-um pela
SFC?
16. Retomar solugdo para geragdo de novas ma- .
201
triculas ap6s desativagdo RH. Setic/Segesp Marco/2019
Sine die — dependera da
(AD). Atender demanda Id. 243: Instalar o Conec- SETIC aquisicdo do certificado

importacao dados para Folha de Pagamento.

tor do eSocial. Al
(AD). Revisar se todos os casos de finalidades atri-

buidas (nos cursos de capacita¢do) estdo corre- Cristina/Segesp A definir
tos.

(AD). Ajustar mdodulo de estagiarios no sistema

RH para exigir dados bancdrios + eventual ajuste Rubilar/Setic A definir

(AD). Relatar resultado dos testes feitos no Fo-
IhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més).

Marinho/Secof

Tarefa Continua

(AD). Avaliar se TRT4 continuara permitindo férias
sine die, diante do impacto em relagdo a averba-
¢do no modulo de férias, campo “saldo de outros
Orgdos”.

Cristina/Segesp

Aguarda retorno da Admi-
nistracao

(AD). Avaliar utilizagdo do mddulo da Avaliagdo

de Desempenho do Sigep ou necessidade de alte-

Segesp (SAD)

Aguarda encaminhamen-
to a Administracao
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racao da Portaria que rege a avaliagdo de desem-
penho do Tribunal.

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessdo de aposentadoria ou pensdo.

Suspenso

(AD) Informar as areas usuarias do sistema RH

Maria Augusta/Segesp

1 més antes de o RH ser

nir as prioridades globais do projeto.

gue ele sera substituido pelo SIGEP. desligado
(AD) Decidir sobre encaminhamentos a serem da-

dos aos quase 2000 casos em que a FED ndo en Segesp A definir
controu o destino do dado.

- A partir das prioridades definidas por cada area

de negdcio na planilha de erros de migracdo, defi{ Maria Augusta/Segesp PERMANENTE




