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ATA DE REUNIÃO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Projeto: Implantação do SIGEP 

Data: 23 de julho de 2018 

Local: Sala de reuniões da DG 

Horário: das 16h às 17h50min 

2. PARTICIPANTES 

Tatiana Krause – Diretoria-Geral 

Márcia  de Lima Costa – Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 

André Farias – Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 

Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 

André Marinho – Secretaria de Orçamento e Finanças 

Flamarion Korkiewicz de Lima – Secretaria de Orçamento e Finanças 

Maria Augusta Kinnemann Arnold – Secretaria de Gestão de Pessoas 

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestão de Pessoas 

Fabiana Perdomo – Escola Judicial 

Romy Bruxel – Assessoria de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio às Ações Institucionais 

3. OBJETIVOS 

Monitorar as pendências do projeto. 

4. PAUTA 

Assuntos tratados e deliberações: 

1. Validação da ata do dia 16 de junho: validada com alterações.  

2. Situação das pendências com vencimento até 23/7: 

P1 Avisar SETIC quando a homologação do Módulo de Aposentadoria estiver concluída: SEGESP 

avisou, porém foi identificado erro em relação aos instituidores de pensão. Gisele cadastrou o 

problema na planilha de demandas do SIGEP (ID 154). A demanda já foi priorizada e a SETIC irá 

resolver até o dia 30/7. 

P2 Avaliar o impacto dos ajustes nos layouts de relatórios do SIPREV sobre as demandas do SIGEP:  

Michel relatou que apenas um layout foi alterado (benefício pensionistas – quotas por beneficiário). 

Estimou que para fazer os ajustes no layout seria necessária uma semana de trabalho de uma pessoa. 

Sabe-se que o TRT2 gera as informações para o SIPREV a partir do SIGEP. Farias fará contato com 

aquele TRT para verificar como é feito naquele Regional e, se possível, fazer de forma semelhante no 

TRT4. Tatiana sugeriu que as informações sejam geradas com  o SIGEP e com o sistema RH e que os 

dados sejam comparados para identificar possíveis diferenças, sobre as quais dever-se-á atuar 

futuramente. 

P3 Aprofundar testes no FolhaWeb para casos de servidores com mais de 3 frações de AQ/AT: 
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Marinho relatou que o sistema não tem controle sobre os casos de servidores com mais de 3 frações 

de AQ, ou seja, pagaria mais de 3 AQ/ATs se fosse o caso. Já abriu Redmine informando o erro. 

P4 Desenvolver views de integração dos sistemas com o SIGEP – definir próximo sistema e iniciar o 

desenvolvimento:  o último sistema em relação ao qual foram desenvolvidas views de integração foi o 

“Sistema de votação eletrônica”. A próxima view a ser desenvolvida refere-se à antiguidade dos 

magistrados e fará com que, ao consultar na internet a antiguidade de juízes, os dados sejam  

buscados no SIGEP. Maria Augusta informou que atualmente a SEGESP é responsável pela atualização 

da lista de antiguidade dos juízes de 1º Grau, enquanto a Secretaria do Tribunal Pleno (Cláudia) é 

responsável pela atualização da lista de antiguidade dos desembargadores. Maria Augusta sugeriu 

que a SEGESP passe a ficar responsável pela atualização da lista de antiguidade dos desembargadores 

do SIGEP, a partir de dados fornecidos pela Secretaria do Pleno. Assim, sempre que houver alteração 

na lista, a Secretaria do Pleno deve encaminhar a lista atualizada para a SEGESP e esta atualiza o 

SIGEP. A atualização de dados diretamente na internet, como a composição das turmas, continuará a 

ser feita pela Secretaria do Tribunal Pleno. O prazo para que a SETIC crie a view relativa à antiguidade 

dos juízes é 30/7. Na sequência, a SETIC irá desenvolver as views relativas ao “Ateste de serviços”, 

com prazo até 6/8.  

Tatiana irá contatar a Corregedoria para verificar onde são buscados os dados para promoção de 

juízes por antiguidade.  

P5 ID 146 Reversão da aposentadoria de 4 servidores, com tipo de vacância “aposentadoria”: Michel 

fez as correções. Marinho irá testar se FolhaWeb está gerando efeito financeiro.  

P6 Finalizar os testes no módulo de capacitação do SIGEP, especialmente em relação aos cálculos  de  

AQ, e  homologar o sistema: Fabiana relatou que ainda não foi solucionado o problema da geração de 

mais de 3 frações de AQ para alguns servidores. Relatou também que existem cursos que aparecem 

no relatório, porém as horas não estão sendo contabilizadas para fins de concessão de AQ. Fabiana e 

Marinho irão se reunir para discutir a solução para os casos de mais de 3 frações de AQs. Além disso, 

Fabiana irá enviar e-mail para Márcia, da SETIC, para discutir solução para outros problemas 

identificados. Considerando que alguns servidores da Escola Judicial envolvidos estão em férias, o 

prazo final para homologação do módulo de capacitação foi adiado para o dia 20/8. A SETIC está à 

disposição para auxiliar no que for necessário. 

P7  Atualizar bases de homologação do SIGEP e FolhaWeb-JT com dados da produção referente 

AQ/AT (depende da homologação da Escola Judicial): tendo em vista que depende da homologação 

do módulo pela Escola Judicial, será definido novo prazo em 20/8.  

P8 Relatar estágio de integração dos sistemas com views já desenvolvidas: Michel informou que a 

integração do AD ainda não foi finalizada devido às férias do servidor responsável. 

 

3. Outros Assuntos 

Foram priorizadas as demandas abaixo da planilha Demandas SIGEP:  

ID138 Verificar a ocorrência de erro no SGRH quando tentamos incluir a CJ para o instituidor de 

pensão civil falecido na ativa. Caminho: SGRH/Quadro de Vagas/Cadastro/Vacância/Normal - incluir o 

instituidor, editar e selecionar a comissão. 

ID 154 Não é possível ver os dados dos instituidores de pensões que se aposentaram e depois 
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faleceram, pois o tipo de vacância na migração foi como FALECIDO. O sistema somente busca os 

dados daqueles que estão com o tipo de vacância como Aposentadoria. 

ID 156 Devido a diferenças nas opções de vínculo para pensões alimentícias, onde na DIRF (usada na 

Folha legada) só existe cônjuge/companheiro, todas as cargas de pensões alimentícias feitas foram 

registradas com esta descrição. Porém, no SIGEP, há diferenciação entre cônjuge e ex-cônjuge. 

Solicito que em todas as finalidade de pensão alimentícia o vínculo com o servidor sejam alterados 

para ex-cônjuge onde hoje é exibido Cônjuge. 

ID 82 DEMANDA SIGEP Erro na Averbação das Férias – exemplo: Lucas Alves Albuquerque (113506) 

Encaminho, em anexo, a descrição do erro com as imagens. 

As demandas de ID 138, 154 e 156 têm prazo até 30/7. A de ID 82 terá o prazo definido na reunião do 

dia 30/7. 

 

4. Conclusão e encaminhamentos: A próxima reunião será no dia 30/07/2018, às 16h, na sala de 

reuniões da Diretoria-Geral. Serão convidados representantes da SETIC, SECOF e SEGESP.  

 

5. PENDÊNCIAS/ ENCAMINHAMENTOS 

Tarefa Responsável Prazo 

1  ID154 Instituidores de pensões que se 

aposentaram e depois faleceram - tipo de 

vacância na migração foi como FALECIDO 

Michel 30/7 

2  Contatar a Corregedoria para verificar onde são 

buscados os dados para promoção de juízes por 

antiguidade 

Tatiana 30/7 

3  ID138 Verificar a ocorrência de erro no SGRH 

quando tentamos incluir a CJ para o instituidor de 

pensão civil falecido na ativa. Caminho: 

SGRH/Quadro de Vagas/Cadastro/Vacância/ 

Normal - incluir o instituidor, editar e selecionar a 

comissão. 

Michel 30/7 

4  ID 156 Devido a diferenças nas opções de 

vínculo para pensões alimentícias, onde na DIRF 

(usada na Folha legada) só existe 

cônjuge/companheiro, todas as cargas de 

pensões alimentícias feitas foram registradas com 

esta descrição. Porém, no SIGEP, há diferenciação 

entre cônjuge e ex-cônjuge. Solicito que em todas 

as finalidade de pensão alimentícia o vínculo com 

o servidor sejam alterados para ex-cônjuge onde 

hoje é exibido Cônjuge. 

Michel 30/7 

5  ID 82 DEMANDA SIGEP Erro na Averbação das 

Férias – exemplo: Lucas Alves Albuquerque 

(113506) Encaminho, em anexo, a descrição do 

erro com as imagens. 

Michel Definir em 30/7 
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6  Desenvolver views de integração dos sistemas 

com o SIGEP – antiguidade dos juízes para o site 

do TRT4 

Michel 30/7 

7  Testar se o FolhaWeb está gerando efeito 

financeiro nos casos de reversão da 

aposentadoria dos 4 servidores, com tipo de 

vacância “aposentadoria” 

Marinho 30/7 

8  Priorizar e especificar a demanda (ID 145) para 

o ajuste da data de fim da concessão e do início 

da vigência no módulo de anuênios nas bases de 

homologação e de produção do SIGEP. 

Flamarion 30/7 

9 Carregar para o SIGEP dados referentes a 

aposentados e pensionistas com função 

incorporada (aba FC-CJ incorporada e FC-CJ 

preencher, planilha FC-CJ incorporadas) 

Michel 30/7 

10 Relatar resultado dos testes feitos no 

FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (última 

reunião de cada mês) 

Marinho 30/7 

11 Atender à demanda ID142 “Migração dos 

registros referentes aos pagamentos de 

substituição ocorridos nas folhas a partir de 

janeiro de 2018” 

Rubilar Reavaliar em 30/7 

12 Encaminhar solicitação ao Comitê Gestor 

Nacional acerca da possibilidade de utilizar 

software livre em substituição ao Office 

Tatiana 30/7 

13 Apresentar relatório básico, utilizando o 

QlikSense, com dados de interesse da SEGESP,  
Michel 30/7 

14  Relatar estágio de integração dos sistemas 

com views já desenvolvidas: AD, Sistema de 

votação eletrônica, antiguidade de juízes  

Michel 6/8 

15 Desenvolver views de integração dos sistemas 

com o SIGEP – “Ateste de serviços” 
Michel 6/8 

16 Informar decisão da Presidência sobre a 

tipificação de áreas e unidades, contemplando 

classificação para o gabinete extraordinário, 

SAGA e SAT 

Carolina 13/8 

17 Finalizar os testes no módulo de capacitação 

do SIGEP, especialmente em relação aos cálculos  

de  AQ, e  homologar o sistema 

Escola Judicial  20/8 

18  Atualizar bases de homologação do SIGEP e 

FolhaWeb-JT com dados da produção referente 

AQ/AT (depende da homologação da Escola 

Judicial) 

Rubilar A definir em 20/8 

19 Priorizar “Fazer carga do conteúdo do Tatiana 20/8 
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recadastramento” da SEGESP 

20 Priorizar os relatórios de qualificação do 

eSocial 
Tatiana 3/9 

21 Gerar informações para o SIPREV a partir do 

SIGEP e comparar com as obtidas usando o RH, 

apontando diferenças 

Gisele 3/9 

(AD) Corrigir o problema envolvendo a existência 

de mais de um fundamento legal com a mesma 

data de concessão de aposentadoria ou pensão 

 suspenso 

(AD) Informar às áreas usuárias do sistema RH 

que ele será substituído pelo SIGEP 
Tatiana 

1 mês antes de o RH ser 

desligado 

(AD) Decidir sobre encaminhamentos a serem 

dados aos quase 2000 casos em que a FED não 

encontrou o destino do dado 

SEGESP a definir pela SEGESP 

A partir das prioridades definidas por cada área 

de negócio na planilha de erros de migração, 

definir as prioridades globais do projeto 

Tatiana PERMANENTE 


