GESTAO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ESTRATEGICA ~ ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E
—TRT 4 Regiao— APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

Projeto: Implantacdao do SIGEP

Data: 25 de junho de 2018

Local: Sala de reunides da DG

Horario: das 16h as 18h20min

Tatiana Krause — Diretoria-Geral

Rubilar Jardim — Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes
Marcelo Zambiasi — Secretaria de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagdes
Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢ées
André Marinho — Secretaria de Orcamento e Finangas

Flamarion Korkiewicz de Lima — Secretaria de Orgamento e Finangas

Adeli Warken - Secretaria de Orcamento e Finangas

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestado de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gest3ao de Pessoas

Cristina Schmidt — Secretaria de Gestao de Pessoas

Fabiana Perdomo — Escola Judicial

Guacira de Souza Oliveira - Escola Judicial

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢Ges Institucionais

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 18 de junho: validada com alteragdes.

2. Situac¢do das pendéncias com vencimento até 25/6:
P1 Inserir demanda referente as substituicées na planilha Demandas SIGEP: tarefa cumprida.

P2 Avaliar esfor¢co necessdrio para resolver problema referente aos AQs: Flamarion conseguiu
desenvolver solugdo para o problema, sendo necessdrios apenas alguns ajustes.

P3 Desenvolver views de integracéo dos sistemas com o SIGEP — Proad e AD: as views para o PROAD
foram desenvolvidas, mas para finalizar as views para o AD, Rubilar solicitou prorrogacdo de prazo
para 2/7.

P4 Ajustar cadastro das aposentadas com SOF 19526 e 30864 (ID72 da planilha de demandas SIGEP):
Cristina informou que nao foi possivel fazer os ajustes, porque ndo aparece a informacgao referente a
vaga ocupada. A responsabilidade pela tarefa foi transferida para a SETIC.

P5 Avaliar a complexidade de rodar novo script referente aos aposentados e pensionistas sem registro
da Portaria de afastamento: Rubilar informou que a tarefa ja havia sido cumprida juntamente com
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outra demanda relacionada. Gisele sustentou, no entanto, que as informacdes referentes ao niumero
de Portaria foram sobrepostas pelo dado “1”, sendo que a informacdo anterior, com o niumero real
da Portaria, foi perdida. SEGESP preenchera novamente a coluna referente ao niumero das Portarias
na tabela “Mddulo de Aposentadoria — proporcional”, até o dia 9/7. Feito isso, SETIC fara nova carga,
somente com esses dados.

P6 Verificar com Leandro se a nova versdo do FolhaWeb traz as novas rubricas de pensdo alimenticia:
Marinho informou que Leandro ndo estava ciente de que haviam sido criadas novas rubricas. Assim, a
carga continuara sendo feita com as rubricas atuais.

P7 Relatar estdgio de integragdo do sistema de Patriménio com o SIGEP: a integracao foi finalizada e
disponibilizada para a Secretaria Administrativa/gestor do sistema para homologac3o.

P8 Importar dados de pagamento de pensées alimenticias no FolhaWeb-JT: tarefa cumprida.

P9 Definir com AGE e DG encaminhamento para a questdo de os postos serem considerados no e-
Gestdo: Maria Augusta relatou que os problemas das areas envolvidas sdo distintos. Enquanto o da
SEAMA refere-se as designac¢des, o da SETIC/Nora pode ser contornado simplesmente considerando,
no e-gestdo, que os Postos sdo equivalentes as Varas. O problema da SEAMA j3 foi registrado em
Redmine e aguarda solugao.

P10 Realizar testes no mddulo de capacitagdo do SIGEP, especialmente em relacdo ao AQ, e
homologar o sistema: Guacira relatou que a Escola Judicial esta apta a iniciar os testes envolvendo
calculos. Informou que o relatério indicou poucos erros. Um deles diz respeito aos cursos externos,
gue ndo mostram o percentual de frequéncia. Caso sejam identificados outros erros no decorrer dos
testes, a Escola contatara a SETIC imediatamente. A data de homologac3o foi adiada para o dia 9/7.

P11 Atualizar bases de homologagdo do SIGEP e FolhaWebJT com dados da produgéo referente AQ/AT
(depende da homologac¢do da Escola Judicial): prejudicado, pois a homologagdo pela Escola Judicial
ainda ndo ocorreu.

P12 Relatar resultado dos testes feitos no FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima reunido de
cada més): Marinho informou que o més de junho foi dedicado aos testes relativos ao AQ/AT, que
estdo em fase final.

P13 Contatar Leandro para verificar se as 15 alteragées da folha foram atendidas por SGo Paulo na
proxima versé@o: Marinho informou que as alteragdes serdo atendidas pelo TRT23.

P14 Informar decisGo da Presidéncia sobre a tipificaco de dreas e unidades, contemplando
classifica¢éio para o gabinete extraordindrio, SAGA e SAT: solicitada prorrogacio de prazo para 9/7.

“”

P15 Fazer teste para exportar informagées em bloco de notas e “.csv”: solicitada prorrogacdo de

prazo para 2/7.

3. Outros Assuntos

SEGESP solicitou que SETIC crie mais uma aba na planilha “FCs-CJs Incorporadas”, para ser preenchida
com informacgdes adicionais de que a SEGESP necessita.

Solicitada a inclusdo, na planilha de pendéncias do projeto, das demandas com os seguintes IDs:

ID62 “Erros nas designacbes para atuar nos Postos. Tipo AUXILIAR - sem complemento, tipo
SUBSTITUIR - portaria vazia, tipo ATUAR - sem complemento e nomina juizes titulares como
Substitutos”, sendo que no dia 2/7 Rubilar definira prazo para atendimento.

ID 74 “Ao emitir Relatério de Ocupacdo de Comissionamento (Mddulo de Comissionamento -
Relatérios - Ocupacdo), na Unidade de Designa¢do e Unidade Atual estd saindo como “Tribunal
Regional do Trabalho 42 Regido”, quando o correto seria a lotacdo. Segue, em anexo, relatério como
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exemplo.” Antes de SETIC atender, Gisele ira verificar se a situacdo é histdrica ou recente.

ID 71 “Constatado problema para lancamento de plano de salde para os pensionistas: Fernando
Barreto Pires e Leda Silveira. A Se¢do responsdbel consegue langar o plano de saude na tela de
finalidades do médulo Dependentes, mas a vantagem ndo esta disponivel para selegdo no mdédulo
Beneficios”.

ID75 “ Ao fazer o langamento de uma LMAC — Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge e LTIP —
Licenga para Tratar de Interesses Particulares, percebemos que a situac¢do funcional do servidor
permanece como Efetivo. Contudo, langamos uma LMAC para duas servidoras e a situagdo funcional
ficou diferente para cada uma delas, uma ficou como Efetivo (68551) e a outra como Efetivo
Licenciado (93211). Seguem anexas as imagens.Ocorre o mesmo com o lancamento de LTIP, isto é, a
situacdo funcional fica como Efetivo.Gostariamos de saber em quais situagdes no SIGEP o servidor
fica com a situagdo Efetivo Licenciado.Ao langarmos LTIP e LMAC, o sistema ndo exige que seja
encerrada a lotagdo e a fungdo. Seria possivel verificar no banco de dados se realmente ndo ha regra
para esse tipo de langamento?”

ID81 “Ndo estamos conseguindo cadastrar os servidores com recebimento de
insalubridade/periculosidade no Médulo Lotagdo:12 passo - Cadastro - Insalubridade - Cadastro -
Unidade (escolho a Sec¢do) - Atualizar - Marcar os cargos que recebem insalubridade nessa secao -
Gravar (aparece gravacao efetuada com sucesso);292 passo - Cadastro - Insalubridade - Vinculagdo da
Insalubridade aos Servidores - Escolher a Sec¢do previamente cadastrada - Deveria aparecer os cargos
(Aba Cargos) que foram marcados no passo 1, mas alguns ndo vem e vem outros que nao foram
marcados (nesse caso se volta ao passo 1 e tenta atualizar de novo os cargos, pois aqueles que ndo
aparecem na tela do passo 2, encontram-se desmarcados na tela do passo 1. Grava-se de novo com
sucesso e tenta refazer tudo e acontece de novo tudo igual, mesmo repetindo diversas vezes esse
procedimento). Algumas vezes ndo vem os cargos marcados e aparecem outros que foram vinculados
a outra secdo, por exemplo, na Secdo de InstalagBes Eletroldgicas, marcou-se, no ambiente
homologacdo, os cargos de Auxiliar e Técnico-, Telecomunica¢Ges e Eletricidade, Analista- Eng.
Elétrica, Analista e Técnico Adm, no entanto aparecem os cargos de medicina no passo 2.32 passo -
Na mesma tela anterior, Aba Servidores, devem aparecer os servidores lotados na unidade com os
cargos selecionados. Portanto, se os cargos ndo aparecem, os servidores também nao aparecem.”

Em relagdo a demanda ID142 “ Solicitamos a migracao dos registros referentes aos pagamentos de
substituicdo ocorridos nas folhas a partir de janeiro de 2018 (até o momento em torno de 1.000
servidores). Os dados sdo gerados pelo sistema RH”, a demanda sera reavaliada em 30/7, pois
acredita-se que até essa data havera alguma informacao sobre o autoatendimento.

4. Conclusdo e encaminhamentos: A proxima reunido serd no dia 02/07/2018, as 16h, na sala de
reunides da Diretoria-Geral. Serdo convidados representantes da SETIC, SECOF e SEGESP.

Tarefa Responsavel Prazo
1 Criar malf uma aba na planilha “FCs-Cls 7ambiasi 28/6
Incorporadas
2D I j de int dod ist .
esenvolver views de integragdo dos sistemas Rubilar 2/7

com o SIGEP — AD

3 Ajustar cadastro das aposentadas com SOF
19526 e 30864 (ID72 da planilha de demandas Michel 2/7
SIGEP)
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4 Estimar prazo para atender a demanda ID62
“Erros nas designa¢des para atuar nos Postos.
Tipo AUXILIAR - sem complemento, tipo
SUBSTITUIR - portaria vazia, tipo ATUAR - sem
complemento e nomina juizes titulares como
Substitutos”

Rubilar 2/7

5 Revisar se a lotacdo “TRT4”, no relatério de
Ocupacdo e Comissionamento, é histdrica ou
recente (condicdo para o atendimento da
demanda ID74)

Gisele 2/7

6 Fazer teste para exportar informagGes em bloco

Tati e Gisele 2/7
de notas e “.csv” /

7 Indicar, para os aposentados e pensionistas
com Funcdo incorporada, qual das Fungdes o SEGESP 2/7
servidor levou para a aposentadoria

8 Fazer ajustes para que os relatérios de pessoal

Rubil 2/7
sejam gerados com dados do SIGEP ubriar /
9 Atender a demanda ID74 “Ao emitir Relatério
de Ocupacdo de Comissionamento (Mddulo de
Comissionamento - Relatdrios - Ocupagdo), na Rubilar A definir em 2/7

Unidade de Designacdo e Unidade Atual esta
saindo como “Tribunal Regional do Trabalho 42
Regido”, quando o correto seria a lotacdo.”

10 Preencher a coluna com o numero das
Portarias na planilha “Mdédulo de Aposentadoria — Gisele 9/7
proporcional”

11 Atender a demanda de ID71 “Constatado
problema para lancamento de plano de saude
para os pensionistas: Fernando Barreto Pires e
Leda Silveira. A Secdo responsavel consegue Rubilar 9/7
langar o plano de saude na tela de finalidades do
moddulo Dependentes, mas a vantagem ndo estd
disponivel para selecdo no mdédulo Beneficios”.

12 Atender a demanda ID 75 “Ao fazer o
lancamento de uma LMAC e LTIP, percebemos
gue a situacao funcional do servidor permanece
como Efetivo. Contudo, langamos uma LMAC para
duas servidoras e a situacdo funcional ficou
diferente para cada uma delas, uma ficou como
Efetivo (68551) e a outra como Efetivo Licenciado
(93211). “

Rubilar 9/7

13 Atender a demanda ID81 “Ndo estamos
conseguindo cadastrar os servidores com
recebimento de insalubridade/ periculosidade no
Moddulo Lotagdo”

Rubilar 9/7
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14 Finalizar os testes no médulo de capacitagdo
do SIGEP, especialmente em relagdo aos cdlculos
de AQ, e homologar o sistema

Escola Judicial

9/7

15 Atualizar bases de homologagdo do SIGEP e
FolhaWeblJT com dados da producao referente
AQ/AT (depende da homologac&o da Escola
Judicial)

Rubilar

A definir em 9/7

16 Informar decisdo da Presidéncia sobre a
tipificacdo de dareas e unidades, contemplando
classificacdo para o gabinete extraordinario,
SAGA e SAT

Carolina

9/7

17 Fazer nova carga da planilha “Mddulo de
Aposentadoria — proporcional” para o SIGEP,
somente com o numero das Portarias

Zambiasi

16/7

18 Relatar resultado dos testes feitos no
FolhaWeb ao gerar folhas de pagamento (ultima
reunido de cada més)

Marinho

30/7

19 Atender a demanda ID142 “Migracdao dos
registros referentes aos pagamentos de
substituicdo ocorridos nas folhas a partir de
janeiro de 2018”

Rubilar

Reavaliar em 30/7

20 Carregar dados com a indicacdo da Funcgao
incorporada pelo servidor aposentado

Zambiasi

30/07

21 Encaminhar solicitacdgo ao Comité Gestor
Nacional acerca da possibilidade de utilizar
software livre em substituicdo ao Office

Tatiana

30/7

22 Corrigir o problema envolvendo a existéncia
de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessao de aposentadoria ou pensao

suspenso

(AD) Informar as dareas usudrias do sistema RH
que ele serd substituido pelo SIGEP

Tatiana

1 més antes de o RH ser
desligado

(AD) Decidir sobre encaminhamentos a serem
dados aos quase 2000 casos em que a FED nao
encontrou o destino do dado

SEGESP

a definir pela SEGESP

(AD) Testar o EJudTRT na base de homologacdo e
relatar resultados para a equipe do SIGEP.
Informar data possivel de homologagao

Suspenso

A partir das prioridades definidas por cada drea
de negdcio na planilha de erros de migragdo,
definir as prioridades globais do projeto

Tatiana

PERMANENTE




