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Ata de Reuniao

Projeto: Implantag¢do do SIGEP

Data: 23 de abril de 2018

Local: Sala de reunides da DG

Horario: das 14h as 15h45min

Tatiana Krause - Diretoria-Geral

Rubilar Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicag¢des
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢des
Marcia de Lima Costa - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e ComunicagGes
André Marinho — Secretaria de Orgamento e Finangas

Flamarion Korkiewicz de Lima - Secretaria de Orcamento e Financas

Maria Augusta K. Arnold - Secretaria de Gestdao de Pessoas

Gisele Santos Sena - Secretaria de Gestao de Pessoas

Cristina Schmidt - Secretaria de Gestao de Pessoas

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 23 de abril: validada com alteragdes.

2. Situagdo das pendéncias com vencimento até 23/4:
P1 Verificar os efeitos financeiros dos servidores com mais de um AQ/PG: tarefa cumprida.

P2 Gerar relatdrio com os inativos e pensionistas que se enquadram nas situagdes 10, 16, 25 e 46 do
sistema RH e encaminhar para Cristina (primeiro passo para resolver o problema da inexisténcia de
Portaria publicada na data do afastamento de aposentados e pensionistas): tarefa cumprida. E-mail
enviado em 18/04.

P3 Gerar relatério com a lista de pessoas para as quais existe mais de um fundamento legal com a
mesma data de concessdo de aposentadoria ou pens@o e encaminhar para Cristina: tarefa cumprida.

P4 Corrigir eventuais casos de servidores com mais de um AQ/PG com efeito financeiro multiplo:
tarefa cumprida.

P5 Estimar tempo necessdrio para corrigir o problema de aposentados e pensionistas sem registro da
Portaria de afastamento: definido prazo para 28/5

P6 Analisar os dados do RH para buscar compreender o problema envolvendo existéncia de mais de
um fundamento legal com a mesma data de concessdo de aposentadoria ou pensdo: analise
concluida. Para corrigir o problema, ficou definido o prazo de 28/5. Foi ressaltado que o FolhaWeb se
baseia em textos para a concessdo de aposentadorias, quando o mais adequado seria a existéncia de
campos especificos. Marinho ird contatar Leandro, do TRT24, para esclarecer se esse formato
continuara sendo utilizado. Vai deixar registrado que o TRT4, como homologador do sistema,
considera que o formato texto livre ndo atende as suas necessidades.
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P7 Reunido com Bdrbara e Maria Augusta para decidir encaminhamento em relacdo as tabelas
alteradas pelo TRT4: reunido realizada. Tatiana informou que ROomulo havia assegurado que a
prorrogacdo da licenca paternidade ja estava atendida pelo SIGEP. Em contato com Amabile, do TRT2,
esta informou que, embora a tabela atualizada contemple a prorrogacao da licenga, a nova tabela ndo
foi disponibilizada aos TRTs para evitar distor¢cdes. Apds debates, ficou decidido que Tatiana, como
representante do Comité Gestor Regional, encaminhara e-mail ao Oswaldo, do TRT2, solicitando que
seja enviada ao TRT4 a tabela dos afastamentos em uso por aquele Regional, com as inclusGes que
ndo constam na ultima versdo liberada aos TRTs. Solicitard também o envio dos fundamentos legais
de aposentadoria.

P8 Encaminhar e-mail ao Comité Gestor Nacional do SIGEP acerca da necessidade de uniformizagdo
das tabelas, citando tabela de afastamentos, prorrogacdo de licenca paternidade e férias de
magistrados: Tatiana submeteu o texto do e-mail a aprovagdo dos presentes. Tendo sido aprovado,
afirmou que encaminharia o e-mail apds a reunido.

P9 Preencher o campo “tipo de unidade” na planilha encaminhada pelo Zambiasi e que serd utilizada
pela Nora no e-gestdo: SEGESP preencheu a planilha e compartilhou com a equipe. Maria Augusta
sugeriu que as informacdes prestadas sejam validados pela AGE, tendo em vista que a Resolucdao CNJ
219/2016 alterou a classificagdo de tipos de unidades e a AGE estd coordenando estudo envolvendo a
referida Resolugdo. Romy informou que ja havia conversado com Carolina sobre o assunto e esta
afirmou que a AGE abriria processo administrativo e encaminharia para manifestacdo da Presidéncia,
tendo em vista que a classificacdo de unidades tem repercussdes importantes. Ficou definido prazo de
7/5 para que AGE valide a tabela e informe resultado para a equipe.

P10 Complementar planilha de pendéncias, acrescentando problemas ja discutidos em reunido e
ainda ndo resolvidos: por equivoco, a planilha ndo havia sido compartilhada com todas as areas.
Rubilar compartilhou durante a reunido. Assim, o prazo para cumprimento da pendéncia foi
prorrogado até o dia 27/4 ao meio-dia.

P11 Indicar, na lista enviada pelo Zambiasi, o nivel da Fungdo incorporada pelos aposentados e
pensionistas: tarefa ja estava cumprida desde a semana anterior.

P13 Rodar novo script referente aos aposentados e pensionistas sem registro da Portaria de
afastamento: prazo definido para 7/5.

P14 Indicar, para os aposentados e pensionistas com Fung¢do incorporada, qual da fungées o servidor
levou para a aposentadoria: definido prazo para 28/5. Cristina solicitou um ajuste na planilha
“Funcgbes Incorporadas”, aba “Sem FC/CJ — SGRH”, de forma que seja possivel inserir informacg&o sobre
as fungdes que estdo na folha de pagamento.

P19 Resolver situagdo dos 51 casos em que a FED ndo encontrou o destino do dado: foi identificada a
causa do erro. Solug¢do do problema estd encaminhada.

3. Outros Assuntos

Tatiana esclareceu que, diferente de informagdo que havia repassado em reunido anterior, o Mddulo
de Autoatendimento ird contemplar férias de magistrados ja na primeira entrega.

Estd pendente a correcdo de langcamentos de AQ/AT, de responsabilidade da Escola Judicial. Marinho
e Cristina irdo pessoalmente na Escola Judicial para orientar a Guacira sobre o langcamento de cursos
nos cédigos novos.

4. Conclusdao e encaminhamentos:

A proxima reunido sera no dia 30/4/2018, as 16h, na sala de reunibes da Diretoria-Geral. Serdo
convidados representantes da SETIC, SECOF e SEGESP.
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Tarefa Responsavel Prazo

1 Fazer ajuste na planilha  “Fungbes Zambiasi 24/4
Incorporadas”, aba “Sem FC/CJ — SGRH”,
inserindo coluna para informacgdes sobre funcdes
gue estdo na folha de pagamento

2 Complementar planilha de pendéncias,| SETIC, SEGESP, SECOF, 27/4 meio-dia
acrescentando problemas ja discutidos em SEAMA, EJ, CSaude
reuniao e ainda nao resolvidos

3 Orientar pessoalmente a Guacira, da Escola Marinho e Cristina 30/4
Judicial, em relagdo aos lancamentos de AQ/AT

4 Encaminhar e-mail ao Oswaldo, do TRT2, Tatiana
solicitando  que seja enviada a tabela dos 30/4
afastamentos e de fundamentos legais para
aposentadoria em uso por aquele Regional, com
as inclusGes que ndo constam na ultima versao
liberada aos TRTs

5 Contatar Leandro para esclarecer se a Marinho 30/4
concessdao de aposentadorias, no FolhaWeb,
continuara sendo baseada em textos. Registrar
que o formato ndo atende as necessidades do
TRT4 como homologador

6 Numerar os itens listados na planilha de erros SEGESP 30/4
de migracdo conforme prioridade, sendo o mais
relevante aquele que receber o nimero 1.

7 Relatar resultado dos testes feitos no FolhaWeb Marinho 30/4
ao gerar folhas de pagamento (ultima reunido de

cada més)

8 Corrigir o cadastro dos pensionistas falecidos Zambiasi 30/4

gue estdo com pensdo com data em aberto

9 Efetuar levantamento da quantidade de Farias 30/4
licencas de excel necessdrias para os usuarios do
SIGEP, com estimativa dos custos envolvidos

10 A partir das prioridades definidas por cada Tatiana 7/5
area de negocio na planilha de erros de
migracao, definir as prioridades globais do
projeto

11 Validar as informag¢des do campo “tipo de Romy 7/5
unidade” na planilha “Unidade administrativas-
Tipo unidade”, que serd utilizada pela Nora no e-
gestao
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12 Rodar novo script referente aos aposentados e Zambiasi 7/5
pensionistas sem registro da Portaria de

afastamento

13 Verificar quais das tabelas da planilha SEGESP 7/5

“Relacdo de Tabelas do SIGEP (por Mddulo)”
atendem ao e-Social

14 Encaminhar solicitacgdo ao Comité Gestor Tatiana 7/5
Nacional acerca da possibilidade de utilizar
software livre em substituicdo ao Office

15 Fazer ajustes nos textos gerados pelo Mddulo Carine 7/5
de Designacoes

16 Criar novas views para os sistemas que Rubilar 7/5
buscam dados no sistema RH, a fim de viabilizar
futura integracdo com o SIGEP

17 Fazer ajustes para que os relatdrios de pessoal Rubilar definir em 7/5
sejam gerados com dados do SIGEP

18 Instalar o Progecom em base de producao Rubilar 14/5

19 Encaminhar aquisicdo de licencas de excel Farias 14/5
para usuarios do SIGEP

20 Corrigir o problema de aposentados e Cristina 28/5
pensionistas sem registro da Portaria de

afastamento

21 Corrigir o problema envolvendo a existéncia Cristina 28/5

de mais de um fundamento legal com a mesma
data de concessao de aposentadoria ou pensao

22 Indicar, para os aposentados e pensionistas SEGESP 28/5
com Funcdo incorporada, qual da Fungdes o
servidor levou para a aposentadoria

23 Decidir sobre encaminhamentos a serem SEGESP a definir pela SEGESP
dados aos quase 2000 casos em que a FED ndo
encontrou o destino do dado

24 Corrigir erros associados aos itens 1, 17 e 18 Zambiasi 28/5
da planilha SIGEP - Médulo Capacitagdo

25 Testar o EJudTRT na base de homologacgdo e suspenso
relatar resultados para a equipe do SIGEP.
Informar data possivel de homologagao

26 Informar as areas usudrias do sistema RH que Tatiana 1 més antes de o RH ser
ele sera substituido pelo SIGEP “desligado”




