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Ata de Reuniado

Projeto: Implantag¢do do SIGEP

Data: 19 de fevereiro de 2018

Local: Sala de reunides da DG

Horario: das 16h as 18h05min

Tatiana Krause - Diretoria-Geral

Cristiano Kralik Angelini - Diretoria-Geral

André Marinho - Secretaria de Orgamento e Finangas

Rubilar Jardim - Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicag¢des
Michel Barreto da Silva - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes
Marcelo Zambiasi - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes
André Farias - Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagées
Cristina Schmidt - Secretaria de Gestao de Pessoas

Katia P. Carvalho Alves - Secretaria de Gestao de Pessoas

Carine Moehlecke Kohmann — Secretaria de Apoio aos Magistrados

Graziela Doberstein Xavier - Secretaria de Apoio aos Magistrados

Eder de Oliveira - Secretaria de Orcamento e Finangas

Silvia Regina Martini — Escola Judicial

Rosangela Menchick - Escola Judicial

Beatriz Marcante Flores - Escola Judicial

Romy Bruxel — Assessoria de Gestdo Estratégica

Monitorar as pendéncias do projeto.

Assuntos tratados e deliberagoes:

1. Validagao da ata do dia 05 de fevereiro: validada com alteragGes.

2. Situagdo das Pendéncias com vencimento até 19/2:

P1 Cadastrar Silvia e Beatriz para que possam abrir Redmines referentes ao EJud: tarefa
cumprida.

P2 Informar data de instala¢do da base de dados do TRT2: Rubilar informou que a instalacdo
sera feita até o dia 23/2.

P3 Elaborar relagdo de tabelas que precisarGo ser comparadas pela SETIC (para identificar as
alteragées feitas desde a primeira verséo do SIGEP): Cristina solicitou prorrogacdo de prazo até 5/3.
Tatiana esclareceu que a SEGESP devera listar o que for prioritario para a drea. E possivel que o que
nao tiver sido priorizado tenha de ser feito manualmente pela SEGESP. Cristina ponderou que usara
como critério para indicar as prioridades o fato de ter reflexo na folha de pagamento ou conter dados
que serao enviados para o eSocial. A relagado de tabelas a ser encaminhada pela SEGESP devera conter
o caminho da tela ou o nome do relatério que contém os dados.
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P4 Comparar as tabelas listadas pela SEGESP e registrar as alteragOes feitas pela SETIC em
relaco a versdo original do SIGEP: tendo em vista a prorrogacdo do prazo para o
cumprimento da tarefa pela SEGESP, o prazo para a SETIC ficou para 12/3.

P5 Priorizar o atendimento ao AssystNet numero 26208, referente aos 64 casos de pessoas
que ndo aparecem no FolhaWeb: tarefa cumprida. Foi identificada situacdo em que quatro
servidores tinham o mesmo CPF cadastrado. Marinho ficou encarregado de fazer ajustes nos
cadastros, apds verificar no HOD o CPF correto dos envolvidos. Em relagao aos demais casos
(60), Marinho ird verificar se existe Redmine aberto sobre a questdo. Se ndo houver,
providenciara abertura até o dia 5/3.

P6 Corrigir os erros identificados no cadastro de beneficios: Rubilar informou que a tarefa esta
parcialmente cumprida e solicitou prazo adicional de 2 semanas para completa-la. Marinho
solicitou que ndo sejam migradas para o cadastro de beneficios do SGRH as informacgdes que
sao administradas pelo sistema de consignacdes. Ird abrir AssystNet detalhando a situacao.

P7 Relatar sobre o funcionamento do extrator do e-gestdo: Farias relatou que a solucdo ndo é
tdo organizada quanto a do Ple, mas que estd funcionando. Até o momento, a SETIC
especificou os selects que precisam ser utilizados para a busca de dados do SIGEP. Ressalvou
que os testes foram feitos na base de desenvolvimento e que quando os testes forem
rodados na base de producdo a SETIC ird gerar planilha para que as dreas de negdcio
analisem o que estd sendo gerado. Cristina alegou que ndo adianta enviar para a AN, pois a
area ndo consegue checar se os dados estdo corretos. André falou que, se isso ocorrer, a
Nora, da SETIC, ira auxiliar.

As demais pendéncias estdo no prazo.

3. Outros Assuntos

Em relacdo a duvida levantada na reunido anterior quanto ao TRT4 desenvolver solucado
propria para marcacao eletronica de férias de juizes de 12 Grau e instalar ou ndo o sistema
para remocdo simultanea e sucessiva de magistrados, oriundo do TRT15 e ja disponibilizado
por aquele Tribunal, Tatiana informou que ficou sabendo que serd desenvolvida solucdo
nacional para a questdo ainda em 2018, portanto ndo é necessario que o TRT4 invista tempo
nisso.

Em relacdo ao EJud, Tatiana informou que Barbara conversou com Geslaine, do TRT24, e esta
informou que o desenvolvimento desse mddulo ndao esta parado. Geslaine estarda no TRT4
nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro, juntamente com outros integrantes do Comité Gestor
Nacional. Rosangela, da Escola Judicial, se comprometeu a conversar com ela durante sua
estada para esclarecer a situagao do EJud e definir encaminhamentos. Tatiana participara do
encontro.

Quanto a sugestdao de que os dados referentes a capacitacdo sejam introduzidos na aba de
Capacitacdo do SIGEP, em vez de no modulo do EJud, Barbara conversou com Geslaine, que
informou que essa possibilidade ndo existe. Segundo Geslaine, foi feita a opcdo pelo EJud e
essa decisdo ndo serd revista. Tatiana perguntou para Beatriz quais sdo os campos que
constam no EJud e que ndo constam no SIGEP. Beatriz citou as avaliacbes e os registros
reflexivos. Rosangela complementou, dizendo que o EJud possui também campos com
informacdes sobre orcamento e programacdo dos cursos. Beatriz apontou como principal
problema da Escola Judicial atualmente a necessidade de inserir todos os nomes dos alunos
que fizeram cursos em trés sistemas: RH, SGRH e EJud. Foi sugerido que Beatriz e Silvia fagam
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testes no EJud, criando um curso ficticio, com poucos alunos, para identificar problemas e
limitacGes do sistema. A andlise dos testes devera ser relatada na proxima reunido do SIGEP.

Beatriz comentou que o link de acesso ao EJud ndo esta funcionando. Zambiasi ira verificar o
gue houve e buscar solucdo.

Marinho disse que necessita de nova versdo do FolhaWeb, com a maior brevidade possivel.
Rubilar se comprometeu a viabilizar a instalagdo até o dia 5/3.

4. Conclusdao e encaminhamentos:

A préxima reunido serd no dia 26/2/2018, as 16h, na sala de reunifes da Diretoria-Geral.

Tarefa Responsavel Prazo
1 Corrigir problema do link para o EJud Zambiasi 23/2
2 Agendar reunidao com Geslaine, do TRT24 e Rosangela 23/2
comunicar Tatiana sobre data e local
3 Instalar base de dados do TRT2 Rubilar 23/2
4 Criar curso ficticio no EJud e fazer testes Beatriz e Silvia 26/2
5 \Verificar situacdo do cadastro de novas Marinho 26/2

instituicdes financeiras no FolhaWEb

6 Abrir Redmines com problemas identificados Silvia e Beatriz 26/2
no EJud (inclusive geracdo de Certificados)

7 Instalar versdo mais atualizada do SIGEP, em Michel 26/2
base de homologacdo

8 Relatar resultado dos testes feitos no FolhaWeb Marinho 26/2
ao gerar folhas de pagamento (ultima reunido de

cada més)

9 Reunido para esclarecer questdes sobre Zambiasi e Gisele 26/2
paridade

10 Abrir Assystnet em relacdo as informacgdes Marinho 28/2

administradas pelo sistema de consignacdes
(para que ndo sejam migradas para o cadastro de
beneficios do SGRH)

11 Elaborar relagao de tabelas que precisardo ser Cristina 26/2
comparadas pela SETIC (para identificar as
alteracdes feitas desde a primeira versdo do
SIGEP)

12 Complementar levantamento das Michel novo prazo sera definido
modificacdes feitas nas tabelas “Paridade na reunido de 5/3
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dependentes e pensionistas” para adequa-las as
do TRT2

13 Fazer ajustes no cadastro dos servidores com Marinho 5/3
CPF incorreto

14 Verificar se existe Redmine aberto sobre os 60 Marinho 5/3
casos de servidores que ndo aparecem no

FolhaWeb

15 Corrigir os erros identificados no cadastro de Zambiasi 5/3
beneficios

16 Mapear sistemas que utilizam o RH como Farias 5/3
fonte de dados, para posterior integracdo com o

SIGEP

17 Instalar nova versdo do FolhaWeb para SECOF Rubilar 5/3
18 Comparar as tabelas listadas pela SEGESP e Michel 12/3

registrar as alteracOes feitas pela SETIC em
relacdo a versao original do SIGEP

19 Fazer ajustes para que os relatdrios de pessoal Rubilar definir apds treinamento
sejam gerados com dados do SIGEP em QlikSense
20 Disponibilizar base de homologacdo especifica Farias 16/3

para testes (bug fix)

21 Decidir sobre encaminhamentos a serem Marinho e Gisele 26/3
dados nos 2000 casos em que a FED ndo
encontrou o destino do dado

22 Preencher planilha com as inconsisténcias| Cristina/ Margarete 26/3
encontradas em rela¢do aos quintos

23 Testar o EJudTRT na base de homologagdo e suspenso
relatar resultados para a equipe do SIGEP.
Informar data possivel de homologacédo

24 Informar as areas usudrias do sistema RH que Tatiana 1 més antes de o RH ser
ele serd substituido pelo SIGEP “desligado”




