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Estando o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, RAUL
ZORATTO SANVICENTE, impossibilitado por razées medicas de comparecer a Unidade correcionada,
aos dois dias do més de outubro de 2023 a Corregedora Regional em Exercicio, Desembargadora LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, compareceu a sede do CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUGCAO DE DISPUTAS DE SANTA MARIA, acompanhada pela Secretaria da
Corregedoria, Paula Segobia da Rosa e pelo Assessor Juridico da Corregedoria, Leonel Barnasque
Figueird, para a Inspecéo Correcional Ordindria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos
do Processo Administrativo Eletronico n® 5918/2023. Todos foram recebidos pelo Juiz Coordenador,
Gustavo Fontoura Vieira, e pelo servidor Coordenador, Claiton Flores Castro.

Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 CONSIDERACOES INICIAIS

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em face da Politica Judicidria Nacional de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do Poder Judicidrio Trabalhista, instituida
pela Resolugao n® 174/2016, do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, instituiu 0 Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Santa Maria — CEJUSC, por meio da Portaria n®
5.382/2018. Nos termos da Resolucao Administrativa n? 05/2022 deste Regional, ato normativo que
contempla sua estrutura, funcionamento e competéncia, o Centro tem competéncia para realizacao de
sessOes e audiéncias de conciliagdo e mediagao de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive
naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho, observados os respectivos
ambitos de atuacao.

2 ESTRUTURA FiSICA

E disponibilizado ao CEJUSC de Santa Maria uma sala especifica para audiéncias, localizada no
prédio do Foro Trabalhista de Santa Maria, com duas mesas redondas (para a realizagdo de audiéncias
presenciais) e duas mesas com computadores. O Coordenador entende que a estrutura oferecida é
razoavelmente adequada, destacando que a Unidade ndo possui uma sala de espera especifica, nem uma
sala reservada para a coordenacao.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 MAGISTRADO COORDENADOR

Juiz Coordenador — PORTARIA GP.TRT4 N2 5.505, de 22 de novembro de 2022
Gustavo Fontoura Vieira — desde 22/11/2022 até 03/12/2023

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NO CEJUSC-JT DE SANTA MARIA
Servidor Cargo Funcéao e Atividade Exercida Data de Exercicio na Unidade Judiciaria

1 Claiton Flores Castro TJAA Coordenador (CJ1) 21/09/2022

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 26/09/2023).
(Siglas do Cargo: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa).

O quadro funcional do CEJUSC é composto por um magistrado Supervisor/Coordenador, um
servidor Coordenador/Conciliador e dois estagiarios. O servidor Coordenador informa que ndo ha outro
servidor atuando no CEJUSC - salvo em ocasiao de substituicdo por afastamento do coordenador titular,
ocasido em que é requisitado outro servidor compartiihado com outra unidade judiciaria. O servidor
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Coordenador entende que haveria necessidade de mais um servidor (no minimo) para atuar como
conciliador e para auxiliar nas atividades da secretaria do CEJUSC (sendo necessaria, nesse caso, a
lotagdo de apenas um estagiario).

3.2.2 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias

Claiton Flores Castro CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 26/09/2023).
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas
as auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

4 HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O CEJUSC funciona de segundas a sextas-feiras, das 10h as 18h, com realizagao de audiéncias a
partir das 14h. O horario de atendimento ao publico, pelo balcao virtual (controlado em cooperagdo com
DCDF), é das 10h as 16h. Em geral, os atendimentos do CEJUSC ocorrem no mesmo horario de
atendimento ao publico; quando o conciliador ndo esta a disposigao, as informagbes sao fornecidas pelo
quadro funcional da DCDF (especialmente pela Coordenadora desta Unidade).

5 DESCRICAQO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Nos termos da Resolugdo Administrativa n® 05/2022, compete ao CEJUSC, além da atividade de
conciliagdo e mediagcdo exercida por magistrados e servidores, executar as atividades de secretaria, as
quais compreendem a administragdo da sala do CEJUSC, a organizagdo das pautas de conciliacdo e
mediacao, a notificacdo das partes e procuradores, a triagem e movimentagao de processos, a realizacao
dos controles estatisticos, 0 apoio aos magistrados, servidores conciliadores e mediadores, para os
registros das audiéncias e o cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados.

O Coordenador, ao descrever sinteticamente as atividades realizadas, relata que o CEJUSC é
responsavel pelo preenchimento do protocolo de recebimento dos processos enviados ao CEJUSC; pelas
designacdes de pauta; pelas notificagbes por despacho; pela elaboracao dos relatérios (estudo dos
processos) anteriores a realizagdo das audiéncias; pela conducdo das audiéncias conciliatérias pelo
conciliador, com a supervisao do Magistrado; pelo preenchimento das planilhas estatisticas e dom quadro
de controle dos processos; pelo acompanhamento dos prazos deferidos em audiéncias; pelas devolugdes
de processos as Unidades de origem; pelo controle e pela minuta dos despachos nas peticdes que entram
a partir do momento em que o processo é enviado para o CEJUSC; pela elaboragao do relatério mensal
de resultados a ser enviado aos colaboradores e ao NUPEMEGC; pelo controle do e-mail da Unidade; e por
outras atividades assessorias, como participacéao em reuniées e eventos promovidos pelo Foro.

No que se refere as intimagdes realizadas pelo CEJUSC, o Coordenador esclarece que estas,
normalmente, sdo enderecadas apenas aos advogados; as partes s6 sdo intimadas pessoalmente quando
nao possuem procurador cadastrado nos autos, ou em situagdes excepcionais em que se faz necessaria a
presenca da prépria parte em audiéncia.

6 PROCEDIMENTOS PARA SELECAO E ENVIO DE PROCESSOS PELAS UNIDADES JUDICIARIAS

O Coordenador informa que os critérios para a escolha dos processos a serem remetidos pelas
unidades judiciarias sdo definidos pelas Varas, seguindo as orientacoes do NUPEMEC e o termo de
cooperacao firmado entre as Varas e o CEJUSC local. Quanto a forma de envio dos processos, o
Coordenador informa que as Varas enviam processos diariamente ao CEJUSC, por despacho proferido
pelos Juizes vinculados aquelas Unidades (observando, novamente, o termo de cooperacgéao firmado entre
as Varas e o CEJUSC local).
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7 ESTATISTICAS DAS AUDIENCIAS

Audiéncias Adiadas ou Processos Com Determinacéo de

Més/Ano é:g'"ezrgggz T’r:l?te:dsc?ss Conciliados c:r:cg:ggs Con':iallig dos COIanr azifggrgzr:;[gsde Retilgzcd(t'): de Valor Conciliado g;:gﬁinatggé Eg%?étgrr::?gfiz
Setembro/2022 88 27 27 0 61 2 2 R$ 346.841,07 30,68% 3
Outubro/2022 84 23 23 1 60 4 4 R$ 295.728,57 28,57% 5
Novembro/2022 76 23 23 0 53 4 4 R$ 377.831,44 30,26% 7
Dezembro/2022 45 15 15 1 29 5 5 R$ 488.670,29 35,56% 3
Janeiro/2023 36 38 8 1 30 5 2 R$ 112.106,00 23,08% 2
Fevereiro/2023 24 27 12 0 12 4 3 R$ 239.633,31 50,00% 2
Margo/2023 132 134 40 0 92 4 2 R$ 159.915,62 30,30% 4
Abril/2023 115 118 23 0 92 7 3 R$ 1.188.642,09 20,00% 7
Maio/2023 131 141 27 0 104 7 10 R$ 347.827,43 20,61% 3
Junho/2023 97 105 27 1 69 8 8 R$ 365.940,34 28,87% 7
Julho/2023 65 71 16 0 49 4 6 R$ 256.930,00 24,62% 3
Agosto/2023 92 143 24 0 68 6 51 R$ 264.778,16 26,09% 1

TOTAL 985 865 265 4 719 60 100 R$ 4.444.844,32 29,05% 47
MEDIA 82,08 72,08 22,08 0,33 59,92 5,00 8,33 R$ 370.403,69 29,05% 3,92

(Fonte: Secretaria-Geral Judicidria, Coordenadoria Processual, Assessoria de Governanca e Gestao Estratégica Ultima atualizacdo: 11/09/2023)
*Obs. 1: para obtengdo do percentual de conciliados considerou-se os seguintes itens: Processos Conciliados, Conciliados em Parte e Ndo Conciliados.
*Obs.2: Os dados relativos a Determinagdo de Recolhimento Previdenciario referem-se aos Processos Conciliados e Conciliados em Parte.
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Analisando-se os dados do quadro acima, constata-se que nos ultimos doze meses foram pautados
865 processos para a realizagdo de audiéncias de conciliacdo, e que foram efetivamente realizadas 985
audiéncias — o que equivale a 113,87% dos processos pautados. Verifica-se, também, que foi efetuada
conciliagdo em 265 processos (além de outros quatro conciliados em parte), o que corresponde a 26,90%
dos processos nos quais houve tentativa de conciliagéo.

Nos numeros apresentados estao incluidos os resultados da 122 Semana Nacional da Execugéao
Trabalhista, promovida pelo CSJT no periodo de 19 a 23 de setembro de 2022, da XVII Semana da
Conciliagao, promovida pelo CNJ no periodo de 07 a 11 de novembro de 2022 e da VII Semana Nacional
da Conciliagao Trabalhista, promovida pelo CSJT no periodo de 22 a 26 de maio de 2023.

8 FREQUENCIA E COMPOSICAO DAS PAUTAS

O Coordenador informa que, atualmente, as audiéncias sao realizadas, normalmente, de segundas
as quintas-feiras, nos horarios das 14h, 14h40min, 15h20min, 16h, 16h30min e 17h (podendo ser incluido
algum dia ou horario adicional em situagées emergenciais, em caso de pauta tematica ou em caso de
apreciacao/homologacao de peticdo conjunta das partes que apresentam transagédo). Nas segundas,
tercas e quartas feiras, os trés primeiros horarios sdo destinados a processos em fase de conhecimento
(anterior a audiéncia de instrugéo), e os trés ultimos a processos em fase de conhecimento (anterior a
apresentagdo da defesa); nas quintas feiras, os trés primeiros horarios sdo destinados a processos em
fase de liquidacdo (anterior a sentenca de liquidagdo), e os trés ultimos a processos em fase de
execucgao/penhora (posterior a sentenca de liquidagao).

As sessOes de conciliagdo e mediacdo sdo conduzidas pelo servidor Conciliador, estando o Juiz
Supervisor sempre a disposicdo — e quando necesséario, este € chamado para comparecer
presencialmente a sala de audiéncias do CEJUSC. Normalmente ndo € exigida a presenca das partes,
apenas dos advogados — os quais, contudo, devem possuir condigbes de entrar em contato com seus
constituintes na hora da audiéncia, se necessario; entretanto, no caso de iniciais, € exigida a presenca de
ambas as partes, ja que séo intimadas a comparecer, nos termos do art. 844 da CLT. As atas de audiéncia
do CEJUSC séo padronizadas, com a inclusdo de textos que indiquem a finalidade/objetivo da realizagéo
da audiéncia, dentre outros.

O Coordenador reporta, também, que ha atendimento de litigantes que comparecem
espontaneamente para conciliar, sem marcacao prévia de audiéncia — neste caso, ha a possibilidade de
inclusé@o em pauta préxima, em horario adicional exclusivo para tal situacéo.

9 BOAS PRATICAS

— Realizagéo de reunides com a OAB, incentivando os advogados a aderir a cultura do acordo;

— Solicitacdo a OAB de realizagdo de palestras e seminarios para debater o tema de modo mais amplo e
abrangente;

— Realizacao de relatérios/resumos dos processos anteriormente a realizagdo da audiéncia conciliatoria,
para melhor acompanhamento do Juiz Supervisor quando chamado a participar e para maior seguranca
do conciliador no sentido de conhecer satisfatoriamente o processo;

— Preenchimento de tabela contendo o protocolo propriamente dito do CEJUSC, com informagéao completa
dos processos remetidos a Unidade, tais como: data de recebimento; data da audiéncia a ser realizada;
fases dos processos; comparecimento das partes; resultado das audiéncias; indicacdo de valor das
contribuicdes previdenciarias; data de devolugcao; e outras informagdes que auxiliam na elaboragdo dos
dados estatisticos da Unidade;

— Disponibilizagdo do telefone celular do CEJUSC para eventual contato de advogados, em momento
anterior ou posterior a realizagao das audiéncias, para auxilio no avango das tratativas conciliatérias.

10 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

10.1 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos, dividido em diversas
tarefas, e permite a analise da organizagao e da pontualidade do trabalho da Unidade.
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10.2 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas tarefas do Painel Global do PJe do CEJUSC da
Justica do Trabalho de Santa Maria, em 29/09/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 1 22/09/2023
Observagoes: percebe-se a regularidade do fluxo processual, visto que néo localizados processos represados na tarefa.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo nha tarefa desde
Aguardando Audiéncia 120 19/07/2023

Observagoes: constata-se a adequada alocagéo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia. Observa-se,
contudo, que a Unidade mantém na tarefa os processos nos quais ja foi realizada a solenidade e que aguardam o decurso de
prazo para esgotamento das tratativas de conciliagdo entre as partes, conforme requerido e deferido em audiéncia. Ha aposigao
de GIGS em parte dos processos, para controle dos decursos dos prazos de tratativas de acordo.

Recomendacdes: recomenda-se a permanéncia dos processos na tarefa enquanto aguardam a realizagao da audiéncia. Apés a
realizagdo da solenidade, havendo deferimento de prazo, recomenda-se a alocagéo dos processos na tarefa Cumprimento de
Providéncias, com aposi¢cdo de GIGS e fixacdo de prazo, para controle do decurso dos prazos deferidos e posterior
prosseguimento ou remessa dos feitos para as Varas do Trabalho de origem.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 1 26/09/2023

Observacgoes: observa-se a alocagdo de um Unico processo na tarefa Andlise, em decorréncia do fluxo do PJe, com data
recente de movimentagao.

Recomendacgodes: ndo ha.

A andlise da distribuicao dos processos no Painel Global do CEJUSC da Justica do Trabalho de
Santa Maria demonstra organiza¢ao na alocagao dos feitos nas tarefas do Sistema PJe e controle do fluxo
dos processos pela Unidade, sendo recomendado apenas o aprimoramento dos procedimentos, na forma
da recomendacéo acima langada.

10.3 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 29/09/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
1 0020698-19.2023.5.04.0702 29/09/2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatada apenas uma peticdo ndo apreciada no menu
Escaninho, juntada aos autos na data de analise do painel da Unidade para a Correicdo Ordinaria,
conforme indicado na tabela acima.

10.4 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentac@o processual foi realizada no dia 29/09/2023, sendo selecionados os
seguintes processos para apontamentos especificos:

Processo n2 0020272-85.2015.5.04.0702
Processo n2 0020404-64.2023.5.04.0702
1 Processo n2 0020429-77.2023.5.04.0702
Processo n2 0020431-47.2023.5.04.0702
Processo n2 0020431-47.2023.5.04.0702

Movimentacao processual: processos selecionados na tarefa Aguardando Audiéncia, que aguardam o decurso de prazos
fixados nos autos.
Recomendacao a Unidade: RECOMENDA-SE a movimentagdo dos processos para a tarefa Cumprimento de Providéncias,
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porquanto mais adequada a permanéncia dos processos no aguardo de decursos de prazos ndo controlados automaticamente
pelo Sistema PJe, com aposi¢cdo do GIGS de atividade “Prazo’, fixagdo do termo final do prazo e designagdo de responsavel.

10.5 E-GESTAO

Em consulta ao e-Gestao, verificou-se que as seguintes Unidades Judiciarias remeteram processos
ao CEJUSC de Santa Maria durante o periodo correcionado (01/09/2022 a 31/08/2023):

LISTA DE UNIDADES COM REGISTRO DE REMESSA DE PROCESSOS AO CEJUSC

UNIDADE JUDICIARIA NUMERO DE PROCESSOS
1 12 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA 456
2 22 VARA DO TRABALHO DE SANTA MARIA 676
TOTAL 1.132

11 RECOMENDACOES

11.1 A Secretaria
11.1.2 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Recomenda-se a Unidade:

A) Cumprir as recomendagdes langadas ao final da andlise da(s) tarefa(s) do Painel Global da
Unidade no PJe, na forma do item 10.2 — Tarefas do Painel Global;

B) Cumprir as recomendacgdes langcadas na andlise dos processos eletrénicos, na forma do item 10.3 -
Processos Eletronicos — analise por fase processual.

12 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspecao e ao contato direto com o Juiz Coordenador e 0
servidor Coordenador, a Corregedora Regional em Exercicio esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho
de Santa Maria no dia 02/10/2023, das 16h as 16h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos
peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as demais Unidades
Judiciarias do Foro, mas ndo compareceram interessados.

13 CIENCIA E PRAZO PARA RESPOSTA

Da-se ciéncia ao Juiz Coordenador e ao servidor Coordenador da publicacdo deste Relatério de
Inspecao Correcional. Ao servidor Coordenador da-se ciéncia das recomendagdes e das determinagdes
contidas neste Relatério de Inspecédo Correcional Ordinaria, estabelecendo-se o prazo de 30 dias para
comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o encaminhamento de
oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Divisao de Correicoes da Corregedoria (correicao@tri4.jus.br), a
ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adocao das medidas necessarias ao integral suprimento de
cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

14 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Coordenador, Gustavo Fontoura Vieira, e pelo
servidor Coordenador, Claiton Flores Castro, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspecédo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueird,
Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora
Regional em Exercicio e encaminhado para publicagdo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho — DEJT
— e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Corregedora Regional em exercicio
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