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Diretoria Geral
Ato
Ato da Presidéncia

Processo nimero: 1327/2020
Interessados: FARAHILDES TORRES

CUMPRIDA a deciséo proferida no Procedimento Comum Civel n® 1035028-65.2019.4.01.3400, em tramite na 22 Vara Federal Civel da Se¢&o
Judiciaria do Distrito Federal, que declarou o direito a isen¢édo de imposto de renda dos proventos de aposentadoria do servidor inativo
FARAHILDES TORRES, na forma do artigo 6°, incisos XIV, da Lei n°® 7.713/1988; condenou a ré a restituir os valores indevidamente recolhidos a
esse titulo desde a data do diagndstico da enfermidade (dezembro de 2015), observados eventuais valores restituidos administrativamente;
declarou o direito a reducéo da base de calculo da contribuigao previdenciaria, nos termos do § 21, do art. 40, da Constituicao Federal e condenou
a ré a restituir os valores indevidamente recolhidos a esse titulo desde a data do diagnéstico da enfermidade (dezembro de 2015) até a data da
publicagéo da EC 103 /2019, com efeitos a contar da data da ciéncia deste Tribunal, ocorrida em 05/09/2023.

Extrato
Extrato de Edital

EXTRATO DO EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS N° 09/2023

Processo Administrativo Eletrdnico n. 304/2023

A Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos, Exma. Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti, designada pela
Portaria n® 277 de 03 de fevereiro de 2022, republicada em 09 de fevereiro de 2022 no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, de
acordo com a Resolugdo Administrativa n® 23/2021 do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4), faz saber, a quem possa interessar,
que, se ndo houver oposicao, a partir do 45° (quadragésimo quinto) dia subsequente a data de publicagdo deste Extrato no DEJT, a 162 Vara do
Trabalho de Porto Alegre eliminara a documentacéo descrita no inteiro teor do Edital de Eliminagdo de Documentos n°® 09/2023, publicado no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo. Os interessados, no prazo citado, poderédo requerer copias de documentos, as suas expensas,
mediante peticdo dirigida a 162 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a qual cabera o seu processamento e a comunicagédo ao requerente.

Lais Helena Jaeger Nicotti
Coordenadora da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
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Anexo 1: Portarias de Diarias

PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido para o periodo 2021-2026 — 32 versao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 400, de 16 de junho de 2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 4.130/2022, que atribui a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo a competéncia para
elaborar o Plano de Logistica Sustentavel em conjunto com as unidades gestoras responsaveis, nos termos da Resolugdo CNJ n° 400/2021;
CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.555/2022, que atribui ao Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade a competéncia para
deliberar sobre os indicadores e metas do Plano de Logistica Sustentavel;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 5252/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — PLS-TRT4 — 32 versdo, para o periodo 2021-
2026, constante no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Revoga-se a Portaria GP.TRT4 n° 5.485/2022 e suas alteragdes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Francisco Rossal de Araujo
Presidente do TRT da 42 Regiédo

Anexo 2: Plano de Logistica Sustentavel ¢,

PLS-TRTZ4 ¢ 2021-2026 ¢ 3 a versao
PORTARIA GP.TRT4 No 5.115, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023

PORTARIA GP.TRT4 N° 5.115, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Suspende o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em tramitagéo
no ambito do primeiro e do segundo graus da Justica do Trabalho da 42 Regido, nos
dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as consequ

CONSIDERANDO pelos eventos climaticos e que atuam em unidades judiciarias de primeiro grau cujos prazos seguem 0 seu curso normal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 221 e 313, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, que estabelecem a suspensao do curso dos prazos
processuais em caso de forga maior;

CONSIDERANDO a faculdade outorgada ao Tribunal pelo artigo 775, § 1°, inciso I, da CLT;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 6574/2023,

RESOLVE, ad referendum

Art. 1° Suspender o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em tramitagdo no ambito do primeiro e do segundo graus da
Justica do Trabalho da 42 Regido, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

Paragrafo tnico. Os prazos suspensos terdo a sua contagem retomada no dia 11 de setembro de 2023.
Art. 2° Revogar a Portaria GP.TRT4 n° 5.088, de 06 de setembro de 2023.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 05 de setembro de 2023.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
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Data da Disponibilizacdo: Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

PORTARIA GP.TRT4 N° 5.088, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.

Suspende o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais de
competéncia originaria e recursal em tramitagdo no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as consequéncias dos temporais que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul nos Ultimos dias, em decorréncia de chuvas
intensas, enxurradas e inundag@es, que ocasionaram a indisponibilidade dos servigos eletrdnicos em diversas localidades;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 221 e 313, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, que estabelecem a suspenséo do curso dos prazos
processuais em caso de forca maior;

CONSIDERANDO a faculdade outorgada ao Tribunal pelo artigo 775, § 1°, inciso I, da CLT;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 6574/2023,

RESOLVE, ad referendum do Org&o Especial:

Art. 1° Suspender o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais de competéncia originaria e recursal em tramitagdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

Paragrafo Unico. Os prazos suspensos terdo a sua contagem retomada no dia 11 de setembro de 2023.

Art. 2° Os prazos dos processos judiciais em tramitagdo no ambito do primeiro grau de jurisdi¢do seguirdo o seu curso normal, ressalvados 0s
processos em tramitagdo nas jurisdicdes das localidades afetadas pelos eventos climaticos em que houve expedicédo de ato normativo especifico
pelo juizo competente determinando a suspenséo dos prazos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo, com efeitos retroativos a 05 de setembro de 2023.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido/RS
Relatorio
Relatorio Inspecéo Correcional

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL

Anexos

Anexo 3: 32 VT - Novo Hamburgo
Anexo 4: 42 VT - Novo Hamburgo
Anexo 5: 52 VT - Novo Hamburgo
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE DIARIAS

INTERESSADO ICARGO LOCALIDADE IQTDE |[TIPO DE DIARIA INICIO FIM PORTARIA N° |MOTIVO
ALINE REBELLO DUARTE SCHUCK JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
ALINE REBELLO DUARTE SCHUCK JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
CARLOS HENRIQUE SELBACH JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
CARLOS HENRIQUE SELBACH JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
FABOLA SCHIVITZ DORNELLES MACHADO  [JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
FABOLA SCHIVITZ DORNELLES MACHADO  [JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023| XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JANAINA SARAIVA DA SILVA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JANAINA SARAIVA DA SILVA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JARBAS MARCELO REINICKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JARBAS MARCELO REINICKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JORGE ALBERTO ARAUJO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JORGE ALBERTO ARAUJO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JULIETA PINHEIRO NETA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
JULIETA PINHEIRO NETA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI DESEMBARGADOR DO TRABALHO GRAMADO 2|DIARIA DESEMB RS 30/08/2023| 31/08/2023 49172023 | PARA REALIZAGAO DE CORREIGAO NOS FOROS DE TAQUARA E GRAMADO. PCD33196.
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI DESEMBARGADOR DO TRABALHO GRAMADO 1|MEIA-DIARIA DESEMB RS 01/09/2023| 01/09/2023 49172023 | PARA REALIZACAO DE CORREIGAO NOS FOROS DE TAQUARA E GRAMADO. PCD33196.
MARCELO BERGMANN HENTSCHKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
MARCELO BERGMANN HENTSCHKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
) CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|DIARIA DESEMB RS 05/07/2023| 05/07/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
) CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|MEIA-DIARIA DESEMB RS 06/07/2023| 06/07/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
) CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|DIARIA DESEMB RS 19/07/2023| 19/07/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
) CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|DIARIA DESEMB RS 16/08/2023| 16/08/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
) CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|MEIA-DIARIA DESEMB RS 17/08/2023| 17/08/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
B CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERIODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023,
MARCELO PAPALEO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1|MEIA-DIARIA DESEMB RS 20/07/2023| 20/07/2023 49502023 |EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO ~ |DESEMBARGADOR DO TRABALHO PASSO FUNDO 1|DIARIA DESEMB RS 04/09/2023| 04/09/2023 49212023 |PARA PARTICIPAR DE SESSAO EXTERNA DA 22 TURMA NA FACULDADE ATITUS. PCD33203.
MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO  |DESEMBARGADOR DO TRABALHO PASSO FUNDO 1|MEIA-DIARIA DESEMB RS 05/09/2023| 05/09/2023 49212023 |PARA PARTICIPAR DE SESSAO EXTERNA DA 22 TURMA NA FACULDADE ATITUS. PCD33203.
NADIR FATIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 3|JUIZ DIARIA RS 29/08/2023| 31/08/2023 50842023 |PELA ATUAGAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N° 4299/2023.
NADIR FATIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 01/09/2023| 01/09/2023 50842023 |PELA ATUACAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N° 4299/2023.
PATRICIA HERINGER JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
PATRICIA HERINGER JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
PAULO ANDRE DE FRANGA CORDOVIL JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 | XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
PAULO ANDRE DE FRANGA CORDOVIL JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE DIARIAS

[INTERESSADO ICARGO LOCALIDADE IQTDE |[TIPO DE DIARIA [INcio FIM PORTARIA N° |MOTIVO

RAFAEL FIDELIS DE BARROS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 XVIIl ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
RAFAEL FIDELIS DE BARROS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 XVIIl ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
SILVIONEI DO CARMO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2|JUIZ DIARIA RS 13/09/2023| 14/09/2023 50482023 XVIIl ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
SILVIONEI DO CARMO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1|JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023| 15/09/2023 50482023 XVIIl ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
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Anexo 2 - PORTARIA N° 4,655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. Plano de Logistica Sustentavel ¢ PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versao
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 2
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APRESENTAGAD

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal
Regional do Trabalho da 4® Regi&o é elaborado e executado
pela Segéo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo,
com auxiio da Comissdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusgo do Orgao.

E um instrumento vinculado ao Plano Estratégico do 6rg&o,
com objetivos e responsabilidades definidas, a¢des, metas,
prazos, diretrizes de monitoramento e avaliagdo de
resultados, que pretende aprimorar a gestdo da
sustentabilidade da Instituicdo e colaborar com a economia
de recursos naturais e financeiros e a promogao de um
ambiente saudavel.

O PLS compreende o periodo de 2021 a 2026, com metas
definidas nesta primeira edi¢do para o primeiro ano de sua
execucdo, as quais seréo sempre reavaliadas e ajustadas
para melhoria dos indicadores acompanhados pelo Plano.

Plano de Logistica Sustentével IB
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OBJETIVOS

Estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade
adotadas na organizagao

Promover a otimizagéo do gasto publico
e a racionalizagédo do uso
de recursos naturais

Aprimorar a gestao
da sustentabilidade no TRT4

Desenvolver parcerias para
promogao da sustentabilidade
e do desenvolvimento

da comunidade
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METODOLOGIA

A metodologia para elaboragao, implementagdo e monitoramento do novo Plano de Log|st|ca

Sustentavel compreende quatro macroetapas:

no PLS

* Ajustes pela

Administragédo

\-_-/ \-_-/
* Monitoramento
* Levantamento continuo dos
da série historica * Analise das * Aprovagéo do indicadores e
+ Reunido inicial metas PLS junto a planos de agéo
propostas pelas Comissao .~
com todas as i Gest * Reunides de
areas envolvidas areas esiorae

semestrais

* Elaboracao de

* Alinhamento area * Divulgagéo o

com PEI responsavel dos objetivos e relatonos de

+ Propostas de pela elaboragéo metas desempenho

metas pelas * Elaboragao do * Elaboragao ) .Rews.oes

areas documento final dos planos de bianuais nas

responsaveis do PLS ac30 metas e planos
de agéo

&

CONSOLIDAGAO

- j""
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AGENDA 2030

O Poder Judiciario brasileiro institucionalizou a Agenda 2030 em seu Planejamento Estratégico
no ano de 2019, quando foi celebrado Pacto pela implementagao dos 17 Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na justica brasileira € aprovada a Meta 9 — Integrar a
Agenda 2030 ao Poder Judiciario.

Em 2020, a Justica do Trabalho da 42 Regido formalizou sua inten¢do em se tornar signatario
do Pacto Global da ONU', formalizando o compromisso com os 10 Principios do Pacto e com
a promocao da Agenda 2030, a ser implementada por meio dos 17 ODS.

O Plano Estratégico Institucional do TRT4 para o periodo 2021-2026 aponta os ODS que
guardam relagdo com os resultados para o usuario dos servigos de justica, reproduzem as
expectativas da coletividade e os anseios da sociedade: ODS # 01, ODS #02, ODS #03, ODS
#04, ODS #05, ODS #07, ODS #11, ODS #16 e ODS #17, reproduzidos na imagem abaixo.

Neste Plano, serdo apresentados os 17 grupos tematicos apontados na Resolugdo CNJ n°
400/2021, bem como os ODS relacionados aos temas com o propdsito de ampliar as discussdes
sobre a Agenda 2030 no &mbito do TRT4.

OBJETIV<.:S sustentAver

SALDE DE EDUCAGAD DE IGUALDADE DE AGUA POTAVEL
QUALIDADE QUALIDADE E SANEAMENTO

ERRADICAR
A POBRETA

e aT

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA REDUZIR AS f-. PRODUGAD E
INOVAGAD E pesicuatoapes M GOMUMIDADES CONSUMO
INFRAESTRUTURAS i RESPONSAVEIS

B PAZ, JUSTIGAE PARCERIAS
INSTITUIGDES E MEIOS DE

EFICATES Ll OBJETIVOS

o DE DESENVOLVIMENTO
g SUSTENTAVEL

AGAD CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

4

1 https://www.pactoglobal.org.br/10-principios

Plano de Logistica Sustentavel |9
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INTEGRACAO COM 0 PLANO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

O PLS esta alinhado ao Plano Estratégico Institucional nos termos do artigo 5° da Resolugéo
CNJ n° 400/2021. A razao de existir do TRT4 € realizar Justica, no @&mbito das relagdes de
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Em sua visao, traz o
desenvolvimento sustentavel como uma referéncia pela qual deseja ser reconhecida, assim
como os valores de acessibilidade, efetividade, eficiéncia, inovagao, respeito a diversidade,
sustentabilidade e transparéncia, que se alinham com o Plano de Logistica Sustentavel.

IMissdo do TRT-RS:

"Realizar Justiga, no ambito das relagoes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.”

VisGo do TRT-RS:

"Ser uma instituicdo de exceléncia, agil e efetiva na prestagéo
jurisdicional, em busca da Justica Social e do desenvolvimento

alores do TRT-RS:

Acessibilidade Inovagdo

Agilidade Respeito & Diversidade
Comprometimento Seguranca Juridica
Efetividade Sustentabilidade
Eficiéncia Transparéncia

Etica Valorizag@o das Pessoas
Gestdo Democratica

Fonte: Plano Estratégico Institucional 2021-20262

Aléem disso, como Objetivo Estratégico #2, vinculado a perspectiva Sociedade, pretende
“Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”, sendo o PLS o instrumento da Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario.

2 https:/iwww.trt4.jus.br/portais/media/486598/book-plano-estrat%C3%A9gico.pdf
Plano de Logistica Sustentavel |1 0
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INTEGRAGAO COM O PLANO DE GESTAO DE CONTRATAGOES

As metas definidas no Plano de Logistica Sustentavel orientardo acerca da aquisigdo ou nao
de determinados itens, bem como com relag&o aos servigos contratados por este Regional e
que fazem parte do escopo do PLS. O objetivo dessa integracéo é fortalecer os instrumentos
de politica de governanga e empreender esforcos para melhoria do desempenho da
sustentabilidade.

INTEGRAGAO COM O PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

O Plano Anual de Capacitagdo deve observar as metas definidas para capacitagdo que
envolvem as tematicas de sustentabilidade, inclusive os Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030.
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Dados do Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ).
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Indicador Definigao Unldaqe i
medida
1.1 MagP Total de cargos de magistrados(as) providos Magistrados(as)
1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo Servidores(as)
Total de pessoal que ingressou por cessao ou .
1.3 TPI requisicao Servidores(as)
14 TPSV Totgl de pessoal comissionado sem vinculo Servidores(as)
efetivo
Total de servidores(as) .
1.5 Serv Serv = TPEfet + TP 4 TPSV Servidores(as)
1.6 TFAuxT Total de trabalhadores(as) terceirizados Servidores(as)
1.7 TFAuxE Total de estagiarios(as) Estagiarios(as)
- . Juizes(as)
1.8 TFAuxJL Total de juizes(as) leigos(as) eigos(as)
. L Trabalhadores(as)
1.9 TFAuxSP Trgba]hadores(as) de Serventias Judiciais de Serventias
Privatizadas o
Judiciais
110 TFAuxC Total de conciliadores (as) Conciliadores(as)
111 TFAuxV Total de voluntarios(as) Voluntarios(as)
112 TFAuxA Total de aprendizes Aprendizes
Total da forca de trabalho auxiliar Trabalhadores(as)
1.13 TFaux TFAux = TFAUXT + TFAUXE + TFAuxJL + auxiliares
TFAuxP + TFAuxC + TFAuxV + TFAuxA
Forca de trabalho total de magistrados(as),
114 FTT servidores(as) e auxiliares Trabalhadores(as)
FTT = MagP + Serv + TFAux
115 M? Total Area total em metros quadrados M2

TRT4

Base 2022

296

3.096

11

3.111

456

82

538

3.945

177174
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PAPEL

Reduzir progressivamente o
consumo e o gasto.

-I PRODUGAO E -I VIDA
CONSUMO TERRESTRE
RESPONSAVEIS

O
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugédo A

da meta 10,049

2.1 CPP - Consumo de papel proprio

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versi"\g

Resmas

Quantidade de resmas de papel reciclado e nao reciclado, tamanhos A4 e
Oficio, requisitada pelas unidades. N&o considerar o consumo de papel
fornecido por empresa contratada para servigos de impress&o e reprografia,
pois esta contemplado no item 2.3.

Secretaria de Administracao

Secretaria de Administracao

Fornecimento do material & unidade requisitante

2015 2016 2017 2018 2019
32.020 23.005 20.677 15.094 11.165

Reduzir o consumo em 10% ao ano, tendo como base o ano
de 2019

2022 2023 2024 2025 2026

9.044 8.139 7.325 6.593 5.934
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2.2 GPP - Gasto com papel proprio

R$

Despesa realizada com a aquisi¢ao de resmas de papel reciclado e ndo
reciclado, tamanhos A4 e Oficio.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

Data da compra pelo 6rgéo, conforme regime de competéncia.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$337.980 R$377.465 R$336.005 R$74.500 R$166.358 RS 34.791

Até 2020, o evento gerador era a data da requisigéo de material pelas
unidades, conforme estabelecia 0 normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicagdo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o evento gerador
passa a ser a data da compra pelo 6rgao.

N&o considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para
servicos de impressdo e reprografia, pois esta contemplado no item 5.4.

Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base o ano de
2019

2021

Evolugéao
da meta

R$ 158.040

2022 2023 2024 2025 2026

R$150.139 R$142.631 R$ 135500 R$128.725 RS 122.288

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versi"\g
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2.3 CPC - Consumo de papel contratado
(VIGET XN El Resmas

Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e n&o reciclado,
=LY tamanhos A4 e Oficio, fornecidas por empresa contratada para servigos de
impressao e reprografia.
SR TG, Secretaria de Tecnologia da Informagé&o e Comunicagoes
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

1L I Més de competéncia (ao qual a compra corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

O TRT4 n&o realiza a contratagao de servigos de outsourcing de impressao,
razao pela qual o indicador € zerado.

Observagoes

META Nio se aplica

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta
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COPOS
DESCARTAVEIS

Nao consumir copos descartaveis.

VIDA NA
Agua
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugédo

da meta 0

3.1 CC - Consumo de copos descartaveis

Centos

Quantidade de copos descartaveis, usualmente utilizados para consumo de
agua e café, requisitados pelas unidades.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

Fornecimento do material & unidade requisitante

2015 2016 2017 2018 2019 2020
490 391 387 331 107 0
O TRT4 deixou de consumir copos descartaveis em 2019.
Naio consumir copos descartaveis
2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 0
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

3.2 GC - Gasto com copos descartaveis

R$

Despesa realizada com a aquisi¢ao de copos descartaveis usualmente
destinados para consumo de agua e café.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

Més de competéncia (ao qual a compra corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$0 R$1.072 R$1.031 R$1.254 R$ 303 R$ 0

O TRT4 deixou de consumir copos descartaveis em 2019.

Até 2020, o evento gerador era a data da requisigdo de material pelas
unidades, conforme estabelecia 0 normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicagéo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o evento gerador
passa a ser a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.

Naio adquirir copos descartaveis

2022 2023 2024
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AGUA ENVASADA
EM EMBALAGEM
PLASTICA

Nao consumir dgua envasada em embalagem plastica.

12 PRODUCAD E VIDA NA
CONSUMO Agua
RESPONSAVEIS
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4.1 CED - Consumo de embalagens descartaveis para agua
mineral

Unidade de medida YlETES
SN Quantidade de embalagens plésticas descartaveis de agua mineral (com ou
Definigao . . )
sem gas) requisitada pelas unidades.
SR TG, Secretaria de Administracao
pelos dados

Uflidddeiresponsavor ”; Z:‘: Secretaria de Administracéo

Indicador

(ZI0N e bld  Fornecimento do material a unidade requisitante

2015 2016 2017 2018 2019 2020
11.972 5.950 2.960 1.319 198 0

Série historica

O TRT4 deixou de consumir &gua envasada em embalagens descartaveis e
retornaveis, em razédo da instalagéo de purificadores de agua nas unidades.

Observagoes

META Nio consumir agua envasada em embalagem plastica

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugédo

da meta 0 0 0 0 0 0
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4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para agua
mineral

(VIGET N R ELEY Unidades
N Quantidade de embalagens plésticas retornaveis para agua mineral
Defini¢ao - x . e .
envasada (galdes ou garrafdes retornaveis) requisitada pelas unidades.
SR TG, Secretaria de Administracao
pelos dados

Uflidddeiresponsavor ”; Z:‘: Secretaria de Administracéo

Indicador

(10N e ld  Fornecimento do material a unidade requisitante

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3.609 1.895 53 0 0 0

Série historica

O TRT4 deixou de consumir agua envasada em embalagens descartaveis e
retornaveis, em razédo da instalagdo de purificadores de agua nas unidades.

Observagoes

META Nio consumir agua envasada em embalagem plastica

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

da meta 0 0 0 0 0 0
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

4.3 GAED - Gasto com agua mineral em embalagens
descartaveis

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

R$

Despesa realizada com aquisicao de agua mineral envasada em
embalagens plasticas descartaveis.

Secretaria de Administracao

Secretaria de Administracéo

Més de competéncia (ao qual a compra corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019
R$ 12504 R$8.339 R$5516 R$2.037 R$ 493

2020

O TRT4 deixou de consumir agua envasada em embalagens descartaveis e
retornaveis, em razédo da instalagdo de purificadores de agua nas unidades.

Até 2020, o evento gerador era a data da requisi¢do de material pelas
unidades, conforme estabelecia 0 normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicagdo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o evento gerador
passa a ser a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.

Naio adquirir agua envasada em embalagem plastica

2022 2023 2024





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

4.4 GAER - Gasto com agua mineral em embalagens
retornaveis

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

R$

Despesa realizada com aquisigao de agua mineral envasada em
embalagens plasticas retornaveis.

Secretaria de Administracao

Secretaria de Administracéo

Més de competéncia (ao qual a compra corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

R$27.195 R$14.818 R$ 456 R$ 0 R$ 0

O TRT4 deixou de consumir agua envasada em embalagens descartaveis e
retornaveis, em razdo da instalagao de purificadores de agua nas unidades.

Até 2020, o evento gerador era a data da requisigdo de material pelas
unidades, conforme estabelecia 0 normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicagdo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o evento gerador
passa a ser a data da compra pelo érgéo, conforme regime de competéncia.

Naio adquirir agua envasada em embalagem plastica

2022 2023 2024





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 202

Plano de Logistica Sustentavel ¢ PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verséo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 26

42 Regiao

IMPRESSAO

Racionalizar o uso das impressoras.

12 G

RESPONSAVEIS
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5.1 QI - Quantidade de impressoes
I ED NG NI ER  ImpressOes

Quantidade total de impressoes realizadas nos equipamentos do 6rgao,
EIEDLY  sejam proprios ou locados. Incluem-se as impressdes oriundas dos contratos
de servigos de impressao e reprografia.
Unidade responsavel , , . o
Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes
pelos dados
Unidade responsavel pela . , ~ o
P ,’; ota Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

10N e o]d  Impressdes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
14.822.758 15.797.271 14.611.765 12.443.005 9.818.457 1.898.396

Série historica

Observagoes

Reduzir a quantidade de impressées em 30% ao ano, tendo

META pot base o ano de 2019

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugédo

dameta  a1o920 4811044 3367731 2357412 1650188 1155132
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[iLezll7d 5.2 QEl - Quantidade de equipamentos de impressao

I ED NG N ER  Equipamentos

Quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou locados, instalados
ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de servigos
de impresséo e reprografia. A unidade responsavel pela informacgéo é a
executora do contrato ou a gestora das impressoras.

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

SIS R ) ’5 z:: Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes

IZ1ETELLId  Equipamentos disponiveis no més

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.300 1.256 1.178 1.172 1.128 1.120

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagoes

Série historica

A meta sofreu alteragao em 2023, em razao do término do processo de

Observagoes implementagéo do Projeto Impressoras.

META Limitar o numero de impressoras a 693 equipamentos

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta
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Indicador
Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

5.3 QIP - Quantidade de impressoes per capita

Impressdes

Quantidade de impressdes em relagéo ao total do corpo funcional do 6rgao.

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

1.668

Secretaria de Tecnologia da Informagé&o e Comunicagoes

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
3.215 3.531 3.290 2.862 2.383 478

O indicador 5.3 é uma relagao entre os indicadores 5.2 (quantidade de
equipamentos de impress&o) e o indicador 1.14 (forga de trabalho total de
magistrados(as), servidores(as) e auxiliares). O objetivo é diminuir a
quantidade de impressdes por pessoa.

Reduzir as impressodes per capita em 30% ao ano, tendo por
base o ano de 2019

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados
Unidade responsavel pela

meta
Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

5.4 GCI - Gastos com contratos de terceirizagao de
impressao

R$

Despesa realizada com o0 pagamento de servigos de terceirizagao
(outsourcing) de impressé&o e reprografia (inclui-se equipamento,
manutengao, impressao por folha e suprimentos, bem como papel fornecido
pela contratada, conforme o contrato).

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdes

Més de competéncia (ao qual a despesa corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0

O TRT4 possui parque proprio de impressoras, razao pela qual nao contrata
servigo de terceirizagao.

Naio se aplica

Evolugéo
da meta

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versg(c))
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ENERGIA
ELETRICA

Reduzir o consumo e o gasto de energia elétrica.

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Plano de Logistica Sustentavel |32
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

6.1 CEE - Consumo de energia elétrica

kWh

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracao

kWh faturados por més de competéncia

6.776.263

2015 2016 2017 2018 2019 2020
8.902.364 7.927.645 7.588.028 7.397.578 6.914.554 4.816.508

Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de
2019

2022 2023 2024 2025 2026

6.640.738 6.507.923 6.377.764 6.250.209 6.125.205

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m?

kWh/m?

Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionaria em relagéo
a area total do 6rgéo.

Secretaria de Administracéo

38,82

Secretaria de Administracdo

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019
54,66 47,96 43,63 42,53 39,61 27,24

O indicador 6.2 é uma relagéo entre os indicadores 6.1 (consumo de energia
elétrica) e o indicador 1.15 (area total em m?). O objetivo é diminuir o
CONSUMO por m2,

Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de
2019

2022 2023 2024 2025

38,04 37,28 36,53 35,80
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Indicador
Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

6.3 GEE - Gasto com energia elétrica

R$

Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracao

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)

2015 2016 2018 2019 2020

R$5.812.944 R$5739.853 R$5.037.405 R$5990.843 R$6.113.693 R$4.410.372

2017

Foi considerado aumento anual de 10% no prego do kWh:
2021-R$ 0,92
2022 - R$ 1,01
2023 -R$ 1,11
2024 - R$ 1,22
2025-R$ 1,35
2026 - R$ 1,48

Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifario

2021

Evolugéao
da meta

R$ 6.234.162

2022 2023 2024 2025 2026

R$6.707.145 R$7.223.795 R$7.780.872 R$8.437.782 R$9.065.303

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéao
da meta

6.4 GEE - Gasto com energia elétrica por m?

R$/m?

Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relagéo a
area total do 6rgao.

R$ 35,26

Secretaria de Administragéo

Secretaria de Administracdo

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$3569 R$3472 R$2896 R$3445 R$3502 R$24,94

O indicador 6.4 é uma relagao entre os indicadores 6.3 (gasto com energia
elétrica) e o indicador 1.15 (area total em m?). O objetivo é diminuir o gasto
por m,

Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifario

2022 2023 2024 2025 2026

R$ 37,93 R$ 40,86 R$ 44,01 R$ 47,72 R$ 51,27

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

6.5 — Uso de energia alternativa

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

N/A

Uso de energia alternativa ou renovavel. A energia alternativa ou renovavel
é aquela gerada por fontes renovaveis e que ndo emitem poluentes na
atmosfera. As principais fontes alternativas de energia s&o: energia solar,
edlica, maremotriz e geotérmica.

Secretaria de Manuteng&o e Projetos

Secretaria de Manuteng&o e Projetos

Uso de energia alternativa ou renovavel
2015 2016 2017 2018 2019 2020
N&o N&o N&o Sim Sim Sim

A partir de 2018, o TRT4 instalou placas fotovoltaicas em 12 unidades
judiciarias no interior do Estado: Bento Gongalves, Cachoeirinha, Caxias do
Sul, Erechim, Guaiba, Montenegro, Palmeira das Miss6es, Sao Gabriel,
Sapiranga, Santana do Livramento, Soledade e Viamé&o.

Naio se aplica

2022 2023 2024
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6.6 — Negociagao tarifaria
Unidade de medida g\l

Verificar se 0 6rgao possui iniciativas de negociagéo de melhores tarifas
DT IEDY  junto @ concessiondria de energia elétrica ou promove agdes que resultam
em redugéo dos gastos com energia.

Unidade responsavel SNuuusig Administragdo
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Administracéo

(10N I bId  Iniciativas de negociagdo

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica
Nao Nao Nao Sim Sim Sim

Deverédo ser respondidos os seguintes questionamentos:

a) se 0 6rgao possui tratativas com as concessionarias de energia, no
sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade, como tarifas
verdes, contratagdo com tarifa hora sazonal (contratagdo para uso em
horario de “ponta”, “fora de ponta”) ou outros critérios como geragéo de
energia renovavel (fotovoltaico, eolico). Ndo devem ser consideradas
campanhas e praticas de redugéo de consumo;

b) quais séo as tratativas ou agoes.

Observagoes

Revisar, anualmente, a demanda contratada nos contratos de
fornecimento de energia elétrica de média tensio

META

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta Sim Sim Sim Sim Sim Sim
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AGUAE
ESGOTO

Reduzir o consumo e o gasto com 4gua.

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

7.1 CA - Consumo de agua

m3

Consumo total de agua fornecida pela concessionaria.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracao

m? faturados por més de competéncia

37.254

2015 2016 2017 2018 2019
46.512 43.809 40.065 36.767 38.014

Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de
2019

2022 2023 2024 2025 2026

36.509 35.778 35.063 34.362 33.674
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

7.2 CRA - Consumo de agua por m?

m3/m?

Consumo total de agua fornecida pela concessionaria em relagéo a area
total do 6rgao.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

Calculo automatico

2016 2017 2018 2019 2020
0,27 0,23 0,21 0,22 0,11

2015

O indicador 7.2 é uma relagao entre os indicadores 7.1 (consumo de agua)
e o indicador 1.15 (area total em m?). O objetivo € diminuir o consumo por
m?.

Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de
2019

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versg(c))
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugédo A

da meta

7.3 GA - Gasto com agua

R$

Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos.

Secretaria de Administracéo

R$931.343

Secretaria de Administracao

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$1.092.901 R$1.080.123 R$1.035512  R$932752 R$1.052.897  R$439.704
Em 2023, a meta sofreu ajuste a fim de adequar o custo do m?.

Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifario
2022 2023 2024 2025 2026
R$958.352 R$1.204.645 R$1.239.477 R$1.275517 R$1.312.276
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugao
da meta

7.4 GRA - Gasto com agua por m?

R$/m?

Valor da fatura de agua e esgoto, em valores brutos, em relagao a area total
do drgéo.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

R$ 5,27

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$ 6,71 R$ 6,53 R$ 5,95 R$ 5,36 R$ 6,03 R$ 2,49

O indicador 7.4 é uma relagéo entre os indicadores 7.3 (gasto com agua) e
o indicador 1.15 (&rea total em m?). O objetivo é diminuir o gasto por m?.

Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifario

2022 2023 2024 2025 2026

R$ 5,42 R$ 6,80 R$ 7,00 R$ 7,20 R$ 7,41
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GESTAO DE
RESIDUOS

Promover a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos gerados.

ERRADIGAR SAUDE DE
A POBREZA QUALIDADE

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONDMICD

o

12 PRODUGAO E 1 AGAO CONTRA A
HT] MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

O

VIDA NA ‘I VIDA
AGUA TERRESTRE
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

8.1 DPa - Destinagao de residuos de papel

Kg

Quantidade de papel, papeléo e derivados destinados a cooperativas ou
associagdes de catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados,
a empresas recicladoras.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados

2015 2016 2017 2018 2019 2020
9.346 10.049 10.064 8.746 8.224 80

O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a
implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos no TRT4,
que padronizou o descarte em “reciclavel” e “nao reciclavel” em toda a
Justica do Trabalho gaucha. Assim, o encaminhamento do papel a
reciclagem seré contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral).

Naio se aplica

2022 2023 2024 2025 2026
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

8.2 DPI - Destinagao de residuos plasticos

Kg

Quantidade de plasticos destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados

2015 2016 2017 2018 2019 2020
17 114 154 1.049 1.647 0

O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a
implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos no TRT4,
que padronizou o descarte em “reciclavel” e “nao reciclavel” em toda a
Justica do Trabalho gaucha. Assim, o encaminhamento do papel a
reciclagem seré contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral).

Naio se aplica

2022 2023 2024 2025 2026
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

8.3 DMt - Destinagéo de residuos de metais

Kg

Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados

2015 2016 2017 2018 2019 2020
646 2.735 2.023 1.441 647 750

O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a
implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos no TRT4,
que padronizou o descarte em “reciclavel” e “nao reciclavel” em toda a
Justica do Trabalho gaucha. Assim, o encaminhamento do papel a
reciclagem seré contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral).

Naio se aplica

2022 2023 2024 2025 2026
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

8.4 DVd - Destinagao de residuos de vidros

Kg

Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associagdes de
catadores para reciclagem ou, na auséncia de interessados, a empresas
recicladoras.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados

2015 2016 2017 2018 2019 2020
900 435 1.296 428 400 0

O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a
implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos no TRT4,
que padronizou o descarte em “reciclavel” e “nao reciclavel” em toda a
Justica do Trabalho gaucha. Assim, o encaminhamento do papel a
reciclagem seré contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral).

Naio se aplica

2022 2023 2024 2025 2026
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Indicador

Unidade de medida
Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugao
da meta

8.5 CGe - Coleta geral

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

Kg

Quantidade total de residuos reciclaveis destinados a cooperativas,
associagdes de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades
onde nao seja feita coleta seletiva com separagao por materiais, ou seja,
quando a Unica separacao for entre “organicos” e “reciclaveis’.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 0 0 0 85.931 15.422

Em julho de 2019, foi iniciada a implementacdo do Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos no TRT4, que padronizou o descarte em dois tipos na
Justica do Trabalho gaucha: “reciclavel” e “ndo reciclavel. Por essa razéo,
0s materiais reciclaveis deixaram de ser computados separadamente nos
itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 e passaram a ser contabilizados neste item.

O volume expressivo a partir de 2019 ocorre em razdo da destinagdo dos
materiais a reciclagem passar a ser contabilizada em muitas unidades, ndo
apenas em Porto Alegre, como era realizado até 2018.

Os residuos reciclaveis serdo destinados, preferencialmente, a associagdes
e/ou cooperativas de reciclagem. Na ocasido de n&o haver no municipio,
sera destinado a empresas recicladoras.

Destinar os residuos reciclaveis, preferencialmente, a
associagdes e/ou cooperativas de reciclagem em 100% das
edificagbes

2022 2023 2024 2025 2026

90% 100% 100% 100% 100%
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugéao
da meta

8.6 TMR - Total de materiais destinados a reciclagem

Kg

Soma dos residuos reciclaveis destinados a cooperativas, associagdes de
catadores e empresas recicladoras.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Calculo automatico

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

2015 2016 2017 2018 2019 2020
10.909 13.333 13.536 11.664 96.849 16.252

O indicador 8.6 € a soma dos indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 e 8.5.

O aumento expressivo a partir do ano de 2019 ocorre em razéo da
implantagdo do PGRS, que passou a contabilizar a destinagéo dos residuos
de todas as unidades administrativas e judiciarias do TRT4.

Destinar os residuos reciclaveis, preferencialmente, a
associagdes e/ou cooperativas de reciclagem em 100% das
edificagdes

2022 2023 2024 2025 2026

90% 100% 100% 100% 100%
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo A

da meta 100%

8.7 DEI - Destinagao de residuos eletroeletrénicos
Kg

Quantidade de residuos de informatica (fitas, cabos, midias, equipamentos
eletronicos etc.) destinados a reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra
destinagao correta. Excluem-se os cartuchos e toners que sao especificos
para impressao, ja contemplados no indicador 8.8.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Kg destinados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 1.662 1.505 351 456 0

Até 2020, o indicador denominava-se “destinagéo de residuos de
informatica”. A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugéo
CNJ n°400/2021, passou a se chamar “destinagéo de residuos
eletroeletronicos”.

Destinar 100% dos residuos eletroeletrénicos de forma
ambientalmente adequada

2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

8.8 DImp - Destinagao de residuos de suprimentos de
impressao

Kg

Quantidade de suprimentos de impresséo (carcagas, toners, cartuchos,
fotocondutores) destinados a empresas de logistica reversa para reuso e
reciclagem. Na auséncia dessas empresas na localidade, os residuos
devem ser doados com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos
ou destinag&o final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR
10.004/2004 como Residuo Perigoso. Devem ser considerados os residuos
de impressoras proprias e locadas (outsourcing).

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Administracdo

Kg destinados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.360 1.140 905 1.099 1.239 255

Até 2020, o indicador era computado em UNIDADES. A partir de 2021,
tendo em vista a publicacdo da Resolugdo CNJ n° 400/2021, o cOmputo se
dara por KG de residuos destinados.

Destinar 100% dos residuos de suprimentos de impressao
para logistica reversa

Evolugao
da meta

2021

100%

2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a vers5€12
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

8.9 DPB - Destinagao de residuos de pilhas e baterias

Kg

Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminagéo e
destinacao correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos
ou destinagéo final a logistica reversa por ser classificado pela ABNT NBR
10.004/2004 como Residuo Perigoso.

Secretaria de Apoio Administrativo

Secretaria de Apoio Administrativo

2021

Evolugéao

da meta 100%

Kg destinados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
20 0 147 139 118 62
Destinar 100% dos residuos de pilhas e baterias para
logistica reversa
2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100%

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a vers5€18
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8.10 DLp - Destinagao de residuos de lampadas
(I ED X6 NI ER N° de lampadas

Quantidade de lampadas enviadas para descontaminagéo e destinagao
D IEDLY  correta, com exigéncia de Manifesto de Transporte de Residuos ou
destinacao final a logistica reversa.
DI ETY Secretaria de Manuteng&o e Projetos
pelos dados
Sl ) ,’; zg Secretaria de Manutengéo e Projetos

IZION el Id Lampadas destinadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
5.900 6.516 6.325 3.865 1.017 537

Série historica

Observagoes

Destinar 100% dos residuos de limpadas de forma

META .
ambientalmente adequada

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugédo

da meta 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugéao A

da meta 100%

8.11 DRS - Destinagao de residuos de satide

Litros

Quantidade total de residuos de servigos de saude encaminhados para
descontaminagéo e tratamento, com exigéncia de Manifesto de Transporte
de Residuos.

Secretaria de Saude e Assisténcia

Secretaria de Saude e Assisténcia

Litros destinados

2015 2016 2017 2018
5.760 5.760 5.520 336

2019 2020

Até 2020, o indicador era computado em KG. A partir de 2021, tendo em
vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n° 400/2021, o cOmputo se dara por
LITROS de residuos destinados.

Destinar 100% dos residuos de satide de forma
ambientalmente adequada

2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

8.12 DOB - Destinagao de residuos de obras

100%

Kg

Quantidade de residuos de obra ou de reformas enviados para o aterro de
residuos da construcao civil, inclusive os encaminhados para reuso.

Secretaria de Manutengéo e Projetos

Secretaria de Manutengéo e Projetos

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a vers5€1§

Kg destinados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
237 365 425 22 171 75

Até 2020, o indicador era computado em m?. A partir de 2021, tendo em
vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n° 400/2021, o computo se dara por
kg de residuos destinados.

Destinar 100% dos residuos de obras de forma
ambientalmente adequada

2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

9.1 GRef — Gastos com reformas do periodo-base

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a vers5€1$

R$

Corresponde a despesa realizada com reformas ou mudancas de leiaute
durante o periodo-base. Devem ser considerados: materiais de construcao
utilizados, méo de obra, pintura, fiagdo elétrica e de rede, divisérias,
mobiliario.

Secretaria de Manuteng&o e Projetos

Secretaria de Manuteng&o e Projetos

Data de realizagdo das reformas

2019

R$2.832.764

2020

R$ 1.893.425

2015

R$ 4.894.254

2016

R$ 3.533.386

2017 2018

R$3.535.934  R$4.889.975

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador passara a considerar 0s gastos com mobiliario.

Devem ser priorizadas as reformas visando as adequagdes de
acessibilidade e a critérios de sustentabilidade.

Limitar o gasto com reformas ao planejado e aprovado no
respectivo Plano de Gestao de Contratagées

2021

Evolugao

dameta o 3200000

2022 2023 2024

R$8.622.366 R$ 6.350.000
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9.2 GConst — Gastos com construgao de novos edificios no
periodo-base

Unidade de medida JI38)

SN Corresponde a despesa realizada com a construgao de novos edificios no
Definigao .
periodo-base.
SR TG, Secretaria de Administracao
pelos dados

Sl ) ,’; zg Secretaria de Manutengéo e Projetos

Indicador

(1L I Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, raz&o pela qual ndo
possui série historica apurada.

Observagoes

0 uso do PGC como norteador da meta leva em conta que as obras
previstas pela area técnica refletem o Plano de Obras.

Limitar o gasto com construgao de novos prédios ao
META planejado e aprovado no respectivo Plano de Gestao de
Contratagdes

2021 2022 2023 2024 2025 2026

R$ R$ R$ R$
R$6.000.000 R$6.800.000 54500000 13000000  13.000000  13.000.000

Evolugéao
da meta





LIMPEZA

Atender a demanda de limpeza
de forma eficiente.

12 PRODUGAO E
CONSUMO

RESPONSAVEIS
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugao
da meta

10.1 GLB - Gastos com contratos de limpeza no periodo-
base

R$

Totalizagédo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servicos de limpeza durante o periodo-base. Incluem-se as despesas
decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros.

Secretaria de Servigos

R$ 6.969.385

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$7.142643 R$7.091.192 R$7.373927 R$7.999.040 R$7.419.156 R$6.373.084
A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador passou a considerar os gastos com jardinagem.
Reajuste médio para os préximos anos estimado em 6,5% ao ano.
Gasto médio com jardinagem nos anos de 2018, 2019 e 2020: R$
170.000/ano. A previsdo para 2022 ¢ de R$ 190.000/ano
A meta sofreu alteragao em 2022.
Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais
2022 2023 2024 2025 2026
R$8.100.000 R$8.900.000 R$ 9.480.000 RS RS
T s S 10.095.000 10.750.000

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versg(c))
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugao
da meta

10.2 m? Cont - Area contratada

m2

Area especificada nos instrumentos de contrato de manutenc&o e limpeza,
conforme instru¢des normativas sobre o tema.

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
132240  132.240 132.240 132240  146.135 167.895

A definigdo da area contratada envolve o espago em que as atividades de
limpeza precisam ser realizadas. Assim, néo sera definida meta de redugéo
ou aumento.

A metragem para 2022 € 178.822 m?

Naio se aplica

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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10.3 GRL - Gasto com contratos de limpeza por m?
Unidade de medida st

Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos 6rgaos em relagéo a
D IEDY  rea contratada. Corresponde ao custo médio por m? dos servigos de
manutengao da limpeza do 6rgéo durante o periodo-base.
Unidade responsavel , .
Secretaria de Servigos
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Servigos

(Z1NEIELId  Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$54,01 R$53,62 R$5576 R$6049 R$50,77 RS 37,96

Série historica

O indicador 10.3 é uma relagao entre os indicadores 10.1 (gasto com
limpeza) e o indicador 10.2 (area contratada). A area contratada em 2022 é
178.822 m?,

Observagoes

Reajuste médio para os préximos anos estimado em 6,5% ao ano.

A meta sofreu alteragao em 2022.

META Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugao

damela  Rg4113  R§4737  R$5049  RE53T3  R$5722  RE60.94
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugéao
da meta

10.4 GML - Gasto com material de limpeza

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

R$

Despesa total realizada com a aquisi¢do de materiais de limpeza durante o
periodo-base. Considera-se como material de limpeza todos os insumos
adquiridos com finalidade de limpeza e conservagao do 6rgao. Nao
considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por
empresa contratada para servigos de limpeza, pois esta contemplada no
item 10.1. Considera-se evento gerador a data da requisi¢cdo do material
pelas unidades.

Secretaria de Administracéo

Secretaria de Servigos

Fornecimento do material & unidade requisitante

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Até 2020, o evento gerador era a data da requisi¢do de material pelas
unidades, conforme estabelecia 0 normativo anterior. A partir de 2021, tendo
em vista a publicagdo da Resolu¢do CNJ n° 400/2021, o evento gerador
passa a ser a data da compra pelo 6rgao, conforme regime de competéncia.

O TRT4 néo adquire materiais de limpeza, pois sdo fornecidos pela

empresa contratada para prestagao do servigo de limpeza.

Naio se aplica

2022 2023 2024
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VIGILANCIA

Atender a deman(‘le segur
de forma eficiente.

12 PRODUGAO E
CONSUMO

RESPONSAVEIS -

QO
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

pelos dados
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META
Evolugéo 2021
da meta R$

11.684.728

11.1 GV - Gastos com contratos de vigilancia armada e
desarmada

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

R$

Totalizagédo da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos
servigos de vigilancia durante o periodo-base, englobando todos os gastos,
tais como despesas com vigilancia armada, vigilancia desarmada,
supervisor e encarregado, pagamento de auxilios e repactuagao, inclusive
custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balisticos.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)
2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$ 12.014.539 R$ 10.943.490 R$ 11.720.129 R$ 10.464.711 R$ 10.297.979 R$ 10.871.576

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador passou a considerar 0s gastos com armas e coletes
balisticos.

Reajuste médio para os préximos anos estimado em 6,5% ao ano.
Gasto médio com aquisi¢do de armas, munigéo e coletes anos de 2018,
2019 e 2020: R$ 100.000/ano.

A meta sofreu alteragao em 2022.

Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais

2022 2023 2024 2025 2026
R$ R$ R$ R$ R$
13.124.310 12.316.478 13.117.049 13.969.658  14.877.685
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

11.2 QPV - Quantidade total de pessoas contratadas para o
servigo de vigilancia armada e desarmada

N° de trabalhadores

Quantidade de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia ao final do
periodo-base

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual ndo
possui série historica apurada.

A definicdo da quantidade de pessoas envolve a necessidade de ocupagdo

dos postos do servigo de seguranga. Assim, ndo sera definida meta de
reducéo ou aumento.

N3io se aplica

Evolugéao
da meta

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugao A

dameta o7y

11.3 GRV - Gasto médio com contrato de vigilancia armada e
desarmada

R$/N° de trabalhadores

Despesa total realizada com contrato de vigilancia em rela¢do a quantidade
de pessoas contratadas para o servigo de vigilancia.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual ndo
possui série histérica apurada. Atualmente, a quantidade de pessoas
contratadas é 173.

O indicador 11.3 é uma relagao entre os indicadores 11.1 (gastos com
contratos de vigilancia) e o indicador 11.2 (quantidade de pessoas
contratadas para o servigo de vigilancia).

A meta sofreu alteragao em 2022.

Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais

2022 2023 2024 2025 2026

R$ 75.863 R$ 68.807 R$ 73.280 R$ 78.043 R$ 83.116
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

11.4 GVe - Gasto com contrato de vigilancia eletrénica

R$

Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para
prestacao de servigos de vigilancia eletronica, compreendendo a mao de
obra, a instalagéo e a locagéo de equipamentos de circuito fechado de TV; a
instalacao de alarmes; a aquisi¢ao e instalacao de pérticos detectores de
metais e outros itens de vigilancia eletronica.

R$ 639.000

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, raz&o pela qual ndo
possui série historica apurada.

Meta de 2021: R$ 600.000, estabelecida a partir da previsao de gasto com
os contratos de prestagéo de servigos vigentes.

Limitar o aumento a 6,5% ao ano, tendo como base a meta
de R$ 600.000 para o ano de 2021

2022 2023 2024 2025 2026

R$680.535 R$724.770 R$771.880 R$822.052 R$875.485
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TELEFONIA

Racionalizar os gastos com o servico de telefonia
com a implementac¢do de soluc¢des tecnologicas.

12 tovsono

RESPONSAVEIS

O
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Unidade de medida

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela

meta
Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugédo A

dameta oo 149900

12.1 GTF - Gasto com telefonia fixa

R$

Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP.
Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a fatura
corresponde).

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$459.046 R$252.865 R$213.078 R$200.717 R$194.602 RS 230.460

A meta sofreu alteragao em 2022.

Limitar o aumento do gasto ao IST (Indice de Servigos de
Telecomunicagoes)

2022 2023 2024 2025 2026

R$205.000 R$155.500 R$171.600 R$190.000 R$210.000

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a vers%c))





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéao
da meta

12.2 LTF - Linhas Telefonicas Fixas

Linhas

Quantidade total de linhas telefonicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e
terminais VolP.

Secretaria de Servigos

3.478

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2.148 3.307 3.478 3.478 3.478 3.479
A nova quantidade de linhas fixas é de 2.200.
A meta sofreu alteragao em 2022.
Manter a quantidade de linhas contratadas
2022 2023 2024 2025 2026
2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
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12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa
Unidade de medida JIREYK¢E:!

Despesa realizada com servigos de telefonia fixa, inclusive tecnologia VolP,
IR em relagdo ao total de linhas. Considera-se evento gerador o més de
competéncia (ao qual a fatura corresponde).
Unidade responsavel , .
Secretaria de Servigos
pelos dados

Lhiceca e ,’; zg Secretaria de Servigos

(Z1NEIELId  Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$213,71 R$7646 R$61,26 RE57,71 R$5595 R$ 66,24

Série historica

O indicador 12.3 é uma relagao entre os indicadores 12.1 (gasto total com
telefonia fixa) e o indicador 12.2 (linhas telefonicas fixas). O objetivo é
(0 LLTETL Y reduzir o custo por linha.

A meta sofreu alteragao em 2022.

Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a nova

META previsdo de gastos de R$ 96,61/linha

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

damela  Rg9177  R§9318  R$7068  RETB00  R$86I6  REI645
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéao
da meta

12.4 GTM - Gasto com telefonia movel

R$

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével e
reembolsos/ressarcimentos. S&o contabilizados gastos com voz, dados e
assinatura. Considera-se evento gerador o més de competéncia (ao qual a
fatura corresponde).

Secretaria de Servigos

R$ 296.400

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$34.196 R$54.594 R$243.637 R$230.005 R$206.690 RS 258.684

A previsao de gastos considerando as 429 linhas mdveis atualmente em
uso, o valor de referéncia contratual é de R$ 413.110,08.

A meta sofreu alteragao em 2022.

Manter o gasto dentro da previsdao contratual

2022 2023 2024 2025 2026

R$413.110 R$413.110 R$413.110 R$413.110 R$413.110
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

12.5 LTM - Linhas Telefonicas Moveis

Linhas

Quantidade total de linhas telefonicas méveis, (celulares, dados e
assinaturas).

Secretaria de Servigos

Secretaria de Servigos

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Em decorréncia de nova licitagao realizada em 2021, a nova quantidade de
linhas restou definida em 365.

A meta sofreu alteragao em 2022.

Manter a quantidade de linhas contratadas

2022 2023 2024
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao A

da meta

12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel

R$/Linha

Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia mével em
relacdo a quantidade de linhas méveis. Sdo contabilizados gastos com voz,
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o0 més de competéncia (ao
qual a fatura corresponde).

Secretaria de Servigos

R$ 669,08

Secretaria de Servigos

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$ 325,68 R$39561 R$624,71 R$589,76 R$527,50 RS 659,91

O indicador 12.6 é uma relagao entre os indicadores 12.4 (gasto total com
telefonia mével) e o indicador 12.5 (linhas telefénicas méveis). O objetivo é
reduzir o custo por linha.

Em decorréncia de nova licitagao realizada em 2021, a previséo de gasto
relativo com telefonia mével passou a ser R$ 854,79/linha ao ano.

A meta sofreu alteragao em 2022.

Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a nova
previsio de gastos de R$ 854,79/linha

2022 2023 2024 2025 2026

R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 R$926,96  R$ 926,96
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ornar mais eficiente o uso da frota de
forma a racionalizar o gasto com
“manutencdo de veiculos

12 Sosino

RESPONSAVEIS
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Indicador
Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

13.1 Km - Quilometragem

Km

Quilometragem total percorrida pelos veiculos, préprios ou locados.

Secretaria de Seguranga Institucional

243.438

Secretaria de Seguranga Institucional

Km rodados
2015 2016 2017 2018 2019 2020
393.903 256.071 289.297 258.782 304.796 67.766

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir a quilometragem em 20% ao ano, tendo
por base o ano de 2019.

Reduzir a quilometragem em 2% ao ano, tendo por base o
ano de 2019

2022 2023 2024 2025 2026

194.751 298.700 292.726 286.872 281.134
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica
Observagoes

META

13.2 VGEF - Quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex

Veiculos

Quantidade total de veiculos movidos exclusivamente & gasolina, etanol e
flex existentes no 6rgao ao final do periodo-base, incluindo veiculos de
servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos pesados, sejam
proprios ou locados.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Veiculos existentes
2015 2016 2017 2018 2019 2020
30 33 27 27 27 27

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir a quantidade em 30% até o final de 2026.

Manter a quantidade de até 10 veiculos a gasolina, etanol e
flex até 2026

Evolugéo
da meta

2022 2023 2024
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13.3 VD - Quantidade de veiculos a diesel
Unidade de medida R[]

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel existentes
IR no Orgdo ao final do periodo-base, incluindo veiculos de servigo, de
transporte de magistrados e veiculos pesados, sejam proprios ou locados.

e e Secretaria de Seguranga Institucional
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Seguranga Institucional

IZION I b]d  Veiculos existentes

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série histérica

A meta sofreu alteragao em 2023.

Observagoes

Até 2022, a meta era reduzir 20% dos veiculos a diesel até o final de
2026.

Manter a quantidade de 10 veiculos a diesel até o final de

META 2026

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

da meta 9 9 10 10 10 10
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo

da meta 0

13.4 VAIt - Quantidade de veiculos movidos por fontes
alternativas

Veiculos

Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a energia solar,
energia elétrica, hidrogénio, existentes no érgéo ao final do periodo-base,
incluindo veiculos de servico, de transporte de magistrados(as) e veiculos
pesados, sejam proprios ou locados.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Veiculos existentes

2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 0 0 0 0 0
Inserir na frota ao menos dois veiculos movidos
exclusivamente por fonte alternativa até o final de 2026
2022 2023 2024 2025 2026
0 0 0 0 2
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Indicador

Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

13.5 QVe - Quantidade de Veiculos

Veiculos

Quantidade total de veiculos existentes no érgéo ao final do periodo-base,
incluindo veiculos de servico e veiculos destinados a magistrados(as),
sejam proprios ou locados. A quantidade total de veiculos (QVe) deve
coincidir com a soma da quantidade de veiculos de servigo (QVS) e a
quantidade de veiculos de magistrados(as) (QVM).
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Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
39 42 38 40 39 39
O indicador 8.6 € a soma dos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4.
Reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026
2022 2023 2024 2025 2026
39 38 37 36 35
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

13.6 QVS - Quantidade de veiculos de servigo

Veiculos

Total de veiculos do 6rgao, proprios ou locados, exceto os utilizados para
locomog&o dos magistrados(as).

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Veiculos existentes

2015 2016 2017 2018 2019 2020

25 25 20 22 21 21
Reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026

2022 2023 2024 2025 2026

21 21 20 19 19
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

13.7 UVS - Usuarios por veiculo de servigo

Usuario/Veiculo

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, proprios ou
locados.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1731 167,2 207,5 184,5 182,5 175,5

O indicador 13.7 se refere @ soma dos indicadores 1.5 (total de servidores) e
1.13 (total da forga de trabalho auxiliar) e a relagéo com o indicador 13.6
(quantidade de veiculos de servigo). O objetivo € aumentar os usuarios por
veiculo de servigo.

Ampliar a quantidade em 10% até 2026, tendo como base o
ano de 2020

2022 2023 2024

175,5 175,5 184,25
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13.8 QVM - Quantidade de veiculos destinados a locomogao
dos magistrados(as)
Unidade de medida RYIe[e}

Total de veiculos do 6rgao, proprios ou locados, utilizados exclusivamente
DL IELY para a locomogdo de magistrados(as). Excluem-se os veiculos ja
computados no item 13.6.

Indicador

s e Secretaria de Seguranga Institucional
pelos dados

Liicacelse e ,5 Z:: Secretaria de Seguranga Institucional

IZION I ]d  Veiculos existentes

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

A meta sofreu alteragao em 2023.
Observagoes
Até 2022, a meta era reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026.

Limitar a quantidade em até 18 veiculos destinados a

META locomogio de magistrados até o final de 2026

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta 18 18 18 18 18 18
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

13.9 UVS - Usuarios por veiculo destinado a locomogao de
magistrados(as)

Usuario/Veiculo

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

Quantidade relativa de usuarios por veiculos de servigo, proprios ou
locados.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Calculo automatico

2016 2017 2018 2019 2020
17,2 16,2 16,1 16,0 15,8

2015

O indicador 13.9 é uma relagao entre os indicadores 1.1 (total de cargos de
magistrados(as) providos) e o indicador 13.8 (quantidade de veiculos para
locomogéo de magistrados(as)). O objetivo € aumentar os usuarios por
veiculo de locomogao de magistrados(as).

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era ampliar a quantidade em 10% até o final de 2026,
tendo como base o ano de 2020.

Manter, ao menos, a quantidade de 16 usuarios por veiculo
destinado a locomogao de magistrados

2022 2023 2024
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13.10 GMV - Gasto com manutengao de veiculos

Unidade de medida JlI3t)

Corresponde a despesa realizada com pagamento de servigos de
manutenc¢éo dos veiculos do 6rgdo. Computam-se as despesas com
contratos ou com demais servigos relacionados (ex.: pegas de reposicao,
pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado,
licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Nao devem ser considerados os
gastos com combustivel nem com terceirizagao de motoristas.

S e Secretaria de Seguranga Institucional
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Definigao

Secretaria de Seguranga Institucional

(1L LI Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$78.496 R$110.762 R$117.097 R$92.861 R$76.791 R$40.796

Série historica

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador passara a considerar 0s gastos com seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros. Até 2020, os gastos
com manutengao incluiam apenas os custos com servicos de manutengao
preventiva e corretiva.

(0 LTI L) A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir o gasto com manuteng¢ao em 5% ao ano,
tendo por base a meta de R$ 141.000 para o ano de 2021.

O previsto no PGC para a manutengao veicular em 2023 é R$
130.000,00.

Manter o gasto dentro do limite previsto no Plano de Gestao

META
de Contratagoes

Evolugdo 2021 2022 2023 2024 2025 2026

damefa £s141000 R$133.950 R§130.000 R§130.000 R$130.000 RS 130.000
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Indicador

Unidade de medida

Definigao
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugao
da meta

13.11 GRMV - Gasto relativo com manutengao de veiculos

R$/Veiculo

Despesa total realizada com manutengao de veiculos em relagéo a
quantidade total de veiculos.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

R$ 3.615

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$2.013 R$2637 R$3.081 R$2322 R$1.969 RS 1.046

O indicador 13.11 é uma relagao entre os indicadores 13.10 (gasto com
manutenc¢éo de veiculos) e o indicador 13.5 (quantidade de veiculos). O
objetivo é reduzir os gastos por veiculo.

A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador passara a considerar 0s gastos com seguro
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros. Até 2020, os gastos
com manutengao incluiam apenas o0s custos com servigos de manutencao
preventiva e corretiva.

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir o gasto com manutencao relativa em 14%
ao ano, tendo por base a meta de R$ 3.615 para o ano de 2021.

Limitar o gasto relativo com manutengdo de veiculos a R$
3.715,00 por veiculo até o final de 2026.

2022 2023 2024 2025 2026

R$ 3.434 R$3.715 R$3.715 R$3.715 R$ 3.715
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugao
da meta

13.12 GCM - Gastos com contratos de motoristas

R$

Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos
durante o periodo-base.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2016 2017 2018 2019 2020

R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0

2015

O TRT4 n&o realiza a contratagao de servigos de motoristas, razéo pela
qual o indicador é zerado.

Naio se aplica

2022 2023 2024
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

13.13 GCM - Gastos com contratos de motoristas por
veiculo

R$/Veiculo

Despesa total realizada com contratos de motoristas em relagéo a
quantidade de veiculos.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Calculo automatico

2016 2019
R$0 R$0

2015 2017 2018 2020

O indicador 13.13 é uma relagao entre os indicadores 13.12 (gasto com
contratos de motoristas) e o indicador 13.5 (quantidade de veiculos). O
objetivo € reduzir os gastos por veiculo.

O TRT4 n&o realiza a contratagao de servigos de motoristas, razéo pela
qual o indicador é zerado.

N3io se aplica

Evolugéao
da meta

2022 2023 2024
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

13.14 — Gastos com contratos de agenciamento de
transporte terrestre

R$

Despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte
terrestre de pessoal a servico.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$ 0
O TRT4 n&o realiza a contratagao de servigos de agenciamento de
transporte terrestre, razdo pela qual o indicador é zerado.
Naio se aplica
2022 2023 2024 2025 2026
N/A N/A N/A N/A N/A
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

Evolugéo A

da meta 21.274

14.1 CG - Consumo de gasolina

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a versgg

Litros

Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por
veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse combustivel, quando
utilizado para funcionamento de outros tipos de maquinas, tais como
geradores.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Litros abastecidos

2015 2016 2017 2018 2019 2020
29.985 20.383 25.036 20.930 24138 5.983

A meta sofreu alteragao em 2023.

A meta da gasolina ficara restrita ao consumo da gasolina realizado
pelos veiculos a gasolina e flex, pois os veiculos hibridos nao
possuem indicador préprio e, portanto, ndo estao sendo
contabilizados nos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4. Assim, a fim de evitar
distor¢des, o consumo de gasolina desses veiculos esta sendo
contabilizado de forma separada.

Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 10% ao ano, tendo como
base o0 ano de 2019.

Reduzir o consumo de gasolina em 4%, tendo como base a
meta definida para o ano de 2023

2022 2023 2024 2025 2026

19.552 13.903 13.347 12.813 12.300





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

Indicador
Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugao
da meta

14.2 CE - Consumo de etanol

Litros

Quantidade total de litros de etanol consumido por veiculos.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Litros abastecidos

2015 2016 2017 2018 2019

Tendo em vista ndo haver vantagem econdmica no consumo de etanol, o
TRT4 tem priorizado o abastecimento com gasolina, razéo pela qual o
indicador é zerado.

Naio se aplica

2022 2023 2024
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo A

da meta 5,379

14.3 CD - Consumo de diesel

Litros

Quantidade total de litros de 6leo diesel (comum, S50, S10 e outros)
consumido por veiculos. Nao deve ser computado o consumo desse
combustivel, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de
maquinas, tais como geradores.

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

Litros abastecidos

2015 2016 2017 2018 2019 2020
7.404 6.742 6.306 5.607 6.320 1.896

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 15% ao ano, tendo como
base o ano de 2019.

Limitar o consumo de diesel em até 6.320 litros, até o final
de 2026

2022 2023 2024 2025

4.566 6.320 6.320 6.320
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[iult=k[Jd 14.4 CRAG - Consumo de gasolina e etanol por veiculo

WO ED X X ELIOER Litros/Veiculo

Quantidade relativa de litros de alcool e gasolina consumidos por cada
veiculo.

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Seguranga Institucional

Secretaria de Seguranga Institucional

(Z1NEIETId  Célculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
1.000 618 835 698 805 199

Série historica

O indicador 14.4 se refere a soma dos indicadores 14.1 (consumo de
gasolina) e 14.2 (consumo de etanol) e a relagdo com o indicador 13.2
(quantidade de veiculos a gasolina, etanol e flex). O objetivo é reduzir o
consumo por veiculo.

A meta sofreu alteragao em 2023.

A meta da gasolina ficara restrita ao consumo da gasolina realizado
(Ol LI pelos veiculos a gasolina e flex, pois os veiculos hibridos ndo
possuem indicador proprio e, portanto, ndo estao sendo
contabilizados nos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4. Assim, a fim de evitar
distor¢des, o consumo de gasolina desses veiculos esta sendo
contabilizado de forma separada. As metas deste indicador foram
definidas a partir da relagao entre o indicador 14.1 e o indicador 13.2.

Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 30% até o final de 2026,
tendo como base o ano de 2019.

Reduzir o consumo de gasolina por veiculo em 4%, tendo
como base a meta definida para o ano de 2023

META

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugao

L 805 724 1.390 1334 1.281 1.230
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[ie/zRlId 14.5 CRD - Consumo de diesel por veiculo

WO ED X X ELIOER Litros/Veiculo

DEIl  Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veiculo.

Unidade responsavel
pelos dados

Liicacelseieal ’5 z:: Secretaria de Seguranga Institucional

(Z1NEIETId  Célculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Secretaria de Seguranga Institucional

Série historica

O indicador 14.5 é uma relacao entre os indicadores 14.3 (consumo de
diesel) e o indicador 13.3 (veiculos a diesel). O objetivo é reduzir o consumo
por veiculo.

Observagoes

A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 50% até o final de 2026,
tendo por base o ano de 2019.

Limitar o consumo a 632 litros de diesel por veiculo até o

META & al de 2026

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta 597 507 632 632 632 632
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14.6 GC - Gasto com combustivel
Unidade de medida [t

Gasto com combustivel para abastecimento de veiculos movidos a gasolina,
=LY etanol, gasolina e etanol, diesel, Gas Natural Veicular (GNV), hidrogénio e
outros.
DI ETY Secretaria de Seguranga Institucional
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Secretaria de Seguranga Institucional

(1L I Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Série historica

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual ndo
possui série historica apurada.

(0 L-TAZTH L) A meta sofreu alteragao em 2023.

Até 2022, a meta era reduzir o gasto em 6% ao ano, tendo como base a
meta de R$ 157.933 para o ano de 2021.

Manter o gasto dentro do limite previsto no Plano de Gestdo

META
de Contratacoes

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

damefa ps157933 R$148004 R$120000 R$120000 R$120.000 RS 120.000
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15.1 GCGraf — Gasto com servigos graficos no periodo-base

Unidade de medida JlI3t)

Despesas realizadas com servigos graficos (exemplos: impresséo de
adesivos, banners, cartdes de visita, crachas, credenciais, convites,
calendarios, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos,
papéis timbrados, pastas e outros). Deve ser contabilizada também a
despesa com mao de obra. Nao considerar os gastos advindos dos
contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser langados item 5.5.

Unidade responsavel Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Definigao

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

(1L I Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual ndo
possui série histdrica apurada.

Observagoes

Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a meta de

META " R$101.700 para o ano de 2021

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

damefa ps101700 R$96615 R$91784  RES7195  RE82235  R$ 76693
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16.1 ACR - Aquisi¢coes e contratagoes realizadas no periodo-
base

(L ED X X ELIEN N° de contratos

Quantidade total de contratos no periodo-base

Ufiidddeiesponsavor Secretaria de Administracéo
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Indicador

Secretaria de Administracéo

1N EIELId  Contratos celebrados no ano

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, raz&o pela qual ndo
possui série histérica apurada. A quantidade de contratos depende da

avaliagdo de necessidades do TRT4, por essa raz&o néo sera definida
meta.

Observagées

Devem ser contabilizados todos os contratos onerosos, de fornecimento de
bem ou material e de prestacao de servigo de carater continuado ou nao,
firmados no ano. Destaca-se que o termo contrato aqui se refere a todas as
contratagdes, inclusive as compras diretas.

META Nio se aplica

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo
da meta

16.2 ACS - Aquisicoes e contratagdes sustentaveis
realizadas no periodo-base

N° de contratos celebrados com critérios de sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsgg

Quantidade de contratos celebrados no periodo-base com incluséo no
Termo de Referéncia ou Projeto Basico - de critério de sustentabilidade.

Secretaria de Administracao

Secretaria de Administracéo

Contratos celebrados no ano com critérios de sustentabilidade

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual ndo
possui série historica apurada. A quantidade de contratos depende da

avaliagdo de necessidades do TRT4, por essa raz&o néo sera definida
meta.

Devem ser contabilizados todos os contratos onerosos, de fornecimento de
bem ou material e de prestacao de servigo de carater continuado ou nao,
firmados no ano. Destaca-se que o termo contrato aqui se refere a todas as
contratagdes, inclusive as compras diretas.

O enquadramento da contratagdo como sustentavel é definido por meio do
Guia de Contratagfes Sustentaveis do TRT4.

Naio se aplica

2022 2023 2024
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéo A

da meta 30%

16.3 PCS - Percentual de aquisigdes e contratagoes
sustentaveis sobre a totalidade

%

Percentual de aquisigdes e contratagdes realizadas no exercicio com a
inclus@o de critério de sustentabilidade.

Secretaria de Administracao

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual nao
possui série historica apurada.

Inserir critérios de sustentabilidade em, pelo menos, 80%
dos contratos celebrados até 2026

2022 2023 2024 2025 2026

40% 50% 60% 70% 80%
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugao A

da meta

1.669

17.1 PQV - Participag6es em agoes de qualidade de vida

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsgg

Participagdes

Quantidade de participagdes da forca de trabalho total em agbes de
qualidade de vida no trabalho

Secretaria de Saude e Assisténcia, Escola Judicial e Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Secretaria de Saude e Assisténcia, Escola Judicial e Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclus&do

Participagdes
2015 2016 2017 2018 2019 2020
251 430 1.255 1.921 1.517 5.309

Como contabilizar as participacoes?

Seré&o contabilizadas as diversas participages de uma mesma pessoa em
acoes diferentes ao longo do periodo-base. Seréo consideradas
participacdes em agdes realizadas em parceria com outras instituicdes. Em
acles de carater continuado, tais como cursos, encontros, grupos de apoio,
entre outros, sera contabilizada somente uma participagéo por pessoa e
uma unica agéo.

Exemplo: ginastica laboral com os mesmos trés participantes de uma
unidade, uma vez por semana, resultara ao final do ano em apenas trés
participacdes. Da mesma forma, a ginastica laboral realizada com varias
ocorréncias sera considerada como uma Unica agao.

Ampliar a participagdao em 10% ao ano, tendo como base o
ano de 2019

2022 2023 2024 2025

1.836 2.019 2.221 2.443
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugao
da meta 8

17.2 AQV - Quantidade de agoes de qualidade de vida

Agdes

Quantidade de agdes de qualidade de vida no trabalho organizadas e
realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. Aqui devem ser
consideradas somente as agdes e nao as participacdes, que devem ser
consideradas no item 17.1.

Secretaria de Saude e Assisténcia, Escola Judicial e Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
Secretaria de Saude e Assisténcia, Escola Judicial e Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

Acdes realizadas
2015 2016 2017 2018 2019 2020
14 28 22 62 26 49

Acdes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivagéo, 0 bem-
estar, a valorizagao e o comprometimento dos colaboradores. Considerar
acOes tais como ginastica laboral, preparagédo para aposentadoria,
orientagéo nutricional, terapias alternativas, agdes antitabagismo, alcool e
outras drogas, entre outras.

Realizar, a0 menos, 8 agdes sobre o tema

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsgg
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17.3 PRQV - Percentual de participantes em agées de
qualidade de vida

Unidade de medida &2

Definici Percentual da forga de trabalho total participante nas a¢des de qualidade de
efinicao
vida no trabalho.
UIGEL NG EEVEIN Secretaria de Sadde e Assisténcia, Escola Judicial e Divisao de
L EREY  Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo
VIOED CNES T CEICINEIER  Secretaria de Sadde e Assisténcia, Escola Judicial e Divisdo de
(EIE Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo

Indicador

(Z1NEIELId  Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
0,39% 0,34% 1,28% 0,71% 1,42% 2,73%

Série historica

O item 17.3 é uma relagdo entre os indicadores 17.1 e 17.2. O indicador
mede o percentual de participantes em ag¢des de qualidade de vida, que € o
indicador 17.1 (participagdes em agdes de qualidade de vida), dividido pelo
produto do indicador 1.14 (forca de trabalho total de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares) e do indicador 17.2 (agdes de qualidade de
vida).

Observagoes

Ampliar a participagao em 10% ao ano, tendo como base a

META  eta de 4,21% pata o ano de 2021

~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéao

da meta 525% 5.78% 6,36% 7.63% 8,40% 9,15%
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Indicador
Unidade de medida

Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

2021

Evolugéo
da meta

17.4 PAS - Participag6es em agoes solidarias

Participagdes

1.296

Quantidade de participagdes do corpo funcional em agdes solidarias.

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Participagdes
2015 2016 2017 2018 2019 2020
500 1.160 962 2.174 1.178 111

Como contabilizar as participacoes?

Seréo contabilizadas as diversas participages de uma mesma pessoa em
acoes diferentes ao longo do periodo-base. Seréo consideradas
participagdes em agdes realizadas em parceria com outras institui¢oes.

Em acgdes de carater continuado, como o voluntariado junto ao Projeto
Pescar, sera contabilizada somente uma participagao por pessoa e uma
unica agao.

Ampliar a participagdo em 10% ao ano, tendo como base o
ano de 2019

2022 2023 2024 2025

1.425 1.568 1.725 1.897

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsgg
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao

da meta 8

17.5 AS - Quantidade de agdes solidarias

Agdes

Quantidade de agdes solidarias que foram organizadas e realizadas pelo
proprio 6rgdo ou em parcerias.

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Agdes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Acdes solidarias: promovem o voluntariado, a reflex&o sobre questdes
humanitarias e o incentivo a solidariedade, tais como visitas a creches,
orfanatos, asilos, bem como agdes educacionais para terceirizados, como
alfabetizag&o, inclus&o digital, ensino a distancia, entre outros.

Realizar, a0 menos, 8 agdes sobre o tema

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsgg
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagées

META

2021

Evolugéo
da meta

17.6 PRAS - Percentual de participantes em agoes solidarias

%

Percentual da forga de trabalho total que participa como voluntaria nas
acoes solidarias em relagéo ao total do corpo funcional do 6rgéo.

4,1%

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020
10,85% 5,19% 4,33% 1,85% 0,43% 0,31%

O item 17.6 é uma relac@o entre os indicadores 17.4 e 17.5. O indicador
mede o percentual de participantes em ag¢des de qualidade de vida, que € o
indicador 17.4 (participagdes em agdes de qualidade de vida), dividido pelo
produto do indicador 1.14 (forga de trabalho total de magistrados(as),
servidores(as) e auxiliares) e do indicador 17.5 (agdes solidarias).

Ampliar a participagao em 10% ao ano, tendo como base a
meta de 4,1% para o ano de 2021

2022 2023 2024 2025 2026

4,49% 4,94% 5,43% 5,98% 6,58%

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsi"i(c))





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023., ] Plano de Logistica Sustentavel ¢ PLS-TRT4 ¢ 2021-2026 ¢, 3 a vers&o
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 111

17.7 ASED - Quantidade de ag6es de sensibilizagao a
respeito da promogao da equidade e da diversidade

Unidade de medida QLS

Definigao Quant[dadg de agbes de sensibilizag&o que promovam o tema da equidade
e da diversidade
DI ETY Diviséo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Indicador

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

IZION el Id  AcOes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

Indicador criado em razéo da Resolugdo CNJ n° 400/2021, razéo pela qual
n&o possui série histdrica apurada.

Observagoes

META Realizar, a0 menos, 6 agdes sobre o tema

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

da meta
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17.8 ACED - Quantidade de ag¢oes de capacitagao a respeito
da promogao da equidade e da diversidade

Unidade de medida QLS

Definigao Quaphda@e de agbes de capacitagéo que promovam o tema da equidade e
da diversidade
Unidade responsavel Escola Judicial
pelos dados

Unidade responsavel pela Escola Judicial
meta

Indicador

IZION el Id  AcOes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica

Indicador criado em razéo da Resolugdo CNJ n° 400/2021, raz&o pela qual
n&o possui série histdrica apurada.

Observagoes

META Realizar, a0 menos, 2 agdes sobre o tema

< 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Evolugéo

da meta
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Indicador

Unidade de medida

Defini¢ao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta 1

18.1 ACap — A¢des de capacitagao em sustentabilidade

Agdes

Quantidade de agdes de capacitacdo relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgao ou em parcerias. S&o
considerados eventos de capacitagdo: curso, oficina, palestra, seminario,
férum, congresso, semana, jornada, convengéo, coléquio, entre outros.

Escola Judicial

Escola Judicial

Acdes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Até 2020, o indicador computava as agdes de capacitagdo e sensibilizagéo.
A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ n°
400/2021, o indicador contemplara apenas as acdes de capacitacao, razdo
pela qual ndo ha série histérica apurada.

Realizar, a0 menos, 4 agdes de capacitagao sobre o tema

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsi"ig
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Indicador

Unidade de medida
Definigao

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

Evolugéao
da meta

18.2 ASen - Agoes de sensibilizagao em sustentabilidade

Agdes

Quantidade de a¢des de sensibilizacdo relacionadas a sustentabilidade
organizadas e realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parcerias.

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo

Agdes realizadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n° 400/2021, raz&o pela qual ndo
possui série historica apurada.

A mesma agdo com carater continuado deve ser computada uma Unica vez.

Realizar, ao menos, 10 agées de sensibilizagao sobre o tema

2022 2023 2024

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsi"ig
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18.3 PCap - Participacao em ag¢oes de capacitagao em
sustentabilidade
(I ED NG N LR Participacdes

Total de participagdes em ac¢Oes de capacitagdo em sustentabilidade

Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Indicador

Escola Judicial

Escola Judicial

Fato gerador JzElieleE=IeeE]

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Série historica

Até 2020, o indicador computava as participagdes nas agdes de capacitagéo
e sensibilizagdo. A partir de 2021, tendo em vista a publicagéo da
Resolugéo CNJ n°®400/2021, o indicador contemplaré apenas as
participacdes nas acdes de capacitacdo, razdo pela qual ndo possui série
histdrica apurada.

Sé&o agdes de capacitagéo: curso, oficina, palestra, seminario, forum,
congresso, semana, jornada, convengao, coléquio, entre outros.
Observagoes

Como contabilizar as participacoes?

Em acles de capacitagédo de carater continuado tais como cursos,
encontros, grupos de estudos, entre outros, sera contabilizada somente uma
participaga@o por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez
participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultara, ao final
do ano, em apenas dez participa¢des. Assim como, curso realizado em
varias ocorréncias sera considerado como um Unico curso.

Ampliar a participagdao em 10% ao ano, tendo por base a

META meta de 200 participagdes para o ano de 2021

Evolugdo 2021 2022 2023 2024 2025 2026

da meta 200 220 242 266 203 322
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Indicador

Unidade de medida
Unidade responsavel
pelos dados

Unidade responsavel pela
meta

Fato gerador

Série historica

Observagoes

META

18.4 PRCap - Percentual de participantes em agoées de
capacitagao em sustentabilidade

Plano de Logistica Sustentavel ¢, PLS-TRT4 ¢, 2021-2026 ¢, 3 a verlsii?

%

Percentual de participantes nas ac¢des de capacitagéo relacionadas a
tematica socioambiental em relagéo a forca de trabalho total do érgéo.

Escola Judicial

Escola Judicial

Calculo automatico

2015 2016 2017 2018 2019 2020

O item 18.4 é uma relagdo entre os indicadores 18.3 e 18.1. O indicador
mede o percentual de participantes em agdes capacita¢do de
sustentabilidade, que é o indicador 18.3 (participagdes em agdes de
capacitagdo em sustentabilidade), dividido pelo produto do indicador 1.14
(forca de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares) e do
indicador 18.1 (agdes de capacitagdo em sustentabilidade).

Ampliar a participagdo em 15% ao ano, tendo por base a
meta de 1,26% para o ano de 2021

2021

Evolugéao

da meta 1.26%

2022 2023 2024 2025 2026

1,39% 1,52% 1,68% 1,84% 2,03%
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JUADRO GERAL
DAS METAS
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O quadro abaixo apresenta o resumo das metas vinculadas a cada um dos indicadores do Plano
de Logistica Sustentavel.

Cod Indicador Meta2021 Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026

Reduzir o consumo
Consumode  em 10% ao ano,

1 21 o 10.049 9.044 8.139 7.325 6.593 5.934
papel proprio  tendo como base o
ano de 2019
Reduzir o gasto em
0
g o Castocom - S%aoanotendo - poysggsy  Rg150.139 R$142631 RS 135500 R$ 128725 RS 122.288
papel préprio  como base o ano de
2019
Consumo de
2.3 papel Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
contratado
Consumo de

3 31 copos NEDERIEI 0 0 0 0 0 0
copos descartaveis

descartaveis
Gasto com Né&o adquirir copos
4 32 copos descartaveis R$ 0 R$ 0 R$0 R$ 0 R$ 0 R$0
descartaveis
Consumo de
embalagens N&o consumir agua
5 441 descartaveis  envasada em 0 0 0 0 0 0
para agua embalagem plastica
mineral
Consumo de
embalagens N&o consumir agua
6 42 retornaveis envasada em 0 0 0 0 0 0
para agua embalagem plastica
mineral
Gasto com
agua mineral  N&o adquirir dgua
7 43 em envasada em R$0 R$0 R$0 R$0 R$ 0 R$0
embalagens embalagem plastica
descartaveis
Gasto com
agua mineral  N&o adquirir dgua
8 44 em envasada em R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0
embalagens embalagem plastica
retornaveis
Reduzir a
Quantidade quantidade de
9 51 de impressées em 30%  6.872.920 4.811.044 3.367.731 2.357.412 1.650.188 1.155.132

impressoes ao ano, tendo por
base 0 ano de 2019

Quantidade de  Limitar o nimero de
10 5.2 equipamentos impressoras a 693 960 815 693 693 693 693
deimpressdo  equipamentos

Quantidade Reduzir as

. - 1.668 1.167 817 572 401 280
de impressdes per
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Cod Indicador Meta2021 Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026
impressoes capita em 30% ao
per capita ano, tendo por base
o0 ano de 2019
Gastos com
54 t°°””?.t°S % No se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
erceirizagéo

de impresséo

Reduzir o consumo

Consumo de em 2% ao ano
12 6.1 energia o ’ 6.776.263 6.640.738 6.507.923 6.377.764 6.250.209 6.125.205
o tendo por base o
elétrica
ano de 2019
Consumo de Reduzir o consumo
13 62 energia em 2% ao ano, 38,82 38,04 37,28 36,53 35,80 35,09
' elétrica por tendo por base o kWh/m? kWh/m? kWh/m? kWh/m? kWh/m? kWh/m?
m? ano de 2019
Gasto com Limitar o aumento
. . R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 63 energia nogastoaoreauste .34 460 707145 7203795  7.780.872 8437782  9.065.303
elétrica tarifario
Gasto com Limitar o aumento
energia . R$ R$ R$ R$ R$ R$
15 64 oistica por {‘a"ri?:rf;o 0reaUSe  a5o6im:  3793me  4086im*  440UmE  47.72m? 5127/
m2
Uso de
6.5 energia Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
alternativa
Revisar,
anualmente, a
demanda
16 66 Negocacio BRSNS Sim Sim Sim Sim Sim Sim
tarifaria contratos de
fornecimento de
energia elétrica de
média tensao
Reduzir o consumo
0,
17 74 Conumode RERICHlESEIT 37.254 36.509 35778 35.063 34.362 33.674
agua tendo por base o
ano de 2019
Reduzir o consumo
0,
18 72 Consumode EEEEEEEIE 021mIm*  021m¥m?  020m¥m?  020m¥m? 0,20 m¥m?> 0,19 m¥m?
agua porm tendo por base o
ano de 2019
Limitar o aumento
Gasto com . R$ R$ R$ R$
973 4oua nogastoaoreajuste  R$931.343  RS9B.352 450 aus 1039477 1275517 1312276
tarifario
Gasto com Limitar o aumento
20 74 40Ua Dor M? no gasto ao reajuste  R$5,27/m*>  R$542/m*> R$6,80/m> R$7,000m* R$720m?> R$741/m?
guap tarifario
g1  Destinagdo a0 co anlica N/A N/A N/A N/A N/A N/A

de papel
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Cod Indicador Meta 2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026

Destinagéo
8.2 de residuos Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
plasticos

Destinagéo
8.3 de residuos Néo se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de metais

Destinagéo
8.4 de residuos Néo se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de vidros

Destinar os
residuos reciclaveis,
preferencialmente,
a associagdes e/ou

21 85 Coleta geral . 80% 90% 100% 100% 100% 100%
cooperativas de
reciclagem em
100% das
edificagoes
Destinar os
residuos reciclaveis,
Total de preferencialmente,
materiais a associagdes e/ou o 0 0 o o 0
22 86 destinados 3 cooperativas de 80% 90% 100% 100% 100% 100%
reciclagem reciclagem em
100% das
edificagoes
Destinar 100% dos
Destinacéo residuos de
23 87 gg residuos }gfr‘r’;g‘a“ca & 100% 100% 100% 100% 100% 100%
informatica ambientalmente
adequada
Destinagéo Destinar 100% dos
u g % SIEMETES 2 100% 100% 100% 100% 100% 100%
suprimentos impresséo para
de impress@o  logistica reversa
B Destinar 100% das
Destinagao ilhas e baterias
25 89 de pilhas e P logisfi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
baterias para logistica
reversa
Destinar 100% dos
Destinacéo residuos de
26 810  deresiduos |ampadas de forma 100% 100% 100% 100% 100% 100%
delémpadas  ambientalmente
adequada
Destinar 100% dos
Destinagéo residuos de saude
27 811  deresiduos de forma 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de saude ambientalmente
adequada
N Destinar 100% dos
Destinagéo .
de residuos residuos de obras
28 8.12 de forma 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de obras e .
ambientalmente
reformas

adequada
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Cod Indicador Meta2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026
Limitar o gasto com
reformas ao
Gastos com planejado e
R$ R$ R$
26 91 reformasno  REHEEEEEE 3800000 8622366  6.350.000 :
periodo-base  respectivo Plano de
Gestao de
Contratagées
Limitar o gasto com
Gastos com construgdo de
construgdo novos prédios ao
30 92 de novos planejado e R$ R$ R$ R$ R$ R$
: edificios no aprovado no 6.000.000 6.800.000  13.000.000  13.000.000  13.000.000  13.000.000
eriodo-base  TESPectivo Plano de
P Gestao de
Contratagtes
Gastos com Limitar o aumento
31104 contratos de dos qastos 40s R$ R$ R$ R$ R$ R$
’ limpeza no 9 leqai 6.969.385 8.100.000 8.900.000 9.480.000  10.095.000  10.750.000
periodo-base reajustes legais
Area . .
10.2 contratada Néo se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gasto com Limitar o aumento
contratos de R$ R$ R$ R$ R$ R$
82 103 impezapor  90s gastosaos MM 4737 5049m2  5373me  57.02m  60,94/m?
2 reajustes legais
Gasto com
104  material de Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
limpeza
Gasto com
contratos de Limitar o aumento
S R$ R$ R$ R$ R$ R$
3 11 viglancia LTS QR 26 11684728 13124310 12316478 13.117.040 13.960.658  14.877.685
armada e reajustes legais
desarmada
Quantidade
total de
pessoas
contratadas
11.2  parao Néo se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
servico de
vigilancia
armada e
desarmada
Gasto médio
com contrato  Limitar o aumento
34 113  devigilancia dos gastos aos R$ 67.542 R$ 75863 R$68.807 R$73.280 R$78.043 R$83.116
armada e reajustes legais
desarmada
Gastos com Limitar o aumento a
contrato de 6,5% ao ano, tendo
35 114 viailancia como base a meta R$639.000 R$680.535 R$724.770 R$771.880 R$822.052 R$875.485
elgtrénica de R$ 600.000 para
0 ano de 2021
36 124 Castocom - Reduzirogasioem  pesi9.00 Rg205000 R$155.500 R$171.600 RS 190.000 RS 210.000

telefonia fixa

5% ao ano, tendo
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Cod Indicador Meta 2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026

como base a nova
previsao de gastos

de R$
336.000,00/ano
Linhas Manter a
37 122  ftelefonicas quantidade de 3478 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200
fixas linhas contratadas

Reduzir o gasto em
Gasto relativo 5% ao ano, tendo
38 123 comtelefonia  como base a nova R$ 91,77 R$ 93,18 R$ 70,68 R$ 78,00 R$ 86,36 R$ 95,45
fixa previsao de gastos
de R$ 96,61/linha

Gasto com Manter o gasto

39 124  telefonia dentro da previssfo ~ R$296.400 R$413.110 R$413.110 R$413.110 R$413.110 R$413.110
movel contratual
Linhas Manter a

40 125  telefonicas quantidade de 443 429 429 429 429 429
moveis linhas contratadas

Reduzir o gasto em
Gasto relativo 5% ao ano, tendo
41 126  comtelefonia  como base a nova R$ 669,08 R$92696 R$92696 R$926,96  R$926,96  R$ 926,96
movel previsao de gastos
de R$ 854,79/linha

Reduzir a

Quilometrage quilometragem em

42 131 m 2% ao ano, tendo 243.438 194.751 298.700 292.726 286.782 281.134
por base 0 ano de
2019
. Manter a
S:ig?fjg: a quantidade de até
43 132 asolina 10 veiculos a 27 27 10 10 10 10
gtanol e ’ﬂex gasolina, etanol e
flex até 2026
) Manter a
Quantidade .
4 133 deveiculosa q“?“tl'dade d‘.’e 1? , 9 9 10 10 10 10
diesel ve!cu os a diesel até
o final de 2026
Quantidade Inserir na frota ao
de veiculos menos dois veiculos
45 134  movidos por m°‘|"d9s 0 0 0 0 0 2
fontes excl uswamen_te por
alternativas fonte alternativa até
o final de 2026
Quantidade Redu;w a 0
46 135 de veiculos quantidade em 10% 39 39 38 37 36 35
até o final de 2026
Quantidade Reduzir a
47 13.6  de veiculos quantidade em 10% 21 21 21 20 19 19

de servigo até o final de 2026

Usuarios por  Ampliar a
48 13.7  veiculode quantidade em 10% 175,5 175,5 175,5 184,25 194 194
Servico até o final de 2026,
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Cod Indicador Meta 2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026

tendo como base o
ano de 2020

Quantidade
de veiculos
destinados a

Limitar a quantidade
em até 18 veiculos
destinados a

49 138  locomogao locomogao de 18 18 18 18 18 18
de . magistrados até o
m";g's"ad"s( final de 2026
as

Usuarios por

, Manter, ao menos,
veiculo

) . a quantidade de 16
destinado 3 usuarios por veiculo
50 13.9  locomogéo . p‘ 15,8 15,8 16 16 16 16
de destinado a
) locomogéo de
magistrados( .
magistrados
as)
Manter o gasto
131 Gasto com dentro do limite
51 0 ) manutengdo  previsto no Plano R$141.000 R$133.950 R$130.000 R$130.000 R$130.000 R$ 130.000
de veiculos de Gestdo de
Contratagdes
Limitar o gasto
Gasto relativo  relativo com
131 com manutencao de
52 1 manutencdo B ARG R$ 3.615 R$ 3.434 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715
dos veiculos  3.715,00 por veiculo
até o final de 2026.
131 Gastos com
9 ' contratos de Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
motoristas
Gasto com
13.1  contratos de ~ .
. Né&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3 motoristas
por veiculo
Gastos com
contratos de
13'1 agenaament Ngo se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
transporte
terrestre
Reduzir o consumo
Consumo de de gasolina em 4%,
53 1441 asolina tendo como base a 21.724 19.552 13.903 13.347 12.813 12.300
9 meta definida para
0 ano de 2023
142 ConSumode s ce aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
etanol
Limitar o consumo
54 143 Consumode NEEEIEEISHEE 5372 4566 6.320 6.320 6.320 6.320
diesel 6.320 litros até o
final de 2026

55 144 Consumode | Reduzir o consumo 805 724 1390 1334 1281 1230
gasolina e de gasolina por
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Cod Indicador Meta2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026
etanol por veiculo em 4%,
veiculo tendo como base a
meta definida para
0 ano de 2023
Limitar o consumo a
Consumo de 632 litros de diesel
56 145  diesel por iculo até 597 507 632 632 632 632
veiculo por veiculo ate o
final de 2026
Manter o gasto
Gasto com dentro do limite
57 146 p previsto no Plano R$ 157.933 R$148.004 R$120.000 R$120.000 R$120.000 R$ 120.000
combustivel ~
de Gestéo de
Contratagtes
Gasto com Reduzir o gasto em
servicos 5% ao ano, tendo
58 15.1 vig como base a meta R$101.700 R$96.615 R$91.784 R$87.195 R$82.235 R$78.693
graficos no de RS 101.700
eriodo-base € V0 para
P 0 ano de 2021
Aquisigdes e
164  oontralagoes - \sp oo anlica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
realizadas no
periodo-base
Aquisicoes e
contratagdes
16.2  sustentdveis  N&o se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A
realizadas no
periodo-base
Percentual de o
aquisicoes e Inserir critérios de
cgntra%a Ses sustentabilidade
59 16.3 1G0e em, pelo menos, 30% 40% 50% 60% 70% 80%
sustentaveis o
sobre a 80% dos contfatos
) celebrados até 2026
totalidade
Participacoes An:f".ar a
e agdes de participagdo em
60 171 . 10% ao ano, tendo 1.669 1.836 2.019 2.221 2.443 2.687
qualidade de b d
vida como base 0 ano de
2019
dQ:angzd dee Realizar, ao menos,
61 172 ¢ 8 acdes sobre 0 8 8 8 8 8 8
qualidade de t
) ema
vida
Percentual de Ampli_a f a~
articipantes participagdo em
P - 10% ao ano, tendo 0 0 0 o o 0
62 17.3 emagdes de 5,25% 5,78% 6,36% 7,63% 8,40% 9,15%
. como base a meta
qualidade de 9
vida de 4,21% para o
ano de 2021
Ampliar a
Participagbes  participacdo em
63 174  emacgdes 10% ao ano, tendo 1.296 1.425 1.568 1.725 1.897 2.087
solidarias como base o ano de

2019





Anexo 2 - PORTARIA N° 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023., ] Plano de Logistica Sustentavel ¢ PLS-TRT4 ¢ 2021-2026 ¢, 3 a vers&o
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 126

Cod Indicador Meta 2021  Meta2022 Meta2023 Meta2024 Meta2025 Meta 2026

Quantidade Realizar, ao menos,

64 175 deagdes 10 agdes sobre 0 8 8 8 8 8 8
solidarias tema
Ampliar a

Percentual de  participagéo em
participantes  10% ao ano, tendo

0, 0, 0, 0, 0, 0,
65 176 om agdes como base a meta 4,1% 4,49% 4,94% 5,43% 5,98% 6,58%
solidarias de 4,1% para 0 ano
de 2021
Quantidade
de agdes de
sensibilizagd  Realizar, ao menos,
66 17.7  oarespeito 6 acdes sobre 0 6 6 6 6 6 6
da promogdo  tema
da equidade
e diversidade
Quantidade
de agdes de
capacitagdoa  Realizar, a0 menos,
67 17.8  respeitoda 2 agdes sobre 0 2 2 2 2 2 2
promogdoda  tema
equidade e
diversidade
Acoes de ,
o Realizar, ao menos,
capacitagéo 4 acbes de
68 181 em goes ae 4 4 4 4 4 4
" capacitagao sobre o
sustentabilida
tema
de
Acoes de ,
o Realizar, ao menos,
sensibilizaca 10 acdes de
69 182 oem goes de 10 10 10 10 10 10
" sensibilizagdo sobre
sustentabilida
o tema
de
Participagbes ~ Ampliar a
emacbesde  participagdo em
i 3 0,
70 183 Sapaciacio NI 200 220 242 266 293 322
em por base a meta de
sustentabilida 200 participacées
de para o ano de 2021
Percentual de .
o Ampliar a
participantes icinaca
e agdes de participagdo em
o 15% ao ano, tendo 0 0 0 o o 0
71 184  capacitagdo 1,26% 1,39% 1,52% 1,68% 1,84% 2,03%
em por base a meta de

1,26% para 0 ano

sustentabilida de 2021

de
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MONITORAMENTO _ q )
~ [

MENSAL
e Monitoramento dos indicadores, metas e planos de acao
pela Secédo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
e Uso de ferramentas de Business Intelligence para gestéo
do monitoramento
e Tomada de providéncias junto as areas envolvidas visando
ao atingimento das metas

SEMESTRAL
e Avaliacdo da situacao dos indicadores, metas e planos de
acgao
e Realizagao de reunido ao final do primeiro semestre com a
Comissao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
para deliberagdo

ANUAL
e Avaliagéo final dos indicadores, metas e planos de acdo
e Elaboragao de relatorio final de desempenho
e Realizacao de reunido com a Comissao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao para
deliberacao

REVISAO DOS OBJETIVOS, METAS E PLANOS DE A(;AO
e Janeiro/Fevereiro de 2023
e Janeiro/Fevereiro de 2025





Horizonte o
Sustentavel

T TRT-42 REGIAD

Rio Grande do Sul
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL Lz] LS A
32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO JeoR

06/09/2023 15:09

Aos nove dias do més de agosto de 2023, compareceu a sede da 32 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4795/2023.
Todos foram recebidos pelo Juiz Titular, Alexandre Schuh Lunardi, pelo Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt
de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Alexandre Chaves Boeira, € pelos demais servidores lotados nessa
Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgbes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 17/11/1986
Data da ultima correicao realizada: 24/08/2022
Jurisdicao: Novo Hamburgo

Periodo Correcionado: de 1%/01/2021 a 09/08/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 32 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo pertence a 632 circunscricdo da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao,
juntamente com a 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagdo plurima, com a atuagao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a 42 Vara do Trabalho de
Novo Hamburgo).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Alexandre Schuh Lunardi Juiz do Trabalho Titular Desde 05/06/203;;*Hé 2 meses e 5
Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho Substituto lotado Desde 18/07/20;2; Ha 7 anos e 19

(Fonte: Informacgées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside na
Comarca.

3.1.3 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos Lotados Durante o Periodo
Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
; 02/06/2022 a 21/06/2022 20 dias
Juiz q|9 Tlrabalho André Vasconcellos Vieira Férias .
itular 28/11/2022 a 17/12/2022 20 dias
Juiz do Trabalho . 24/03/2022 a 12/04/2022 20 dias
: Thi Boldt de S Férias
Substituto lotado 1ago Boldl de Souza 15/08/2022 a 03/09/2022 20 dias
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06/02/2023 a 25/02/2023

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)

3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titular e Substituto lotado

20 dias

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justiga do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informagdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio

da inspecéao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria no Periodo Correcionado

Motivo

Titular da Vara por 6 anos, 5 meses e 19 dias

Férias do Juiz titular

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias
André Vasconcellos Vieira = Y2 dt‘i’u];?ba'ho 14/12/2016 = 04/06/2023
i 02/06/2022 = 21/06/2022 = 20
Thiago Boldt de Souza Juiz dp Trabalho
Substituto lotado | 28/11/2022 | 17/12/2022 | 20

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)

* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a) Cargo
1 Alexandre Chaves Boeira TJ-SEG
2 Daniele Corte Mello AJAJ
3 Rossano Aires da Costa AJAJ
4 Dalmo Rodrigues da Silva TJAA
5 Fabio Leyes Rodrigues TJAA
6 Rodrigo Pfutz TJAA
7 Carolina Lerner TJAA
8 Ana Lucia Schneider AJAJ
9 Ana Stela Pachiega TJAA
10 Regina Pandolfo TJAA
11 Wilian Jones Soares de Souza TJAA

Fungéo

Diretor de Secretaria (CJ3)
Assistente de Juiz Titular (FC05)
Assistente de Juiz Substituto (FC05)
Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04)
Assistente de Secretaria (FC04)
Assistente de Secretaria (FC04)
Calculista (FC04)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023)
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade

Seguranca; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos doze meses

Data de Data de

Data de
Exercicio na
Unidade
Judiciaria
07/06/2023
22/06/2023
19/07/2017
31/05/2007
13/01/2017
11/04/2005
14/07/2009
23/05/1994
25/06/2007
10/07/2008
03/11/1999

Servidor (a)

Lotagao Saida

1 Andressa Trierweiler | 08/01/2018 | 07/06/2023

07/03/2022 = 19/10/2022
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023)

2 Luiz Pitrez e Silva

Tempo de Permanéncia
na Unidade Judiciaria

5 anos, 4 meses e 29

dias

7 meses e 12 dias

Motivo da Saida

Lotagao na Vara do Trabalho de Santa
Vitéria do Palmar

Lotacdo na Secretaria da Corregedoria
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3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos doze meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Dalmo Rodrigues da Silva LPF - Doenga em pessoa da familia 29
) LTS - Tratamento de Saude
Ana Stela Pachiega _ . —
TREF- Fruicao dos dias trabalhados nas elei¢cdes
Regina Pandolfo LTS - Tratamento de Saude
FALC- Falecimento Pessoa da Familia
) TRET- Trabalho nas elei¢des
Carolina Lerner ) - )
TREF- Fruigao dos dias trabalhados nas elei¢des
LTS - Tratamento de Saude
CASA- Casamento
Fabio Leyes Rodrigues LTS - Tratamento de Saude
TRET- Trabalho nas elei¢des
Alexandre Chaves Boeira* CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
FALC- Falecimento Pessoa da Familia

TRET- Trabalho nas elei¢des

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023).

* Servidor lotado na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nao registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

Rossano Aires da Costa

a0 wWw o= 0~ 1O 0 & = b

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo
Denise de Oliveira Baptistella Direito 23/08/2021 08/07/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o} MGD (Mapeamento Global de Desempenho
https://dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/magd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,57, o 1
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de movimentagao processual. ;

Jé seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de Produtividade
pela Forca de Trabalho (98%), € de 0,56. Nesse quesito, a unidade ocupa a 182 posicao entre as unidades
similares.

w
10

5 FASE DE CONHECIMENTO
5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judicidria inspecionada.

Com a evolugéo histérica de tais dados € possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 1.242 1.090 87,76% 96,89%
2017 1.227 1.898 154,69% 106,17%
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2018 859 1.370 159,49%
2019 734 1.028 140,05%
2020 689 589 85,49%
2021 565 596 105,49%
2022 671 689 102,68%

2023 (até 30/06) 350 364 104,00%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

2.000

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

800

600

400

200

1898

2016 2017

Casos novos X Solucionados

2018 2019 2020 2021

—0==C350Ss NOVOS ==@=Solucionados

137,17%
111,06%
83,65%
98,62%
104,22%
98,41%

350

2022 2023





Anexo 3 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ] ~ 32 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 5

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Produtividade

180%

159%

160% 155%

140%

120%
105% 104% 104%

97%
100%
98%
80% 88% 84%
60%
40%
20%
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=e=Produtividade na Unidade =@=Produtividade na Faixa

5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

_ 2023
ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.481 1.617 1.009 541 336 462 449 419
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 1.243 1.227 861 741 691 568 675 353
c [Totaldeprocessospendentesde  ,,5, 5844 1870 1282  1.027 1030 1.124 772

solucao (A+B)
D Processos solucionados 1.090 1.898 1.370 1.028 589 596 689 364
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 59,99% | 33,26% | 26,74% | 19,81% | 42,65% | 42,14% @ 38,70% 52,85%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 38,36% | 35,64% @ 27,34% | 27,67% | 46,06% | 47,47% 42,15% 57,30%
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Congestionamento na fase de conhecimento

70%
60% & 57%
50%

40%

30%

20%

20%

10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUAGAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (aé%%?%)
Processos em instrucao 1.454 812 343 247 453 406 347 355
Aguardando prolacao de sentengas — no prazo 68 80 47 36 9 42 58 27
Aguardando prr,cr):;%ase(ri‘i izt:)ntengas - com 95 117 151 53 0 1 14 16
TOTAL NA UNIDADE 1.617 | 1.009 @ 541 336 462 449 419 398
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO 729 675 415 357 504 502 454 447
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Pendentes de solu¢cdao no conhecimento

1.617

2016 2017

=—TOTAL NA UNIDADE

5.4 AUDIENCIAS

336

2018 2019 2020

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

2021 2022 2023

—e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 2.355 1.778 132,49%
2017 2.368 1.688 140,28%
2018 1.274 1.145 111,31%
2019 1.210 1.128 107,28%
2020 299 279 107,27%
2021 563 514 109,47%
2022 796 667 119,41%
2023 (até 30/06) 477 368 129,72%
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

Ano
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2023 (até 30/06)

32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Instrugées realizadas na Unidade Média de instrugoes na faixa

570 538
843 555
691 478
385 362
81 71

306 255
411 363
177 171

Unidade em relagéo a faixa
106,03%
151,83%
144,44%
106,45%
114,80%
119,86%
113,34%
103,33%
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Audiéncias de Instrucdo Realizadas
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5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023

Conciliagao Conciliagcdo

Juiz (a) Inicial Instrugao Una (conhecimento)  (execugo) TOTAL
Alexandre Schuh Lunardi 7 3 0 0 0 10
André Vasconcellos Vieira 261 205 9 37 14 526

Artur Peixoto San Martin 0 0 0 0 2
Thiago Boldt de Souza 187 185 0 6 385
TOTAL NA UNIDADE 455 393 9 46 20 923
MEDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

..

Inicial

500
450
400
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200
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50

Instrugao Conciliagao -

Conhecimento

Conciliacao -
Execucao

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta
A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quarta-feira. A composi¢ao
média das sessoes é especificada nos quadros abaixo.

Manha - 3P 101 - -

Tarde - 3P 101 - -

Manha P 1, U - - - -

Tarde P 1, U - - - -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/07/2023)

Legenda:
|- Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI - Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

*Quanto as pautas do J1, o Diretor de Secretaria explicou que as iniciais estdo sendo marcadas nas quartas-feiras em semanas
alternadas, sendo que nas outras estdo completando a pauta com audiéncias de prosseguimento.

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

Inicial 06/09/2023 28/08/2023 13/09/2023 04/09/2023
Una Sumarissimo 06/09/2023 28/08/2023 13/09/2023 04/09/2023
Instrucéao 05/09/2023 30/10/2023 12/09/2023 06/11/2023
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Tentativa de acordo em execuc¢ao - -

CPIs - - -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/07/2023)

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o0 percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiéncia_s Ir?dice de
canceladas/adiadas adiamentos

Processos vinculados ao Juiz Titular 539 131 24,30%

Processos vinculados ao Juiz Substituto 384 82 21,35%

TOTAL 923 213 23,08%

5.5 SENTENCAS

5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

2023

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até

30/06)

Conciliagoes 584 889 599 396 295 304 310 166
Julgamentos com resolucao de mérito 310 760 608 525 247 240 319 173
Julgamentos sem resolucao de mérito 196 249 163 107 47 52 60 25
TOTAL NA UNIDADE 1.090 1.898 1.370 1.028 589 596 689 364

MEDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345
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Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

2.000 1.898

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=0=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/07/2022 a 30/06/2023
Juiz (a) Sﬁntgngas S~ent,engas Acordos Deci§6es sem
iquidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito

Alexandre Schuh Lunardi 0 0 5 1
André Vasconcellos Vieira 0 213 200 34
Thiago Boldt de Souza 0 133 119 30
TOTAL NA UNIDADE 0 346 324 65
MEDIA NA FAIXA 21 294 310 55

345

2023

Embargos de
declaragao

0
94
50
144
106
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Producdo dos juizes na fase de conhecimento
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6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uUteis, em
atengéo ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.’

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, as 05h43min, registram os seguintes processos
pendentes de prolacao de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data da conclusdo Prazo (em dias uteis)
01 ' 0020051-57.2023.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 01/06/2023 45
02  0020670-21.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 01/06/2023 45
03  0020563-11.2021.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 12/06/2023 39
04 = 0020041-13.2023.5.04.0303 Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38
05  0020561-07.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38
06  0020648-60.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspegao e a data da publicagéo do relatério;

7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO

Corresponde ao percentual de liquida¢des nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao
acervo de pendentes de finalizag&o.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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2023
I Estatisti 201 2017 201 201 202 2021 2022
tem Estatistico 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)
A Pendentes do periodo anterior 245 154 169 126 219 226 194 167
B Liquidacdes iniciadas 103 266 381 399 399 306 236 173
Total de liquidagcoes pendentes de
Cc finalizacdo (A+B) 348 420 550 525 618 532 430 340
D Liquidagdes finalizadas 193 277 430 342 392 339 270 126

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 44,54% | 34,05% | 21,82% | 34,86% | 36,57% | 36,28% | 37,21% 62,94%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 32,91% | 29,91% | 26,15% | 27,49% | 38,78% | 37,84% | 35,40% 60,74%

Congestionamento na fase de liquidacao
70%
63%
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22%

10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagédo ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

» 2023
Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
Saldo de processos no arquivo 1.080 1.165 1.217 1.410 834 934 929 988

provisério no periodo anterior
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CORREGEDORIA REGIONAL

Execugdes em tramitagao pendentes

B . . 851 884 937 513 1.103 1.106 1.084 907
periodo anterior
Total de execucoes pendentes do
C periodo anterior 1.931 2.049 2.154 1.923 1.937 2.040 2.013 1.895
D Execugdes Iniciadas 286 449 476 813 388 344 340 111
Total de execucoes pendentes de
E finalizagao (C+D) 2.217 2.498 2.630 2.736 2.325 2.384 2.353 2.006
F Execucbes finalizadas* 174 403 725 402 288 390 836 556

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 92,15% | 83,87% | 72,43% | 85,31% | 87,61% | 83,64% | 64,47% 72,28%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

*A execucgao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

79,27% | 76,52% | 77,81% | 78,21% | 83,80% | 78,59% | 74,82% 85,59%
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9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizagdo das fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo, bem como das
cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

2023
isti 1 201 202 2021 2022
Item Estatistico 2016 2017 2018 019 020 0 0 (até 30/06)
Pendentes de solugdo no conhecimento 1.617  1.009 541 336 462 449 419 398
Solucionados aguardando finalizagdo no 1307  1.230 853 944 747 667 716 692

conhecimento
Pendentes de finalizagcao na fase de liquidacao @ 154 169 126 219 226 194 167 214
Pendentes de finalizacao na fase de execucao = 2.049 2.154 1,923  1.937 2.040 2.013 | 1.895 1.465
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Cartas precatorias e de ordem pendentes de

devolucao 111 50 32 25 15 18 5 6
ACERVO NA UNIDADE 5238 | 4.612 3.475 3.461 3.490 | 3.341 | 3.202 2.775
ACERVO MEDIO NA FAIXA 2862  2.893 2599 2515 2568  2.491 | 2.382 2.314
Acervo Processual
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3800 3475  3.461 3.490 s
3300 ’ ' 3.202
2.775
2800 .
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=0=ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagdo passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitacao da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situacao presente de um conjunto de processos.

10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
L. 32 VT de Novo Hamburgo 174 421 90 187 108 223 170 140
Sumarissimo : :
Faixa de movimentagéo 98 123 76 105 132 226 266 226
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 314 387 354 353 213 342 345 197
Sumarissimo Faixa de movimentagao 189 217 268 271 214 333 | 345 274
Prazo médio - Rito sumarissimo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

450
400 387
350
300
250
200
189 197
150
100
50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=0=32 VVara do Trabalho de Novo Hamburgo —8—Faixa de movimentagdo
b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
. . 01/07/2021 01/07/2022 .
Rito Cargo Judicial 2 30/06/2022 2 30/06/2023 Variagéo
Juiz Titular 207 147 -29,36%
Sumarissimo Juiz Substituto 253 164 -34,99%
Faixa de movimentacao 257 250 -2,76%
Juiz Titular 395 303 -23,31%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 386 232 -39,87%
Faixa de movimentacéo 361 318 -11,87%
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Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo
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Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
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c) Idade média nos processos em instrucao

L 32 VT de Novo Hamburgo 569 115 74 93 213 191 103 98
Sumarissimo - : -

Faixa de movimentagao 246 93 94 107 214 289 223 193

Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 437 324 308 239 310 339 186 197

Sumarissimo Faixa de movimentacéo 245 263 363 207 494 339 265 243
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Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo
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10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022

ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)

Lo 32 VT de Novo Hamburgo 62 48 39 29 15 15 33 48

Sumarissimo i : -

Faixa de movimentacao 48 38 28 30 18 13 26 32

Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 93 95 82 115 33 13 52 68

Sumarissimo Faixa de movimentacéo 64 65 51 48 29 16 32 42
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 22 48 122,23%

Sumarissimo Juiz Substituto 27 24 -12,55%
Faixa de movimentacao 19 30 56,97%

Juiz Titular 25 69 176,39%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 33 46 36,93%
Faixa de movimentacao 24 36 47,24%

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo
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10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade
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Rito

Sumarissimo

Exceto

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

2023
(até 30/06)

32 VT de Novo Hamburgo 318 183 106 79 73 72 99 99
Faixa de movimentacédo 116 97 93 85 119 125 114 106
32 VT de Novo Hamburgo 392 357 189 113 132 188 137 130

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sumarissimo Faixa de movimentagao 188 159 160 138 248 204 197 179
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10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade
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Prazo médio - Ente Publico
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b) Idade média nos processos em execucao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUCAO
. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
L. 32 VT de Novo Hamburgo 2.025 | 1.660 | 2.221 § 1.849 | 1.940 | 2.202 | 1.925 1.595
Sumarissimo : : -
Faixa de movimentagao 1.736 | 1.651 | 2213  1.912 | 1.918  2.049 1.937 1.951
Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 4204 | 3.653 | 2.066 | 1.917 | 2.083 | 2.321 | 2.459 2.369
Sumarissimo Faixa de movimentagao 2504  2.061 | 1.819 1.886 | 2.071 | 2.329 | 2.389 2.482

Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em execucao - Exceto Rito sumarissimo
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAC}AO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

L. 32 VT de Novo Hamburgo 677 537 503 245 441 933 824
Sumarissimo : : -

Faixa de movimentacéo 384 364 252 259 409 563 632

Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 909 961 1.086 670 1.084 1.461 2.253

Sumarissimo | Faixa de movimentacdo 620 627 733 719 1.100 = 1.234 | 1.406

2023

2023
(até 30/06)

2.314
791
3.671
1.625
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo

4000 3.671
3500
3000
2500
2000
1500

961
1000 3% ——
® o
500 620 627 733 670

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—32 VVara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—Faixa de movimentacao

b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
L. 32 VT de Novo Hamburgo 1.830 | 2.363 | 1.794 | 1.909 | 1.986 | 2.154 | 2.689 2.078
Sumarissimo : : -
Faixa de movimentacao 2409 2521  1.354 1238  1.210 # 1.330 | 1.948 1.899
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
Exceto 32 VT de Novo Hamburgo 2.611 2.948 | 2.387 | 2.896 | 3.141 3.351 | 4.314 3.915
Sumarissimo Faixa de movimentacao 2179 | 2.341 1.977 | 2166 | 2.331 2.497 | 3.300 3.264

Idade média dos processos em tramitacdo - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em tramitagado - Exceto Rito sumarissimo
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
676 702 677 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 ¢ 31/12/2022 ~ Meta para 2022 Fegliade
461 442 429 Meta cumprida

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relagcdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% °.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2019/2020

46,1% 48,3% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execug¢do: 65%”".

META 5/2022 CNJ
P P Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (Méximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 59,5% 48,3% 57,5% Meta cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagédo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados o0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 07/07/2023  Solucionados até 07/07/2023  Meta para 2023 (valor provisério) Resultado parcial

Indicativo de

362 368 363 cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ
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Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 2023 AEBEED pEEE
446 430 415 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliacoes indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 07/07/2023 (minimo) e
54,4% 49,6% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%”.

META 5/2023 CNJ

. indice em Meta para 2023 :
Indice de 2021 30/04/2023 (Maximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 62,7% 43,8% 62,2% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional/pela Corregedoria
Regional, a Unidade Judiciaria nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT,
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA

13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICAGCOES E OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notifica¢des e oficios sdo expedidos em uma média de 10 dias, a partir da determinacao.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais, 0os precatorios e as requisicobes de pequeno valor sdo
expedidos no prazo médio de 10 dias, a partir da determinacéo.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras, inclusive os decorrentes de acordo e aqueles para liberagdo de eventual saldo
remanescente em favor da parte reclamada sédo expedidos em até 10 dias.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 24/07/2023 estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 17/07/2023.
13.5 CERTIFICACAO DE PRAZO

Em 24/07/2023 estavam sendo impulsionados o0s processos com o prazo vencido em 23/07/2023.
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13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado apenas quando declarada por
sentenca a extingao da execucao, pela verificagdo de uma das hipéteses contempladas nos incisos I, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizagdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUCAO REUNIDA

Atualmente, existem aproximadamente 10 procedimentos de execugdes reunidas em tramite na
Unidade Judiciaria, sendo mantido ativo apenas o processo piloto, enquanto os demais sao arquivados
definitivamente.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em o6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a inscrigdo no BNDT ocorre ap6s a citagcdo se nao houver
pagamento, depois dos 45 dias previstos na CLT, enquanto a excluséo é efetuada quando h& pagamento.

Como forma de monitorar eventuais inscricées indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma
periddica ndo realiza consulta no Sistema e-Gestéao.

Por sua vez, nos termos do art. 2% do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracao da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcao do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/06/2023; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execugao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data inclusao Parte Data da extingao ou

Processo no BNDT arquivamento do processo

0073700-69.2002.5.04.0303  07/06/2023 RODRIGO DA SILVA PADARIA migrado do inFOR
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/07/2023)

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisédo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020687-96.2018.5.04.0303 11/11/2022 Incidentes na Liquidag&o/Execugao pendentes
0020182-37.2020.5.04.0303 24/11/2022 Incidentes na Liquidag@o/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
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13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Decorrentes de Execugao R$ 7.499.648,54 68,01%
Decorrentes de Acordo R$ 3.267.709,86 29,63%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 259.555,45 2,35%
TOTAL R$ 11.026.913,85 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 138.451,36 7,78%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 1.315.490,03 73,96%
Imposto de renda arrecadado R$ 324.603,44 18,25%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacado das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 1.778.544,83 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe do 32 Vara
do Trabalho de Novo Hamburgo, no dia 01/08/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 80 07/04/2022

Observacgoées: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagdo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo, com o cadastramento das parcelas do acordo, na maioria dos processos, com valor e vencimento.
Ha aposicéo de GIGS de tipo de atividade e prazo em todos os processos, sendo que alguns encontram-se com GIGS de prazo
vencidos.

Determinac6es/Recomendacodes: determina-se a observancia da diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023, com a
alocagéo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagdes, na tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento (Motivo: Convengao das partes para cumprimento voluntario da obrigagéo), em lugar de manter na tarefa Aguardando
Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023 que, nos processos conciliados
na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagao, por meio do fluxo “Iniciar Liquidagéo”, e o posterior sobrestamento dos
feitos, na forma acima descrita.

Recomenda-se que o prazo de presuncdo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, ndo havendo inclusdo de GIGS pela
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, haverd incluséo de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do Sobrestamento.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 202 26/01/2021

Observagoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de prazos
nao decorrentes de expedientes com controle automético pelo PJe, aguardando a efetivagéo de convénios eletrénicos, cumprimento de
acordos e laudos periciais, dentre outros motivos. H& aposi¢do de GIGS de atividade e prazo na grande maioria dos processos, nao
havendo prazos de GIGS vencidos.

32





Anexo 3 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ] ~ 32 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 3

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Recomendacées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 140 07/10/2019

Observagoes: observa-se sistematica de organizagdo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa e
pela inclusdo de GIGS de prazo. Constata-se a existéncia de 27 processos com chip laranja de sobrestamento vencido e
aproximadamente 80 processos com prazo de GIGS vencido no painel da tarefa. Destaca-se, ainda, a adequada alocagao de 47
processos com GIG de atividade “Acordo”, com prazo de cumprimento registrado na tela da tarefa e no GIGS, em observancia a diretriz
estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023. Ha 9 agdes de “Acordo” com GIGS de prazo vencido.

Recomendacées: recomenda-se a revisdo dos processos cujos prazos encontram-se vencidos na tela da tarefa e no GIGS e, se for o
caso, 0 prosseguimento dos feitos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 472 21/07/2022

Observacoées: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automatico de prazos,
decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagdo ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do Trabalho.

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificagdo de
expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagcdo que impede a movimentagdo automatica dos feitos para a
tarefa Prazos Vencidos. Para verificagdo de processos com Publicagdes DEJT com erro, recomenda-se 0 acesso ao menu global
“Atividades” — “DEJT — Publicagdes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicagbes (verificadas, nesta data —
01/08/2023 - 14 mensagens de erro em processos da Unidade).

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 48 31/01/2023
Observacoées: constata-se a alocacdo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacodes: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 0 --
Observagoes: verifica-se a inexisténcia de processos na tarefa Prazos Vencidos no momento da analise do painel da Unidade no PJe.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 549 30/05/2023

Observacgoes: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Andlise para efetivagcao de convénios eletrdnicos, expedigao de
requisicdo de honorarios periciais, langamento de certidées de calculo, criagdo de expedientes, entre outras atividades. Sinala-se o
represamento inadequado de processos na tarefa Andlise, a maioria na fase de execugéo. Destaca-se que grande parte dos processos
nao contém aposicao de GIGS de atividade e prazo. Constata-se, por fim, a existéncia de alguns processos com GIGS de prazo vencido.

Recomendagées: recomenda-se a inclusdo de GIGS em todos os processos, bem como analise e movimentagéo dos processos com
prazos superados.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 18 18/07/2023

Observacgoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes somente processos que envolvem
efetivamente a criacao e revisao de expedientes ou comunicagoes.

Recomendacgoées: ndo ha.

Minutar despacho Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Minutar Despacho 65 22/05/2023
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Observagoes: constata-se a manutengdo de processos com minutas de despachos, ndo encaminhadas para analise do(a)
magistrado(a).

Recomendacodes: recomenda-se a conclusdo das minutas, analise e movimentacdo dos feitos represados na tarefa Minutar
Despacho, para melhoria da tramitagdo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Triagem Inicial 19 13/07/2023
Observagoes: percebe-se o represamento de processos na tarefa “Triagem Inicial”.

Recomendacoes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados na tarefa, em observancia ao disposto nos
artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticoes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no
momento do exame, no dia 01/08/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
37 ATOrd 0020475-70.2021.5.04.0303 31/07/2023

Conforme demonstra a tabela acima, verifica-se celeridade na analise das petigbes protocoladas nos
processos em tramitacéo na Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentagcdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
01/08/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.115 processos em fase de conhecimento, 160
processos em fase de liquidagédo, 1.065 processos em fase de execucdo e 8.521 processos arquivados,
sendo selecionados 0s seguintes processos:

CONHECIMENTO:

1 Processo n2 0020022-54.2022.5.04.0331

Movimentagao processual: acordo homologado em audiéncia realizada em 25/07/2022, para cumprimento de forma parcelada.
Decorrido o prazo de quitagdo do acordo, o processo permaneceu na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, com GIGS de
prazo vencido.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do
feito.

2 Processo n2 0020129-57.2023.5.04.0301

Movimentacao processual: processo que apresenta falha na intimagao das partes para ciéncia de despacho, porquanto observada
a inexisténcia de registro da data de ciéncia dos expedientes criados em 13/07/2023. O processo se encontra retido na tarefa
Aguardando Prazo, sem aposicédo de GIGS.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a efetiva ciéncia as partes, para prosseguimento do feito.

Recomendacao a Unidade: RECOMENDA-SE, para verificagdo de processos com Publicagbes DEJT com erro, 0 acesso ao Menu
Completo - “Atividades”— “DEJT — Publicagbes Pendentes”, para andlise dos erros e reagendamento das publicagées, se for o caso
(verificadas, neste momento, 17 mensagens de erro em processos da Unidade).

3 Processo n° 0020076-98.2022.5.04.0305

Movimentacao processual: apresentada a resposta do oficio em 15/05/2023, o processo foi concluso ao magistrado em 22/05/2023
e encontra-se, desde entdo, na tarefa Elaborar Despacho.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.
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LIQUIDACAO:

1 Processo n° 0020182-32.2023.5.04.0303

Movimentagao processual: acordo homologado em audiéncia realizada em 26/04/2023, para pagamento em parcela Unica, ja
comprovado nos autos pela reclamada em 01/05/2023. O processo segue na tarefa Aguardando final do sobrestamento, com GIGS
de prazo vencido.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdo do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do
feito.

2 Processo n® 0020133-88.2023.5.04.0303

Movimentagao processual: acordo homologado em audiéncia realizada em 22/05/2023, para pagamento em parcela Unica, cujo
prazo de quitacdo decorreu. O processo segue na tarefa Aguardando final do sobrestamento, com GIGS de prazo vencido.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a revisdao do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do
feito.

3 Processo n2 0020307-05.2020.5.04.0303

Movimentacao processual: as determinagdes constantes do despacho proferido em 07/07/2023 nao foram cumpridas até a
presente data. Na tarefa Andlise, sem aposicao de GIGS de atividade e prazo.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das determinagées contidas no despacho de Id ffdféc2.

EXECUGAO:

Processo n? 0021181-29.2016.5.04.0303
1 Processo n® 0020540-65.2021.5.04.0303
Processo n® 0020429-91.2015.5.04.0303

Movimentacao processual: processos selecionados, por amostragem, com precatérios autuados perante o Juizo Auxiliar de
Precatorios, e mantidos na tarefa Cumprimento de Providéncias, com designacao de responsavel e aposigao de GIGS.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE, nas execugdes contra a Fazenda Publica, apés a autuacgédo do precatério, a adogédo
do procedimento estabelecido no artigo 187-A, § 3%, da CPCR, com sobrestamento ou arquivamento definitivo do feito, conforme o
caso dos autos.

2 Processo n2 0020327-98.2017.5.04.0303

Movimentagao processual: a peticdo do exequente apresentada em 07/06/2023 pende de apreciagdo. Na tarefa Andlise desde
10/07/2023, com GIGS de prazo vencido.
Determinacéao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

3 Processo n2 0063200-65.2007.5.04.0303

Movimentacao processual: processo concluso ao magistrado em 23/06/2023, na tarefa Elaborar Despacho, com minuta em edigao.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo da minuta, para prosseguimento do feito.

4 Processo n? 0020677-91.2014.5.04.0303

Movimentacao processual: o processo ndao € movimentado desde 17/01/2023. Na tarefa Aguardando prazo desde entao.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a verificagdo quanto ao cumprimento da integralidade das determinagbes contidas no
despacho de Id 87feb7f, para fins de prosseguimento do feito e/ou remessa do processo ao arquivo provisaorio.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 01/08/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

Na tarefa Arquivo Provisério foram identificados 43 processos, sendo o mais antigo datado de
27/11/2019.

Na tarefa Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente foram identificados 590 processos, sendo o
mais antigo datado de 09/01/2020.

A Unidade adota a aposicao de GIGS para controle do prazo da prescricao intercorrente, sendo esta
uma boa prética processual, que se recomenda como padrdo para organizagao e controle de processos
arquivados provisoriamente.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.
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Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisao prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos da Consulta
Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.

13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados - Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 01/08/2023, constaram 4 (quatro) autos em carga com
prazo vencido aos advogados hd mais de 10 dias.

N¢ do Processo Prazo para Devolugéo dos Autos
1 0060700-31.2004.5.04.0303 09/09/2022
2 0037900-72.2005.5.04.0303 11/11/2022
3 0000061-95.2014.5.04.0303 10/02/2023
4 0062200-45.1998.5.04.0303 21/06/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01/08/2023)
13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 02/08/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis
1 0020685-58.2020.5.04.0303 15/03/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 539
2 0020889-10.2017.5.04.0303 01/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 87
3 0000007-37.2011.5.04.0303 16/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 76
4 0154200-74.1992.5.04.0303 16/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 76
5 0079000-65.2009.5.04.0303 30/03/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 66
6 0020563-79.2019.5.04.0303 18/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 56
7 0020112-49.2022.5.04.0303 19/04/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 55
8 0110700-79.1997.5.04.0303 20/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 54
9 0029000-52.1995.5.04.0303 24/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 53
10 0071400-18.1994.5.04.0303 27/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 50
11 0071400-18.1994.5.04.0303 27/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 50
12 0000388-40.2014.5.04.0303 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45
13 | 0114400-92.1999.5.04.0303 09/05/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 43
14 0020235-13.2023.5.04.0303 09/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 43
15 | 0020098-41.2017.5.04.0303 11/05/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 41
16 0020354-81.2017.5.04.0303 17/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
17 0020010-08.2014.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32
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18 | 0273500-64.1991.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32
19 | 0273500-64.1991.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32
20 | 0048500-65.1999.5.04.0303 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 31
21 0029100-07.1995.5.04.0303 26/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 30
22 | 0020297-87.2022.5.04.0303 29/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 29
23 | 0020899-54.2017.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28
24 | 0020899-54.2017.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28
25 | 0043900-74.1994.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28
26 | 0020154-40.2018.5.04.0303 31/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 27
27 1 0018800-49.1996.5.04.0303 31/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 27
28 | 0000463-79.2014.5.04.0303 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 23
29 | 0020286-24.2023.5.04.0303 07/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE VACARIA 22
30 | 0000137-27.2011.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20
31 0020591-47.2019.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20
32 | 0020687-96.2018.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20
33 | 0077900-61.1998.5.04.0303 16/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 16
34 | 0021134-89.2015.5.04.0303 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 14

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacdo do Diretor de Secretaria, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢ao Normativa n. 39 do TST,
que dispbe sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuacado do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagdo processual.

13.13 LIBERAGAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacao deste em favor do credor, apenas quando ha requerimento.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relacdo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 132 colocagdo em
relacdo ao indice de Produtividade da Unidade, e na 182 colocac&o, quanto ao indice Geral de Desempenho,
dentre as 27 unidades que compdem sua faixa de movimentagéo processual.

O grafico apresentado no item 5.1 da presente ata demonstra que o numero de casos novos que a
Vara recebe anualmente esteve em queda entre 2016 e 2021, periodo em que a demanda processual
reduziu quase pela metade. O nimero de processos solucionados, apds atingir quase 1.900 em 2017,
também caiu seguidamente até 2020, inicio da pandemia. Em 2022, tanto a demanda quanto a producao
aumentaram, em relacdo ao ano anterior. No ano passado, a produtividade da Unidade foi de 103%, um
ponto percentual abaixo da média da faixa de movimentagao processual.
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A taxa de congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2), diminuiu em 2022 e esta abaixo
da faixa de movimentagao processual desde 2017, ao passo que o numero de processos pendentes de
solucao na fase de conhecimento (item 5.3) também se mantém levemente abaixo da média, desde 2019.

No que se refere ao nUmero de audiéncias realizadas (item 5.4.1), a performance da Unidade
acompanha a tendéncia da média da faixa de movimentacdo processual, sempre acima desta,
historicamente. O grafico revela trés momentos bem distintos: o biénio 2016-2017, quando em média foram
realizados cerca de 2.360 atos por ano; o biénio 2018-2019, quando essa média desceu para cerca de 1.240
atos anuais; e o periodo a partir da pandemia, em que as audiéncias reduziram ao minimo de 299 em 2020,
aumentando paulatinamente desde entéo, tendo sido realizados 796 atos no ano de 2022.

Também o numero de sentencas prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) esteve em
queda constante entre 2017 e 2020. No periodo a partir da pandemia, a Unidade manteve numeros
levemente superiores a média da faixa de movimentacao processual. Nao foram prolatadas sentencas
liquidas (item 5.5.2) no periodo de doze meses até junho deste ano na Unidade, sendo que a média na
faixa de movimentacgéo processual, no mesmo periodo, foi de 21 sentengas liquidas por unidade.

A Unidade manteve estavel o congestionamento na fase de liquidacao (item 7) nos ultimos anos,
em percentual muito proximo a média da faixa de movimentagao processual.

O congestionamento na fase de execucao (item 8), a seu turno, diminuiu sensivelmente no ano
passado e agora esta abaixo da média.

A idade média dos processos em instrucao (item 10.1, “c”) diminuiu em 2022, o que também
ocorreu na fase de execucao (item 10.4, “b”), em relagcdo aos processos submetidos ao rito sumarissimo.
Os demais processos em execucgao fizeram aumentar levemente a idade média que, contudo, manteve-se
proxima a média. No que se refere a idade média geral dos processos em tramitacao (item 10.5, “b”),
houve um aumento significativo no ultimo ano, tanto nos processos sob o rito sumarissimo quanto nos
demais processos, mantendo-se a Unidade com numeros superiores @ media, em ambos os casos, ha varios
anos.

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sao organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h30min
e 18h. Os plantdes oficiais sdo de responsabilidade do Diretor de Secretaria.

Quanto a organizacao das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que as atividades sao divididas
por carteira.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 12, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reunido dos processos,
e também observa a instauracédo de incidente de desconsideragcao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT.

A Unidade nao costuma utilizar o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdaos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-
TRT4, ja tendo um rol consolidado. O Diretor de Secretaria informa que ha dois leiloeiros que atuam na
Unidade, que sdo nomeados de forma alternada, de acordo com o numero final dos processos.

Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢ao todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execugcdo) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

O Juiz que atua na unidade ndo adota o procedimento de reunir execugdes. Audiéncias de
conciliacao realizadas nesta fase processual séao designadas somente mediante requerimento.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade comunica a
existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio a Execugao, apenas néo o fazendo
em relacao aqueles devedores que sao notoriamente solventes.

A Unidade observa o previsto no art. 116 da Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria Geral,
no sentido de, em nao sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender o curso
do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual nao correra o prazo de prescricao intercorrente (art. 40 da
Lei n® 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimag¢ao na forma do art. 11-A da CLT, durante o prazo
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de dois anos da prescricao intercorrente, o processo € arquivado definitivamente, de acordo com o
entendimento do Juiz titular.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, atualmente, o processo é sobrestado.

Quanto as execugoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, o Diretor informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedi¢do de precatério complementar.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo 0 curto lapso temporal em que estao
sendo impulsionados o0s processos com prazo vencido.

15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS

15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho em 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: I[dentificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucédo e tutelas
provisérias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigcdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

Recomenda-se, ainda, que seja observado o prazo de 45 dias para a inclusao do devedor no BNDT,
de acordo com o art. 883-A da CLT e com o art. 2% do Ato CGJT n® 01, de 21 de janeiro de 2022, que
regulamenta a expedicdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT e dé outras providéncias.

15.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢gdo intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST e da Recomendacdo n® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

15.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correigdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
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as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagdo social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

15.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo periodica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.8 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacéo
pldrima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de funcéo
ou cargo superior.

15.1.9 Acervo de processos tramitando (v. item 9)

Recomenda-se a Unidade analisar as dificuldades procedimentais e adotar medidas tendentes a,
pelo menos, atingir o patamar alcangado pelas demais unidades de sua faixa processual.

15.1.10 Execucoes reunidas (v. item 13.7)

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execucdo reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

15.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as a¢des ajuizadas.

15.1.12 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisoes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucado no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia
dos juizos da execucdo, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execucdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidac¢do iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
das fases de liquidacdo e execucao propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judicidrio computa como "execuc¢do” tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidacdo que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto ndo se trata de execugao strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugdo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo”,

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucdo: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trdnsito em
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julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser
movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidacdo ou de execucdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execugao: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinagao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisorio”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensao ao invés de "arquivo provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

wn

“Arquivo provisorio™.

15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Producao dos Juizes na Fase de Conhecimento nos Ultimos Doze Meses (v. item 5.5.2)

Recomenda-se aos Juizes da Unidade aumentar o numero de sentengas liquidas prolatadas, de
modo a se aproximar da média da faixa.

15.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 5.4.6)

Recomenda-se a reducao do nimero de adiamentos de audiéncias para percentual nao superior a
10% do numero de audiéncias designadas.

15.2.3 Liberacao de deposito recursal (v. item 13.13)

Recomenda-se que seja observado o art. 108, |, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregededoria-Geral da Justica do Trabalho, segundo o qual, cabe ao Juiz, na fase de execucéao “I - ordenar
a pronta liberagdo do depdsito recursal, em favor do reclamante, independentemente de requerimento do
interessado, apos o transito em julgado da sentenca condenatoria, desde que o valor do crédito trabalhista
seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execu¢cao depois
pela diferenga;,”.

15.3 A SECRETARIA
15.3.1 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacgoes langadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global da
Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Proceder a revisdo e a inclusdo de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificacdo da
atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciéria, porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou ndo foram lancados meios de controle pela Unidade, para
melhoria na organizag¢ao das tarefas do Painel Global do PJe e na movimentag¢do dos processos;

c) Realizar a revisao periédica de processos com erros de Publicagdo no DEJT, por meio do Menu Completo
do PJe - “Atividades” - “DEJT - Publicagbes Pendentes”, para analise dos erros, correcao e reagendamento
das publicacdes.

15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.
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15.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 13.10.1 e 13.10.2)

Recomenda-se a verificacdo peridédica e cobranca de eventual carga com prazo vencido, de
advogados e de peritos.

15.3.4 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagdo em juizo falimentar ou
de recuperacao judicial, a Unidade observe a orientacao constante na resposta a Consulta Administrativa n®
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o processo sobrestado.

16 DETERMINACOES
16.1 AOS JUIZES

e Iltem 6 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se ao Juiz Thiago Boldt de Souza que profira sentenca no processo indicados no item 6,
cujo prazo legal esta excedido, a excecado daqueles em que proferida sentenca entre a data da inspecéao e
a da publicagao do Relatério, conforme indicado.

16.2 A SECRETARIA
e Iltem 13.7 (Execuces Reunidas)

Determina-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo Unico, da CPCGJT, de forma
que o0s processos centralizados em execugéo reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

e Item 13.8 (Procedimento em Relacao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagéo ao BNDT, evitando, assim, a situag@o descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

e Iltem 13.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
Incidentes na liquidacao/execucéo

No processo 0020687-96.2018.5.04.0303, os embargos a execucao protocolados em 11/11/2022 (Id
7dba2d2) nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestao.

No processo 0020182-37.2020.5.04.0303, os embargos a execugao protocolados em 24/11/2022 (ld
a3a4b91) nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestao.

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional.
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e Item 13.9.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢cdes previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 13.9.3 (PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinacgbes lancadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;
b) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise dos processos examinados, por amostragem,
no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual.

¢ RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢ao; b) seja verificado se
as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisicoes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Iltem 13.10.1 (Advogados— Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranca ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucdo excedido hd mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
no dia 09/08/2023, das 16h as 16h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judicidrias desse Foro. Na
ocasiao, foram recebidos a Presidente da Comissao Especial de Direito do Trabalho da OAB, subsegéao de
Novo Hamburgo, Leticia Lopes Gunther (OAB n° 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina
Wingert Abel (OAB n® 22.942); a Secretaria da Comisséo, Susan Figueird6 Schaefer (OAB n® 68.161) e os
advogados Gabriella Mendes Ferraz (OAB n? 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB n® 125.613).
Apresentaram questionamentos quanto aos Nucleos de Justi¢a 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital,
manifestando também preocupacao quanto ao modelo de audiéncias telepresenciais. A Vice-Corregedora
esclareceu o que dispde o art. 5° da Resolu¢cao Administrativa n® 25/2023 do TRT4, que admite a oposicao
fundamentada das partes ao “Juizo 100% Digital”. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude
da jurisdicdo de Estancia Velha, destacando dificuldades de ligacao (transporte) entre as cidades
jurisdicionadas. Por fim, relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-
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Corregedora referiu ndo ter recebido nenhuma queixa, pedido de providéncia ou correicdo parcial
envolvendo o magistrado.

18 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adogao
das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.

20 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Alexandre Schuh Lunardi, pelo Juiz
Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Alexandre Chaves Boeira, e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspegéo correcional. E, para os devidos fins, & por mim, Luciana Genta Pitrez,
Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-
Corregedora e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho — DEJT — e no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

DES:. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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— LAIS
=| HELENA

RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL R e
42 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO |

Aos dez dias do més de agosto de 2023, compareceu a sede da 42 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4796/2023.
Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Cristina Bastiani, pelo Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt de
Souza, pelo Diretor de Secretaria, Jerson Pires Rodrigues, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade
Judiciaria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 27/05/1993
Data da ultima correicao realizada: 25/08/2022
Jurisdicao: Novo Hamburgo

Periodo Correcionado: de 1%/01/2022 a 09/08/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 42 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo pertence a 632 circunscricdo da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiao,
juntamente com a 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo.

Nessa circunscri¢do vigora o regime de lotacao plurima, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a 32 Vara do Trabalho de
Novo Hamburgo).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES
3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Desde 16/09/2020 — Ha 2 anos, 10
meses e 24 dias*

Desde 18/07/2016 — Ha 7 anos e 20
dias”

Cristina Bastiani Juiza do Trabalho Titular

Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho Substituto lotado

(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juiza Titular reside na
comarca.

3.1.3 Afastamentos dos Juizes Titular e Substituto Lotado Durante o Periodo Correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
Férias 18/04/2022 a 17/05/2022 30 dias
Juiza $ﬁugfba'h° Cristina Bastiani Desconvocada pela 30/05/2022 a 03/06/2022 5 dias

Corregedoria 11/07/2022 a 15/07/2022 5 dias
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Férias 25/07/2022 a 08/08/2022 15 dias
Licenga para Tratamento 11/09/2022 a 16/09/2022 6 dias
de Saude
13/10/2022 a 27/10/2022 15 dias
» 20/03/2023 a 03/04/2023 15 dias
Ferias 19/06/2023 a 03/07/2023 15 dias
10/07/2023 a 24/07/2023 15 dias
. 24/03/2022 a 12/04/2022 20 dias
iz 80 Trabald | thiago Boldt de Souza Férias 15/08/2022 a 03/09/2022 20 dias
06/02/2023 a 25/02/2023 20 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)

3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titular e Substitutos Lotado

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio
da inspec¢ao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria no Periodo Correcionado

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias Motivo
18/04/2022 | 17/05/2022 30 - o
Férias da Juiza titular
25/07/2022 | 08/08/2022 15
11/09/2022 | 16/09/2022 6 Juiza Titular em Licenga para
: Tratamento de Saude
Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho
Substituto lotado 13/10/2022 | 27/10/2022 15
20/03/2023 | 03/04/2023 15 ) .
Férias da Juiza titular
19/06/2023 | 03/07/2023 15
10/07/2023 | 24/07/2023 15
Juiza Titular da 22 Afastamento da Juiza Titular e do Juiz
Patricia Heringer Vara do Trabalho 14/09/2022 | 16/09/2022 3 Substituto lotado para participagdo em
de Novo Hamburgo Encontro Institucional
Ratael Flach Juiz do Trabalho | 45, 655000 | 03/06/2022 5 o
Substituto Juiza Titular desconvocada pela
. Juiza do Trabalho Corregedoria
Roberta Testani Substituta 11/07/2022 | 15/07/2022 5
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)
3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados
Data de
) ~ Exercicio na
Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade
Judiciaria
1 Jerson Pires Rodrigues AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 21/10/1993
2 Carolina Wandscher TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 09/05/2023
3 Samia Trombetta TJAA Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 03/07/2009
4 Everton Andres da Motta TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 11/06/2007
5 Miriam Celita Kirsch TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 18/10/1993
6 Jacinto Bin TJAA Calculista (FC04) 26/05/2003






Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL 43 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 3

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 Cristine Berger AJAJ - 25/11/2013
8 Helton Reginaldo Cenci AJAA - 02/06/2008
9 Rogerio Oliveira Rosa TJAA - 16/12/2004
10 Terezinha Maria Buosi Benides TJAA - 12/01/1994

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023)
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos 12 meses

Data de Data de Tempo de Permanéncia na

Lotag&o Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida

Servidor (a)

1 | Deusdt Sipriano Ribeiro | 21/09/2020 | 09/05/2023 | 2 anos, 7 meses e 18 dias Lotacdo na 52 VT de Novo Hamburgo
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023)

3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Jerson Pires Rodrigues CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 4
Cristine Berger LTS - Tratamento de Saude 5

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nao registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023, verificou-se
gue a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario.

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho
https:/dados.trt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o indice de Produtividade da Unidade é de 0,61, 0 19
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de mowmentagao processual.

Ja seu indice Geral de Desempenho cujo célculo é obtido pelo produto do indice de Produtividade
pela Forga de Trabalho (100%), é de 0,61. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 222 posicédo entre as unidades
similares.

=]

5 FASE DE CONHECIMENTO
5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciaria inspecionada.

Com a evolugéo histérica de tais dados € possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.
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2016 1.259 1.299 103,18% 96,89%
2017 1.167 1.216 104,20% 106,17%
2018 845 1.173 138,82% 137,17%
2019 773 832 107,63% 111,06%
2020 684 417 60,96% 83,65%
2021 578 551 95,33% 98,62%
2022 676 687 101,63% 104,22%
2023 (até 30/06) 367 356 97,00% 98,41%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

Casos novos X Solucionados
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
I Estatisti 201 2017 201 201 202 2021 2022
tem Estatistico 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 516 473 432 212 178 479 478 449
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 1.261 1.169 847 781 686 579 680 370
c [Totaldeprocessospendentesde o, yg4o 279 993 864 | 1.058  1.158 819

solucao (A+B)
D Processos solucionados 1.299 1.216 1.173 832 417 551 687 356
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 26,90% | 25,94% | 8,29% | 16,21% | 51,74% | 47,92% | 40,67% 56,53%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

EAIXA 38,36% | 35,64% 27,34% | 27,67% 46,06% | 47,47% @ 42,15% 57,30%

Congestionamento na fase de conhecimento

70%

57%

60%
50%
40%
30%

20%

10% 16%
0% 8%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (atézci):)?o 6)
Processos em instrucao 454 381 186 166 449 413 342 334
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 17 34 24 11 28 45 46 35
Aguardando p;c:laa;%é‘clze?‘i if;zntengas —-com > 17 > 1 > 20 61 81
TOTAL NA UNIDADE 473 432 212 178 479 478 449 450
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO 729 675 415 357 504 502 454 447
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Pendentes de solucdao no conhecimento
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5.4 AUDIENCIAS

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

42 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 2.044 1.778 114,99%
2017 1.847 1.688 109,41%
2018 1.193 1.145 104,23%
2019 1.040 1.128 92,21%
2020 215 279 77,13%
2021 564 514 109,66%
2022 925 667 138,77%
2023 (até 30/06) 488 368 132,72%
Audiéncias Realizadas
2.500
2.044
2.000
1.500
1.000
500
514
0 215
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@—Audiéncias realizadas na Unidade == |\édia de audiéncias na faixa
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

42 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 650 538 120,91%
2017 613 555 110,41%
2018 431 478 90,09%
2019 258 362 71,34%
2020 45 71 63,78%
2021 274 255 107,33%
2022 395 363 108,93%
2023 (até 30/06) 176 171 102,75%

700 650 Audiéncias de Instrucao Realizadas

600
500
400
300
200

100

0 45
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e—Média de instrucdes na faixa

5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS — PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023
Conciliagao Conciliagéo TOTAL

Juiz (a) Inicial Instrugao Una (conhecimento)  (execugio)
Cristina Bastiani 180 213 156 39 6 594
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 0 1 1
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 1 0 1
Roberta Testani 9 8 3 0 1 21
Thiago Boldt de Souza 193 139 2 4 6 344
TOTAL NA UNIDADE 382 360 161 44 14 961
MEDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

450
400 360 358
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0 l ‘ —
0 cssmnsnnns sinnnsa |
Inicial Instrucao Conciliacao - Conciliacao -
Conhecimento Execucao

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessbes de audiéncias regularmente de terca a quinta-feira. A composicado média
das sessoes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
3l 3l
Manha - 1U 1U - -
2P 2P
Tarde - - - - -
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
= 2 (V)
Manha - - - 3p -
3 (/U)
Tarde - - - 3p -

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 31/07/2023
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

Tipo ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
J1 J2 Ji J2
Inicial 18/09/2023 17/08/2023 19/09/2023 24/08/2023
Una Sumarissimo 18/09/2023 17/08/2023 18/09/2023 24/08/2023
Instrucao 13/03/2024 07/12/2023 19/03/2024 07/12/2023
Tentativa de acordo em execucéao - - - -
CPIs - - - -

(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 31/07/2023)
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5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiéncia_s quice i
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 617 113 18,31%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 344 72 20,93%
TOTAL 961 185 19,25%
5.5 SENTENCAS

5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%1/30(6a)té
Conciliagcoes 714 718 595 475 254 222 289 165
Julgamentos com resolucao de mérito 449 363 349 239 94 264 334 165
Julgamentos sem resolucao de mérito 136 135 229 118 69 65 64 26
TOTAL NA UNIDADE 1.299 1.216 1.173 832 417 551 687 356
MEDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345

Sentencgas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
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1.216
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1.200
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—=o—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO
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5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/07/2022 a 30/06/2023

Juiz (a) Sentencgas Sentencgas Acordos Decisdoes sem Embargos de
liquidas néo liquidas homologados resolugdo de mérito declaragao
Amanda Stefania Fisch 0 13 0 0 8
Cristina Bastiani 11 179 212 32 67
Patricia Heringer 1 1 1 0 0
Rafael Flach 0 4 0 0 1
Roberta Testani 0 5 9 0 3
Thiago Boldt de Souza 2 124 99 32 62
Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 9 0 1 5
TOTAL NA UNIDADE 14 335 321 65 146
MEDIA NA FAIXA 21 294 310 55 106
Producao dos juizes na fase de conhecimento
400 23
5
321
350 294 310
300
250
200 146
150 106
100 65 55
0 = |
Sentencas Liquidas  Sentencgas ndo Acordos Decisbes sem Embargos de

liquidas homologados resolucdo de

mérito

declaracao

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atengao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestdo em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, as 05h43min, registram os seguintes processos
pendentes de prolagcao de sentenga ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

01
02
03
04

Processo
0020156-02.2021.5.04.0304
0020213-83.2022.5.04.0304*
0020243-21.2022.5.04.0304
0020254-50.2022.5.04.0304

Magistrado
Cristina Bastiani
Cristina Bastiani
Cristina Bastiani
Cristina Bastiani

Data da conclusao

01/02/2023 93
01/02/2023 93
01/02/2023 93
01/02/2023 93

Prazo (em dias uteis)

10
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05 0020333-29.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/02/2023 93
06 = 0020357-57.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/02/2023 93
07 = 0020544-65.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/02/2023 93
08 0020515-15.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/02/2023 91
09 = 0020170-49.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/02/2023 90
10  0020247-58.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/02/2023 90
11 | 0020228-52.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 08/02/2023 88
12 = 0020255-69.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/02/2023 88
13 = 0020538-58.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/02/2023 88
14 = 0020585-03.2020.5.04.0304 Cristina Bastiani 09/02/2023 87
15 0020368-23.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 14/02/2023 84
16 = 0020581-92.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 14/02/2023 84
17 = 0020543-80.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/02/2023 83
18 | 0020559-34.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 15/02/2023 83
19 0020111-95.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82
20 = 0020340-55.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82
21 | 0020372-60.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82
22 = 0020569-78.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/02/2023 79
23 ' 0020365-34.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/03/2023 75
24 = 0020366-53.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/03/2023 75
25  0020373-45.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/03/2023 75
26  0020572-33.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/03/2023 75
27 = 0020436-70.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/03/2023 74
28 = 0020221-60.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/03/2023 72
29 = 0020376-97.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/03/2023 70
30 = 0020380-37.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/03/2023 70
31 0020412-42.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 09/03/2023 69
32  0020146-21.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 14/03/2023 66
33 | 0020304-76.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/03/2023 65
34 = 0020624-29.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/03/2023 65
35 | 0020452-87.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 16/03/2023 64
36 = 0200020-34.2023.5.04.0304* Cristina Bastiani 04/04/2023 62
37  0020042-92.2023.5.04.0304* Cristina Bastiani 04/04/2023 62
38 = 0020137-59.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62
39 = 0020147-74.2020.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62
40 = 0020405-50.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62
41 0020472-78.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56
42 = 0020489-51.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56
43 = 0020501-65.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56
44 = 0020522-41.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/04/2023 52
45 = 0020523-26.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/04/2023 52
46 = 0020096-82.2022.5.04.0372* Cristina Bastiani 26/05/2023 49
47 = 0020494-73.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 27/04/2023 47
48 = 0020055-91.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
49 = 0020057-61.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
50 = 0020062-83.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
51 ' 0020087-33.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 02/05/2023 45

11
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52 = 0020498-13.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
53 ' 0020499-95.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 02/05/2023 45
54 = 0020529-33.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
55 = 0020582-14.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
56 = 0020583-96.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45
57 | 0020002-47.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/05/2023 44
58 = 0020034-18.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44
59 = 0020048-02.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44
60 = 0020267-49.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44
61 0020519-86.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/05/2023 44
62 @ 0020661-56.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/05/2023 43
63 = 0020080-07.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/05/2023 41
64 = 0020330-74.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 10/05/2023 39
65  0020474-48.2022.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 12/06/2023 39
66 0020535-40.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 10/05/2023 39
67 = 0020324-67.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 11/05/2023 38
68 @ 0020655-59.2016.5.04.0304 Cristina Bastiani 11/05/2023 38
69 @ 0020024-08.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 12/05/2023 37
70 = 0020102-65.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35
71 | 0020277-93.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35
72 | 0020345-43.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35
73 | 0020372-26.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35
74 | 0020569-83.2019.5.04.0304* Cristina Bastiani 16/05/2023 35
75 | 0020288-25.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34
76 = 0020389-62.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34
77 | 0020444-13.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34
78 | 0020296-02.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/05/2023 33
79 = 0020039-40.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 22/05/2023 32
80 = 0020388-14.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/05/2023 31
81  0020391-32.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/05/2023 31
82 | 0020037-70.2023.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30
83 ' 0020139-92.2023.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30
84 = 0020618-22.2022.5.04.0304 Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspegao e a data da publicagao do relatério.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 FASE DE LIQUIDACAO

7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDA
Corresponde ao percentual de liquidacdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagéo ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(:)3%:/30(6a)te
A Pendentes do periodo anterior 167 146 105 84 82 94 76 109
B Liquidacdes iniciadas 279 245 213 176 192 168 209 320
Total de liquidacoes pendentes de
C finalizacdo (A+B) 446 391 318 260 274 262 285 429
D Liquidagdes finalizadas 301 298 271 196 180 184 179 190

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 32,51% | 23,79% | 14,78%  24,62% | 34,31% | 29,77% | 37,19% | 55,71%

CONGEST'ON’F*D\’:)E(XTO MEDIONA ' 35 919% ' 29,91%  26,15%  27,49%  38,78%  37,84% 35,40%  60,74%

Congestionamento na fase de liquidagao
70% 61%
60%
50%
40%
30%
20%

10% 15%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIQAO ORDINARIA ANUAL
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

43 VT - Novo Hamburfz

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

8 FASE DE EXECUCAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao

acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

Item Estatistico 2016
Saldo de processos no arquivo
A L ; . 728
provisério no periodo anterior
Execugbes em tramitacao pendentes
B . . 788
periodo anterior
c Total de execucoes pe_ndentes do 1516
periodo anterior
D Execugdes Iniciadas 369
E Total de execucoes pendentes de 1.885
finalizacao (C+D) ’
F Execugoes finalizadas* 319
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 83,08%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA | 79,27%

2017

810

766

1.576
389
1.965

339
82,75%
76,52%

*A execucgao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

Congestionamento na fase de execucao

88%
86%
84%
82%
80%
78%
76%
74%
72%
70%
68%

66%

2016 2017 2018

2019

=@=CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE

2023 (até
2018 2019 2020 2021 2022 30/06)
873 1015 745 727 738 709
792 599 785 787 746 726
1.665 1.614 1.530 1.514 1.484 1.435
374 404 232 464 224 149
2.039 2.018 1.762 1.978 1.708 1.584
474 408 249 518 308 366
76,75% | 79,78% @ 85,87% | 73,81% | 81,97% | 76,89%
77,81% | 78,21% 83,80% | 78,59% @ 74,82% | 85,59%
0,
86% 86%

2020 2021 2022 2023

—e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ) - 42 VT - Novo Hamburi)o
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 5

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagdo e execugcdo, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%:/”0%9
Pendentes de solug¢édo no conhecimento 473 432 212 178 479 478 449 450
Solucionados aguardando finalizagao no
conhecimento 866 841 767 729 485 538 585 452
Pendentes de finalizacao na fase de liquidagado @ 146 105 84 82 94 76 109 239

Pendentes de finalizacao na fase de execucao | 1.576 1.665 1.614 1530 1.514 1.484 1.435 1.220
Cartas precatorias e de ordem pendentes de

devolugio 47 33 24 9 20 12 6 3
ACERVO NA UNIDADE 3.108 | 3.076 @ 2.701 | 2.528 | 2.592 | 2.588 | 2.584 2.364
ACERVO MEDIO NA FAIXA 2.862  2.893 2599 2515 | 2.568 2.491 @ 2.382 2.314
Acervo Processual
3300 3.108 3.076

2.701

2800 5 862 2528 2.592 2.588 2.584
— 2.364
2300 2:599 2.515 2.491
2.382 2.314
1800
1300
800
2016 2017 2018 021 2022 2023

2019 2020 .2
== ACERVO NA UNIDADE =—e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitagao processual sera analisado em relagao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacao, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagéo passada.
Assim, o encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitacao da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL . n 42 VT - Novo Hamburi;o
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 6

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%(;‘9

42 Vara do Trabalho de Novo

69 55 50 69 87 | 213 | 222 142
Sumarissimo Hamburgo

Faixa de movimentacao 98 123 76 105 132 226 266 226

42 Vara do Trabalho de Novo
. Exceto Hamburgo 164 | 170 | 145 146 = 93 | 296 | 288 247
umarissimo Faixa de movimentagéo 189 | 217 268 271 | 214 333 | 345 274

Prazo médio - Rito sumarissimo

300 266
250
200
150

100

50
69 69
55 50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—=0=42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —@—Faixa de movimentacao

400 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo

345

333

350

300

250

200

150

100

50

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—=0=42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —@—Faixa de movimentacao
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Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL . n 42 VT - Novo Hamburi;o
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 7

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Rito Cargo Judicial Ogé%ggggza 031(/)%{53522351 Variagao

Juiz Titular 253 160 -36,79%

Sumarissimo Juiz Substituto 219 207 -5,47%
Faixa de movimentagao 257 250 -2,76%

Juiz Titular 361 296 -17,90%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 290 199 -31,43%
Faixa de movimentagao 361 318 -11,87%

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

300
253 257 250

0 e v
-

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

150

10

o

5

o

07 B
160
G

o

# Juiz titular Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

361 361
318
290 296
Hl

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

400
350
30

o

25

o

20

o

15

o

10

o

5

o

B Juiz titular @ Juiz Substituto & Faixa de movimentacao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

c) ldade média nos processos em instrucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%:/30(6a)te
o 42 Vara do Trabalho de Novo 50 32 55 55 199 258 139 99
Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 246 93 94 107 214 289 223 193
42 Vara do Trabalho de Novo
. Exc,etct Hamburgo 158 142 140 117 533 262 219 180
marissimo
umarisst Faixa de movimentagio 245 @ 263 363 = 207 494 339 265 243

Idade média dos processos em instrucao - Rito sumarissimo

350
289
300
250
200
150
100
50
50 55 55
0 32
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
——42 \ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—Faixa de movimentagao
Idade média dos processos em instrucao - Exceto Rito sumarissimo
600
533

500
400
300
200

100 158

142 140 117
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
——42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —8—Faixa de movimentagao

18





Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL . n 42 VT - Novo Hamburi;o
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (ate
30/06)
42 Vara do Trabalho de
17 19 25 18 8 37 84 94
Sumarissimo Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 48 38 28 30 18 13 26 32
42 Vara do Trabalho de
. Exc’etc! Novo Hamburgo 29 27 34 25 8 31 56 81
umarissimo Faixa de movimentacao 64 65 51 48 29 16 32 42
Prazo médio - Rito sumarissimo
100 94
90
80
70
60 48
50
40
30 3>
20
10 17 19 18 13
0 8
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—8—42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo —e=Faixa de movimentagdo
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
90
81
80 ®
70 64 65
60
50
40 42
{ )
30 —
59 34\.
20 27 25\
10 o
0 8
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—eo=42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—TFaixa de movimentagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Cargo Judicial 0;6%535212&' 031(/)%{53522351 Variacao

Juiz Titular 67 114 70,35%

Sumarissimo Juiz Substituto 30 43 41,53%
Faixa de movimentagéao 19 30 56,97%

Juiz Titular 52 70 35,03%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 41 50 21,47%
Faixa de movimentacao 24 36 47.24%

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

120 114
100

80

60

43
40 30 30
19
20 -
o
0 L a
01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023
@ Juiz titular @ Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao
Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo

80 70

70

60 50

>0 41

40 36
30 24

20

10

0
01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023
B Juiz titular Juiz Substituto & Faixa de movimentacao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%(2;6

42 Vara do Trabalho de Novo

91 83 62 73 76 87 101 74
Sumarissimo Hamburgo

Faixa de movimentacao 116 97 93 85 119 125 114 106

42 Vara do Trabalho de Novo
. Exc’eto_ Hamburgo 170 125 132 120 95 194 211 107
umarissimo Faixa de movimentacao 188 159 160 138 248 204 197 179

Prazo médio - Rito sumarissimo
140 125
116 119
120 114
100
80

60

40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—TFaixa de movimentagao

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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200

150

100 120
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50
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—e=—42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—TFaixa de movimentagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 203%%%3)‘9
47 Vara do Trabalho de 751 748 1305 886 | 1.417 1394 2199 2087

Ente Privado Novo Hamburgo
Faixa de movimentacéo 691 545 745 486 844 985 1.305 1.783

42 Vara do Trabalho de

4 42 1.32 1.091 1.532 2 74 1.142
Ente Publico Novo Hamburgo 05 ° 326 09 >3 63 6
Faixa de movimentacao 561 565 652 680 693 613 923 1.032
Prazo médio - Ente Privado
3500
2.987
3000
2500
2000
1500
1000
545 486
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—TFaixa de movimentagao
Prazo médio - Ente Publico
1800
1.532
1600
1400
1.142
1200
1000 923
800 1.032
600 46
400
405
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—/42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo =—e=Faixa de movimentacao
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43 VT - Novo Hamburgg

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019

a
42 Vara do Trabalho de Novo 1.451 1562 | 2100 | 2.188

Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 1.736 | 1.651  2.213 | 1.912
42 Vara do Trabalho de Novo
Exceto Hamburgo 2.452 | 2.087 | 1.966 | 2.372

Sumarissimo
umarissi Faixa de movimentagéo 2.504  2.061 1.819 1.886

2020

2.190
1.918
2.615

2.071

2021

2.336
2.049
2.830

2.329

Idade média dos processos em execugao - Rito sumarissimo

2500
2.213 2190

2000 1.736

2.336

2022

1.744
1.937
2.225

2.389

2023 (até

30/06)
1.610
1.951
2.188

2.482

1.951

1500 1610
1.451 1562 '
1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—/2 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e=—Faixa de movimentacao
Idade média dos processos em execucao - Exceto Rito sumarissimo
2.830
3000 2.615
2500
2000
1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—/42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—Faixa de movimentacao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%?0(;;6
42 Vara do Trabalho de
314 344 347 329 478 812 852 1.385
Sumarissimo Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 384 364 252 259 409 563 632 791
Exceto 4% Vara do Trabalho de 605 600 734 775 | 1.062 | 1211 | 1.592 2.751

Novo Hamburgo

Sumariae
UManssimo - caixa de movimentagdgo = 620 = 627 | 733 | 719 | 1.100 | 1.234 1.406  1.625

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo

1600
1400 1.385
1200
1000
800
600 384
400
200 314 344 252 259
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—142 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e&=—Faixa de movimentacao
Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
3000 2.751
2500
2000
1500
1000 620 627 734
—0
500 ¢ - 733 719
605 600
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—42 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—TFaixa de movimentagao
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JUSTICA DO TRABALHO 3
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

2023 (até

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 30/06)

a
4*Varado Trabalhode Novo | 5 457 | 5471 | 1604 | 1794 1675 1662 @ 2.077 1.856

Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 2.409 @ 2521 | 1.354 1.238  1.210 | 1.330  1.948 1.899
42 Vara do Trabalho de Novo

Exceto Hamburgo 2400 | 2596 | 2.387 | 2.731 | 2.920 | 3.082 | 3.645 3.394

Sumarissimo Faixa de movimentagéo 2179 2341 1977 2166 2331 2497 3.300  3.264

Idade média dos processos em tramitagao - Rito sumarissimo

3000
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2000 ' 1,694 1.794 1.675
@ — :
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500
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

P

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
678 699 679 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022

434 438 404 Meta cumprida

Meta para 2022 Resultado

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagées no . o .
biénio 2019/2020 Indice de Conciliagbes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado
64,9% 45,5% 40,0% Meta cumprida

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%’.

META 5/2022 CNJ
- o Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 62,0% 55,0% 60,0% Meta cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisario.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 07/07/2023  Solucionados até 07/07/2023 Meta para 2023 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de

368 381 369 cumprimento da meta
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 2023 Resultado parcial
470 433 438 Meta ainda nao cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 2023 (até 07/07) (minimo) rizsUliRge Pl
53,7% 50,4% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%’.

META 5/2023 CNJ
. indice de 2023 (até Meta para 2023
Indice de 2021 31.05) (méximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 54,2% 42,5% 53,7% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacgao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA
13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notifica¢des e oficios sdo expedidos em uma média de 48 horas, a partir da determinacgao.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais e as requisicdes de pequeno valor sdo expedidos no prazo
médio de 48 horas, a partir da determinagao. Os precatérios sdo expedidos em 5 dias.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras, inclusive os decorrentes de acordo e para liberacao de eventual saldo remanescente em
favor da parte reclamada, séo expedidos em até 48 horas.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 31/07/2023 estavam sendo despachadas as peticdes recebidas nos dias 29/07/2023 e
31/07/2023.
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13.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 31/07/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 29/07/2023.

13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao € realizado apenas quando declarada por
sentenga a extingdo da execucgao, pela verificagdo de uma das hip6teses contempladas nos incisos Il, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizacdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUCAO REUNIDA

Atualmente, existem 03 (irés) procedimentos de execug¢des reunidas em trdmite na Unidade
Judiciaria, sendo mantido ativo apenas o processo piloto e os demais sao arquivados provisoriamente.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢do da CLT, pois a inscricado no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citagdo, enquanto a exclusao é
efetuada apds o pagamento.

Como forma de monitorar eventuais inscrigées indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma
periédica realiza verificagdo dos processos arquivados com registro no BNDT.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacao do pleno cumprimento desse item pela 42 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT; dessa consulta, constatou-se que os processos listados
no rol exaustivo a seguir estdo com execucgao encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT:

Data inclusdo no

Data da extingéo ou
Processo BNDT Parte

arquivamento do processo
0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 JOAO LUIZ DE AZAMBUJA ALBANUS 17/07/2023

LUCTON PROMOCOES DE VENDAS LTDA. -

0000245-48.2014.5.04.0304 11/02/2020 17/07/2023

EPP
0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 MAURO AIRTON DE LIMA MARTINS 17/07/2023
0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 THIAGO GOMES MARTINS 17/07/2023
0000245-48.2014.5.04.0304 11/02/2020 TJ PROMOCOES E EVENTOS LTDA - EPP 17/07/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/07/2023)
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13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se nao haver incidentes
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua deciséo.

13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Decorrentes de Execugao R$9.106.568,65 55,90%
Decorrentes de Acordo R$4.857.303,00 29,82%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$2.326.482,67 14,28%
TOTAL R$16.290.354,32 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestdo em 31/07/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$391.020,27 8,63%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$3.289.668,09 72,62%
Imposto de renda arrecadado R$849.108,83 18,74%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relacées de trabalho R$0,00 0,00%
TOTAL R$4.529.797,19 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/07/2023)
13.9.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a andlise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 42 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo, em 25/07/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 1 05/07/2023

Observagoes: verifica-se nimero reduzido de processos na tarefa, tendo em vista que a Unidade observa a diretriz estabelecida no
Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023, com a alocagao dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das
transacdes, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento (Motivo: Convengédo das partes para cumprimento voluntario da
obrigacdo), com prazo de cumprimento registrado na tela da tarefa e no GIGS.

Determinagodes: determina-se a movimentacao dos processos remanescentes na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, para
a tarefa Aguardando Final do Sobrestamento (Motivo: Convengao das partes para cumprimento voluntario da obrigagao), em lugar
de manter na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, em atencao a diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Arquivo (chip: Arquivado Definitivamente) 2740 07/01/2020

Observagoes: observa-se que, em inimeros processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém a
aposicao de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do
PJe.
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Recomendacao/determinacao: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado
Definitivamente - para revisdo e conclusdo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos
filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 131 24/03/2023

Observacgoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para efetivagdo dos
convénios eletronicos, expedicdo de certiddes de habilitagdo, homologacdo de calculos, analise de impugnacdes de calculos,
designagéao de audiéncias, criagdo de expedientes, bem como para controle manual de prazos em geral, estes ndo decorrentes de
expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Na maioria dos processos, ha aposigao de GIGS, com defini¢do de prazo,
responsavel e descricdo da atividade. Observa-se, contudo, a existéncia de alguns processos sem GIGS e sem designacédo de
responsavel, portanto alheios a qualquer forma de controle pela Unidade. Destaca-se, por fim, diversos processos com prazos do
GIGS vencidos, sem andlise e movimentacao pela Secretaria.

Recomendacao/determinacao: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de
GIGS com prazo, atividade e designagao de responsavel em todos os feitos, bem como para analise e movimentagédo dos processos
com GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 466 12/04/2023
Observagoes: nao foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automatico de prazos.

Recomendacao/determinagao: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 314 03/12/2019

Observagoes: observa-se a manutengao de 28 processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento com prazo de suspensao
vencido (na tela da tarefa e no GIGS) e alguns processos sem aposi¢ao de GIGS.

Recomendacdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagdo dos processos, bem como inclusdo de GIGS com prazo e atividade,
para melhoria do controle de feitos sobrestados. Recomenda-se, ainda, a revisao especifica dos processos com prazo vencido.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Aguardando Audiéncia 200 06/10/2022
Observagoes: constata-se a adequada alocagdo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Minutar Decisao 3 11/07/2023

Observacées: constata-se a manutengdo de processos com minutas de decisdes, ndo encaminhadas para andlise do(a)
magistrado(a).

Recomendacgoes: recomenda-se a conclusdo das minutas, andlise e movimentagdo dos feitos represados na tarefa Minutar
Decisdo, para melhoria da tramitagéo dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 04 22/07/2023
Observagoes: verifica-se nimero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 23/09/2022.

Recomendacgoes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 74 20/06/2023
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Observagoes: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Analise decorrem do fluxo do PJe. Verifica-se, contudo,
que a Unidade ndo adota a designacéo de responsavel em todos os feitos, sem aposigdo de GIGS de prazo e de atividade na grande
maioria dos processos. Além disso, verifica-se que ha processos com prazo de GIGS vencidos.

Recomendacdes: recomenda-se, como medida de manutencéo da organizagao do fluxo dos processos, a revisao sistematica da
tarefa “Analise”, para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual (tais como
Preparar Comunicagdes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias...), porquanto a “Analise” se destina a alocagéo de feitos por
curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusdo de GIGS com prazo
e descricao da atividade pendente em todos os processos da tarefa, para melhoria da gestao dos feitos e das atividades pendentes.
Recomenda-se, ainda, a revisdo especifica de todos os processos com prazo de GIGS vencido.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 26 13/07/2023

Observagoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes somente processos que
envolvem efetivamente a criagdo e revisdo de expedientes ou comunicagoes.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Triagem Inicial 20 04/07/2023

Observacoes: identifica-se o represamento de processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial, com processos
sem analise desde 04/07/2023.

Recomendacdes: recomenda-se a andlise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos, para
observancia do disposto nos artigos 226 e 228 do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Recebimento e Remessa 04 18/07/2023
Observacoes: verifica-se celeridade na tramitagdo dos processos no agrupador Recebimento e Remessa.

Recomendacgodes: ndo ha.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 25/07/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
15 0050900-39.2005.5.04.0304 21/07/2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nUmero de 15 peticdes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacao data de 21/07/2023, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, verifica-se pontualidade na analise das peti¢cdes protocoladas nos processos em tramitacao
na Unidade e observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A analise da movimentagao processual para apontamentos especificos foi realizada entre os dias
25/07/2023 e 26/07/2023, quando o acervo da Vara contava com 935 processos em fase de conhecimento,
201 processos em fase de liquidacao, 760 processos em fase de execucgao e 8.341 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes:
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CONHECIMENTO:

1 Processo n2 0021119-83.2016.5.04.0304

Movimentacao processual: processo na tarefa Aguardando final do sobrestamento, pendente do julgamento nos autos do
processo 0020942-88.2016.5.04.0304, sem movimentacdo desde 03/12/20283.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a Unidade que certifique nos autos sobre o andamento do processo 0020942-
88.2016.5.04.0304, dando seguimento ao feito se for o caso.

2 Processo n® 0000630-64.2012.5.04.0304

Movimentacgao processual: processo na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, sem movimentagéo desde 19/06/2020.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a Unidade que certifique nos autos sobre o a permanéncia do motivo do
sobrestamento, dando seguimento ao feito se for o caso.

3 Processo n2 0020544-65.2022.5.04.0304

Movimentagao processual: processo em rito sumarissimo, na tarefa Elaborar sentenga, sem movimentagéo desde 08/02/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o seguimento do feito, com a prolagdo da sentenca.

4 Processo n2 0020046-32.2023.5.04.0304

Movimentagao processual: processo na tarefa Andlise, com determinacdo de conclusdo para deliberagdo em ata de audiéncia
realizada em 06/07/2023 (ID Oae4a7e).
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo dos autos para deliberagao e prosseguimento do feito.

5 Processo n? 0020200-50.2023.5.04.0304

Movimentacao processual: processo na tarefa Escolher tipo de sobrestamento — suspensédo, com acordo homologado em ata de
audiéncia realizada em 26/07/2023.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a observancia da diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023, com a
alocagdo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagbes, na tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento (Motivo: Convencdo das partes para cumprimento voluntario da obrigagdo), em lugar de manter na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023 que, nos
processos conciliados na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagdo, por meio do fluxo “Iniciar Liquidagdo”, e o
posterior sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita.

EXECUGCAO:

1 Processo n° 0000216-37.2010.5.04.0304

Movimentacao processual: processo na tarefa Cumprimento de Providéncias, com determinagao para regularizagdo do polo
passivo com prazo transcorrido, sem movimentagédo desde 06/06/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclus&o ao(a) Magistrado(a), para prosseguimento do feito.

2 Processo n® 0020557-69.2019.5.04.0304

Movimentagcao processual: processo na tarefa Andlise, com determinagado de conclusédo para a juiza vinculada ao feito para
andlise.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE seja feita conclusdo para a juiza vinculada ao feito, conforme despacho de ID 55e55af)

3 Processo n? 0020481-11.2020.5.04.0304

Movimentacao processual: processo na tarefa Analise com relatério CCS juntado em 10/07/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo do processo para o (a) Magistrado(a) para analise e seguimento do feito.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

Na tarefa “Arquivo Provisério” foram identificados 143 processos, sendo o mais antigo datado
de 14/12/2016. Na tarefa “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 382 processos,
sendo o mais antigo datado de 14/02/2020.

Em parte dos processos foi constatada a aposi¢céao de GIGS para controle do prazo da prescricao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrdo para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Por outro lado, foi observada a manutengédo de GIGS com prazos vencidos em alguns processos na
tarefa “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente”, sistematica que prejudica o controle dos processos por
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meio dos filtros do PJe. Recomenda-se, assim, a revisdo dos processos na tarefa para verificacao e
conclusao das atividades no GIGS.

Cumpre observar que, igualmente, nao foram observados revisédo periddica e desarquivamento de
processos para pronuncia da prescricao intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se a observancia dos
artigos 116 e 117 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisdo prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos
da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo
“Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.
13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 01/08/2023, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos advogados hd mais de 10 dias.

N do Processo Prazo para Devolugéao dos Autos

1 0101900-30.1995.5.04.0304 21/07/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01/08/2023)

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 01/08/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS
13.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis
1 1 0020074-68.2021.5.04.0304 13/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 73
2 | 0020104-11.2018.5.04.0304 19/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 69
3 | 0029900-95.1996.5.04.0304 02/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 62
4 | 0029900-95.1996.5.04.0304 02/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 62
5 | 0000208-21.2014.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60
6 | 0020554-85.2017.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60
7 | 0089900-41.2008.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60
8 | 0020789-52.2017.5.04.0304 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 59
9 | 0000572-32.2010.5.04.0304 06/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 58
10 | 0020124-70.2016.5.04.0304 12/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 54
11 | 9035400-23.1995.5.04.0304 22/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 48
12 1 0020129-16.2021.5.04.0305 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45
13 | 0209400-92.1994.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42
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14 | 0020295-80.2023.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42
15 | 0020542-95.2022.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42
16 | 0020297-89.2019.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42
17 | 0125200-74.2002.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42
18 | 0006100-38.1996.5.04.0304 01/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 40
19 |1 0020023-86.2023.5.04.0304 05/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 38
20 1 0020681-52.2019.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
21 1 0083500-60.1998.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
22 1 0134000-52.2006.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
23 1 0020407-83.2022.5.04.0304 07/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 36
24 1 0020567-11.2022.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34
25 0000183-08.2014.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34
26 1 0020596-03.2018.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34
27 1 0020094-88.2023.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32
28 1 0020306-22.2017.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32
29 0043100-72.1996.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 32
30 0043100-72.1996.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 32
31  0054400-31.1996.5.04.0304 15/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 31
32 0020339-17.2014.5.04.0304 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28
33  0047300-25.1996.5.04.0304 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 28
34 0001002-13.2012.5.04.0304 21/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAPAO DA CANOA 27
35 0020367-67.2023.5.04.0304 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22
36 0020306-12.2023.5.04.0304 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22
37 1 0029100-04.1995.5.04.0304 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19
38  0024900-60.2009.5.04.0304 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19
39 0020324-38.2020.5.04.0304 04/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 18
40 0020300-78.2018.5.04.0304 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17
41 0020300-78.2018.5.04.0304 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17
42 0020072-69.2019.5.04.0304 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15
43 1 0020016-36.2019.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
44 1 0020302-48.2018.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
45 0020298-35.2023.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
46 0050900-39.2005.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
47 1 0020135-89.2022.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
48 0020763-20.2018.5.04.0304 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13
49 0111600-78.2005.5.04.0304 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13
50 0035200-38.1996.5.04.0304 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 12
51 1 0149500-61.2006.5.04.0304 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE TORRES 12
52 1 0020866-27.2018.5.04.0304 13/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/07/2023)
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13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugao Normativa n? 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagéo).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagao processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberacao deste em favor do credor, de oficio, apds o exequente requerer o inicio da execucao.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relagéo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 192 colocagdo em
relacédo ao Indice de Produtividade da Unidade, e na 222 colocacao, quanto ao Indice Geral de Desempenho,
dentre as 27 unidades que compdem sua faixa de movimentag¢ao processual.

O gréfico apresentado no item 5.1 do presente relatério demonstra que o nimero de casos novos
que a Vara recebe anualmente vinha em queda entre 2016 e 2021. No ano passado, 2022, o numero de
processos recebidos aumentou, mas ainda assim corresponde a pouco mais da metade do que ingressara
em 2016. No que se refere ao numero de casos solucionados pela Unidade, entre 2018 e 2020 observou-
se forte queda. Nos ultimos dois anos, houve aumento, tendo a Unidade solucionado mais processos do
que 0S NoVOos casos que recebeu no ano passado, o que rendeu-lhe uma produtividade de 102% em 2022,
dois pontos percentuais abaixo da média da faixa de movimentagao processual.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2), diminuiu entre 2020 e 2022 e
ficou abaixo da faixa de movimentagao processual.

No que se refere ao niumero de audiéncias realizadas (item 5.4.1), a performance da Unidade se
destacou, positivamente, da média da faixa de movimentagao processual no ano passado. O nimero de
audiéncias realizadas em 2022 aproximou-se daquele registrado em 2019 (antes da pandemia), sendo,
contudo, correspondente a menos da metade dos atos realizados em 2016.

O numero de sentencas prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) esteve em queda desde
2016 até 2020. No ano passado, a Unidade superou a média da faixa de movimentagao processual. Foram
prolatadas 14 sentencas liquidas (item 5.5.2) no periodo de doze meses até junho deste ano, na Unidade,
sendo 11 de lavra da Juiza do Trabalho Titular da Vara, Cristina Bastiani, e 2 firmadas pelo Juiz do Trabalho
Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza. A média na faixa de movimentagao processual, no mesmo periodo,
foi de 21 sentencgas liquidas por unidade.

O congestionamento na fase de liquidacao (item 7) aumentou na Unidade em 2022, atingindo o
patamar de 37%, superior a média da faixa de movimentagao processual. Também o congestionamento
na fase de execucao (item 8) aumentou no ultimo ano, de forma sensivel, ficando em 82%, acima da média.

A idade média dos processos em instrucao (item 10.1, “c”) diminuiu em 2022, o que também
ocorreu na fase de execucao (item 10.4, “b”), tanto em relacdo aos processos submetidos ao rito
sumarissimo quanto aos demais feitos. No que se refere a idade média geral dos processos em
tramitacao (item 10.5, “b”), houve um aumento significativo no ultimo ano, tanto nos processos sob o rito
sumarissimo quanto nos demais processos, mantendo-se a Unidade com numeros superiores a média, em
ambos 0s casos.

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sdo organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e
18h. Os plantdes oficiais sdo de responsabilidade do Diretor de Secretaria.
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Quanto a organizacao das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que as atividades séo divididas
de forma mista, ou seja, por carteira de processos e, também, por atividades especificas para cada servidor.

ldentificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos processos,
e também observa a instauracao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT. ]

A Unidade ndo costuma utilizar o Cadastro Eletrénico de Peritos, Orgaos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-
TRT4, pois possui um rol préprio de peritos de confianga do juizo. O Diretor de Secretaria informa que é
nomeado apenas um leiloeiro, de confianga do Juizo.

Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢do todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execucdo) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

Com relagao as execucgoes reunidas, a Unidade ndo mantém um controle atinente aquelas que
estdo em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliacao realizadas nesta fase processual sdo designadas
somente quando solicitado pelas partes.

Finalizada a execugéo e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade comunica a
existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio a Execugao.

A Unidade nao observa o previsto no art. 116 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral, no sentido de, em n&o sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender
0 curso do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual ndo correra o prazo de prescrigao intercorrente (art.
40 da Lei n? 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimagao na forma do art. 11-A da CLT, durante o
prazo de dois anos da prescricao intercorrente, o processo € arquivado provisoriamente.

O Diretor informa que os processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial permanecem em arquivo provisério.

Quanto as execugoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, o Diretor informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3%, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedi¢ao de precatério complementar.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as
peticoes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estao sendo impulsionados o0s processos
com prazo vencido.

15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS
15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho para 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
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baixas e corregbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucao e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correi¢cdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugdo de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

15.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.8 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacdo
plurima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de fungéao
ou cargo superior.

15.1.9 Execucoées reunidas (v. item 13.7)

Recomenda-se a Unidade que os processos centralizados em execugao reunida ndo sejam
arquivados, mas sobrestados conforme recomendado nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-
62.2022.2.00.0500.

15.1.10 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judiciaria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucado no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que ‘“respeitada a autonomia
dos juizos da execucdo, € importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execucdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidag&o iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
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das fases de liquidagao e execucdo propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judiciario computa como "execugdo" tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagcao que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto ndo se trata de execucio strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugéo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo”.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucao: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trdnsito em
julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, 0 processo deve ser
movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidacdo ou de execucdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execucao: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinacao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisorio”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensdo ao invés de "arquivo provisdrio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

B

“Arquivo provisorio™.
15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Producéo dos Juizes na Fase de Conhecimento nos Ultimos Doze Meses (v. item 5.5.2)

Recomenda-se a Juiza Titular, Cristina Bastiani, e ao Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza,
aumentar o numero de sentencas liquidas prolatadas, de modo a se aproximar da média da faixa.

15.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 5.4.6)

Recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas.

15.3 A SECRETARIA
15.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)

Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacdes langadas ao final da analise das tarefas do Painel Global da Unidade no
PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Proceder a reviséo e a inclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificagdo da
atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judicidria, porquanto verificados
processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou nao foram langados meios de controle pela
Unidade, com vistas a melhoria na organizagdo das tarefas do Painel global do PJe e na
movimentac¢ao dos processos;

c) Proceder a exclusdo/conclusdo dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagéo por prazo
ou dos filtros do PJe.

15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle peridédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.
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15.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 13.10.1 e 13.10.2)

Recomenda-se a verificacdo periédica e cobranca de eventual carga com prazo vencido, de
advogados e de peritos.

15.3.4 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagdo em juizo falimentar ou
de recuperacao judicial, a Unidade observe a orientacao constante na resposta a Consulta Administrativa n®
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o0 processo sobrestado.

16 DETERMINACOES

16.1 AOS JUIZES

e Iltem 6 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se a Juiza Cristina Bastiani e ao Juiz Thiago Boldt de Souza que profiram sentenga nos
processos indicados no item 6, cujo prazo legal esta excedido, a exceg¢do daqueles em que proferida
sentenca entre a data da inspec¢ao e a da publicacdo do Relatério, conforme indicado.

16.2 A SECRETARIA
e Iltem 13.7 (Execucdes Reunidas)

Determina-se a Unidade que observe a recomendacdo constante na resposta a
Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, de forma que os processos centralizados em
execugao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

¢ Item 13.8 (Procedimento em Relacao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

e Iltem 13.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Iltem 13.9.3 (PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes lancadas ao final da analise de cada um dos processos examinados por
amostragem no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual;

b) Diligenciar, rotineiramente, na movimentagédo dos processos para a fase correta no Sistema PJe, por
meio das tarefas “Iniciar Liquidagao” e “Iniciar Execugao”, para fins de regularizagao da tramitagdo dos
processos e correcao estatistica dos numeros da Unidade Judiciaria.

39





Anexo 4 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL ) - 42 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido 0

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

¢ RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatério disponivel
no link https:/dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisicao; b) seja verificado se
as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; ¢) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigoes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Itens 13.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucao excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Iltem 13.11 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4% da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade
Judiciéaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo
no dia 09/08/2023, das 16h as 16h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judicidrias desse Foro. Na
ocasiao, foram recebidos a Presidente da Comissao Especial de Direito do Trabalho da OAB, subseg¢éao de
Novo Hamburgo, Leticia Lopes Gunther (OAB n® 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina
Wingert Abel (OAB n® 22.942); a Secretaria da Comisséo, Susan Figueird6 Schaefer (OAB n® 68.161) e os
advogados Gabriella Mendes Ferraz (OAB n? 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB n® 125.613).
Apresentaram questionamentos quanto aos Nucleos de Justica 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital,
manifestando também preocupacao quanto ao modelo de audiéncias telepresenciais. A Vice-Corregedora
esclareceu o que dispde o art. 5° da Resolugao Administrativa n® 25/2023 do TRT4, que admite a oposicao
fundamentada das partes ao “Juizo 100% Digital”. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude
da jurisdicdo de Estancia Velha, destacando dificuldades de ligagdo (transporte) entre as cidades
jurisdicionadas. Por fim, relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-
Corregedora referiu ndo ter recebido nenhuma queixa, pedido de providéncia ou correicdo parcial
envolvendo o magistrado.

18 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adogao
das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.

19 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Cristina Bastiani, pelo Juiz Substituto,
Thiago Boldt de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Jerson Pires Rodrigues, e pelos demais servidores
presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom encaminhamento da
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inspecao correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-
Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que € assinado pela Vice-Corregedora e encaminhado
para publicagdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do

Trabalho da 42 Regiao.

Des? LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL o Neo
52 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

ol

Aos dez dias do més de agosto de 2023, compareceu a sede da 52 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletr6nico n? 4797/2023.
Todos foram recebidos pela Juiza Substituta lotada, Ivanise Marilene Uhlig de Barros, pela Diretora de
Secretaria, Lisandra Muller, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria. O Juiz Titular, José
Frederico Sanches Schulte, ndo compareceu a inspec¢ao, pois estava em audiéncia na Vara do Trabalho de
Triunfo.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 10/12/1993
Data da ultima correicao realizada: 25/08/2022
Jurisdicao: Novo Hamburgo

Periodo correcionado: de 19/01/2022 a 09/08/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 52 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo pertence a 642 circunscricao da jurisdicdo territorial da Justica do Trabalho da 42 Regiéo,
juntamente com a Vara do Trabalho de Montenegro.

Nessa circunscricao vigora o regime de lotacao plurima, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a Vara do Trabalho de
Montenegro).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacédo
José Frederico Sanches Schulte Juiz do Trabalho Titular Desde 23/08/2021 — Ha 1 ano, 11 meses e 16 dias*
Ivanise Marilene Uhlig de Barros Juiza do Tr%?:gh: Substituta Desde 18/07/2016 — Ha 7 anos e 20 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular esta autorizado a residir fora da Comarca, conforme decisdo nos autos do
processo administrativo n® 2119/2022.

3.1.3 Afastamentos dos Juizes Titular e Substituto lotado durante o periodo correcionado

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias Motivo

) ) i 03/03/2022 | 01/04/2022 30 .
José Frederico Sanches Schulte Juiz do Trabalho Titular Férias
06/11/2022 | 25/11/2022 20





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL

3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

52 VT - Novo Hamburgg

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Ivanise Marilene Uhlig de Barros

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

16/03/2023
02/05/2022
21/09/2022
24/04/2023

Juiza do Trabalho Substituta
lotada

04/04/2023
21/05/2022
10/10/2022
03/05/2023

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)

3.1.4 Assiduidade dos Juizes Titular e Substituto lotado

20
20
20
10

Férias

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio

da inspegéao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos dos Juizes Titular
e/ou Substituto lotado no periodo correcionado

Juiz(a) Cargo

Ivanise Marilene Uhlig | Juiza do Trabalho Substituta

de Barros lotada

Patricia Heringer

Juiza Titular da 22 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo

Data Inicio Data Fim

03/03/2022 | 01/04/2022
06/11/2022 | 25/11/2022
16/03/2023 | 04/04/2023

14/09/2022 | 16/09/2022

Dias
30
20
20

Motivo

Férias do Juiz Titular

Afastamento dos Juizes Titular e
3 Substituto para participacdo em
Encontro Institucional

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Servidor (a)

Lisandra Muller
Cecilia Martins da Rosa
Ana Barbara dos Reis Ferreira
Jorget Tanous
Gisela Osorio
Alexandre Vieira
Debora Lopes Ramos

O N |~ WOIDND|—=

Deusdt Sipriano Ribeiro
9 Janete Bernardes

Cargo

AJAJ
AJAJ
AJAJ
TJAA
TJAA
AJAJ
TJAA
AJAJ
TJAA

Fungao

Diretora de Secretaria (CJ03)

Assistente de Juiz Titular (FC05)
Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04)
Assistente de Secretaria (FC04)

Calculista (FC04)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023) )
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judiciario, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor Lotacao

Diego Souza Zimmermann 09/01/2012

Gustavo Matos Casagrande 14/07/2014

Saida Tempo de Permanéncia
13/02/2023 11 anos, 1 més, 4 dias
06/06/2023 8 anos, 10 meses, 20 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/08/2023)

Inicio Exercicio
na Unidade

23/08/2021
24/01/2022
21/09/2021
03/10/2016
06/10/2016
04/07/2022
06/08/2009
09/05/2023
25/02/2022

Motivo da Saida

Lotagdo na 32 Vara do Trabalho

de Canoas

Lotacdo na 22 Vara do Trabalho

de Taquara
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3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 4
Lisandra Muller TRET - Trabalho nas eleigdes 4
TREF - Fruigao dos dias trabalhados nas elei¢des 2
Cecilia Martins da Rosa LTS - Tratamento de Saude 6
Ana Barbara dos Reis Ferreira LTS - Tratamento de Saude 30
TRET - Trabalho nas elei¢des 4

Jorget Tanous — ) .
TREF - Fruicdo dos dias trabalhados nas elei¢des

Alexandre Vieira LTS - Tratamento de Salde 13

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima ndo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Conforme informacdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023, verificou-se
que a Unidade Judiciaria nao conta com estagiario(s).

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o} MGD (Mapeamento Global de Desempenho
https://dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,58, o 1
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de movimentagéo processual. )

Ja seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de Produtividade
pela Forca de Trabalho (97%), é de 0,56. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 192 posicdo entre as unidades
similares.

()]
o

5 FASE DE CONHECIMENTO

5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciaria inspecionada.

Com a evolucgao histérica de tais dados € possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da Unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

52 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 1.188 1.037 87,29% 96,89%
2017 1.117 1.534 137,33% 106,17%
2018 841 1.271 151,13% 137,17%
2019 759 842 110,94% 111,06%
2020 677 500 73,86% 83,65%
2021 585 649 110,94% 98,62%
2022 656 652 99,39% 104,22%
2023 (até 30/06) 341 356 104,40% 98,41%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
I Estatisti 201 2017 201 201 202 2021 2022
tem Estatistico 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 796 1.021 699 302 237 477 355 330
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 1.193 1.117 843 767 680 592 661 342
c [Totaldeprocessospendentesde 4 qa9 5435 542 1069 917 = 1.069  1.016 672

solucao (A+B)
D Processos solucionados 1.037 1.534 1.271 842 500 649 652 356
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 47,86% @ 28,25% | 17,57% | 21,23% | 45,47% | 39,29% | 35,83% 47,02%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 38,36% | 35,64% @ 27,34% | 27,67% | 46,06% | 47,47% 42,15% 57,30%

Congestionamento na fase de conhecimento

70%

57%

60%

50%

40%

30%

20%

10% 18%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

5.3 SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUAGAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (atéz?:)?o 6)
Processos em instrugao 830 665 249 195 472 323 311 284
Aguardando prolacao de sentengas — no prazo 45 29 27 19 5 32 19 31
Aguardando p;(::laz%ase(:‘i i::,j%ntengas - com 146 5 26 3 0 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 1.021 699 302 237 477 355 330 315
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO 729 675 415 357 504 502 454 447
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5.4 AUDIENCIAS
5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

52 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relacao a faixa
2016 1.950 1.778 109,70%
2017 2.182 1.688 129,26%
2018 1.490 1.145 130,18%
2019 1.192 1.128 105,68%
2020 466 279 167,18%
2021 822 514 159,83%
2022 846 667 126,91%
2023 (até 30/06) 475 368 129,18%

Audiéncias Realizadas
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=@=Audiéncias realizadas na Unidade =@=|\édia de audiéncias na faixa
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

52 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugées na faixa Unidade em relagao a faixa
2016 544 538 101,19%
2017 681 555 122,65%
2018 654 478 136,70%
2019 350 362 96,77%
2020 70 71 99,21%
2021 305 255 119,47%
2022 385 363 106,17%
2023 (até 30/06) 183 171 106,83%

Audiéncias de Instrucao Realizadas
800

200 681 654
600
500
400
300
200

100
0 70
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade —e=—|\édia de instrucdes na faixa

5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 07/2022 a 06/2023

Conciliagao Conciliagcdo

Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (conhecimento)  (execugo) TOTAL
Ivanise Marilene Uhlig de Barros 0 125 0 174 18 317
José Frederico Sanches Schulte 0 258 0 326 20 604
TOTAL NA UNIDADE 0 383 0 500 38 921
MEDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

600
500
500
400 383 358
300
200 171
96
100 /3 38 15
0
0 0 ] —
Inicial Instrucao Una Conciliacao - Conciliagao -
Conhecimento Execucdo

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessoes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - 3 ou 4P - - -
Tarde 3 ou 4P 3 ou 4P - 10 a 15l -
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - - 3P e/ou 14l - -
Tarde - - 3P e/ou 9 ou 101 - -
(Fonte: Informagées fornecidas pela Diretora de Secretaria em 31/07/2023)

Legenda:
|- Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI - Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execug¢do

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

Tipo ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
J1 J2 J1 J2
Inicial 03/08/2023 16/08/2023 03/08/2023 02/08/2023
Una Sumarissimo 03/08/2023 16/08/2023 03/08/2023 02/08/2023
Instrucéo 28/11/2023 25/10/2023 01/08/2023 18/10/2023
Tentativa de acordo em execucgao - - - -
CPIs - - - -

(Fonte: Informagées fornecidas pela Diretora de Secretaria em 31/07/2023)
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5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 07/2022 a 06/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiéncia_s 'r?d“"e e
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 614 45 7,33%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 307 38 12,38%
TOTAL 921 83 9,01%
5.5 SENTENCAS

5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%%@
Conciliagées 643 787 584 428 329 363 316 173
Julgamentos com resolucido de mérito 261 600 548 317 133 244 300 171
Julgamentos sem resolucao de mérito 133 147 139 97 38 42 36 12
TOTAL NA UNIDADE 1.037 1.534 1.271 842 500 649 652 356
MEDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345

Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.800

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600

400

1.534

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—o=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO
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5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

400
350
300
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200
150
100

50
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JUSTICA DO TRABALHO
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PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 07/2022 a 06/2023
Juiz (a) Sle’ntgngas S~ent,en9as Acordos Deci§6es sem Embargos~de
iquidas ndo liquidas homologados resolucéo de mérito declaracao

Ivanise Marilene Uhlig de Barros 1 96 112 16 37
José Frederico Sanches Schulte 0 221 227 14 58
TOTAL NA UNIDADE 1 317 339 30 95
MEDIA NA FAIXA 21 294 310 55 106

1 21
.

Sentencas Liquidas

Producdo dos juizes na fase de conhecimento

317 294

Sentencas nao
liquidas

339

310

55
—
Acordos Decisdes sem
homologados resolucdo de
mérito

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

95 106

=

Embargos de
declaracao

6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

Trab

pendentes de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

1

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, lll, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do

alho.

As apuracdes realizadas por meio do Sistema e-Gestdao em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, as 05h43min, registram 0s seguintes processos

Processo

0020515-80.2020.5.04.0305

Magistrado(a)

José Frederico Sanches Schulte

Conclusao

16/06/2023

Prazo (em dias
uteis)
35

10
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7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO

Corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos uUltimos doze meses em relagdo ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(:)3%%(6a)té
A Pendentes do periodo anterior 176 92 109 104 95 79 98 90
B Liquidagdes iniciadas 281 226 262 270 231 241 186 190
Total de liquidacoes pendentes de
Cc finalizacdo (A+B) 457 318 371 374 326 320 284 280
D Liquidacdes finalizadas 366 252 314 280 247 222 198 107

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 19,91% | 20,75% | 15,36% | 25,13% | 24,23% | 30,63% | 30,28% @ 61,79%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 32,91% | 29,91% | 26,15% @ 27,49% | 38,78% | 37,84% @ 35,40% | 60,74%

Congestionamento na fase de liquidacao

70%
62%

60% 61%

50%
40%

30%
20%

10% 15%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugbes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

i 2023 (até
Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 30/06%)
Saldo de processos no arquivo
A provisério no periodo anterior 844 949 1.051 1.166 823 849 834 852
Execugbes em tramitagéo pendentes
B periodo anterior 707 689 641 440 770 782 804 799
c  Totaldeexecucbespendentesdo 4551 1633 1692 1.606 1593 1.631  1.638  1.651
periodo anterior ’ : : ’ ’ ’ ’ ’
D Execucgdes Iniciadas 435 376 356 364 257 234 238 125
g Totaldeexecucdes pendentesde 4 qg5 5014 2048 1970 1.850 1.865  1.876 1.776

finalizagao (C+D)
F Execucgdes finalizadas* 355 368 469 391 221 235 427 238
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 82,12% | 81,73% | 77,10% | 80,15% | 88,05% | 87,40% @ 77,24% | 86,60%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA | 79,27% | 76,52% | 77,81% | 78,21% @ 83,80% | 78,59% 74,82%  85,59%
*A execugao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

Congestionamento na fase de execucao

90% 88% 87%

87%

85%

80%

75%

75%
70%

65%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@=—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execugao, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%?0(6&)té
Pendentes de solugao no conhecimento 1.021 699 302 237 477 355 330 315
Solucionados aguardando finalizagao no
conhecimento 727 822 821 793 719 702 734 656
Pendentes de finalizagao na fase de liquidacao 92 109 104 95 79 98 90 173
Pendentes de finalizacao na fase de execu¢ao = 1.638 1.692 1.606 1.593 1.631 1.638 @ 1.651 1.540
Cartas precatorias e de ordem pendentes de
devolugio 55 36 26 21 21 16 11 5
ACERVO NA UNIDADE 3.533 | 3.358 | 2.859 | 2.739 | 2.927 @ 2.809 | 2.816 2.689
ACERVO MEDIO NA FAIXA 2.862 | 2.893 | 2.599 | 2.515 | 2.568 2.491 2.382 2.314
Acervo Processual
3800 3.533
3.358
3300
2.859 2.927 2.809 2.816 ) es
2800 —0 — — .
2.862 2.893 e @ o
2300 2.599 2,515 2.568 2.491 —°
2.382 2.314
1800
1300
800
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=o=ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitagao processual sera analisado em relagdo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacao passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

13
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10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(:)3%5/30((3a)té

52 Vara do Trabalho de Novo

70 73 73 78 115 202 181 159
Sumarissimo Hamburgo

Faixa de movimentacao 98 123 76 105 132 226 266 226

52 Vara do Trabalho de Novo
. Exc’etc{ Hamburgo 244 267 333 203 140 286 251 185
tumarissimo Faixa de movimentagéo 189 | 217 268 271 | 214 333 | 345 274

Prazo médio - Rito sumarissimo
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-

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 216 162 -25,13%

Sumarissimo Juiz Substituto 176 149 -14,92%
Faixa de movimentacao 257 250 -2,76%

Juiz Titular 326 212 -35,01%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 316 191 -39,55%
Faixa de movimentacao 361 318 -11,87%

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Rito Sumarissimo

257 250
216
176
162 149

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

300

250

200

150

100

50

M Juiz titular = Juiz Substituto M Faixa de movimentacao

Ajuizamento ao encerramento da instrugdo - Exceto Rito Sumarissimo

361
326 316 318
212
191

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

400
350
300
250
200
150
100

50

M Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentacao

15





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL i i 52 VT - Novo Hamburfo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 6

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

c) ldade média nos processos em instrucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até
30/06)
52 Vara do Trabalho de Novo
112 97 76 89 221 176 98 101
Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 246 93 94 107 214 289 223 193
52 Vara do Trabalho de Novo
3 Exc’etc{ Hamburgo 332 379 413 196 816 336 284 252
umarissimo Faixa de movimentagio 245 = 263 363 | 207 | 494 339 265 243

Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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—8—>52 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —8—Faixa de movimentac¢ao

Idade média dos processos em instrugao - Exceto Rito sumarissimo
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10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%%3)‘9
o 52 Vara do Trabalho de 63 85 20 19 14 13 16 29
Sumarissimo Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 48 38 28 30 18 13 26 32
52 Vara do Trabalho de
S Exc’eth Novo Hamburgo 53 106 25 39 26 11 21 26
UMarissimo ' raixa de movimentagio | 64 65 51 48 29 16 32 42
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-

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Juiz Titular 21 16 -21,48%

Sumarissimo Juiz Substituto 7 15 111,07%
Faixa de movimentacao 19 30 56,97%

Juiz Titular 25 20 -19,35%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 11 19 82,56%
Faixa de movimentacao 24 36 47,24%

Prazo médio da conclusdo a prolagao da sentenga
Rito Sumarissimo
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10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO

a)

Rito

Sumarissimo

Exceto

Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Sumarissimo
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Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 o022 2923 (at
30/06)

52 Vara do Trabalho de Novo

Hamburgo 123 85 99 93 107 63 90 86

Faixa de movimentacao 116 97 93 85 119 125 114 106
52 Vara do Trabalho de Novo

Hamburgo 193 127 113 143 134 141 139 161

Faixa de movimentacao 188 159 160 138 248 204 197 179

Prazo médio - Rito sumarissimo
125

123 119

114

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—752 VVara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—Faixa de movimentacao
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10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

2023 (até
30/06)

2.080
1.783
810

1.032

2.080

2023

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
52 Vara do Trabalho de
463 536 942 764 807 996 1.169
Ente Privado Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 691 545 745 486 844 985 1.305
52 Vara do Trabalho de
467 539 1.372 1.045 1.210 439 805
Ente Publico Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 561 565 652 680 693 613 923
Prazo médio - Ente Privado
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b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%?0%3)‘9
o 5% Varado Trabalhode Novo | 4 555 | 4310 | 2379 | 2567 2654 2818 2534 2573
Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 1.736 | 1.651 2.213 | 1.912 | 1.918 | 2.049 | 1.937 1.951
Exceto 5 Vara dﬁ';:qat?j‘r'gg deNovo | 5884 | 2530 2081 2508 2733 2961 | 2.806 = 2.971
Sumarissimo
umarisst Faixa de movimentagio 2504  2.061 1.819 1.886  2.071 2320 2389  2.482
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Idade média dos processos em execucao - Rito sumarissimo

2.818

2.567 2.654 2534 2573

1.951

1.736

1.385

1.310
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—752 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e=—Faixa de movimentac¢ao
Idade média dos processos em execuc¢ao - Exceto Rito sumarissimo
2.884 2.961 2.971

1.819 1.886
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=52 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e=[aixa de movimentacdo
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 g8
52 Vara do Trabalho de
293 | 306 | 197 | 232 | 38 | 587 | 550 917
Sumarissimo Novo Hamburgo
Faixa de movimentacao 384 364 252 259 409 563 632 791
Exceto 5%Varado Trabalhode | a0 | 546 | 763 | 735 | 1.005 @ 1.032 @ 1145 @ 1.691

Novo Hamburgo

Sumarlssimo | ixade movimentagio =~ 620 = 627 | 733 719  1.100 1234 1406  1.625

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)
2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até
30/06)

5% Varado Trabalhode Novo | 5 55 | 5513 | 1955 | 1934 1789 1975 2762 @ 2.829

Sumarissimo Hamburgo
Faixa de movimentacao 2.409 | 2521  1.354 | 1.238 | 1.210 1.330 | 1.948 1.899
52 Vara do Trabalho de Novo

Exceto Hamburgo 2.386 | 2712 2294 | 2628 | 2.851 | 3.097 | 3.963 4.030

Sumarissimo Faixa de movimentagéo 2179 2341 1.977 2166  2.331 2497  3.300  3.264

Idade média dos processos em tramitacao - Rito sumarissimo

3000 2.762 2.829
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2500
2.513 1.955 1.934 1.975
2000 900 ~ 1.789
1.948 1.899
1500
B —_—
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—e=—752 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e—Faixa de movimentac¢ao
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4500 3.963 4.030
4000
3500 3.097

3000

2.386 3.300 3.264
2500

2000 /\,_— 2.497
o0 2179 2.341 Lor 2.166 2.331
1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—52 \/ara do Trabalho de Novo Hamburgo —e=—[aixa de movimentacdo

23





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL _ ~ 52 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 4

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

2

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.’

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
658 672 659 Meta cumprida

11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022 ~ Meta para 2022 Resultado
404 400 376 Meta cumprida

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% °.

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2019/2020

61,0% 54,2% 40,0% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugéo: 65%”".

META 5/2022 CNJ
P P Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (Méximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 65,1% 58,2% 63,1% Meta cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagéo ao total tramitado no periodo de um ano. Nao sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 07/07/2023  Solucionados até 07/07/2023  Meta para 2023 (valor provisério) Resultado parcial

Indicativo de

353 381 354 cumprimento da meta
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ

Processos ndo julgados até  Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 2023 Resultado parcial
344 337 320 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagées indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 07/07/2023 (minimo) AEBEED pEEE
65,0% 50,5% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%”.

META 5/2023 CNJ
. indice em Meta para 2023 .
Indice de 2021 31/05/2023 (Méximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 57,6% 52,6% 57,1% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO — SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA
13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICAGCOES E OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e os oficios sdo expedidos em uma média de 10 (dez) dias, a partir da determinagéo.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatorios e as requisicoes de pequeno valor sdo
expedidos no prazo médio de 10 (dez) dias, a partir da determinacéo.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras decorrentes de acordos sao expedidos em até 10 (dez) dias, mesmo prazo daqueles para
pagamento na execugao e para liberagcao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 31/07/2023 estavam sendo despachadas as peticdes recebidas no dia 30/07/2023 (referentes a
triagem do protocolo).
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13.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 31/07/2023 estavam sendo certificados os prazos vencidos em 29/07/2023.

13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado quando extinto, por pagamento ou
pela prescri¢ao intercorrente, e quando expedido precatorio, se nao houver a possibilidade de expedicao de
precatério complementar.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apds o integral cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUGCAO REUNIDA

Atualmente, existem seis procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciaria.
A Unidade mantém um controle do nimero de procedimentos existentes. Nas execucdes reunidas, a
Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes sobrestadas.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se nao houver garantia do juizo”.

Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT, pois a inscricao no
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citacdo, enquanto a exclusao é
efetuada no momento em que extinta a execugéo.

Como forma de monitorar eventuais inscrigées indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma
periédica realiza consulta no Sistema e-Gestdo. A Diretora explica que “Salvo engano, atualmente, o Pje
ndo permite o arquivamento definitivo de processos com inscricdo no BNDT. De qualquer forma,
periodicamente, é verificado o relatorio gerado pelo Sao Pje. As ultimas ocorréncias foram de processos em
que as reclamadas tinham sido excluidas da lide estando no BNDT, razao pela qual, aparentemente, o
sistema ndo apontou a inconsisténcia no momento do arquivamento.”

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracao da condicao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagao do pleno cumprimento desse item pela 52 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 03/08/2023; dessa consulta, constatou-se nao haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados hd mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decis@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020616-49.2022.5.04.0305 06/12/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0000598-22.2013.5.04.0305 30/01/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 31/07/2023)
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13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Decorrentes de Execucao R$ 13.395.057,51 55,18%
Decorrentes de Acordo R$ 9.862.708,26 40,63%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.017.506,45 4,19%
TOTAL R$ 24.275.272,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificagcao 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 285.900,00 8,97%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 2.502.938,76 78,51%
Imposto de renda arrecadado R$ 399.171,90 12,52%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 3.188.010,66 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a andlise da organizagéo e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe da 52 Vara
do Trabalho de Novo Hamburgo, em 02/08/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 52 04/11/2021

Observagoes: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagdo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo. Observa-se o cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, com valor e vencimento. Ha
aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo em todos 0s processos.

Determinagcoes/Recomendacgodes: determina-se a observancia da diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023, com
a alocagéao dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagdes, na tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento (Motivo: Convengéao das partes para cumprimento voluntario da obrigagao), em lugar de manter na tarefa Aguardando
Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023 que, nos processos
conciliados na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagdo, por meio do fluxo “Iniciar Liquidagédo”, e o posterior
sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita.

Recomenda-se que o prazo de presuncdo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, ndo havendo inclusdo de GIGS pela
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, havera incluséo de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Arquivo: Chip “Arquivado - -
Definitivamente”

Observacgées: observa-se que, em inimeros processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente”, a Unidade mantém a
aposicao de GIGS de tipo de atividade e prazo, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendacgoes: recomenda-se a Unidade a revisao dos processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente” para revisao
e concluséo das atividades no GIGS, com vistas @ melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 391 02/10/2019

Observacoées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de prazos
nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo PJe, aguardando a efetivagdo de convénio eletrénicos, aguardando o
cumprimento de mandados, aguardando resposta a oficios, entre outros motivos. Ha aposi¢éo de GIGS na maior parte dos processos.
Ha 30 processos com GIGS de prazo vencido.

Recomendacées: recomenda-se a inclusdo de GIGS em todos os processos, bem como a andlise e a movimentagdo dos processos
com GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 323 11/07/2019

Observacées: observa-se a manutencdo de 9 processos com prazo de suspensdo vencido na tela da tarefa (chip laranja
“Sobrestamento Vencido”).

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos cujo prazo encontra-se vencido na tela da tarefa e, sendo o caso, a
movimentacao dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 274 12/06/2023
Observacoées: nao foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automatico de prazos.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 89 06/03/2023
Observacoées: constata-se a alocacédo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacodes: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 21 12/08/2023

Observacoées: verifica-se a manutencao na tarefa Prazos Vencidos apenas de processos cujo prazo venceu no dia de ontem ou de
hoje.

Recomendacgées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 53 05/05/2023

Observacgoées: constata-se quantidade razoavel de processos na tarefa Analise, 0 mais antigo ha quase 3 meses. Ha aposicédo de
GIGS em parte dos processos.

Recomendacgoes: recomenda-se a revisdo dos processos mantidos na tarefa Analise para destinagdo dos feitos para as tarefas
especificas e adequadas a tramitagdo processual (a exemplo de Cumprimento de Providéncias ou Preparar Comunicagbes e
Expedientes), porquanto a tarefa Andlise se destina a alocagédo de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as
demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusédo de GIGS em todos os processos, para melhoria da gestao dos feitos e das
atividades pendentes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Conclusao ao Magistrado 97 02/03/2023

Observacgoées: constata-se quantidade elevada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a definigdo do
magistrado e do tipo de conclusdo no PJe, o mais antigo hd 5 meses. Destaca-se que, nos termos do art. 228 do CPC, incumbe ao
serventuario remeter os autos conclusos no prazo de 1 dia.

Recomendacgé6es: recomenda-se a movimentagdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentacao processual.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicacoes 37 12/06/2023

Observacoées: verifica-se quantidade razoavel de processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, o mais antigo ha mais
de 2 meses, 0s quais envolvem efetivamente a criagdo ou revisdo de expedientes ou comunicagdes.

Recomendacoes: recomenda-se a andlise e movimentagao dos processos mantidos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagoes.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticbes pendentes de apreciagdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no
momento do exame, no dia 02/08/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
7 0020265-13.2021.5.04.0305 12/08/2023

Assim, resta demonstrada a analise célere das petigcdes protocoladas nos processos em tramitagéo
na Unidade, em observancia aos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A analise da movimentacdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
02/08/2023, quando o acervo da Vara contava com 948 processos em fase de conhecimento, 189 processos
em fase de liquidacdo, 837 processos em fase de execucdo e 8.438 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes processos:

CONHECIMENTO:

1 Processo n2 0020044-71.2023.5.04.0301 ATSum

Movimentacao processual: conforme ata de audiéncia de 31/05/2023, a Juiza deferiu o prazo de 5 dias para manifestacdo da
reclamante acerca da alegacédo da reclamada de prescrigéo bienal. Decorrido in albis o prazo deferido, cumpre a conclusdo dos
autos, conforme determinagédo contida na ata de audiéncia. O processo encontra-se na tarefa Conclusédo ao Magistrado desde
19/06/2023, etapa que antecede a definicdo do magistrado e do tipo de concluséo no PJe.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com a conclusao dos autos.

LIQUIDAGAO:

1 Processo n2 0020270-35.2021.5.04.0305 ATOrd

Movimentacao processual: as determinagdes contidas no despacho de 13/04/2023 nao foram integralmente cumpridas até a
presente data. Os calculos de liquidagao apresentados pelo reclamante em 18/04/2023 n&o foram apreciados até a presenta data.
O processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 02/06/2023, sem GIGS.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

2 Processo n2? 0020155-43.2023.5.04.0305 CumPrSe

Movimentacao processual: conforme despacho de 25/05/2023, foi determinada a intimacdo da reclamante para se manifestar
acerca da impugnagao aos calculos apresentada pela reclamada, bem como a intimagao das partes para ciéncia do documento
juntado em 23/05/2023. Decorridos os prazos com manifestagdo do reclamante em 05/06/2023. O processo encontra-se na tarefa
Andlise desde 17/07/2023.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

3 Processo n2 0020159-17.2022.5.04.0305 ATSum

Movimentagao processual: processo que tramita na fase de liquidagdo, com atos préprios da fase de execugdo. O processo
encontra-se na tarefa Andlise desde 18/07/2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o lancamento do movimento “Iniciada a Execugdo”, porquanto de relevante efeito

estatistico.
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EXECUCAO:

1 Processo n2 0020015-77.2021.5.04.0305 ATSum

Movimentagao processual: as determinagdes contidas no despacho de 05/05/2023 néo foram cumpridas até a presente data. O
processo encontra-se na tarefa Andlise desde 05/05/2023 com GIGS de prazo vencido.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

2 Processo n2 0020445-73.2014.5.04.0305 ATOrd

Movimentacao processual: os embargos de declaracdo apresentados pela reclamada em 25/05/2023 nao foram apreciados até a
presente data. Na tarefa Analise desde 22/05/2023 com GIGS de prazo vencido.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

3 Processo n2 0020133-14.2017.5.04.0331 ATOrd

Movimentagao processual: conforme despacho de 20/06/2023, a Juiza determinou a intimagéo do exequente para manifestagao
acerca da proposta de acordo formulada pelo executado. O exequente se manifestou em 20/06/2023, cumprindo a concluséo dos
autos, conforme determinado na parte final do despacho. O processo encontra-se na tarefa Conclusdo ao Magistrado desde
21/06/2023, etapa que antecede a definicdo do magistrado e do tipo de conclusédo no PJe.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com a conclusdo dos autos.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 02/08/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

Na tarefa “Arquivo Provisério” foram identificados 543 processos, sendo o mais antigo datado de
02/12/2014. Na tarefa “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 272 processos,
sendo o0 mais antigo datado de 09/01/2020.

Em parte dos processos foi constatada a aposicao de GIGS para controle do prazo da prescri¢ao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrao para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, a revisdo periodica
dos processos com GIGS de prazo vencido.

Com relacao a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisao prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos da Consulta
Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 15.1.12 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.

13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados - Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 07/08/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 07/08/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.
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13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias uteis
1 0021149-81.2017.5.04.0305 20/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 68
2 0001003-92.2012.5.04.0305 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 59
3 0020222-81.2018.5.04.0305 11/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 55
4 0114000-62.2005.5.04.0305 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45
5 0021231-83.2015.5.04.0305 05/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 38
6 0123900-55.1994.5.04.0305 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
7 0123900-55.1994.5.04.0305 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37
8 0020274-04.2023.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 29
9 0020700-89.2018.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 29
10 0020428-95.2018.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 29
11 0020009-02.2023.5.04.0305 22/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 26
12 0027300-06.1993.5.04.0305 26/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 24
13 0020056-73.2023.5.04.0305 26/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 24
14 0020334-74.2023.5.04.0305 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22
15 0020395-66.2022.5.04.0305 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22
16 0000649-36.2013.5.04.0304 30/06/2023 CENTRAL DE MANDADQOS DE NOVO HAMBURGO 20
17 0020539-21.2014.5.04.0305 30/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20
18 0020299-17.2023.5.04.0305 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19
19 0020430-31.2019.5.04.0305 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17
20 0020158-32.2022.5.04.0305 06/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
21 0020184-93.2023.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15
22 0020327-82.2023.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15
23 0004700-49.1997.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 15
24 0020064-26.2018.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 15
25 0114800-08.1996.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
26 0077600-78.2007.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
27 0103800-06.1999.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
28 0020362-42.2023.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
29 0020362-42.2023.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14
30 0020666-17.2018.5.04.0305 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13
31 0020480-52.2022.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 12
32 0067900-88.2001.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 12
33 0020606-44.2018.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 12
34 0000546-94.2011.5.04.0305 13/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/07/2023)
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13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacgéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugao Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cddigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

A Diretora de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é
realizada a conferéncia e/ou corre¢cdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe
processual, nomes das partes e polos da relagdo processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagé&o da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagao da sentenga,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relagdo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 152 colocagéo em
relacdo ao Indice de Produtividade da Unidade, e na 192 colocacéao, quanto ao Indice Geral de Desempenho,
dentre as 27 unidades que compdem sua faixa de movimentag¢ao processual.

O grafico apresentado no item 5.1 da presente ata demonstra que o nUmero de casos novos que a
Vara recebe anualmente vinha em queda constante entre 2016 e 2021. No ano passado, o numero subiu
levemente. Quanto aos processos solucionados, a Unidade atingiu seu maior nimero em 2017, o qual veio
decrescendo até 2020. Nos dois ultimos anos, houve um aumento. A produtividade da Vara em 2022 foi
de 99%, cinco pontos percentuais abaixo da média da faixa de movimentagao processual.

A Unidade reduziu o congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2) nos dois ultimos anos.

No que se refere ao numero de audiéncias realizadas (item 5.4.1), a Unidade mantém
historicamente valores acima da média. Em 2020, ano inicial da pandemia, foram 466 atos, o que quase
dobrou nos anos seguintes, tendo 2022 registrado 846 audiéncias.

O numero de sentencas prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) na Unidade estabilizou-
se nos dois ultimos anos, apds o recorde minimo em 2020. A Unidade prolatou apenas uma sentenca
liquida (item 5.5.2) no periodo de doze meses até junho deste ano, de lavra da Juiza do Trabalho Substituta
lotada, lvanise Marilene Uhlig de Barros. A média na faixa de movimentacao processual, no mesmo periodo,
foi de 21 sentencas liquidas por unidade.

O congestionamento na fase de liquidacao (item 7) manteve-se estavel entre 2021 e 2021, um
pouco mais alto do que nos anos anteriores, mas inferior a média.

O congestionamento na fase de execucao (item 8), ao contrario, diminuiu fortemente em 2022,
mas ainda esta levemente acima da média.

Em 2022, a idade média dos processos em instrucao (item 10.1, “c”) na Unidade diminuiu para
0S processos sumarissimos e também para os processos submetidos aos demais ritos. O mesmo
movimento, de queda das idades médias dos processos em todos os ritos, foi verificado em relagédo a fase
de execucao (item 10.4, “b”).

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sdo organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e
18h. Os plantdes oficiais sdo de responsabilidade da Diretora de Secretaria.

Quanto a organizacao das tarefas, a Diretora de Secretaria informa que elas séo divididas, em sua
grande maioria, por carteira, com algumas exceg¢oes. Explica que utilizam a designacdao automatica de
responsavel para tudo o que € possivel (tarefas; analise e conclusdo na liquidacao e execucgéo, que é
dividida por carteira). Os chips sao utilizados para possibilitar a selegéo de processos, tais como “urgente”,
“‘expedir alvara”, convénios (“CCS”, “CENSEC”, “CNIB”, “INFOJUD”, etc). Os GIGs sao utilizados para
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acompanhamento das tarefas, bem como para controle de prazo manual (prazo para embargos, devolucao
de mandados, resposta de convénios e oficios, etc).

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria, via de regra, observa o
disposto no art. 122, § 12, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos
processos. Em algumas ocasides néo é realizada a reunidao de imediato, sendo determinada a inclusdo em
pauta de ambos os processos para tentativa de solucao em audiéncia. Nao havendo solugéo, os processos
séo reunidos para julgamento.

A Unidade observa a instauracao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica
previsto no art. 855-A da CLT. )

A Unidade ndo costuma utilizar o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgaos Técnicos ou
Cientificos, Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao — CPTEC-
TRT4, pois possui um rol proprio de peritos de confianga do juizo. A Diretora de Secretaria informa que para
leildes de bens localizados na cidade ou na regido € nomeado o leiloeiro Darci Muller. Para leildo de bens
em cidades distantes, € buscado um leiloeiro daquela regiao.

Segundo informa a Diretora, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢ao todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execugdo) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

Com relagdo as execucgoes reunidas, a Unidade mantém um controle atinente aquelas que estao
em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliacao realizadas nesta fase processual sdo designadas sempre
que requerido pelas partes. No geral, ha audiéncias semanalmente.

Finalizada a execugéo e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade comunica a
existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio a Execucéo.

A Unidade ndo observa o previsto no art. 116 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria
Geral, no sentido de, em néo sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender
0 curso do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual nao correra o prazo de prescricao intercorrente (art.
40 da Lei n? 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimagao na forma do art. 11-A da CLT, durante o
prazo de dois anos da prescricao intercorrente, o processo € sobrestado.

A Diretora informa que os processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial ficam sobrestados.

Quanto as execucgoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatorio, a Diretora informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidacéao dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedigdo de precatério complementar.

A Diretora de Secretaria refere uma demanda em relacao ao portdo de acesso dos veiculos dos
magistrados e servidores, circunstancia que ja foi relatada pelo Chefe de Divisao do Foro, e consta como
demanda no PROAD relacionada a Correigéo realizada na DCDF.

A Diretora também menciona inconformidades em relacao a resolugédo do CNJ sobre o teletrabalho,
0 que é questao que refoge a competéncia da Corregedoria Regional.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as
peticbes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estao sendo impulsionados 0s processos
com prazo vencido.

15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS
15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2023
Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):
Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

33





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL _ ~ 52 VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao 4

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Meta 2: [dentificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucdo e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescricao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrugdo Normativa n® 41/2018 do TST e da Recomendacdo n° 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

15.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correigdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugcao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certiddo ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

15.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo perioddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.8 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacéo
pldrima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de funcao
ou cargo superior.
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15.1.9 Idade média dos processos em execucao (v. item 10.4)

Recomenda-se que a Unidade identifique as dificuldades procedimentais relativas a fase de
execucao e adote medidas que visem aproxima-la da idade média das demais situadas na mesma faixa
processual.

15.1.10 Idade média dos processos em tramitacao (v. item 10.5)

Recomenda-se a adocado de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais
situadas na mesma faixa processual.

15.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judicidria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as a¢bes ajuizadas.

15.1.12 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucado no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia
dos juizos da execucdo, € importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execugdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidagao iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
das fases de liquidacao e execugdo propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judiciario computa como "execug¢do" tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidacdo que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto ndo se trata de execugao strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execucdo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo”.,

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucao: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trdnsito em
julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser
movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidagdo ou de execugdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisoério” na fase de execugado: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinagao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisoério”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensao ao invés de "arquivo provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

»n

“Arquivo provisério™.

15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Producéo dos Juizes na Fase de Conhecimento nos Ultimos doze meses (v. item 5.5.2)

Recomenda-se ao Juiz Titular, José Frederico Sanches Schulte, e a Juiza Substituta lotada, Ivanise
Marilene Uhlig de Barros, aumentarem o numero de sentengas liquidas prolatadas, de modo a se aproximar
da média da faixa.
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15.3 A SECRETARIA
15.3.1 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacdes langadas ao final da andlise de cada uma das tarefas do Painel
Global da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Proceder arevisao e ainclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificacao
da atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciaria, porquanto
verificados processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou ndo foram langados meios de
controle pela Unidade, para melhoria na organizagéo das tarefas do Painel Global do PJe e na
movimentacao dos processos.

15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle periddico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

16 DETERMINACOES
16.1 AOS JUIZES

e Item 6 (Processos Conclusos para Sentenga com Prazo Legal Excedido)

Determina-se ao Juiz José Frederico Sanches Schulte que profira sentenga no processo indicado no
item 6, cujo prazo legal esta excedido.

16.2 A SECRETARIA
e Item 13.8 (Procedimento em Relagao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagéo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

e Item 13.9.1 (Langamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)
Incidentes na liquidacdo/execucdo

No processo 0000598-22.2013.5.04.0305, os embargos a execucao protocolados em 30/01/2023 (Id
49e3744) nao foram apreciados até o presente momento, razao pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestao.

Tutela provisdria pendente

No processo 0020616-49.2022.5.04.0305, ha pedido de tutela provisoria formulado em 06/12/2022,
o qual foi analisado na decisdo (Id 489ecb3) de 19/12/2022, com o devido movimento de julgamento
(“Concedida em parte a tutela provisdria de urgéncia antecipada incidente de ...”). No entanto, como os
movimentos de julgamento dao baixa dos incidentes por ordem de antiguidade, a decisdo do dia 19/12/2022
deu baixa do pedido de tutela antecipada registrado na inicial (que nao foi analisado), e nao daquele
constante da peticao protocolada no dia 06/12/2022. Para dar baixa da pendéncia, a Unidade devera efetuar
uma nova conclusao para decisdo de pedido de tutela e registrar um andamento de julgamento (apenas
para fins estatisticos, referente ao pedido de tutela antecipada formulado na inicial).
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Determina-se que a Unidade Judiciaria faca um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais nos processos listados, devendo encaminhar relatério
das correcoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatério de Inspecao
Correcional.

e Item 13.9.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuicées previdenciarias, contribuicdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagbes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 13.9.3 (PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Cumprir as determinagdes lancadas ao final da analise dos processos examinados, por
amostragem, no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual.

¢ RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
no link https://dados.irt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisicao; b) seja verificado se
as requisigcbes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigdes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugao ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Substituta lotada, a Diretora de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a
Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo no dia
09/08/2023, das 16h as 16h30min, a disposicdo das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer
interessados para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Na ocasiao, foram
recebidos a Presidente da Comisséo Especial de Direito do Trabalho da OAB, subse¢éao de Novo Hamburgo,
Leticia Lopes Gunther (OAB n? 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina Wingert Abel
(OAB n® 22.942); a Secretaria da Comissdo, Susan Figueiré6 Schaefer (OAB n2 68.161) e os advogados
Gabriella Mendes Ferraz (OAB n? 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB n® 125.613). Apresentaram
questionamentos quanto aos Nucleos de Justica 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital, manifestando
também preocupacao quanto ao modelo de audiéncias telepresenciais. A Vice-Corregedora esclareceu o
que dispde o art. 52 da Resolu¢do Administrativa n® 25/2023 do TRT4, que admite a oposi¢ao fundamentada
das partes ao “Juizo 100% Digital”’. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude da jurisdicao
de Estancia Velha, destacando dificuldades de ligagcao (transporte) entre as cidades jurisdicionadas. Por fim,
relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-Corregedora referiu nao ter
recebido nenhuma queixa, pedido de providéncia ou correigao parcial envolvendo o magistrado.
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18 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA/JUDICIARIA

A Diretora de Secretaria relata as seguintes demandas:

“ Ha chamados de manutengdo abertos, sendo alguns ha bastante tempo: conserto da porta do
banheiro masculino [solicitada urgéncia, tendo em vista que um colega ja ficou preso no banheiro] (demanda
332375, de 14/06/2023), torneira do banheiro masculino (demanda 332375, de 14/06/2023), lampadas do
banheiro feminino (demanda 309757, de 28/04/2023 e 332374, de 14/06/2023), vidro trincado na janela da
secretaria (demanda 334930, de 21/07/2023), infiltracdo na janela da sala de audiéncia (demanda 334373,
de 13/07/2023), colocagdo de persiana na cozinha [0 sol da manh& bate direto nos moveis e nos
eletrodomeésticos] (demanda 321292, de 25/11/2022).

- Limpeza externa dos vidros: o prédio é todo envidragcado, mas ndo ha contrato para limpeza
periddica dos vidros (nunca foi feita).

- Melhor sinalizagdo no saguéo: ao sair do elevador, as partes tém dificuldade de se localizarem, ndo
sabendo onde procurar atendimento. A placa maior, localizada acima da porta, diz “Secretaria - 52 Vara’, o
que ndo comunica adequadamente ao usuario. O que significa “secretaria” para o trabalhador? Ja a placa
que diz “atendimento” é bem menor e estd hum ponto mais baixo no campo de visdo (com inscricdo em
braile), fixada no vidro da diviséria. Com alguma frequéncia, as partes acabam entrando na sala de audiéncia
atras de atendimento ou ficam perdidas no saguéo até que um servidor perceba e va atendé-las. A titulo de
exemplo, encaminharemos videos de duas situagbes ocorridas no dia 27/07/2023. Na primeira, as pessoas
procuram a porta onde entrarem, e uma acaba se dirigindo para a porta de acesso dos servidores. Na outra,
as pessoas vao parar na sala de audiéncia. Sugestdo: que a porta de acesso ao atendimento tenha cor
diferente da cor da divisdria (branca, como a da sala de audiéncia, por exemplo), para se destacar, e que a
placa “atendimento” seja maior e colocada na porta.

- Sugestao de instalagdo de teldo, projetor e sistema de som na sala de capacitagéo (subsolo 1), a
fim de viabilizar o seu uso para reuniées e cursos, tanto para as VTs quando para a comunidade externa.”

“ Certificado digital fornecido ao colega Deusdt (marca Dexon) € incompativel com o Siscondj. O
colega comecgou a trabalhar conosco em maio, e até hoje ndo conseguiu expedir alvaras de depdsitos do
Banco do Brasil, em que pese tenha chamado aberto na Setic (chamado R216.203, de 13/06/2023). Caso
o problema néo seja resolvido, sugerimos o fornecimento de token de outra marca compativel com o sistema.

- Preenchimento da vaga de estagiario. Temos conhecimento de que, no ultimo concurso, houve
apenas um aprovado para Novo Hamburgo, o que pode inviabilizar o preenchimento da vaga (s&o cinco
varas para um estagiario aprovado, que, pelo tempo decorrido desde a abertura do concurso, ja pode ter
assumido vaga em outro lugar). Estamos ha bastante tempo aguardando, ja que a listagem de candidatos
aprovados no concurso anterior para Novo Hamburgo se esgotou antes do término do prazo de validade do
concurso, tendo sido necessario aguardar o novo concurso. Agora, se tivermos que aguardar novamente o
término do prazo de validade do concurso atual, ficaremos anos sem estagiario. Sugestédo: verificar a
possibilidade de novo concurso para as cidades onde ndo houve aprovados ou houve um numero
insuficiente de aprovados.

19 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria deverd cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciéria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicag¢ao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adocao
das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.
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20 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Substituta lotada, Ivanise Marilene Uhlig de Barros,
pela Diretora de Secretaria, Lisandra Muller, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciéria,
prestando importante colaboracao para o bom encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos
fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente
Relatério, que € assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

DES®. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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