
 

 
Diretoria Geral

Ato

Ato da Presidência

 
Processo número: 1327/2020  
Interessados: FARAHILDES TORRES
 
CUMPRIDA a decisão proferida no Procedimento Comum Cível nº 1035028-65.2019.4.01.3400, em trâmite na 2ª Vara Federal Cível da Seção
Judiciária do Distrito Federal, que declarou o direito à isenção de imposto de renda dos proventos de aposentadoria do servidor inativo
FARAHILDES TORRES, na forma do artigo 6º, incisos XIV, da Lei nº 7.713/1988; condenou a ré a restituir os valores indevidamente recolhidos a
esse título desde a data do diagnóstico da enfermidade (dezembro de 2015), observados eventuais valores restituídos administrativamente;
declarou o direito à redução da base de cálculo da contribuição previdenciária, nos termos do § 21, do art. 40, da Constituição Federal e condenou
a ré a restituir os valores indevidamente recolhidos a esse título desde a data do diagnóstico da enfermidade (dezembro de 2015) até a data da
publicação da EC 103 /2019, com efeitos a contar da data da ciência deste Tribunal, ocorrida em 05/09/2023.  

Extrato

Extrato de Edital

 
EXTRATO DO EDITAL DE CIÊNCIA DE ELIMINAÇÃO DE DOCUMENTOS Nº 09/2023

 
Processo Administrativo Eletrônico n. 304/2023

 
 
A Coordenadora da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos, Exma. Desembargadora Laís Helena Jaeger Nicotti, designada pela
Portaria nº 277 de 03 de fevereiro de 2022, republicada em 09 de fevereiro de 2022 no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, de
acordo com a Resolução Administrativa nº 23/2021 do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT4), faz saber, a quem possa interessar,
que, se não houver oposição, a partir do 45º (quadragésimo quinto) dia subsequente à data de publicação deste Extrato no DEJT, a 16ª Vara do
Trabalho de Porto Alegre eliminará a documentação descrita no inteiro teor do Edital de Eliminação de Documentos nº 09/2023, publicado no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região. Os interessados, no prazo citado, poderão requerer cópias de documentos, às suas expensas,
mediante petição dirigida à 16ª Vara do Trabalho de Porto Alegre, à qual caberá o seu processamento e a comunicação ao requerente.
 

Laís Helena Jaeger Nicotti  
Coordenadora da Comissão Permanente de Avaliação de Documentos 
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PORTARIA Nº 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.
 

Aprova o Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da
4ª Região para o período 2021-2026 – 3ª versão.

 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Resolução CNJ nº 400, de 16 de junho de 2021, que dispõe sobre a Política de Sustentabilidade no âmbito do
Poder Judiciário;
CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 nº 4.130/2022, que atribui à Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão a competência para
elaborar o Plano de Logística Sustentável em conjunto com as unidades gestoras responsáveis, nos termos da Resolução CNJ nº 400/2021;
CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 nº 3.555/2022, que atribui ao Comitê de Patrimônio, Logística e Sustentabilidade a competência para
deliberar sobre os indicadores e metas do Plano de Logística Sustentável;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo nº 5252/2021;
 
RESOLVE:
Art. 1º Aprovar o Plano de Logística Sustentável do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – PLS-TRT4 – 3ª versão, para o período 2021-
2026, constante no Anexo Único desta Portaria.
Art. 2º Revoga-se a Portaria GP.TRT4 nº 5.485/2022 e suas alterações.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Francisco Rossal de Araújo 
Presidente do TRT da 4ª Região 

 
 

PORTARIA GP.TRT4 No 5.115, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023
 
PORTARIA GP.TRT4 Nº 5.115, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.
 

 
Suspende o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em tramitação
no âmbito do primeiro e do segundo graus da Justiça do Trabalho da 4ª Região, nos
dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

 
 

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
 
CONSIDERANDO as consequ
 
CONSIDERANDO pelos eventos climáticos e que atuam em unidades judiciarias de primeiro grau cujos prazos seguem o seu curso normal;
 
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 221 e 313, inciso VI, do Código de Processo Civil, que estabelecem a suspensão do curso dos prazos
processuais em caso de força maior;
 
CONSIDERANDO a faculdade outorgada ao Tribunal pelo artigo 775, § 1º, inciso II, da CLT;
 
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD nº 6574/2023,
 
 
RESOLVE, ad referendum
 
 
Art. 1º Suspender o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais em tramitação no âmbito do primeiro e do segundo graus da
Justiça do Trabalho da 4ª Região, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.
 
Parágrafo único. Os prazos suspensos terão a sua contagem retomada no dia 11 de setembro de 2023.
 
Art. 2º Revogar a Portaria GP.TRT4 nº 5.088, de 06 de setembro de 2023.
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 05 de setembro de 2023.
 
 
FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO
Presidente do TRT da 4ª Região/RS
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PORTARIA GP.TRT4 Nº 5.088, DE 06 DE SETEMBRO DE 2023.
 

Suspende o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais de
competência originária e recursal em tramitação no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 4ª Região, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023.

 
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO as consequências dos temporais que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul nos últimos dias, em decorrência de chuvas
intensas, enxurradas e inundações, que ocasionaram a indisponibilidade dos serviços eletrônicos em diversas localidades;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 221 e 313, inciso VI, do Código de Processo Civil, que estabelecem a suspensão do curso dos prazos
processuais em caso de força maior;
CONSIDERANDO a faculdade outorgada ao Tribunal pelo artigo 775, § 1º, inciso II, da CLT;
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD nº 6574/2023,
 
RESOLVE, ad referendum do Órgão Especial:
 
Art. 1º Suspender o curso dos prazos nos processos administrativos e judiciais de competência originária e recursal em tramitação no âmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, nos dias 05, 06 e 08 de setembro de 2023. 
Parágrafo único. Os prazos suspensos terão a sua contagem retomada no dia 11 de setembro de 2023.
Art. 2º Os prazos dos processos judiciais em tramitação no âmbito do primeiro grau de jurisdição seguirão o seu curso normal, ressalvados os
processos em tramitação nas jurisdições das localidades afetadas pelos eventos climáticos em que houve expedição de ato normativo específico
pelo juízo competente determinando a suspensão dos prazos.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 05 de setembro de 2023.
 

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO 
Presidente do TRT da 4ª Região/RS 

Relatório

Relatório Inspeção Correcional

RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL
 RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS


PORTARIAS DE DIÁRIAS


INTERESSADO CARGO LOCALIDADE QTDE TIPO DE DIÁRIA INÍCIO FIM PORTARIA Nº MOTIVO


ALINE REBELLO DUARTE SCHUCK JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


ALINE REBELLO DUARTE SCHUCK JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


CARLOS HENRIQUE SELBACH JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


CARLOS HENRIQUE SELBACH JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


FABÍOLA SCHIVITZ DORNELLES MACHADO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


FABÍOLA SCHIVITZ DORNELLES MACHADO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JANAÍNA SARAIVA DA SILVA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JANAÍNA SARAIVA DA SILVA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JARBAS MARCELO REINICKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JARBAS MARCELO REINICKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JORGE ALBERTO ARAUJO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JORGE ALBERTO ARAUJO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JULIETA PINHEIRO NETA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


JULIETA PINHEIRO NETA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


LAÍS HELENA JAEGER NICOTTI DESEMBARGADOR DO TRABALHO GRAMADO 2 DIARIA DESEMB RS 30/08/2023 31/08/2023 49172023 PARA REALIZAÇÃO DE CORREIÇÃO NOS FOROS DE TAQUARA E GRAMADO. PCD33196.


LAÍS HELENA JAEGER NICOTTI DESEMBARGADOR DO TRABALHO GRAMADO 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 01/09/2023 01/09/2023 49172023 PARA REALIZAÇÃO DE CORREIÇÃO NOS FOROS DE TAQUARA E GRAMADO. PCD33196.


MARCELO BERGMANN HENTSCHKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


MARCELO BERGMANN HENTSCHKE JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 DIARIA DESEMB RS 05/07/2023 05/07/2023 49502023


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 06/07/2023 06/07/2023 49502023


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 DIARIA DESEMB RS 19/07/2023 19/07/2023 49502023


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 DIARIA DESEMB RS 16/08/2023 16/08/2023 49502023


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 17/08/2023 17/08/2023 49502023


MARCELO PAPALÉO DE SOUZA JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PORTO ALEGRE 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 20/07/2023 20/07/2023 49502023


MARÇAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PASSO FUNDO 1 DIARIA DESEMB RS 04/09/2023 04/09/2023 49212023 PARA PARTICIPAR DE SESSÃO EXTERNA DA 2ª TURMA NA FACULDADE ATITUS. PCD33203.


MARÇAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO DESEMBARGADOR DO TRABALHO PASSO FUNDO 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 05/09/2023 05/09/2023 49212023 PARA PARTICIPAR DE SESSÃO EXTERNA DA 2ª TURMA NA FACULDADE ATITUS. PCD33203.


NADIR FÁTIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 3 JUIZ DIARIA RS 29/08/2023 31/08/2023 50842023 PELA ATUAÇÃO NA 2ª VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAÇÃO FEITA PELA PORTARIA N° 4299/2023.


NADIR FÁTIMA ZANOTELLI COIMBRA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO LAJEADO 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 01/09/2023 01/09/2023 50842023 PELA ATUAÇÃO NA 2ª VARA DO TRABALHO DE LAJEADO, CONFORME DESIGNAÇÃO FEITA PELA PORTARIA N° 4299/2023.


PATRICIA HERINGER JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


PATRICIA HERINGER JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


PAULO ANDRÉ DE FRANÇA CORDOVIL JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


PAULO ANDRÉ DE FRANÇA CORDOVIL JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.


CONVOCADO PARA ATUAR NESTE TRIBUNAL, NOS PERÍODOS DE 05 A 06-07-2023, 19 A 20-07-2023 E DE 16 A 18-08-2023, 
EM PORTO ALEGRE/RS. PCD33171.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS


PORTARIAS DE DIÁRIAS


INTERESSADO CARGO LOCALIDADE QTDE TIPO DE DIÁRIA INÍCIO FIM PORTARIA Nº MOTIVO


RAFAEL FIDELIS DE BARROS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


RAFAEL FIDELIS DE BARROS JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


SILVIONEI DO CARMO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 2 JUIZ DIARIA RS 13/09/2023 14/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.


SILVIONEI DO CARMO JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO PELOTAS 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 15/09/2023 15/09/2023 50482023  XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL 2023.
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Daniel Souza de Nonohay 


Juiz Auxiliar da Presidência (Coordenador) 
Leandro Krebs Gonçalves 


Juiz Auxiliar da Corregedoria (Coordenador Substituto) 
Adolfo Marques Pereira 


Secretário-Geral da Presidência 
Anita Cristina de Jesus 


Chefe da Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão (DivSai) 
Bárbara Burgardt Casaletti 


Diretora da Secretaria de Governança e Gestão Estratégica (SeGGE) 
Denilson Ribeiro de Quadros 


Coordenador de Atendimento a Usuários 
Patrícia Fernanda Rael 


Gestora vinculada à Secretaria de Gestão de Pessoas (Segesp) 
João Henrique Carvalho de Lima Ribas 


Gestor vinculado à Secretaria de Administração (SA) 
Adriana Werner 


Servidora vinculada à Escola Judicial (EJ) 
Carolina Trindade de Souza 


Servidora vinculada à Secretaria de Manutenção e Projetos (Sempro) 
Aldo da Silva Jardim 


Servidor vinculado à Secretaria-Geral Judiciária (Segjud) 
Juliano Machado dos Santos 


Servidor com Deficiência 
Taila Albuquerque Rodrigues 


Servidora - Especialidade Serviço Social 
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APRESENTAÇÃO 
 


O Plano de Logística Sustentável (PLS) do Tribunal 
Regional do Trabalho da 4ª Região é elaborado e executado 
pela Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão, 
com auxílio da Comissão de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão do Órgão. 


 
É um instrumento vinculado ao Plano Estratégico do órgão, 
com objetivos e responsabilidades definidas, ações, metas, 
prazos, diretrizes de monitoramento e avaliação de 
resultados, que pretende aprimorar a gestão da 
sustentabilidade da Instituição e colaborar com a economia 
de recursos naturais e financeiros e a promoção de um 
ambiente saudável. 


 
O PLS compreende o período de 2021 a 2026, com metas 
definidas nesta primeira edição para o primeiro ano de sua 
execução, as quais serão sempre reavaliadas e ajustadas 
para melhoria dos indicadores acompanhados pelo Plano. 
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 OBJETIVOS 
 


 
 


Estabelecer e acompanhar 
práticas de sustentabilidade 


adotadas na organização 
 


Promover a otimização do gasto público 
e a racionalização do uso 


de recursos naturais 
 


Aprimorar a gestão 
da sustentabilidade no TRT4 


 
Desenvolver parcerias para 


promoção da sustentabilidade 
e do desenvolvimento 


da comunidade
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Metodologia 
 


A metodologia para elaboração, implementação e monitoramento do novo Plano de Logística 
Sustentável compreende quatro macroetapas: 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


• Levantamento 
da série histórica 


• Reunião inicial 
com todas as 
áreas envolvidas 
no PLS 


• Alinhamento 
com PEI 


• Propostas de 
metas pelas 
áreas 
responsáveis 


 


1 


DIAGNÓSTICO 


 


 


• Análise das 
metas 
propostas pelas 
áreas 


• Ajustes pela 
área 
responsável 
pela elaboração 


• Elaboração do 
documento final 
do PLS 


2 


ANÁLISE 


 


 


• Aprovação do 
PLS junto à 
Comissão 
Gestora e 
Administração 


• Divulgação 
dos objetivos e 
metas 


• Elaboração 
dos planos de 
ação 


3 


CONSOLIDAÇÃO 


 


 


 


 


• Monitoramento 
contínuo dos 
indicadores e 
planos de ação 


• Reuniões de 
semestrais 


• Elaboração de 
relatórios de 
desempenho 


• Revisões 
bianuais nas 
metas e planos 
de ação 


4 


IMPLEMENTAÇÃO 
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AGENDA 2030 
O Poder Judiciário brasileiro institucionalizou a Agenda 2030 em seu Planejamento Estratégico 
no ano de 2019, quando foi celebrado Pacto pela implementação dos 17 Objetivos para o 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) na justiça brasileira e aprovada a Meta 9 – Integrar a 
Agenda 2030 ao Poder Judiciário. 


Em 2020, a Justiça do Trabalho da 4ª Região formalizou sua intenção em se tornar signatário 
do Pacto Global da ONU1, formalizando o compromisso com os 10 Princípios do Pacto e com 
a promoção da Agenda 2030, a ser implementada por meio dos 17 ODS. 


O Plano Estratégico Institucional do TRT4 para o período 2021-2026 aponta os ODS que 
guardam relação com os resultados para o usuário dos serviços de justiça, reproduzem as 
expectativas da coletividade e os anseios da sociedade: ODS # 01, ODS #02, ODS #03, ODS 
#04, ODS #05, ODS #07, ODS #11, ODS #16 e ODS #17, reproduzidos na imagem abaixo. 


Neste Plano, serão apresentados os 17 grupos temáticos apontados na Resolução CNJ nº 
400/2021, bem como os ODS relacionados aos temas com o propósito de ampliar as discussões 
sobre a Agenda 2030 no âmbito do TRT4. 


 


  


                                                                 


1 https://www.pactoglobal.org.br/10-principios 
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INTEGRAÇÃO COM O PLANo 


ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
 


O PLS está alinhado ao Plano Estratégico Institucional nos termos do artigo 5º da Resolução 
CNJ nº 400/2021. A razão de existir do TRT4 é realizar Justiça, no âmbito das relações de 
trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania. Em sua visão, traz o 
desenvolvimento sustentável como uma referência pela qual deseja ser reconhecida, assim 
como os valores de acessibilidade, efetividade, eficiência, inovação, respeito à diversidade, 
sustentabilidade e transparência, que se alinham com o Plano de Logística Sustentável. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Fonte: Plano Estratégico Institucional 2021-20262 


 


Além disso, como Objetivo Estratégico #2, vinculado à perspectiva Sociedade, pretende 
“Promover o Trabalho Decente e a Sustentabilidade”, sendo o PLS o instrumento da Política de 
Sustentabilidade do Poder Judiciário. 


 


  


                                                                 


2 https://www.trt4.jus.br/portais/media/486598/book-plano-estrat%C3%A9gico.pdf 
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INTEGRAÇÃO COM O PLANO DE GESTÃO DE CONTRATAÇÕES 


As metas definidas no Plano de Logística Sustentável orientarão acerca da aquisição ou não 
de determinados itens, bem como com relação aos serviços contratados por este Regional e 
que fazem parte do escopo do PLS. O objetivo dessa integração é fortalecer os instrumentos 
de política de governança e empreender esforços para melhoria do desempenho da 
sustentabilidade. 


 


INTEGRAÇÃO COM O PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO 


O Plano Anual de Capacitação deve observar as metas definidas para capacitação que 
envolvem as temáticas de sustentabilidade, inclusive os Objetivos para o Desenvolvimento 
Sustentável da Agenda 2030. 
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Indicadores 


e metas 
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VARIÁVEIS GERAIS 
Dados do Sistema de Estatística do Poder Judiciário (SIESPJ). 
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Indicador Definição 
Unidade de 


medida 
TRT4 


Base 2022 


1.1 MagP Total de cargos de magistrados(as) providos Magistrados(as) 296 


1.2 TPEfet Total de pessoal do quadro efetivo Servidores(as) 3.096 


1.3 TPI Total de pessoal que ingressou por cessão ou 
requisição 


Servidores(as) 4 


1.4 TPSV Total de pessoal comissionado sem vínculo 
efetivo 


Servidores(as) 11 


1.5 Serv Total de servidores(as) 
Serv = TPEfet + TPI + TPSV 


Servidores(as) 3.111 


1.6 TFAuxT Total de trabalhadores(as) terceirizados Servidores(as) 456 


1.7 TFAuxE Total de estagiários(as) Estagiários(as) 82 


1.8 TFAuxJL Total de juízes(as) leigos(as) 
Juízes(as) 
leigos(as) 


- 


1.9 TFAuxSP Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais 
Privatizadas 


Trabalhadores(as) 
de Serventias 
Judiciais 


- 


1.10 TFAuxC Total de conciliadores (as) Conciliadores(as) - 


1.11 TFAuxV Total de voluntários(as) Voluntários(as) - 


1.12 TFAuxA Total de aprendizes Aprendizes - 


1.13 TFaux 
Total da força de trabalho auxiliar 
TFAux = TFAuxT + TFAuxE + TFAuxJL + 
TFAuxP + TFAuxC + TFAuxV + TFAuxA 


Trabalhadores(as) 
auxiliares 538 


1.14 FTT 
Força de trabalho total de magistrados(as), 
servidores(as) e auxiliares 
FTT = MagP + Serv + TFAux 


Trabalhadores(as) 3.945 


1.15 M² Total Área total em metros quadrados M² 177.174 
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PAPEL 
Reduzir progressivamente o  


consumo e o gasto. 
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Indicador 2.1 CPP – Consumo de papel próprio 


Unidade de medida Resmas 


Definição 


Quantidade de resmas de papel reciclado e não reciclado, tamanhos A4 e 
Ofício, requisitada pelas unidades. Não considerar o consumo de papel 
fornecido por empresa contratada para serviços de impressão e reprografia, 
pois está contemplado no item 2.3. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Fornecimento do material à unidade requisitante 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


32.020 23.005 20.677 15.094 11.165 2.335 


Observações 
 
 


META 
Reduzir o consumo em 10% ao ano, tendo como base o ano 
de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


10.049 9.044 8.139 7.325 6.593 5.934 
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Indicador 2.2 GPP – Gasto com papel próprio 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa realizada com a aquisição de resmas de papel reciclado e não 
reciclado, tamanhos A4 e Ofício.  


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 337.980 R$ 377.465 R$ 336.005 R$ 74.500 R$ 166.358 R$ 34.791 


Observações 


 
Até 2020, o evento gerador era a data da requisição de material pelas 
unidades, conforme estabelecia o normativo anterior. A partir de 2021, tendo 
em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o evento gerador 
passa a ser a data da compra pelo órgão. 
 
Não considerar o gasto de papel fornecido por empresa contratada para 
serviços de impressão e reprografia, pois está contemplado no item 5.4. 
 


META 
Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base o ano de 
2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 158.040 R$ 150.139 R$ 142.631 R$ 135.500 R$ 128.725 R$ 122.288 
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Indicador 2.3 CPC – Consumo de papel contratado 


Unidade de medida Resmas 


Definição 
Quantidade total consumida de resmas de papel reciclado e não reciclado, 
tamanhos A4 e Ofício, fornecidas por empresa contratada para serviços de 
impressão e reprografia. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a compra corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0 0 0 0 0 0 


Observações 


 
O TRT4 não realiza a contratação de serviços de outsourcing de impressão, 
razão pela qual o indicador é zerado. 
 


META Não se aplica  


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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COPOs 


DESCARTÁVEis 
Não consumir copos descartáveis. 
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Indicador 3.1 CC – Consumo de copos descartáveis 


Unidade de medida Centos 


Definição 
Quantidade de copos descartáveis, usualmente utilizados para consumo de 
água e café, requisitados pelas unidades. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Fornecimento do material à unidade requisitante 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


490 391 387 331 107 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir copos descartáveis em 2019. 
 


META Não consumir copos descartáveis  


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


0 0 0 0 0 0 
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Indicador 3.2 GC – Gasto com copos descartáveis 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa realizada com a aquisição de copos descartáveis usualmente 
destinados para consumo de água e café.  


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a compra corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 0 R$ 1.072 R$ 1.031 R$ 1.254 R$ 303 R$ 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir copos descartáveis em 2019. 
 
Até 2020, o evento gerador era a data da requisição de material pelas 
unidades, conforme estabelecia o normativo anterior. A partir de 2021, tendo 
em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o evento gerador 
passa a ser a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. 
 


META Não adquirir copos descartáveis  


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 
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ÁGUA ENVASADA 


EM EMBALAGEM 


PLÁSTICA 
Não consumir água envasada em embalagem plástica. 
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Indicador 
4.1 CED – Consumo de embalagens descartáveis para água 
mineral 


Unidade de medida Unidades 


Definição 
Quantidade de embalagens plásticas descartáveis de água mineral (com ou 
sem gás) requisitada pelas unidades. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Fornecimento do material à unidade requisitante 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


11.972 5.950 2.960 1.319 198 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir água envasada em embalagens descartáveis e 
retornáveis, em razão da instalação de purificadores de água nas unidades. 
 


META Não consumir água envasada em embalagem plástica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


0 0 0 0 0 0 
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Indicador 
4.2 CER – Consumo de embalagens retornáveis para água 
mineral 


Unidade de medida Unidades 


Definição 
Quantidade de embalagens plásticas retornáveis para água mineral 
envasada (galões ou garrafões retornáveis) requisitada pelas unidades. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Fornecimento do material à unidade requisitante 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


3.609 1.895 53 0 0 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir água envasada em embalagens descartáveis e 
retornáveis, em razão da instalação de purificadores de água nas unidades. 
 


META Não consumir água envasada em embalagem plástica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


0 0 0 0 0 0 
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Indicador 
4.3 GAED – Gasto com água mineral em embalagens 
descartáveis 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa realizada com aquisição de água mineral envasada em 
embalagens plásticas descartáveis. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a compra corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 12.504 R$ 8.339 R$ 5.516 R$ 2.037 R$ 493 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir água envasada em embalagens descartáveis e 
retornáveis, em razão da instalação de purificadores de água nas unidades. 
 
Até 2020, o evento gerador era a data da requisição de material pelas 
unidades, conforme estabelecia o normativo anterior. A partir de 2021, tendo 
em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o evento gerador 
passa a ser a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. 
 


META Não adquirir água envasada em embalagem plástica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 
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Indicador 
4.4 GAER – Gasto com água mineral em embalagens 
retornáveis 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa realizada com aquisição de água mineral envasada em 
embalagens plásticas retornáveis. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a compra corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 27.195 R$ 14.818 R$ 456 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


Observações 


 
O TRT4 deixou de consumir água envasada em embalagens descartáveis e 
retornáveis, em razão da instalação de purificadores de água nas unidades. 
 
Até 2020, o evento gerador era a data da requisição de material pelas 
unidades, conforme estabelecia o normativo anterior. A partir de 2021, tendo 
em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o evento gerador 
passa a ser a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. 
 


META Não adquirir água envasada em embalagem plástica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 
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IMPRESSÃO 
Racionalizar o uso das impressoras. 
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Indicador 5.1 QI – Quantidade de impressões 


Unidade de medida Impressões 


Definição 
Quantidade total de impressões realizadas nos equipamentos do órgão, 
sejam próprios ou locados. Incluem-se as impressões oriundas dos contratos 
de serviços de impressão e reprografia. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Fato gerador Impressões realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


14.822.758 15.797.271 14.611.765 12.443.005 9.818.457 1.898.396 


Observações 
 
 


META 
Reduzir a quantidade de impressões em 30% ao ano, tendo 
por base o ano de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


6.872.920 4.811.044 3.367.731 2.357.412 1.650.188 1.155.132 
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Indicador 5.2 QEI – Quantidade de equipamentos de impressão 


Unidade de medida Equipamentos 


Definição 


Quantidade de equipamentos de impressão, próprios ou locados, instalados 
ao final do ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de serviços 
de impressão e reprografia. A unidade responsável pela informação é a 
executora do contrato ou a gestora das impressoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Fato gerador Equipamentos disponíveis no mês 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


1.300 1.256 1.178 1.172 1.128 1.120 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023, em razão do término do processo de 
implementação do Projeto Impressoras. 
 


META Limitar o número de impressoras a 693 equipamentos 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


960 815 693 693 693 693 
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Indicador 5.3 QIP – Quantidade de impressões per capita 


Unidade de medida Impressões 


Definição Quantidade de impressões em relação ao total do corpo funcional do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


3.215 3.531 3.290 2.862 2.383 478 


Observações 


 
O indicador 5.3 é uma relação entre os indicadores 5.2 (quantidade de 
equipamentos de impressão) e o indicador 1.14 (força de trabalho total de 
magistrados(as), servidores(as) e auxiliares). O objetivo é diminuir a 
quantidade de impressões por pessoa. 
 


META 
Reduzir as impressões per capita em 30% ao ano, tendo por 
base o ano de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


1.668 1.167 817 572 401 280 
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Indicador 
5.4 GCI – Gastos com contratos de terceirização de 
impressão 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Despesa realizada com o pagamento de serviços de terceirização 
(outsourcing) de impressão e reprografia (inclui-se equipamento, 
manutenção, impressão por folha e suprimentos, bem como papel fornecido 
pela contratada, conforme o contrato). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicações 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a despesa corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


Observações 


 
O TRT4 possui parque próprio de impressoras, razão pela qual não contrata 
serviço de terceirização. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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ENERGIA 


ELÉTRICA 
Reduzir o consumo e o gasto de energia elétrica. 
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Indicador 6.1 CEE – Consumo de energia elétrica 


Unidade de medida kWh 


Definição Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionária. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador kWh faturados por mês de competência 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


8.902.364 7.927.645 7.588.028 7.397.578 6.914.554 4.816.508 


Observações 
 
 


META 
Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de 
2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


6.776.263 6.640.738 6.507.923 6.377.764 6.250.209 6.125.205 
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Indicador 6.2 CRE – Consumo de energia elétrica por m² 


Unidade de medida kWh/m² 


Definição 
Consumo total de energia elétrica fornecida pela concessionária em relação 
à área total do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


54,66 47,96 43,63 42,53 39,61 27,24 


Observações 


 
O indicador 6.2 é uma relação entre os indicadores 6.1 (consumo de energia 
elétrica) e o indicador 1.15 (área total em m²). O objetivo é diminuir o 
consumo por m². 
 


META 
Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de 
2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


38,82 38,04 37,28 36,53 35,80 35,09 
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Indicador 6.3 GEE – Gasto com energia elétrica 


Unidade de medida R$ 


Definição Valor da fatura de energia elétrica, em valores brutos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 5.812.944 R$ 5.739.853 R$ 5.037.405 R$ 5.990.843 R$ 6.113.693 R$ 4.410.372 


Observações 


 
Foi considerado aumento anual de 10% no preço do kWh: 
2021 - R$ 0,92 
2022 - R$ 1,01 
2023 - R$ 1,11 
2024 - R$ 1,22 
2025 - R$ 1,35 
2026 - R$ 1,48 
 


META Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifário 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 6.234.162 R$ 6.707.145 R$ 7.223.795 R$ 7.780.872 R$ 8.437.782 R$ 9.065.303 
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Indicador 6.4 GEE – Gasto com energia elétrica por m² 


Unidade de medida R$/m² 


Definição 
Valor total das faturas de energia elétrica, em valores brutos, em relação à 
área total do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 35,69 R$ 34,72 R$ 28,96 R$ 34,45 R$ 35,02 R$ 24,94 


Observações 


 
O indicador 6.4 é uma relação entre os indicadores 6.3 (gasto com energia 
elétrica) e o indicador 1.15 (área total em m²). O objetivo é diminuir o gasto 
por m². 
 


META Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifário 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 35,26 R$ 37,93 R$ 40,86 R$ 44,01 R$ 47,72 R$ 51,27 
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Indicador 6.5 – Uso de energia alternativa 


Unidade de medida N/A 


Definição 


Uso de energia alternativa ou renovável. A energia alternativa ou renovável 
é aquela gerada por fontes renováveis e que não emitem poluentes na 
atmosfera. As principais fontes alternativas de energia são: energia solar, 
eólica, maremotriz e geotérmica. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Fato gerador Uso de energia alternativa ou renovável 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


Não Não Não Sim Sim Sim 


Observações 


 
A partir de 2018, o TRT4 instalou placas fotovoltaicas em 12 unidades 
judiciárias no interior do Estado: Bento Gonçalves, Cachoeirinha, Caxias do 
Sul, Erechim, Guaíba, Montenegro, Palmeira das Missões, São Gabriel, 
Sapiranga, Santana do Livramento, Soledade e Viamão. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 6.6 – Negociação tarifária 


Unidade de medida N/A 


Definição 
Verificar se o órgão possui iniciativas de negociação de melhores tarifas 
junto à concessionária de energia elétrica ou promove ações que resultam 
em redução dos gastos com energia. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Iniciativas de negociação 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


Não Não Não Sim Sim Sim 


Observações 


 
Deverão ser respondidos os seguintes questionamentos:  
a) se o órgão possui tratativas com as concessionárias de energia, no 
sentido de utilizar tarifas com critérios de economicidade, como tarifas 
verdes, contratação com tarifa hora sazonal (contratação para uso em 
horário de “ponta”, “fora de ponta”) ou outros critérios como geração de 
energia renovável (fotovoltaico, eólico). Não devem ser consideradas 
campanhas e práticas de redução de consumo;   
b) quais são as tratativas ou ações. 
  


META 
Revisar, anualmente, a demanda contratada nos contratos de 
fornecimento de energia elétrica de média tensão 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


Sim Sim Sim Sim Sim Sim 
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ÁGUA E  


ESGOTO 
Reduzir o consumo e o gasto com água. 
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Indicador 7.1 CA – Consumo de água 


Unidade de medida m³ 


Definição Consumo total de água fornecida pela concessionária. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador m³ faturados por mês de competência 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


46.512 43.809 40.065 36.767 38.014 19.060 


Observações 
 
 


META 
Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de 
2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


37.254 36.509 35.778 35.063 34.362 33.674 
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Indicador 7.2 CRA – Consumo de água por m³ 


Unidade de medida m³/m² 


Definição 
Consumo total de água fornecida pela concessionária em relação à área 
total do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0,29 0,27 0,23 0,21 0,22 0,11 


Observações 


 
O indicador 7.2 é uma relação entre os indicadores 7.1 (consumo de água) 
e o indicador 1.15 (área total em m²). O objetivo é diminuir o consumo por 
m². 
 


META 
Reduzir o consumo em 2% ao ano, tendo por base o ano de 
2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


0,21 0,21 0,20 0,20 0,20 0,19 
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Indicador 7.3 GA – Gasto com água 


Unidade de medida R$ 


Definição Valor da fatura de água e esgoto, em valores brutos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 1.092.901 R$ 1.080.123 R$ 1.035.512 R$ 932.752 R$ 1.052.897 R$ 439.704 


Observações 


 
Em 2023, a meta sofreu ajuste a fim de adequar o custo do m³. 
 


META Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifário 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 931.343 R$ 958.352 R$ 1.204.645 R$ 1.239.477 R$ 1.275.517 R$ 1.312.276 
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Indicador 7.4 GRA – Gasto com água por m² 


Unidade de medida R$/m² 


Definição 
Valor da fatura de água e esgoto, em valores brutos, em relação à área total 
do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 6,71 R$ 6,53 R$ 5,95 R$ 5,36 R$ 6,03 R$ 2,49 


Observações 


 
O indicador 7.4 é uma relação entre os indicadores 7.3 (gasto com água) e 
o indicador 1.15 (área total em m²). O objetivo é diminuir o gasto por m². 
 


META Limitar o aumento no gasto ao reajuste tarifário 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 5,27 R$ 5,42 R$ 6,80 R$ 7,00 R$ 7,20 R$ 7,41 
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GESTÃO DE 


RESÍDUOS 
Promover a destinação ambientalmente 


adequada dos resíduos gerados. 
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Indicador 8.1 DPa – Destinação de resíduos de papel 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Quantidade de papel, papelão e derivados destinados a cooperativas ou 
associações de catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, 
a empresas recicladoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


9.346 10.049 10.064 8.746 8.224 80 


Observações 


 
O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a 
implementação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos no TRT4, 
que padronizou o descarte em “reciclável” e “não reciclável” em toda a 
Justiça do Trabalho gaúcha. Assim, o encaminhamento do papel à 
reciclagem será contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral). 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 8.2 DPl – Destinação de resíduos plásticos 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Quantidade de plásticos destinados a cooperativas ou associações de 
catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas 
recicladoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


17 114 154 1.049 1.647 0 


Observações 


 
O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a 
implementação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos no TRT4, 
que padronizou o descarte em “reciclável” e “não reciclável” em toda a 
Justiça do Trabalho gaúcha. Assim, o encaminhamento do papel à 
reciclagem será contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral). 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 8.3 DMt – Destinação de resíduos de metais 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Quantidade de metais destinados a cooperativas ou associações de 
catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas 
recicladoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


646 2.735 2.023 1.441 647 750 


Observações 


 
O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a 
implementação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos no TRT4, 
que padronizou o descarte em “reciclável” e “não reciclável” em toda a 
Justiça do Trabalho gaúcha. Assim, o encaminhamento do papel à 
reciclagem será contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral). 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 8.4 DVd – Destinação de resíduos de vidros 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Quantidade de vidros destinados a cooperativas ou associações de 
catadores para reciclagem ou, na ausência de interessados, a empresas 
recicladoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


900 435 1.296 428 400 0 


Observações 


 
O indicador foi descontinuado a partir de 2020, quando foi iniciada a 
implementação do Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos no TRT4, 
que padronizou o descarte em “reciclável” e “não reciclável” em toda a 
Justiça do Trabalho gaúcha. Assim, o encaminhamento do papel à 
reciclagem será contabilizado no indicador 8.5 (coleta geral). 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 8.5 CGe – Coleta geral 


Unidade de medida Kg 


Definição 


Quantidade total de resíduos recicláveis destinados a cooperativas, 
associações de catadores ou empresas recicladoras no caso de localidades 
onde não seja feita coleta seletiva com separação por materiais, ou seja, 
quando a única separação for entre “orgânicos” e “recicláveis”. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0 0 0 0 85.931 15.422 


Observações 


 
Em julho de 2019, foi iniciada a implementação do Plano de Gerenciamento 
de Resíduos Sólidos no TRT4, que padronizou o descarte em dois tipos na 
Justiça do Trabalho gaúcha: “reciclável” e “não reciclável. Por essa razão, 
os materiais recicláveis deixaram de ser computados separadamente nos 
itens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 e passaram a ser contabilizados neste item.  
 
O volume expressivo a partir de 2019 ocorre em razão da destinação dos 
materiais à reciclagem passar a ser contabilizada em muitas unidades, não 
apenas em Porto Alegre, como era realizado até 2018.  
 
Os resíduos recicláveis serão destinados, preferencialmente, a associações 
e/ou cooperativas de reciclagem. Na ocasião de não haver no município, 
será destinado a empresas recicladoras. 
 


META 
Destinar os resíduos recicláveis, preferencialmente, a 
associações e/ou cooperativas de reciclagem em 100% das 
edificações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


80% 90% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.6 TMR – Total de materiais destinados à reciclagem 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Soma dos resíduos recicláveis destinados a cooperativas, associações de 
catadores e empresas recicladoras. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


10.909 13.333 13.536 11.664 96.849 16.252 


Observações 


 
O indicador 8.6 é a soma dos indicadores 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 e 8.5.  
 
O aumento expressivo a partir do ano de 2019 ocorre em razão da 
implantação do PGRS, que passou a contabilizar a destinação dos resíduos 
de todas as unidades administrativas e judiciárias do TRT4.  
 


META 
Destinar os resíduos recicláveis, preferencialmente, a 
associações e/ou cooperativas de reciclagem em 100% das 
edificações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


80% 90% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.7 DEl – Destinação de resíduos eletroeletrônicos 


Unidade de medida Kg 


Definição 


Quantidade de resíduos de informática (fitas, cabos, mídias, equipamentos 
eletrônicos etc.) destinados à reciclagem, ao reaproveitamento ou a outra 
destinação correta. Excluem-se os cartuchos e toners que são específicos 
para impressão, já contemplados no indicador 8.8. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0 1.662 1.505 351 456 0 


Observações 


 
Até 2020, o indicador denominava-se “destinação de resíduos de 
informática”. A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução 
CNJ nº 400/2021, passou a se chamar “destinação de resíduos 
eletroeletrônicos”. 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos eletroeletrônicos de forma 
ambientalmente adequada 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 
8.8 DImp – Destinação de resíduos de suprimentos de 
impressão 


Unidade de medida Kg 


Definição 


Quantidade de suprimentos de impressão (carcaças, toners, cartuchos, 
fotocondutores) destinados a empresas de logística reversa para reuso e 
reciclagem. Na ausência dessas empresas na localidade, os resíduos 
devem ser doados com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos 
ou destinação final à logística reversa por ser classificado pela ABNT NBR 
10.004/2004 como Resíduo Perigoso. Devem ser considerados os resíduos 
de impressoras próprias e locadas (outsourcing). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


1.360 1.140 905 1.099 1.239 255 


Observações 


 
Até 2020, o indicador era computado em UNIDADES. A partir de 2021, 
tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o cômputo se 
dará por KG de resíduos destinados. 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos de suprimentos de impressão 
para logística reversa 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.9 DPB – Destinação de resíduos de pilhas e baterias 


Unidade de medida Kg 


Definição 


Quantidade de pilhas e baterias enviadas para descontaminação e 
destinação correta, com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos 
ou destinação final à logística reversa por ser classificado pela ABNT NBR 
10.004/2004 como Resíduo Perigoso. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Apoio Administrativo 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Apoio Administrativo 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


20 0 147 139 118 62 


Observações 
 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos de pilhas e baterias para 
logística reversa 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.10 DLp – Destinação de resíduos de lâmpadas 


Unidade de medida Nº de lâmpadas 


Definição 
Quantidade de lâmpadas enviadas para descontaminação e destinação 
correta, com exigência de Manifesto de Transporte de Resíduos ou 
destinação final à logística reversa. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Fato gerador Lâmpadas destinadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


5.900 6.516 6.325 3.865 1.017 537 


Observações 
 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos de lâmpadas de forma 
ambientalmente adequada 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.11 DRS – Destinação de resíduos de saúde 


Unidade de medida Litros 


Definição 
Quantidade total de resíduos de serviços de saúde encaminhados para 
descontaminação e tratamento, com exigência de Manifesto de Transporte 
de Resíduos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Saúde e Assistência 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Saúde e Assistência 


Fato gerador Litros destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


5.760 5.760 5.520 336 257 17 


Observações 


 
Até 2020, o indicador era computado em KG. A partir de 2021, tendo em 
vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o cômputo se dará por 
LITROS de resíduos destinados. 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos de saúde de forma 
ambientalmente adequada 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Indicador 8.12 DOB – Destinação de resíduos de obras 


Unidade de medida Kg 


Definição 
Quantidade de resíduos de obra ou de reformas enviados para o aterro de 
resíduos da construção civil, inclusive os encaminhados para reuso. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Fato gerador Kg destinados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


237 365 425 22 171 75 


Observações 


 
Até 2020, o indicador era computado em m³. A partir de 2021, tendo em 
vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o cômputo se dará por 
kg de resíduos destinados. 
 


META 
Destinar 100% dos resíduos de obras de forma 
ambientalmente adequada 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


 


  


Anexo 2 - PORTARIA Nº 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. Plano de Logística Sustentável ¿ PLS-TRT4 ¿ 2021-2026 ¿ 3 a versão
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 55







 


 Plano de Logística Sustentável |57 
 


 


 


 


REFORMAS 
Racionalizar as reformas, priorizando as adequações de 


sustentabilidade e acessibilidade.  
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Indicador 9.1 GRef – Gastos com reformas do período-base 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Corresponde à despesa realizada com reformas ou mudanças de leiaute 
durante o período-base. Devem ser considerados: materiais de construção 
utilizados, mão de obra, pintura, fiação elétrica e de rede, divisórias, 
mobiliário. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Fato gerador Data de realização das reformas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 4.894.254 R$ 3.533.386 R$ 3.535.934 R$ 4.889.975 R$ 2.832.764 R$ 1.893.425 


Observações 


 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador passará a considerar os gastos com mobiliário. 
 
Devem ser priorizadas as reformas visando às adequações de 
acessibilidade e a critérios de sustentabilidade. 
 


META 
Limitar o gasto com reformas ao planejado e aprovado no 
respectivo Plano de Gestão de Contratações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 3.800.000 R$ 8.622.366 R$ 6.350.000 - - - 
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Indicador 
9.2 GConst – Gastos com construção de novos edifícios no 
período-base 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Corresponde à despesa realizada com a construção de novos edifícios no 
período-base. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Manutenção e Projetos 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 
O uso do PGC como norteador da meta leva em conta que as obras 
previstas pela área técnica refletem o Plano de Obras. 
 


META 
Limitar o gasto com construção de novos prédios ao 
planejado e aprovado no respectivo Plano de Gestão de 
Contratações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 6.000.000 R$ 6.800.000 
R$ 


13.000.000 
R$ 


13.000.000 
R$ 


13.000.000 
R$ 


13.000.000 
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limpeza 
Atender a demanda de limpeza  


de forma eficiente. 
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Indicador 
10.1 GLB – Gastos com contratos de limpeza no período-
base 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos 
serviços de limpeza durante o período-base. Incluem-se as despesas 
decorrentes dos contratos de jardinagem, limpeza de vidros, entre outros. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 7.142.643 R$ 7.091.192 R$ 7.373.927 R$ 7.999.040 R$ 7.419.156 R$ 6.373.084 


Observações 


 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador passou a considerar os gastos com jardinagem. 
 
Reajuste médio para os próximos anos estimado em 6,5% ao ano. 
Gasto médio com jardinagem nos anos de 2018, 2019 e 2020: R$ 
170.000/ano. A previsão para 2022 é de R$ 190.000/ano 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 6.969.385 R$ 8.100.000 R$ 8.900.000 R$ 9.480.000 
R$ 


10.095.000 
R$ 


10.750.000 
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Indicador 10.2 m² Cont – Área contratada 


Unidade de medida m² 


Definição 
Área especificada nos instrumentos de contrato de manutenção e limpeza, 
conforme instruções normativas sobre o tema. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


132.240 132.240 132.240 132.240 146.135 167.895 


Observações 


 
A definição da área contratada envolve o espaço em que as atividades de 
limpeza precisam ser realizadas. Assim, não será definida meta de redução 
ou aumento. 
 
A metragem para 2022 é 178.822 m² 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 10.3 GRL – Gasto com contratos de limpeza por m² 


Unidade de medida R$/m² 


Definição 
Despesa total realizada com o contrato de limpeza dos órgãos em relação à 
área contratada. Corresponde ao custo médio por m² dos serviços de 
manutenção da limpeza do órgão durante o período-base. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 54,01 R$ 53,62 R$ 55,76 R$ 60,49 R$ 50,77 R$ 37,96 


Observações 


 
O indicador 10.3 é uma relação entre os indicadores 10.1 (gasto com 
limpeza) e o indicador 10.2 (área contratada). A área contratada em 2022 é 
178.822 m². 
 
Reajuste médio para os próximos anos estimado em 6,5% ao ano. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 41,13 R$ 47,37 R$ 50,49 R$ 53,73 R$ 57,22 R$ 60,94 
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Indicador 10.4 GML – Gasto com material de limpeza 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Despesa total realizada com a aquisição de materiais de limpeza durante o 
período-base. Considera-se como material de limpeza todos os insumos 
adquiridos com finalidade de limpeza e conservação do órgão. Não 
considerar a despesa referente aos materiais de limpeza fornecidos por 
empresa contratada para serviços de limpeza, pois está contemplada no 
item 10.1. Considera-se evento gerador a data da requisição do material 
pelas unidades. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Fornecimento do material à unidade requisitante 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


Observações 


 
Até 2020, o evento gerador era a data da requisição de material pelas 
unidades, conforme estabelecia o normativo anterior. A partir de 2021, tendo 
em vista a publicação da Resolução CNJ nº 400/2021, o evento gerador 
passa a ser a data da compra pelo órgão, conforme regime de competência. 
 
O TRT4 não adquire materiais de limpeza, pois são fornecidos pela 
empresa contratada para prestação do serviço de limpeza. 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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VIGILÂNCIA  
Atender a demanda de segurança  


de forma eficiente. 
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Indicador 
11.1 GV – Gastos com contratos de vigilância armada e 
desarmada 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Totalização da despesa realizada com os contratos e/ou termos aditivos dos 
serviços de vigilância durante o período-base, englobando todos os gastos, 
tais como despesas com vigilância armada, vigilância desarmada, 
supervisor e encarregado, pagamento de auxílios e repactuação, inclusive 
custos indiretos. Considerar o custo com armas e coletes balísticos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 12.014.539 R$ 10.943.490 R$ 11.720.129 R$ 10.464.711 R$ 10.297.979 R$ 10.871.576 


Observações 


 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador passou a considerar os gastos com armas e coletes 
balísticos. 
 
Reajuste médio para os próximos anos estimado em 6,5% ao ano. 
Gasto médio com aquisição de armas, munição e coletes anos de 2018, 
2019 e 2020: R$ 100.000/ano. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 
11.684.728 


R$ 
13.124.310 


R$ 
12.316.478 


R$ 
13.117.049 


R$ 
13.969.658 


R$ 
14.877.685 
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Indicador 
11.2 QPV – Quantidade total de pessoas contratadas para o 
serviço de vigilância armada e desarmada 


Unidade de medida Nº de trabalhadores 


Definição 
Quantidade de pessoas contratadas para o serviço de vigilância ao final do 
período-base 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 
A definição da quantidade de pessoas envolve a necessidade de ocupação 
dos postos do serviço de segurança. Assim, não será definida meta de 
redução ou aumento. 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 
11.3 GRV – Gasto médio com contrato de vigilância armada e 
desarmada 


Unidade de medida R$/Nº de trabalhadores 


Definição 
Despesa total realizada com contrato de vigilância em relação à quantidade 
de pessoas contratadas para o serviço de vigilância. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. Atualmente, a quantidade de pessoas 
contratadas é 173. 
 
O indicador 11.3 é uma relação entre os indicadores 11.1 (gastos com 
contratos de vigilância) e o indicador 11.2 (quantidade de pessoas 
contratadas para o serviço de vigilância).  
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Limitar o aumento dos gastos aos reajustes legais 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 67.542 R$ 75.863 R$ 68.807 R$ 73.280 R$ 78.043 R$ 83.116 
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Indicador 11.4 GVe – Gasto com contrato de vigilância eletrônica 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Despesa total com contratos firmados com empresas especializadas para 
prestação de serviços de vigilância eletrônica, compreendendo a mão de 
obra, a instalação e a locação de equipamentos de circuito fechado de TV; a 
instalação de alarmes; a aquisição e instalação de pórticos detectores de 
metais e outros itens de vigilância eletrônica. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 
Meta de 2021: R$ 600.000, estabelecida a partir da previsão de gasto com 
os contratos de prestação de serviços vigentes. 
 


META 
Limitar o aumento a 6,5% ao ano, tendo como base a meta 
de R$ 600.000 para o ano de 2021 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 639.000 R$ 680.535 R$ 724.770 R$ 771.880 R$ 822.052 R$ 875.485 
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TELEFONIA 
Racionalizar os gastos com o serviço de telefonia 


com a implementação de soluções tecnológicas. 
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Indicador 12.1 GTF – Gasto com telefonia fixa 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa realizada com serviços de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP. 
Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a fatura 
corresponde). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde) 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 459.046 R$ 252.865 R$ 213.078 R$ 200.717 R$ 194.602 R$ 230.460 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META 
Limitar o aumento do gasto ao IST (Índice de Serviços de 
Telecomunicações) 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 319.200 R$ 205.000 R$ 155.500  R$ 171.600 R$ 190.000 R$ 210.000 
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Indicador 12.2 LTF – Linhas Telefônicas Fixas 


Unidade de medida Linhas 


Definição 
Quantidade total de linhas telefônicas fixas, incluindo linhas fixas, ramais e 
terminais VoIP. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


2.148 3.307 3.478 3.478 3.478 3.479 


Observações 


 
A nova quantidade de linhas fixas é de 2.200. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Manter a quantidade de linhas contratadas 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


3.478 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200 
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Indicador 12.3 GRTF – Gasto relativo com telefonia fixa 


Unidade de medida R$/Linha 


Definição 
Despesa realizada com serviços de telefonia fixa, inclusive tecnologia VoIP, 
em relação ao total de linhas. Considera-se evento gerador o mês de 
competência (ao qual a fatura corresponde). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 213,71 R$ 76,46 R$ 61,26 R$ 57,71 R$ 55,95 R$ 66,24 


Observações 


 
O indicador 12.3 é uma relação entre os indicadores 12.1 (gasto total com 
telefonia fixa) e o indicador 12.2 (linhas telefônicas fixas). O objetivo é 
reduzir o custo por linha. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META 
Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a nova 
previsão de gastos de R$ 96,61/linha 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 91,77 R$ 93,18 R$ 70,68 R$ 78,00 R$ 86,36 R$ 95,45 
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Indicador 12.4 GTM – Gasto com telefonia móvel 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia móvel e 
reembolsos/ressarcimentos. São contabilizados gastos com voz, dados e 
assinatura. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao qual a 
fatura corresponde). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 34.196 R$ 54.594 R$ 243.637 R$ 230.005 R$ 206.690 R$ 258.684 


Observações 


 
A previsão de gastos considerando as 429 linhas móveis atualmente em 
uso, o valor de referência contratual é de R$ 413.110,08. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Manter o gasto dentro da previsão contratual 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 296.400 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 
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Indicador 12.5 LTM – Linhas Telefônicas Móveis 


Unidade de medida Linhas 


Definição 
Quantidade total de linhas telefônicas móveis, (celulares, dados e 
assinaturas). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


105 138 390 390 392 392 


Observações 


 
Em decorrência de nova licitação realizada em 2021, a nova quantidade de 
linhas restou definida em 365. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META Manter a quantidade de linhas contratadas 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


443 429 429 429 429 429 
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Indicador 12.6 GRTM – Gasto relativo com telefonia móvel 


Unidade de medida R$/Linha 


Definição 


Despesa realizada com pagamento das faturas de telefonia móvel em 
relação à quantidade de linhas móveis. São contabilizados gastos com voz, 
dados e assinatura. Considera-se evento gerador o mês de competência (ao 
qual a fatura corresponde). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Serviços 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Serviços 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 325,68 R$ 395,61 R$ 624,71 R$ 589,76 R$ 527,50 R$ 659,91 


Observações 


 
O indicador 12.6 é uma relação entre os indicadores 12.4 (gasto total com 
telefonia móvel) e o indicador 12.5 (linhas telefônicas móveis). O objetivo é 
reduzir o custo por linha. 
 
Em decorrência de nova licitação realizada em 2021, a previsão de gasto 
relativo com telefonia móvel passou a ser R$ 854,79/linha ao ano. 
 
A meta sofreu alteração em 2022. 
 


META 
Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a nova 
previsão de gastos de R$ 854,79/linha 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 669,08 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 
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VEÍCULOS 
Tornar mais eficiente o uso da frota de  


forma a racionalizar o gasto com 


manutenção de veículos. 
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Indicador 13.1 Km – Quilometragem 


Unidade de medida Km 


Definição Quilometragem total percorrida pelos veículos, próprios ou locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Km rodados 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


393.903 256.071 289.297 258.782 304.796 67.766 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir a quilometragem em 20% ao ano, tendo 
por base o ano de 2019. 
 


META 
Reduzir a quilometragem em 2% ao ano, tendo por base o 
ano de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


243.438 194.751 298.700 292.726 286.872 281.134 
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Indicador 13.2 VGEF – Quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex 


Unidade de medida Veículos 


Definição 


Quantidade total de veículos movidos exclusivamente à gasolina, etanol e 
flex existentes no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de 
serviço, de transporte de magistrados(as) e veículos pesados, sejam 
próprios ou locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Veículos existentes 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


30 33 27 27 27 27 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir a quantidade em 30% até o final de 2026. 
 


META 
Manter a quantidade de até 10 veículos a gasolina, etanol e 
flex até 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


27 27 10 10 10 10 
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Indicador 13.3 VD – Quantidade de veículos a diesel 


Unidade de medida Veículos 


Definição 
Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a diesel existentes 
no órgão ao final do período-base, incluindo veículos de serviço, de 
transporte de magistrados e veículos pesados, sejam próprios ou locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Veículos existentes 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


9 9 8 10 9 9 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir 20% dos veículos a diesel até o final de 
2026. 
 


META 
Manter a quantidade de 10 veículos a diesel até o final de 
2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


9 9 10 10 10 10 
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Indicador 
13.4 VAlt – Quantidade de veículos movidos por fontes 
alternativas 


Unidade de medida Veículos 


Definição 


Quantidade total de veículos movidos, exclusivamente, a energia solar, 
energia elétrica, hidrogênio, existentes no órgão ao final do período-base, 
incluindo veículos de serviço, de transporte de magistrados(as) e veículos 
pesados, sejam próprios ou locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Veículos existentes 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0 0 0 0 0 0 


Observações 
 
 


META 
Inserir na frota ao menos dois veículos movidos 
exclusivamente por fonte alternativa até o final de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


0 0 0 0 0 2 
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Indicador 13.5 QVe – Quantidade de Veículos 


Unidade de medida Veículos 


Definição 


Quantidade total de veículos existentes no órgão ao final do período-base, 
incluindo veículos de serviço e veículos destinados a magistrados(as), 
sejam próprios ou locados. A quantidade total de veículos (QVe) deve 
coincidir com a soma da quantidade de veículos de serviço (QVS) e a 
quantidade de veículos de magistrados(as) (QVM). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


39 42 38 40 39 39 


Observações 


 
O indicador 8.6 é a soma dos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4.  
 


META Reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


39 39 38 37 36 35 
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Indicador 13.6 QVS – Quantidade de veículos de serviço 


Unidade de medida Veículos 


Definição 
Total de veículos do órgão, próprios ou locados, exceto os utilizados para 
locomoção dos magistrados(as). 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Veículos existentes 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


25 25 20 22 21 21 


Observações 


 
 
 


META Reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


21 21 21 20 19 19 
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Indicador 13.7 UVS – Usuários por veículo de serviço 


Unidade de medida Usuário/Veículo 


Definição 
Quantidade relativa de usuários por veículos de serviço, próprios ou 
locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


173,1 167,2 207,5 184,5 182,5 175,5 


Observações 


 
O indicador 13.7 se refere à soma dos indicadores 1.5 (total de servidores) e 
1.13 (total da força de trabalho auxiliar) e a relação com o indicador 13.6 
(quantidade de veículos de serviço). O objetivo é aumentar os usuários por 
veículo de serviço. 
 


META 
Ampliar a quantidade em 10% até 2026, tendo como base o 
ano de 2020 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


175,5 175,5 175,5 184,25 194 194 
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Indicador 
13.8 QVM – Quantidade de veículos destinados à locomoção 
dos magistrados(as) 


Unidade de medida Veículos 


Definição 
Total de veículos do órgão, próprios ou locados, utilizados exclusivamente 
para a locomoção de magistrados(as). Excluem-se os veículos já 
computados no item 13.6. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Veículos existentes 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


14 17 18 18 18 18 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir a quantidade em 10% até o final de 2026. 
 


META 
Limitar a quantidade em até 18 veículos destinados à 
locomoção de magistrados até o final de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


18 18 18 18 18 18 
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Indicador 
13.9 UVS – Usuários por veículo destinado à locomoção de 
magistrados(as) 


Unidade de medida Usuário/Veículo 


Definição 
Quantidade relativa de usuários por veículos de serviço, próprios ou 
locados. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


20,2 17,2 16,2 16,1 16,0 15,8 


Observações 


 
O indicador 13.9 é uma relação entre os indicadores 1.1 (total de cargos de 
magistrados(as) providos) e o indicador 13.8 (quantidade de veículos para 
locomoção de magistrados(as)). O objetivo é aumentar os usuários por 
veículo de locomoção de magistrados(as). 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era ampliar a quantidade em 10% até o final de 2026, 
tendo como base o ano de 2020. 
 


META 
Manter, ao menos, a quantidade de 16 usuários por veículo 
destinado à locomoção de magistrados 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


15,8 15,8 16 16 16 16 
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Indicador 13.10 GMV – Gasto com manutenção de veículos 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Corresponde à despesa realizada com pagamento de serviços de 
manutenção dos veículos do órgão. Computam-se as despesas com 
contratos ou com demais serviços relacionados (ex.: peças de reposição, 
pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, 
licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros). Não devem ser considerados os 
gastos com combustível nem com terceirização de motoristas. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 78.496 R$110.762 R$ 117.097 R$ 92.861 R$ 76.791 R$ 40.796 


Observações 


 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador passará a considerar os gastos com seguro 
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros. Até 2020, os gastos 
com manutenção incluíam apenas os custos com serviços de manutenção 
preventiva e corretiva. 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o gasto com manutenção em 5% ao ano, 
tendo por base a meta de R$ 141.000 para o ano de 2021. 
 
O previsto no PGC para a manutenção veicular em 2023 é R$ 
130.000,00. 
 


META 
Manter o gasto dentro do limite previsto no Plano de Gestão 
de Contratações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 141.000 R$ 133.950 R$ 130.000 R$ 130.000 R$ 130.000 R$ 130.000 
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Indicador 13.11 GRMV – Gasto relativo com manutenção de veículos 


Unidade de medida R$/Veículo 


Definição 
Despesa total realizada com manutenção de veículos em relação à 
quantidade total de veículos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 2.013 R$ 2.637 R$ 3.081 R$ 2.322 R$ 1.969 R$ 1.046 


Observações 


 
O indicador 13.11 é uma relação entre os indicadores 13.10 (gasto com 
manutenção de veículos) e o indicador 13.5 (quantidade de veículos). O 
objetivo é reduzir os gastos por veículo. 
 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador passará a considerar os gastos com seguro 
contratado, licenciamento, DPVAT, IPVA, entre outros. Até 2020, os gastos 
com manutenção incluíam apenas os custos com serviços de manutenção 
preventiva e corretiva. 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o gasto com manutenção relativa em 14% 
ao ano, tendo por base a meta de R$ 3.615 para o ano de 2021. 
 


META 
Limitar o gasto relativo com manutenção de veículos a R$ 
3.715,00 por veículo até o final de 2026. 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 3.615 R$ 3.434 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715 
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Indicador 13.12 GCM – Gastos com contratos de motoristas 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa total realizada com contratos de motoristas e/ou termos aditivos 
durante o período-base. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


Observações 


 
O TRT4 não realiza a contratação de serviços de motoristas, razão pela 
qual o indicador é zerado. 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 
13.13 GCM – Gastos com contratos de motoristas por 
veículo 


Unidade de medida R$/Veículo 


Definição 
Despesa total realizada com contratos de motoristas em relação à 
quantidade de veículos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


Observações 


 
O indicador 13.13 é uma relação entre os indicadores 13.12 (gasto com 
contratos de motoristas) e o indicador 13.5 (quantidade de veículos). O 
objetivo é reduzir os gastos por veículo. 
 
O TRT4 não realiza a contratação de serviços de motoristas, razão pela 
qual o indicador é zerado. 
 


META Não se aplica 
 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 
13.14 – Gastos com contratos de agenciamento de 
transporte terrestre 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Despesa total realizada com contratos de agenciamento de transporte 
terrestre de pessoal a serviço. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


Observações 


 
O TRT4 não realiza a contratação de serviços de agenciamento de 
transporte terrestre, razão pela qual o indicador é zerado. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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COMBUSTÍVEL 
Reduzir o consumo de combustível. 
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Indicador 14.1 CG – Consumo de gasolina 


Unidade de medida Litros 


Definição 


Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por 
veículos. Não deve ser computado o consumo desse combustível, quando 
utilizado para funcionamento de outros tipos de máquinas, tais como 
geradores. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Litros abastecidos 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


29.985 20.383 25.036 20.930 24.138 5.983 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023.  
 
A meta da gasolina ficará restrita ao consumo da gasolina realizado 
pelos veículos à gasolina e flex, pois os veículos híbridos não 
possuem indicador próprio e, portanto, não estão sendo 
contabilizados nos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4. Assim, a fim de evitar 
distorções, o consumo de gasolina desses veículos está sendo 
contabilizado de forma separada. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 10% ao ano, tendo como 
base o ano de 2019. 
 


META 
Reduzir o consumo de gasolina em 4%, tendo como base a 
meta definida para o ano de 2023 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


21.274 19.552 13.903 13.347 12.813 12.300 
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Indicador 14.2 CE – Consumo de etanol 


Unidade de medida Litros 


Definição Quantidade total de litros de etanol consumido por veículos. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Litros abastecidos 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0 0 0 0 0 0 


Observações 


 
Tendo em vista não haver vantagem econômica no consumo de etanol, o 
TRT4 tem priorizado o abastecimento com gasolina, razão pela qual o 
indicador é zerado. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 14.3 CD – Consumo de diesel 


Unidade de medida Litros 


Definição 


Quantidade total de litros de óleo diesel (comum, S50, S10 e outros) 
consumido por veículos. Não deve ser computado o consumo desse 
combustível, quando utilizado para funcionamento de outros tipos de 
máquinas, tais como geradores. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Litros abastecidos 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


7.404 6.742 6.306 5.607 6.320 1.896 


Observações 


 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 15% ao ano, tendo como 
base o ano de 2019. 
 


META 
Limitar o consumo de diesel em até 6.320 litros, até o final 
de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


5.372 4.566 6.320 6.320 6.320 6.320 
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Indicador 14.4 CRAG – Consumo de gasolina e etanol por veículo 


Unidade de medida Litros/Veículo 


Definição 
Quantidade relativa de litros de álcool e gasolina consumidos por cada 
veículo. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


1.000 618 835 698 805 199 


Observações 


 
O indicador 14.4 se refere à soma dos indicadores 14.1 (consumo de 
gasolina) e 14.2 (consumo de etanol) e a relação com o indicador 13.2 
(quantidade de veículos a gasolina, etanol e flex). O objetivo é reduzir o 
consumo por veículo. 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
A meta da gasolina ficará restrita ao consumo da gasolina realizado 
pelos veículos à gasolina e flex, pois os veículos híbridos não 
possuem indicador próprio e, portanto, não estão sendo 
contabilizados nos indicadores 13.2, 13.3 e 13.4. Assim, a fim de evitar 
distorções, o consumo de gasolina desses veículos está sendo 
contabilizado de forma separada. As metas deste indicador foram 
definidas a partir da relação entre o indicador 14.1 e o indicador 13.2. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 30% até o final de 2026, 
tendo como base o ano de 2019. 
 


META 
Reduzir o consumo de gasolina por veículo em 4%, tendo 
como base a meta definida para o ano de 2023 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


805 724 1.390 1.334 1.281 1.230 
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Indicador 14.5 CRD – Consumo de diesel por veículo 


Unidade de medida Litros/Veículo 


Definição Quantidade relativa de litros de diesel consumido por cada veículo. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


823 749 788 561 702 207 


Observações 


 
O indicador 14.5 é uma relação entre os indicadores 14.3 (consumo de 
diesel) e o indicador 13.3 (veículos a diesel). O objetivo é reduzir o consumo  
por veículo. 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o consumo em 50% até o final de 2026, 
tendo por base o ano de 2019. 
 


META 
Limitar o consumo a 632 litros de diesel por veículo até o 
final de 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


597 507 632 632 632 632 
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Indicador 14.6 GC – Gasto com combustível 


Unidade de medida R$ 


Definição 
Gasto com combustível para abastecimento de veículos movidos à gasolina, 
etanol, gasolina e etanol, diesel, Gás Natural Veicular (GNV), hidrogênio e 
outros. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Segurança Institucional 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Segurança Institucional 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 
A meta sofreu alteração em 2023. 
 
Até 2022, a meta era reduzir o gasto em 6% ao ano, tendo como base a 
meta de R$ 157.933 para o ano de 2021. 
 


META 
Manter o gasto dentro do limite previsto no Plano de Gestão 
de Contratações 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 157.933 R$ 148.004 R$ 120.000 R$ 120.000 R$ 120.000 R$ 120.000 
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APOIO AO SERVIÇO 


ADMINISTRATIVO 
Reduzir o gasto com serviços gráficos. 
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Indicador 15.1 GCGraf – Gasto com serviços gráficos no período-base 


Unidade de medida R$ 


Definição 


Despesas realizadas com serviços gráficos (exemplos: impressão de 
adesivos, banners, cartões de visita, crachás, credenciais, convites, 
calendários, envelopes, fotografias, folders, jornais informativos, panfletos, 
papéis timbrados, pastas e outros). Deve ser contabilizada também a 
despesa com mão de obra. Não considerar os gastos advindos dos 
contratos de outsourcing de reprografia, que devem ser lançados item 5.5. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Mês de competência (ao qual a fatura corresponde). 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


      


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 


META 
Reduzir o gasto em 5% ao ano, tendo como base a meta de 
R$ 101.700 para o ano de 2021 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


R$ 101.700 R$ 96.615 R$ 91.784 R$ 87.195 R$ 82.235 R$ 78.693 
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AQUISIÇÕES E 


CONTRATAÇÕES 
Ampliar as contratações sustentáveis no TRT4. 
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Indicador 
16.1 ACR – Aquisições e contratações realizadas no período-
base 


Unidade de medida Nº de contratos 


Definição Quantidade total de contratos no período-base 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Contratos celebrados no ano 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. A quantidade de contratos depende da 
avaliação de necessidades do TRT4, por essa razão não será definida 
meta. 
 
Devem ser contabilizados todos os contratos onerosos, de fornecimento de 
bem ou material e de prestação de serviço de caráter continuado ou não, 
firmados no ano. Destaca-se que o termo contrato aqui se refere a todas as 
contratações, inclusive as compras diretas. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 
16.2 ACS – Aquisições e contratações sustentáveis 
realizadas no período-base 


Unidade de medida Nº de contratos celebrados com critérios de sustentabilidade 


Definição 
Quantidade de contratos celebrados no período-base com inclusão no 
Termo de Referência ou Projeto Básico - de critério de sustentabilidade. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Administração 


Fato gerador Contratos celebrados no ano com critérios de sustentabilidade 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. A quantidade de contratos depende da 
avaliação de necessidades do TRT4, por essa razão não será definida 
meta. 
 
Devem ser contabilizados todos os contratos onerosos, de fornecimento de 
bem ou material e de prestação de serviço de caráter continuado ou não, 
firmados no ano. Destaca-se que o termo contrato aqui se refere a todas as 
contratações, inclusive as compras diretas. 
 
O enquadramento da contratação como sustentável é definido por meio do 
Guia de Contratações Sustentáveis do TRT4. 
 


META Não se aplica 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Indicador 
16.3 PCS – Percentual de aquisições e contratações 
sustentáveis sobre a totalidade 


Unidade de medida % 


Definição 
Percentual de aquisições e contratações realizadas no exercício com a 
inclusão de critério de sustentabilidade. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Administração 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 


META 
Inserir critérios de sustentabilidade em, pelo menos, 80% 
dos contratos celebrados até 2026 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


30% 40% 50% 60% 70% 80% 
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QUALIDADE 


DE VIDA 
Promover a qualidade de vida de 


magistrados, servidores, 


trabalhadores terceirizados e estagiários. 
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Indicador 17.1 PQV – Participações em ações de qualidade de vida 


Unidade de medida Participações 


Definição 
Quantidade de participações da força de trabalho total em ações de 
qualidade de vida no trabalho 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Participações 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


251 430 1.255 1.921 1.517 5.309 


Observações 


 
Como contabilizar as participações? 
 
Serão contabilizadas as diversas participações de uma mesma pessoa em 
ações diferentes ao longo do período-base. Serão consideradas 
participações em ações realizadas em parceria com outras instituições. Em 
ações de caráter continuado, tais como cursos, encontros, grupos de apoio, 
entre outros, será contabilizada somente uma participação por pessoa e 
uma única ação.  
 
Exemplo: ginástica laboral com os mesmos três participantes de uma 
unidade, uma vez por semana, resultará ao final do ano em apenas três 
participações. Da mesma forma, a ginástica laboral realizada com várias 
ocorrências será considerada como uma única ação. 
 


META 
Ampliar a participação em 10% ao ano, tendo como base o 
ano de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


1.669 1.836 2.019 2.221 2.443 2.687 
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Indicador 17.2 AQV – Quantidade de ações de qualidade de vida 


Unidade de medida Ações 


Definição 


Quantidade de ações de qualidade de vida no trabalho organizadas e 
realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. Aqui devem ser 
consideradas somente as ações e não as participações, que devem ser 
consideradas no item 17.1. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


14 28 22 62 26 49 


Observações 


 
Ações de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivação, o bem-
estar, a valorização e o comprometimento dos colaboradores. Considerar 
ações tais como ginástica laboral, preparação para aposentadoria, 
orientação nutricional, terapias alternativas, ações antitabagismo, álcool e 
outras drogas, entre outras. 
 


META Realizar, ao menos, 8 ações sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


8 8 8 8 8 8 
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Indicador 
17.3 PRQV – Percentual de participantes em ações de 
qualidade de vida 


Unidade de medida % 


Definição 
Percentual da força de trabalho total participante nas ações de qualidade de 
vida no trabalho. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Secretaria de Saúde e Assistência, Escola Judicial e Divisão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


0,39% 0,34% 1,28% 0,71% 1,42% 2,73% 


Observações 


 
O item 17.3 é uma relação entre os indicadores 17.1 e 17.2. O indicador 
mede o percentual de participantes em ações de qualidade de vida, que é o 
indicador 17.1 (participações em ações de qualidade de vida), dividido pelo 
produto do indicador 1.14 (força de trabalho total de magistrados(as), 
servidores(as) e auxiliares) e do indicador 17.2 (ações de qualidade de 
vida). 
 


META 
Ampliar a participação em 10% ao ano, tendo como base a 
meta de 4,21% para o ano de 2021  


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


5,25% 5,78% 6,36% 7,63% 8,40% 9,15% 
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Indicador 17.4 PAS – Participações em ações solidárias 


Unidade de medida Participações 


Definição Quantidade de participações do corpo funcional em ações solidárias. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Participações 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


500 1.160 962 2.174 1.178 111 


Observações 


 
Como contabilizar as participações? 
 
Serão contabilizadas as diversas participações de uma mesma pessoa em 
ações diferentes ao longo do período-base. Serão consideradas 
participações em ações realizadas em parceria com outras instituições.  
 
Em ações de caráter continuado, como o voluntariado junto ao Projeto 
Pescar, será contabilizada somente uma participação por pessoa e uma 
única ação.  
 


META 
Ampliar a participação em 10% ao ano, tendo como base o 
ano de 2019 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


1.296 1.425 1.568 1.725 1.897 2.087 


 


  


Anexo 2 - PORTARIA Nº 4.655, DE 16 DE AGOSTO DE 2023. Plano de Logística Sustentável ¿ PLS-TRT4 ¿ 2021-2026 ¿ 3 a versão
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 108







 


 Plano de Logística Sustentável |110 
 


 


 


Indicador 17.5 AS – Quantidade de ações solidárias 


Unidade de medida Ações 


Definição 
Quantidade de ações solidárias que foram organizadas e realizadas pelo 
próprio órgão ou em parcerias. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


1 5 5 27 66 9 


Observações 


 
Ações solidárias: promovem o voluntariado, a reflexão sobre questões 
humanitárias e o incentivo à solidariedade, tais como visitas a creches, 
orfanatos, asilos, bem como ações educacionais para terceirizados, como 
alfabetização, inclusão digital, ensino à distância, entre outros. 
 


META Realizar, ao menos, 8 ações sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


8 8 8 8 8 8 
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Indicador 17.6 PRAS – Percentual de participantes em ações solidárias 


Unidade de medida % 


Definição 
Percentual da força de trabalho total que participa como voluntária nas 
ações solidárias em relação ao total do corpo funcional do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


10,85% 5,19% 4,33% 1,85% 0,43% 0,31% 


Observações 


 
O item 17.6 é uma relação entre os indicadores 17.4 e 17.5. O indicador 
mede o percentual de participantes em ações de qualidade de vida, que é o 
indicador 17.4 (participações em ações de qualidade de vida), dividido pelo 
produto do indicador 1.14 (força de trabalho total de magistrados(as), 
servidores(as) e auxiliares) e do indicador 17.5 (ações solidárias). 
 


META 
Ampliar a participação em 10% ao ano, tendo como base a 
meta de 4,1% para o ano de 2021 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


4,1% 4,49% 4,94% 5,43% 5,98% 6,58% 
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Indicador 
17.7 ASED – Quantidade de ações de sensibilização a 
respeito da promoção da equidade e da diversidade 


Unidade de medida Ações 


Definição 
Quantidade de ações de sensibilização que promovam o tema da equidade 
e da diversidade 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado em razão da Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual 
não possui série histórica apurada. 
 


META Realizar, ao menos, 6 ações sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


6 6 6 6 6 6 
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Indicador 
17.8 ACED – Quantidade de ações de capacitação a respeito 
da promoção da equidade e da diversidade 


Unidade de medida Ações 


Definição 
Quantidade de ações de capacitação que promovam o tema da equidade e 
da diversidade 


Unidade responsável 
pelos dados 


Escola Judicial 


Unidade responsável pela 
meta 


Escola Judicial 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado em razão da Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual 
não possui série histórica apurada. 
 


META Realizar, ao menos, 2 ações sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


2 2 2 2 2 2 
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CAPACITAÇÃO 


SOCIOAMBIENTAL 
Promover a capacitação socioambiental de magistrados, 


servidores, trabalhadores terceirizados e estagiários. 
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Indicador 18.1 ACap – Ações de capacitação em sustentabilidade 


Unidade de medida Ações 


Definição 


Quantidade de ações de capacitação relacionadas à sustentabilidade 
organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. São 
considerados eventos de capacitação: curso, oficina, palestra, seminário, 
fórum, congresso, semana, jornada, convenção, colóquio, entre outros. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Escola Judicial 


Unidade responsável pela 
meta 


Escola Judicial 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Até 2020, o indicador computava as ações de capacitação e sensibilização. 
A partir de 2021, tendo em vista a publicação da Resolução CNJ nº 
400/2021, o indicador contemplará apenas as ações de capacitação, razão 
pela qual não há série histórica apurada. 
 


META Realizar, ao menos, 4 ações de capacitação sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


4 4 4 4 4 4 
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Indicador 18.2 ASen – Ações de sensibilização em sustentabilidade 


Unidade de medida Ações 


Definição 
Quantidade de ações de sensibilização relacionadas à sustentabilidade 
organizadas e realizadas pelo próprio órgão ou em parcerias. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Unidade responsável pela 
meta 


Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


Fato gerador Ações realizadas 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Indicador criado pela Resolução CNJ nº 400/2021, razão pela qual não 
possui série histórica apurada. 
 
A mesma ação com caráter continuado deve ser computada uma única vez. 
 


META Realizar, ao menos, 10 ações de sensibilização sobre o tema 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


10 10 10 10 10 10 
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Indicador 
18.3 PCap – Participação em ações de capacitação em 
sustentabilidade 


Unidade de medida Participações 


Definição Total de participações em ações de capacitação em sustentabilidade 


Unidade responsável 
pelos dados 


Escola Judicial 


Unidade responsável pela 
meta 


Escola Judicial 


Fato gerador Participações 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


- - - - - - 


Observações 


 
Até 2020, o indicador computava as participações nas ações de capacitação 
e sensibilização. A partir de 2021, tendo em vista a publicação da 
Resolução CNJ nº 400/2021, o indicador contemplará apenas as 
participações nas ações de capacitação, razão pela qual não possui série 
histórica apurada. 
 
São ações de capacitação: curso, oficina, palestra, seminário, fórum, 
congresso, semana, jornada, convenção, colóquio, entre outros. 
 
Como contabilizar as participações? 
 
Em ações de capacitação de caráter continuado tais como cursos, 
encontros, grupos de estudos, entre outros, será contabilizada somente uma 
participação por pessoa, por evento. Exemplo: curso com os mesmos dez 
participantes, uma vez por semana, durante dois meses resultará, ao final 
do ano, em apenas dez participações. Assim como, curso realizado em 
várias ocorrências será considerado como um único curso.   
 


META 
Ampliar a participação em 10% ao ano, tendo por base a 
meta de 200 participações para o ano de 2021 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


200 220 242 266 293 322 
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Indicador 
18.4 PRCap – Percentual de participantes em ações de 
capacitação em sustentabilidade 


Unidade de medida % 


Definição 
Percentual de participantes nas ações de capacitação relacionadas à 
temática socioambiental em relação à força de trabalho total do órgão. 


Unidade responsável 
pelos dados 


Escola Judicial 


Unidade responsável pela 
meta 


Escola Judicial 


Fato gerador Cálculo automático 


   


Série histórica 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 


      


Observações 


 
O item 18.4 é uma relação entre os indicadores 18.3 e 18.1. O indicador 
mede o percentual de participantes em ações capacitação de 
sustentabilidade, que é o indicador 18.3 (participações em ações de 
capacitação em sustentabilidade), dividido pelo produto do indicador 1.14 
(força de trabalho total de magistrados(as), servidores(as) e auxiliares) e do 
indicador 18.1 (ações de capacitação em sustentabilidade). 
 


META 
Ampliar a participação em 15% ao ano, tendo por base a 
meta de 1,26% para o ano de 2021 


 


Evolução 
da meta 


2021 2022 2023 2024 2025 2026 


1,26% 1,39% 1,52% 1,68% 1,84% 2,03% 
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QUADRO GERAL 


DAS METAS  
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O quadro abaixo apresenta o resumo das metas vinculadas a cada um dos indicadores do Plano 
de Logística Sustentável. 


 


 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


1 2.1 
Consumo de 
papel próprio 


Reduzir o consumo 
em 10% ao ano, 
tendo como base o 
ano de 2019 


10.049 9.044 8.139 7.325 6.593 5.934 


2 2.2 
Gasto com 
papel próprio 


Reduzir o gasto em 
5% ao ano, tendo 
como base o ano de 
2019 


R$ 158.040 R$ 150.139 R$ 142.631 R$ 135.500 R$ 128.725 R$ 122.288 


 2.3 
Consumo de 
papel 
contratado 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


3 3.1 
Consumo de 
copos 
descartáveis 


Não consumir 
copos descartáveis 


0 0 0 0 0 0 


4 3.2 
Gasto com 
copos 
descartáveis 


Não adquirir copos 
descartáveis 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


5 4.1 


Consumo de 
embalagens 
descartáveis 
para água 
mineral 


Não consumir água 
envasada em 
embalagem plástica 


0 0 0 0 0 0 


6 4.2 


Consumo de 
embalagens 
retornáveis 
para água 
mineral 


Não consumir água 
envasada em 
embalagem plástica 


0 0 0 0 0 0 


7 4.3 


Gasto com 
água mineral 
em 
embalagens 
descartáveis 


Não adquirir água 
envasada em 
embalagem plástica 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


8 4.4 


Gasto com 
água mineral 
em 
embalagens 
retornáveis 


Não adquirir água 
envasada em 
embalagem plástica 


R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 


9 5.1 
Quantidade 
de 
impressões 


Reduzir a 
quantidade de 
impressões em 30% 
ao ano, tendo por 
base o ano de 2019 


6.872.920 4.811.044 3.367.731 2.357.412 1.650.188 1.155.132 


10 5.2 
Quantidade de 
equipamentos 
de impressão 


Limitar o número de 
impressoras a 693 
equipamentos 


960 815 693 693 693 693 


11 5.3 
Quantidade 
de 


Reduzir as 
impressões per 


1.668 1.167 817 572 401 280 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


impressões 
per capita 


capita em 30% ao 
ano, tendo por base 
o ano de 2019 


 5.4 


Gastos com 
contratos de 
terceirização 
de impressão 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


12 6.1 
Consumo de 
energia 
elétrica 


Reduzir o consumo 
em 2% ao ano, 
tendo por base o 
ano de 2019 


6.776.263 6.640.738 6.507.923 6.377.764 6.250.209 6.125.205 


13 6.2 


Consumo de 
energia 
elétrica por 
m² 


Reduzir o consumo 
em 2% ao ano, 
tendo por base o 
ano de 2019 


38,82 
kWh/m² 


38,04 
kWh/m² 


37,28 
kWh/m² 


36,53 
kWh/m² 


35,80 
kWh/m² 


35,09 
kWh/m² 


14 6.3 
Gasto com 
energia 
elétrica 


Limitar o aumento 
no gasto ao reajuste 
tarifário 


R$ 
6.234.162 


R$ 
6.707.145 


R$ 
7.223.795 


R$ 
7.780.872 


R$ 
8.437.782 


R$ 
9.065.303 


15 6.4 


Gasto com 
energia 
elétrica por 
m² 


Limitar o aumento 
no gasto ao reajuste 
tarifário 


R$ 
35,26/m² 


R$ 
37,93/m² 


R$ 
40,86/m² 


R$ 
44,01/m² 


R$ 
47,72/m² 


R$ 
51,27/m² 


 6.5 
Uso de 
energia 
alternativa 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


16 6.6 
Negociação 
tarifária 


Revisar, 
anualmente, a 
demanda 
contratada nos 
contratos de 
fornecimento de 
energia elétrica de 
média tensão 


Sim Sim Sim Sim Sim Sim 


17 7.1 
Consumo de 
água 


Reduzir o consumo 
em 2% ao ano, 
tendo por base o 
ano de 2019 


37.254 36.509 35.778 35.063 34.362 33.674 


18 7.2 
Consumo de 
água por m² 


Reduzir o consumo 
em 2% ao ano, 
tendo por base o 
ano de 2019 


0,21 m³/m² 0,21 m³/m² 0,20 m³/m² 0,20 m³/m² 0,20 m³/m² 0,19 m³/m² 


19 7.3 
Gasto com 
água 


Limitar o aumento 
no gasto ao reajuste 
tarifário 


R$ 931.343 R$ 958.352 
R$ 


1.204.645 
R$ 


1.239.477 
R$ 


1.275.517 
R$ 


1.312.276 


20 7.4 
Gasto com 
água por m² 


Limitar o aumento 
no gasto ao reajuste 
tarifário 


R$ 5,27/m² R$ 5,42/m² R$ 6,80/m² R$ 7,00/m² R$ 7,20/m² R$ 7,41/m² 


 8.1 
Destinação 
de papel 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


 8.2 
Destinação 
de resíduos 
plásticos 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


 8.3 
Destinação 
de resíduos 
de metais 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


 8.4 
Destinação 
de resíduos 
de vidros 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


21 8.5 Coleta geral 


Destinar os 
resíduos recicláveis, 
preferencialmente, 
a associações e/ou 
cooperativas de 
reciclagem em 
100% das 
edificações 


80% 90% 100% 100% 100% 100% 


22 8.6 


Total de 
materiais 
destinados à 
reciclagem 


Destinar os 
resíduos recicláveis, 
preferencialmente, 
a associações e/ou 
cooperativas de 
reciclagem em 
100% das 
edificações 


80% 90% 100% 100% 100% 100% 


23 8.7 


Destinação 
de resíduos 
de 
informática 


Destinar 100% dos 
resíduos de 
informática de 
forma 
ambientalmente 
adequada 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


24 8.8 


Destinação 
de 
suprimentos 
de impressão 


Destinar 100% dos 
suprimentos de 
impressão para 
logística reversa 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


25 8.9 
Destinação 
de pilhas e 
baterias 


Destinar 100% das 
pilhas e baterias 
para logística 
reversa 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


26 8.10 
Destinação 
de resíduos 
de lâmpadas 


Destinar 100% dos 
resíduos de 
lâmpadas de forma 
ambientalmente 
adequada 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


27 8.11 
Destinação 
de resíduos 
de saúde 


Destinar 100% dos 
resíduos de saúde 
de forma 
ambientalmente 
adequada 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 


28 8.12 


Destinação 
de resíduos 
de obras e 
reformas 


Destinar 100% dos 
resíduos de obras 
de forma 
ambientalmente 
adequada 


100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


29 9.1  
Gastos com 
reformas no 
período-base 


Limitar o gasto com 
reformas ao 
planejado e 
aprovado no 
respectivo Plano de 
Gestão de 
Contratações 


R$ 
3.800.000 


R$ 
8.622.366 


R$ 
6.350.000 


- - - 


30 9.2 


Gastos com 
construção 
de novos 
edifícios no 
período-base 


Limitar o gasto com 
construção de 
novos prédios ao 
planejado e 
aprovado no 
respectivo Plano de 
Gestão de 
Contratações 


R$ 
6.000.000 


R$ 
6.800.000 


R$ 
13.000.000 


R$ 
13.000.000 


R$ 
13.000.000 


R$ 
13.000.000 


31 10.1 


Gastos com 
contratos de 
limpeza no 
período-base 


Limitar o aumento 
dos gastos aos 
reajustes legais 


R$ 
6.969.385 


R$ 
8.100.000 


R$ 
8.900.000 


R$ 
9.480.000 


R$ 
10.095.000 


R$ 
10.750.000 


 10.2 
Área 
contratada 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


32 10.3 


Gasto com 
contratos de 
limpeza por 
m² 


Limitar o aumento 
dos gastos aos 
reajustes legais 


R$ 
41,13/m² 


R$ 
47,37/m² 


R$ 
50,49/m² 


R$ 
53,73/m² 


R$ 
57,22/m² 


R$ 
60,94/m² 


 10.4 
Gasto com 
material de 
limpeza 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


33 11.1 


Gasto com 
contratos de 
vigilância 
armada e 
desarmada 


Limitar o aumento 
dos gastos aos 
reajustes legais 


R$ 
11.684.728 


R$ 
13.124.310 


R$ 
12.316.478 


R$ 
13.117.049 


R$ 
13.969.658 


R$ 
14.877.685 


 11.2 


Quantidade 
total de 
pessoas 
contratadas 
para o 
serviço de 
vigilância 
armada e 
desarmada  


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


34 11.3 


Gasto médio 
com contrato 
de vigilância 
armada e 
desarmada 


Limitar o aumento 
dos gastos aos 
reajustes legais 


R$ 67.542 R$ 75.863 R$ 68.807 R$ 73.280 R$ 78.043 R$ 83.116 


35 11.4 


Gastos com 
contrato de 
vigilância 
eletrônica 


Limitar o aumento a 
6,5% ao ano, tendo 
como base a meta 
de R$ 600.000 para 
o ano de 2021 


R$ 639.000 R$ 680.535 R$ 724.770 R$ 771.880 R$ 822.052 R$ 875.485 


36 12.1 
Gasto com 
telefonia fixa 


Reduzir o gasto em 
5% ao ano, tendo 


R$ 319.200 R$ 205.000 R$ 155.500 R$ 171.600 R$ 190.000 R$ 210.000 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


como base a nova 
previsão de gastos 
de R$ 
336.000,00/ano 


37 12.2 
Linhas 
telefônicas 
fixas 


Manter a 
quantidade de 
linhas contratadas 


3.478 2.200 2.200 2.200 2.200 2.200 


38 12.3 
Gasto relativo 
com telefonia 
fixa 


Reduzir o gasto em 
5% ao ano, tendo 
como base a nova 
previsão de gastos 
de R$ 96,61/linha 


R$ 91,77 R$ 93,18 R$ 70,68 R$ 78,00 R$ 86,36 R$ 95,45 


39 12.4 
Gasto com 
telefonia 
móvel 


Manter o gasto 
dentro da previsão 
contratual 


R$ 296.400 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 R$ 413.110 


40 12.5 
Linhas 
telefônicas 
móveis 


Manter a 
quantidade de 
linhas contratadas 


443 429 429 429 429 429 


41 12.6 
Gasto relativo 
com telefonia 
móvel 


Reduzir o gasto em 
5% ao ano, tendo 
como base a nova 
previsão de gastos 
de R$ 854,79/linha 


R$ 669,08 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 R$ 926,96 


42 13.1 
Quilometrage
m 


Reduzir a 
quilometragem em 
2% ao ano, tendo 
por base o ano de 
2019 


243.438 194.751 298.700 292.726 286.782 281.134 


43 13.2 


Quantidade 
de veículos a 
gasolina, 
etanol e flex 


Manter a 
quantidade de até 
10 veículos a 
gasolina, etanol e 
flex até 2026 


27 27 10 10 10 10 


44 13.3 
Quantidade 
de veículos a 
diesel 


Manter a 
quantidade de 10 
veículos a diesel até 
o final de 2026 


9 9 10 10 10 10 


45 13.4 


Quantidade 
de veículos 
movidos por 
fontes 
alternativas 


Inserir na frota ao 
menos dois veículos 
movidos 
exclusivamente por 
fonte alternativa até 
o final de 2026 


0 0 0 0 0 2 


46 13.5 
Quantidade 
de veículos 


Reduzir a 
quantidade em 10% 
até o final de 2026 


39 39 38 37 36 35 


47 13.6 
Quantidade 
de veículos 
de serviço 


Reduzir a 
quantidade em 10% 
até o final de 2026 


21 21 21 20 19 19 


48 13.7 
Usuários por 
veículo de 
serviço 


Ampliar a 
quantidade em 10% 
até o final de 2026, 


175,5 175,5 175,5 184,25 194 194 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


tendo como base o 
ano de 2020 


49 13.8 


Quantidade 
de veículos 
destinados à 
locomoção 
de 
magistrados(
as) 


Limitar a quantidade 
em até 18 veículos 
destinados à 
locomoção de 
magistrados até o 
final de 2026 


18 18 18 18 18 18 


50 13.9 


Usuários por 
veículo 
destinado à 
locomoção 
de 
magistrados(
as) 


Manter, ao menos, 
a quantidade de 16 
usuários por veículo 
destinado à 
locomoção de 
magistrados 


15,8 15,8 16 16 16 16 


51 
13.1
0 


Gasto com 
manutenção 
de veículos 


Manter o gasto 
dentro do limite 
previsto no Plano 
de Gestão de 
Contratações 


R$ 141.000 R$ 133.950 R$ 130.000 R$ 130.000 R$ 130.000 R$ 130.000 


52 
13.1
1 


Gasto relativo 
com 
manutenção 
dos veículos 


Limitar o gasto 
relativo com 
manutenção de 
veículos a R$ 
3.715,00 por veículo 
até o final de 2026. 


R$ 3.615 R$ 3.434 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715 R$ 3.715 


 
13.1
2 


Gastos com 
contratos de 
motoristas 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


 
13.1
3 


Gasto com 
contratos de 
motoristas 
por veículo 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


 
13.1
4 


Gastos com 
contratos de 
agenciament
o de 
transporte 
terrestre 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


53 14.1 
Consumo de 
gasolina 


Reduzir o consumo 
de gasolina em 4%, 
tendo como base a 
meta definida para 
o ano de 2023 


21.724 19.552 13.903 13.347 12.813 12.300 


 14.2 
Consumo de 
etanol 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


54 14.3 
Consumo de 
diesel 


Limitar o consumo 
de diesel em até 
6.320 litros até o 
final de 2026 


5.372 4.566 6.320 6.320 6.320 6.320 


55 14.4 
Consumo de 
gasolina e 


Reduzir o consumo 
de gasolina por 


805 724 1.390 1.334 1.281 1.230 
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 Cód Indicador Meta Meta 2021 Meta 2022 Meta 2023 Meta 2024 Meta 2025 Meta 2026 


etanol por 
veículo 


veículo em 4%, 
tendo como base a 
meta definida para 
o ano de 2023 


56 14.5 
Consumo de 
diesel por 
veículo 


Limitar o consumo a 
632 litros de diesel 
por veículo até o 
final de 2026 


597 507 632 632 632 632 


57 14.6 
Gasto com 
combustível 


Manter o gasto 
dentro do limite 
previsto no Plano 
de Gestão de 
Contratações 


R$ 157.933 R$ 148.004 R$ 120.000 R$ 120.000 R$ 120.000 R$ 120.000 


58 15.1 


Gasto com 
serviços 
gráficos no 
período-base 


Reduzir o gasto em 
5% ao ano, tendo 
como base a meta 
de R$ 101.700 para 
o ano de 2021 


R$ 101.700 R$ 96.615 R$ 91.784 R$ 87.195 R$ 82.235 R$ 78.693 


 16.1 


Aquisições e 
contratações 
realizadas no 
período-base 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


 16.2 


Aquisições e 
contratações 
sustentáveis 
realizadas no 
período-base 


Não se aplica N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


59 16.3 


Percentual de 
aquisições e 
contratações 
sustentáveis 
sobre a 
totalidade 


Inserir critérios de 
sustentabilidade 
em, pelo menos, 
80% dos contratos 
celebrados até 2026 


30% 40% 50% 60% 70% 80% 


60 17.1 


Participações 
em ações de 
qualidade de 
vida 


Ampliar a 
participação em 
10% ao ano, tendo 
como base o ano de 
2019 


1.669 1.836 2.019 2.221 2.443 2.687 


61 17.2 


Quantidade 
de ações de 
qualidade de 
vida 


Realizar, ao menos, 
8 ações sobre o 
tema 


8 8 8 8 8 8 


62 17.3 


Percentual de 
participantes 
em ações de 
qualidade de 
vida 


Ampliar a 
participação em 
10% ao ano, tendo 
como base a meta 
de 4,21% para o 
ano de 2021 


5,25% 5,78% 6,36% 7,63% 8,40% 9,15% 


63 17.4 
Participações 
em ações 
solidárias 


Ampliar a 
participação em 
10% ao ano, tendo 
como base o ano de 
2019 


1.296 1.425 1.568 1.725 1.897 2.087 
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64 17.5 
Quantidade 
de ações 
solidárias 


Realizar, ao menos, 
10 ações sobre o 
tema 


8 8 8 8 8 8 


65 17.6 


Percentual de 
participantes 
em ações 
solidárias 


Ampliar a 
participação em 
10% ao ano, tendo 
como base a meta 
de 4,1% para o ano 
de 2021 


4,1% 4,49% 4,94% 5,43% 5,98% 6,58% 


66 17.7 


Quantidade 
de ações de 
sensibilizaçã
o a respeito 
da promoção 
da equidade 
e diversidade 


Realizar, ao menos, 
6 ações sobre o 
tema 


6 6 6 6 6 6 


67 17.8 


Quantidade 
de ações de 
capacitação a 
respeito da 
promoção da 
equidade e 
diversidade 


Realizar, ao menos, 
2 ações sobre o 
tema 


2 2 2 2 2 2 


68 18.1 


Ações de 
capacitação 
em 
sustentabilida
de 


Realizar, ao menos, 
4 ações de 
capacitação sobre o 
tema 


4 4 4 4 4 4 


69 18.2 


Ações de 
sensibilizaçã
o em 
sustentabilida
de 


Realizar, ao menos, 
10 ações de 
sensibilização sobre 
o tema 


10 10 10 10 10 10 


70 18.3 


Participações 
em ações de 
capacitação 
em 
sustentabilida
de 


Ampliar a 
participação em 
10% ao ano, tendo 
por base a meta de 
200 participações 
para o ano de 2021 


200 220 242 266 293 322 


71 18.4 


Percentual de 
participantes 
em ações de 
capacitação 
em 
sustentabilida
de 


Ampliar a 
participação em 
15% ao ano, tendo 
por base a meta de 
1,26% para o ano 
de 2021 


1,26% 1,39% 1,52% 1,68% 1,84% 2,03% 
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MONITORAMENTO 


 
MENSAL 
● Monitoramento dos indicadores, metas e planos de ação 


pela Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 


● Uso de ferramentas de Business Intelligence para gestão 
do monitoramento 


● Tomada de providências junto às áreas envolvidas visando 
ao atingimento das metas 


 
SEMESTRAL 
● Avaliação da situação dos indicadores, metas e planos de 


ação 


● Realização de reunião ao final do primeiro semestre com a 
Comissão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 
para deliberação 


 
ANUAL 
● Avaliação final dos indicadores, metas e planos de ação 


● Elaboração de relatório final de desempenho 


● Realização de reunião com a Comissão de 
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão para 
deliberação 


 
REVISÃO DOS OBJETIVOS, METAS E PLANOS DE AÇÃO 
● Janeiro/Fevereiro de 2023 


● Janeiro/Fevereiro de 2025 
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RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 
3ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


  
          


Aos nove dias do mês de agosto de 2023, compareceu à sede da 3ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, LAÍS 
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspeção Correcional Ordinária anual, 
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrônico nº 4795/2023. 
Todos foram recebidos pelo Juiz Titular, Alexandre Schuh Lunardi, pelo Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt 
de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Alexandre Chaves Boeira, e pelos demais servidores lotados nessa 
Unidade Judiciária. 


Com base nas informações prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos 
dados oriundos dos sistemas disponibilizados à Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte: 
 
1 INFORMAÇÕES GERAIS  
 
Data da instalação da Unidade Judiciária: 17/11/1986  
Data da última correição realizada: 24/08/2022  
Jurisdição: Novo Hamburgo 
Período Correcionado: de 1º/01/2021 a 09/08/2023 
 
2 CIRCUNSCRIÇÃO E REGIME DE LOTAÇÃO  
 


Nos termos da Portaria nº 14/2021 da Corregedoria Regional, a 3ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo pertence à 63ª circunscrição da jurisdição territorial da Justiça do Trabalho da 4ª Região, 
juntamente com a 4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo.  


Nessa circunscrição vigora o regime de lotação plúrima, com a atuação do Juiz Titular da Vara do 
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a 4ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo). 
 
3 ESTRUTURA FUNCIONAL 
 
3.1 JUÍZES 
 
3.1.1 Juízes Atuais 
 


Juiz(a) Cargo Lotação 


Alexandre Schuh Lunardi Juiz do Trabalho Titular Desde 05/06/2023 – Há 2 meses e 5 
dias* 


Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho Substituto lotado Desde 18/07/2016 – Há 7 anos e 19 
dias* 


 (Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
* Período totalizado até a data da visita correcional. 
 
3.1.2 Autorização para Residir Fora da Comarca 
 


Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, o Juiz Titular reside na 
Comarca. 
 
3.1.3 Afastamentos dos Juízes Titulares e dos Juízes Substitutos Lotados Durante o Período 
Correcionado 
 


 Juiz (a) Motivo Período Total 


Juiz do Trabalho 
Titular André Vasconcellos Vieira Férias 


02/06/2022 a 21/06/2022 20 dias 


28/11/2022 a 17/12/2022 20 dias 


Juiz do Trabalho 
Substituto lotado Thiago Boldt de Souza Férias 


24/03/2022 a 12/04/2022 20 dias 


15/08/2022 a 03/09/2022 20 dias 
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06/02/2023 a 25/02/2023 20 dias 


 (Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
 
3.1.4 Assiduidade dos Juízes Titular e Substituto lotado 
 


Em cumprimento ao disposto no art. 32, II, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informações obtidas no 
item anterior e no item 5.4 do presente relatório, referente às audiências realizadas, e também por meio 
da inspeção correcional. 
 
3.1.5 Juízes que atuaram na Unidade Judiciária no Período Correcionado 
 


Juiz(a) Cargo Data Início Data Fim Dias Motivo 


André Vasconcellos Vieira Juiz do Trabalho 
titular 14/12/2016 04/06/2023 Titular da Vara por 6 anos, 5 meses e 19 dias 


Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho 
Substituto lotado 


02/06/2022 21/06/2022 20 
Férias do Juiz titular 


28/11/2022 17/12/2022 20 
 (Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
* Período totalizado até a data da visita correcional. 
 
3.2 SERVIDORES  
 
3.2.1 Servidores Lotados  
 


 Servidor (a) Cargo Função 


Data de 
Exercício na 


Unidade 
Judiciária 


1 Alexandre Chaves Boeira TJ-SEG Diretor de Secretaria (CJ3) 07/06/2023 


2 Daniele Corte Mello AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 22/06/2023 


3 Rossano Aires da Costa AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 19/07/2017 


4 Dalmo Rodrigues da Silva TJAA Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 31/05/2007 


5 Fabio Leyes Rodrigues TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 13/01/2017 


6 Rodrigo Pfutz TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 11/04/2005 


7 Carolina Lerner TJAA Calculista (FC04) 14/07/2009 


8 Ana Lucia Schneider AJAJ - 23/05/1994 


9 Ana Stela Pachiega TJAA - 25/06/2007 


10 Regina Pandolfo TJAA - 10/07/2008 


11 Wilian Jones Soares de Souza TJAA - 03/11/1999 
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023) 
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciário, Área Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciário, Área Administrativa, Especialidade 
Segurança; AJAJ: Analista Judiciário, Área Judiciária). 
  
3.2.2 Movimentação de Servidores nos últimos doze meses 


 


 Servidor (a) 
Data de 
Lotação 


Data de 
Saída 


Tempo de Permanência 
na Unidade Judiciária Motivo da Saída 


1 Andressa Trierweiler 08/01/2018 07/06/2023 
5 anos, 4 meses e 29 


dias 
Lotação na Vara do Trabalho de Santa 


Vitória do Palmar 


2 Luiz Pitrez e Silva 07/03/2022 19/10/2022 7 meses e 12 dias Lotação na Secretaria da Corregedoria 


(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023) 
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3.2.3 Ausências dos Servidores nos últimos doze meses 
 


Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Ausência Nº de dias 


Dalmo Rodrigues da Silva LPF - Doença em pessoa da família 29 


Ana Stela Pachiega 
LTS - Tratamento de Saúde 4 


TREF- Fruição dos dias trabalhados nas eleições 1 


Regina Pandolfo LTS - Tratamento de Saúde 4 


Carolina Lerner 


FALC- Falecimento Pessoa da Família 8 


TRET- Trabalho nas eleições 5 


TREF- Fruição dos dias trabalhados nas eleições 5 


LTS - Tratamento de Saúde 4 


Fabio Leyes Rodrigues 


CASA- Casamento 8 


LTS - Tratamento de Saúde 1 


TRET- Trabalho nas eleições 5 


Alexandre Chaves Boeira* CURS- Cursos, congressos, seminários, etc 3 


Rossano Aires da Costa 
FALC- Falecimento Pessoa da Família 8 


TRET- Trabalho nas eleições 5 
 (Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023). 
* Servidor lotado na Unidade Judiciária inspecionada durante a vigência do período considerado: somente são computadas as 
ausências ocorridas a partir da data da vinculação do servidor à referida Unidade. 
Obs: Os servidores que não constam na tabela acima não registraram afastamentos nos últimos doze meses. 
 
3.3 ESTAGIÁRIOS 


 
Estagiário(a) Curso em Andamento Período 


Denise de Oliveira Baptistella Direito 23/08/2021 08/07/2023 


(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 31/07/2023) 
 


4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIÁRIA 
  


Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho – 
https://dados.trt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Índice de Produtividade da Unidade é de 0,57, o 13º 
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de movimentação processual. 


Já seu Índice Geral de Desempenho, cujo cálculo é obtido pelo produto do Índice de Produtividade 
pela Força de Trabalho (98%), é de 0,56. Nesse quesito, a unidade ocupa a 18ª posição entre as unidades 
similares.    


 
5 FASE DE CONHECIMENTO 
 
5.1 EVOLUÇÃO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS 
 
 Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a 
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na 
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciária inspecionada.  
 Com a evolução histórica de tais dados é possível aferir o impacto dos eventos referidos na demanda 
e na produtividade da unidade, e, ainda, compará-los com as médias de produtividade das unidades de 
mesma faixa processual. 
 
 


3ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa 


2016 1.242 1.090 87,76% 96,89% 


2017 1.227 1.898 154,69% 106,17% 
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2018 859 1.370 159,49% 137,17% 


2019 734 1.028 140,05% 111,06% 


2020 689 589 85,49% 83,65% 


2021 565 596 105,49% 98,62% 


2022 671 689 102,68% 104,22% 


2023 (até 30/06) 350 364 104,00% 98,41% 
*Produtividade corresponde à divisão dos processos solucionados pelos casos novos 
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO 


 
Corresponde ao percentual de processos não julgados nos últimos doze meses em relação ao acervo 


de pendentes de julgamento.  
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE CONHECIMENTO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


A Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.481 1.617 1.009 541 336 462 449 419 


B Casos novos + sentenças anuladas e 
reformadas 1.243 1.227 861 741 691 568 675 353 


C Total de processos pendentes de 
solução (A+B) 2.724 2.844 1.870 1.282 1.027 1.030 1.124 772 


D Processos solucionados 1.090 1.898 1.370 1.028 589 596 689 364 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 59,99% 33,26% 26,74% 19,81% 42,65% 42,14% 38,70% 52,85% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 38,36% 35,64% 27,34% 27,67% 46,06% 47,47% 42,15% 57,30% 
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5.3 SITUAÇÃO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO 
 


SITUAÇÃO DOS PENDENTES DE SOLUÇÃO – FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Processos em instrução 1.454 812 343 247 453 406 347 355 


Aguardando prolação de sentenças – no prazo 68 80 47 36 9 42 58 27 


Aguardando prolação de sentenças – com 
prazo vencido 95 117 151 53 0 1 14 16 


TOTAL NA UNIDADE 1.617 1.009 541 336 462 449 419 398 


MÉDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAÇÃO 729 675 415 357 504 502 454 447 
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5.4 AUDIÊNCIAS 
 
5.4.1 Evolução de audiências realizadas 
 


3ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Audiências realizadas na Unidade Média de audiências na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 2.355 1.778 132,49% 


2017 2.368 1.688 140,28% 


2018 1.274 1.145 111,31% 


2019 1.210 1.128 107,28% 


2020 299 279 107,27% 


2021 563 514 109,47% 


2022 796 667 119,41% 


2023 (até 30/06) 477 368 129,72% 
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5.4.2 Evolução de audiências de instrução realizadas  
 


3ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Instruções realizadas na Unidade Média de instruções na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 570 538 106,03% 


2017 843 555 151,83% 


2018 691 478 144,44% 


2019 385 362 106,45% 


2020 81 71 114,80% 


2021 306 255 119,86% 


2022 411 363 113,34% 


2023 (até 30/06) 177 171 103,33% 
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5.4.3 Audiências realizadas por tipo e magistrado nos últimos doze meses 
 


AUDIÊNCIAS REALIZADAS – PERÍODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juiz (a) Inicial Instrução Una Conciliação 
(conhecimento) 


Conciliação 
(execução) TOTAL 


Alexandre Schuh Lunardi 7 3 0 0 0 10 


André Vasconcellos Vieira 261 205 9 37 14 526 


Artur Peixoto San Martin 0 0 0 2 0 2 


Thiago Boldt de Souza 187 185 0 7 6 385 


TOTAL NA UNIDADE 455 393 9 46 20 923 


MÉDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712 
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5.4.4 Periodicidade e Composição (Médias) da Pauta 


A Unidade realiza sessões de audiências regularmente de segunda a quarta-feira. A composição 
média das sessões é especificada nos quadros abaixo. 
 


J1 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã - 3 P 10 I - - 


Tarde - 3 P 10I - - 
 


J2 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã P, I, U - - - - 


Tarde P, I, U - - - - 
(Fonte: Informações fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/07/2023) 
Legenda: 
          I – Audiências iniciais de rito ordinário 
         U – Audiências unas de rito sumaríssimo 
         P – Audiências de prosseguimento 
        CPI – Cartas Precatórias Inquiritórias 
       E – Audiência de conciliação em processos em fase de execução 


*Quanto às pautas do J1, o Diretor de Secretaria explicou que as iniciais estão sendo marcadas nas quartas-feiras em semanas 
alternadas, sendo que nas outras estão completando a pauta com audiências de prosseguimento.  


 
5.4.5 Pautas Marcadas e Livres  
 


Tipo 
ÚLTIMA DATA MARCADA PRÓXIMA DATA LIVRE 


J1 J2 J1 J2 


Inicial 06/09/2023 28/08/2023 13/09/2023 04/09/2023 


Una Sumaríssimo 06/09/2023 28/08/2023 13/09/2023 04/09/2023 


Instrução 05/09/2023 30/10/2023 12/09/2023 06/11/2023 
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Tentativa de acordo em execução - - - - 


CPIs - - - - 


(Fonte: Informações fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 24/07/2023) 
 
5.4.6 Adiamento de Pauta 
 
 Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiências canceladas e redesignadas com 
designação posterior, isto é, apontam-se apenas audiências adiadas para data futura. 
 


NÚMERO DE AUDIÊNCIAS ADIADAS – PERÍODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juízes Audiências realizadas Audiências 
canceladas/adiadas 


Índice de 
adiamentos 


Processos vinculados ao Juiz Titular 539 131 24,30% 


Processos vinculados ao Juiz Substituto 384 82 21,35% 


TOTAL 923 213 23,08% 
 
5.5 SENTENÇAS 
 
5.5.1 Evolução anual de sentenças prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento 
 


SENTENÇAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 
(até 


30/06) 


Conciliações 584 889 599 396 295 304 310 166 


Julgamentos com resolução de mérito 310 760 608 525 247 240 319 173 


Julgamentos sem resolução de mérito 196 249 163 107 47 52 60 25 


TOTAL NA UNIDADE 1.090 1.898 1.370 1.028 589 596 689 364 


MÉDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345 
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5.5.2 – Produção dos juízes na fase de conhecimento nos últimos doze meses 
 


PRODUÇÃO DOS JUÍZES 


PERÍODO: 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juiz (a) Sentenças 
líquidas 


Sentenças 
não líquidas 


Acordos 
homologados 


Decisões sem 
resolução de mérito 


Embargos de 
declaração 


Alexandre Schuh Lunardi 0 0 5 1 0 


André Vasconcellos Vieira 0 213 200 34 94 


Thiago Boldt de Souza 0 133 119 30 50 


TOTAL NA UNIDADE 0 346 324 65 144 


MÉDIA NA FAIXA 21 294 310 55 106 
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6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENÇA/DECISÕES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO  
 


A Corregedoria Regional dá ênfase às sentenças não proferidas no prazo de 30 dias úteis, em 
atenção ao disposto nos arts. 226, III, do Código de Processo Civil, e 775 da Consolidação das Leis do 
Trabalho.’ 


As apurações realizadas por meio do Sistema e-Gestão em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com 
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, às 05h43min, registram os seguintes processos 
pendentes de prolação de sentença há mais de 30 dias úteis na Unidade Judiciária: 
 


Processo Magistrado Data da conclusão Prazo (em dias úteis) 
01 0020051-57.2023.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 01/06/2023 45 


02 0020670-21.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 01/06/2023 45 


03 0020563-11.2021.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 12/06/2023 39 


04 0020041-13.2023.5.04.0303 Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38 


05 0020561-07.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38 


06 0020648-60.2022.5.04.0303* Thiago Boldt de Souza 13/06/2023 38 
*Processos em que proferida sentença entre a data da inspeção e a data da publicação do relatório; 
 
7 FASE DE LIQUIDAÇÃO 
 
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAÇÃO 
 
 Corresponde ao percentual de liquidações não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE LIQUIDAÇÃO 
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 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


A Pendentes do período anterior 245 154 169 126 219 226 194 167 


B Liquidações iniciadas 103 266 381 399 399 306 236 173 


C Total de liquidações pendentes de 
finalização (A+B) 348 420 550 525 618 532 430 340 


D Liquidações finalizadas 193 277 430 342 392 339 270 126 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 44,54% 34,05% 21,82% 34,86% 36,57% 36,28% 37,21% 62,94% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 32,91% 29,91% 26,15% 27,49% 38,78% 37,84% 35,40% 60,74% 


 


 
 
8 FASE DE EXECUÇÃO 
 
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


Corresponde ao percentual de execuções não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE EXECUÇÃO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


A Saldo de processos no arquivo 
provisório no período anterior 1.080 1.165 1.217 1.410 834 934 929 988 
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B 
Execuções em tramitação pendentes 


período anterior 851 884 937 513 1.103 1.106 1.084 907 


C 
Total de execuções pendentes do 


período anterior 1.931 2.049 2.154 1.923 1.937 2.040 2.013 1.895 


D Execuções Iniciadas 286 449 476 813 388 344 340 111 


E 
Total de execuções pendentes de 


finalização (C+D) 2.217 2.498 2.630 2.736 2.325 2.384 2.353 2.006 


F Execuções finalizadas* 174 403 725 402 288 390 836 556 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 92,15% 83,87% 72,43% 85,31% 87,61% 83,64% 64,47% 72,28% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 79,27% 76,52% 77,81% 78,21% 83,80% 78,59% 74,82% 85,59% 


*A execução é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente. 
 


 
 
9 ACERVO 
 


Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatório dos 
processos pendentes de finalização das fases de conhecimento, liquidação e execução, bem como das 
cartas precatórias e cartas de ordem pendentes de cumprimento. 


 
EVOLUÇÃO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Pendentes de solução no conhecimento 1.617 1.009 541 336 462 449 419 398 


Solucionados aguardando finalização no 
conhecimento 1.307 1.230 853 944 747 667 716 692 


Pendentes de finalização na fase de liquidação 154 169 126 219 226 194 167 214 


Pendentes de finalização na fase de execução 2.049 2.154 1.923 1.937 2.040 2.013 1.895 1.465 
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Cartas precatórias e de ordem pendentes de 
devolução 111 50 32 25 15 18 5 6 


ACERVO NA UNIDADE 5.238 4.612 3.475 3.461 3.490 3.341 3.202 2.775 


ACERVO MÉDIO NA FAIXA 2.862 2.893 2.599 2.515 2.568 2.491 2.382 2.314 
 


 
 
10 PRAZO / IDADE MÉDIA 
 


O tempo de tramitação processual será analisado em relação a dois aspectos: prazo médio e idade 
média. 


O prazo médio indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos esteve em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, apenas os processos que atingiram, em um 
período de referência, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situação passada. 
Assim, o encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitação da 
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto não necessariamente é um aspecto negativo. 


Já a idade média indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos está em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou 
fase em um período de referência. Este índice representa a situação presente de um conjunto de processos. 
 
10.1 PRAZO / IDADE MÉDIA NA INSTRUÇÃO PROCESSUAL 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 174 421 90 187 108 223 170 140 


Faixa de movimentação 98 123 76 105 132 226 266 226 
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Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 314 387 354 353 213 342 345 197 


Faixa de movimentação 189 217 268 271 214 333 345 274 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 
 


PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Cargo Judicial 
01/07/2021 


a 30/06/2022 
01/07/2022 


a 30/06/2023 
Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 207 147 -29,36% 


Juiz Substituto 253 164 -34,99% 


Faixa de movimentação 257 250 -2,76% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 395 303 -23,31% 


Juiz Substituto 386 232 -39,87% 


Faixa de movimentação 361 318 -11,87% 
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c) Idade média nos processos em instrução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 569 115 74 93 213 191 103 98 


Faixa de movimentação 246 93 94 107 214 289 223 193 


Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 437 324 308 239 310 339 186 197 


Faixa de movimentação 245 263 363 207 494 339 265 243 
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10.2 PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À SENTENÇA 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 62 48 39 29 15 15 33 48 


Faixa de movimentação 48 38 28 30 18 13 26 32 


Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 93 95 82 115 33 13 52 68 


Faixa de movimentação 64 65 51 48 29 16 32 42 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 
 


PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Cargo Judicial 
01/07/2021 


a 30/06/2022 
01/07/2022 


a 30/06/2023 
Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 22 48 122,23% 


Juiz Substituto 27 24 -12,55% 


Faixa de movimentação 19 30 56,97% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 25 69 176,39% 


Juiz Substituto 33 46 36,93% 


Faixa de movimentação 24 36 47,24% 
 


 
 


 
 
 
10.3 PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
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EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 318 183 106 79 73 72 99 99 


Faixa de movimentação 116 97 93 85 119 125 114 106 


Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 392 357 189 113 132 188 137 130 


Faixa de movimentação 188 159 160 138 248 204 197 179 
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10.4 PRAZO / IDADE MÉDIA NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO À EXTINÇÃO DA EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Ente Privado 
3ª VT de Novo Hamburgo 1.236 1.143 1.487 908 489 807 1.372 4.248 


Faixa de movimentação 691 545 745 486 844 985 1.305 1.783 


Ente Público 
3ª VT de Novo Hamburgo - 2.111 1.608 1.834 582 152 788 2.706 


Faixa de movimentação 561 565 652 680 693 613 923 1.032 
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b) Idade média nos processos em execução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 2.025 1.660 2.221 1.849 1.940 2.202 1.925 1.595 


Faixa de movimentação 1.736 1.651 2.213 1.912 1.918 2.049 1.937 1.951 


Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 4.204 3.653 2.066 1.917 2.083 2.321 2.459 2.369 


Faixa de movimentação 2.504 2.061 1.819 1.886 2.071 2.329 2.389 2.482 
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10.5 PRAZO / IDADE MÉDIA DA TRAMITAÇÃO TOTAL DO PROCESSO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 677 537 503 245 441 933 824 2.314 


Faixa de movimentação 384 364 252 259 409 563 632 791 


Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 909 961 1.086 670 1.084 1.461 2.253 3.671 


Faixa de movimentação 620 627 733 719 1.100 1.234 1.406 1.625 
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b) Idade média nos processos em tramitação 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAÇÃO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS) 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Sumaríssimo 
3ª VT de Novo Hamburgo 1.830 2.363 1.794 1.909 1.986 2.154 2.689 2.078 


Faixa de movimentação 2.409 2.521 1.354 1.238 1.210 1.330 1.948 1.899 
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Exceto 
Sumaríssimo 


3ª VT de Novo Hamburgo 2.611 2.948 2.387 2.896 3.141 3.351 4.314 3.915 


Faixa de movimentação 2.179 2.341 1.977 2.166 2.331 2.497 3.300 3.264 
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11 METAS 
 
11.1 METAS DO CNJ – ANO DE 2022 
 
11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuídos no ano corrente.” 


META 1/2022 CNJ 


Distribuídos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado 


676 702 677 Meta cumprida 


 
11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2020 nos 1º e 2º graus.” 
 


META 2/2022 CNJ 


Processos não julgados até 
31/12/2020 


Processos distribuídos até 31/12/2020 e 
julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022 Meta para 2022 Resultado 


461 442 429 Meta cumprida 


 
11.1.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2019/2020 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40% ”. 


META 3/2022 CNJ 


Índice de Conciliações no 
biênio 2019/2020 Índice de Conciliações em 2022 Meta para 2022 (mínimo) Resultado 


46,1% 48,3% 40,0% Meta cumprida 


 
11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2020. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2022 CNJ 


 Índice de 2020 Índice de 2022 Meta para 2022 
(máximo) Resultado 


Taxa de congestionamento líquida 59,5% 48,3% 57,5% Meta cumprida 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
*Segundo o Glossário das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem 
solução, em relação ao total tramitado no período de um ano. Não são computados os processos suspensos, sobrestados ou em 
arquivo provisório. 
 
11.2 METAS DO CNJ – ANO DE 2023  
 
11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.” 


META 1/2023 CNJ 


Distribuídos até 07/07/2023 Solucionados até 07/07/2023 Meta para 2023 (valor provisório) Resultado parcial 


362 368 363 Indicativo de 
cumprimento da meta 


 
11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021 nos 1º e 2º graus.” 


META 2/2023 CNJ 
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Processos não julgados até 
31/12/2021 


Processos distribuídos até 31/12/2021 e 
julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 


Meta para 
2023 Resultado parcial 


446 430 415 Meta já cumprida 


 
11.2.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%”. 


META 3/2023 CNJ 


Índice de Conciliações 
no biênio 2020/2021 


Índice de Conciliações em 
07/07/2023 


Meta para 2023 
(mínimo) Resultado parcial 


54,4% 49,6% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta 


 
11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2023 CNJ 


 Índice de 2021 Índice em 
30/04/2023 


Meta para 2023 
(máximo) Resultado parcial 


Taxa de congestionamento líquida 62,7% 43,8% 62,2% Indicativo de 
cumprimento da meta 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
 
 
12 SERVIÇO DE APOIO TEMPORÁRIO – SAT 


 
Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional/pela Corregedoria 


Regional, a Unidade Judiciária não requereu a atuação da equipe do Serviço de Apoio Temporário – SAT, 
nem prestou atendimento via SAT remoto, durante o período correcionado.  
 
13 ROTINAS DE SECRETARIA 
 
13.1 EXPEDIÇÃO DE NOTIFICAÇÕES E OFÍCIOS 
 
 Segundo as informações prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as 
notificações e ofícios são expedidos em uma média de 10 dias, a partir da determinação. 
 
13.2 EXPEDIÇÃO DE MANDADOS, AUTORIZAÇÕES JUDICIAIS, PRECATÓRIOS E RPVs 
 
 Os mandados, as autorizações judiciais, os precatórios e as requisições de pequeno valor são 
expedidos no prazo médio de 10 dias, a partir da determinação. 
 
13.3 EXPEDIÇÃO DE ALVARÁS  
 
 Os alvarás, inclusive os decorrentes de acordo e aqueles para liberação de eventual saldo 
remanescente em favor da parte reclamada são expedidos em até 10 dias. 
 
13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO 
 
 Em 24/07/2023 estavam sendo despachadas as petições recebidas no dia 17/07/2023. 
 
13.5 CERTIFICAÇÃO DE PRAZO 
 


Em 24/07/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 23/07/2023. 
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13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS 
 


O arquivamento definitivo do processo de execução é realizado apenas quando declarada por 
sentença a extinção da execução, pela verificação de uma das hipóteses contempladas nos incisos II, III, IV 
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestação jurisdicional, inclusive no que tange a 
centralização de execuções, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.  


Outrossim, no caso de conciliação com previsão de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre 
depois do cumprimento do acordo.  


Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providências 
eventualmente necessárias, a inexistência de contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao mesmo 
processo.  
 
13.7 EXECUÇÃO REUNIDA 
  


Atualmente, existem aproximadamente 10 procedimentos de execuções reunidas em trâmite na 
Unidade Judiciária, sendo mantido ativo apenas o processo piloto, enquanto os demais são arquivados 
definitivamente.  
 
13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAÇÃO AO BNDT 
 


O Art. 883-A da CLT dispõe que “A decisão judicial transitada em julgado somente poderá ser levada 
a protesto, gerar inscrição do nome do executado em órgãos de proteção ao crédito ou no Banco Nacional 
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco 
dias a contar da citação do executado, se não houver garantia do juízo”.  


Segundo o Diretor de Secretaria, a inscrição no BNDT ocorre após a citação se não houver 
pagamento, depois dos 45 dias previstos na CLT, enquanto a exclusão é efetuada quando há pagamento. 


Como forma de monitorar eventuais inscrições indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma 
periódica não realiza consulta no Sistema e-Gestão. 


Por sua vez, nos termos do art. 2º do Provimento Conjunto nº 19, da Presidência e da Corregedoria 
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados à alteração da condição e exclusão do devedor no 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades 
Judiciárias. Para verificação do pleno cumprimento desse item pela 3ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo, 
foi realizado um cotejo entre a listagem de execuções encerradas definitivamente e a listagem do saldo de 
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/06/2023; dessa consulta, constatou-se que os 
processos listados no rol exaustivo a seguir estão com execução encerrada e com devedores ainda inscritos 
no BNDT: 


 


Processo Data inclusão 
no BNDT Parte Data da extinção ou 


arquivamento do processo 


0073700-69.2002.5.04.0303 07/06/2023 RODRIGO DA SILVA PADARIA migrado do inFOR 


(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/07/2023) 
 
13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 
13.9.1 Lançamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria 
 


Em relação aos incidentes processuais pendentes de decisão, constatou-se que alguns foram 
apresentados há mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro 
de sua decisão conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:  


 
Processo Data Tipo de Incidente 


0020687-96.2018.5.04.0303 11/11/2022 Incidentes na Liquidação/Execução pendentes 


0020182-37.2020.5.04.0303 24/11/2022 Incidentes na Liquidação/Execução pendentes 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
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13.9.2 Lançamento de Valores Pagos no período avaliado 
 
13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes 
 


Procedência 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Decorrentes de Execução R$ 7.499.648,54 68,01% 


Decorrentes de Acordo R$ 3.267.709,86 29,63% 


Decorrentes de Pagamento Espontâneo R$ 259.555,45 2,35% 


TOTAL R$ 11.026.913,85 100,00% 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
 
13.9.2.2 Valores diversos 
 


Classificação 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Custas Processuais e emolumentos R$ 138.451,36 7,78% 


Contribuição Previdenciária arrecadada R$ 1.315.490,03 73,96% 


Imposto de renda arrecadado R$ 324.603,44 18,25% 


Multas aplicadas por órgão de fiscalização das relações de trabalho R$ 0,00 0,00% 


TOTAL R$ 1.778.544,83 100,00% 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
 
13.9.3 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe 
  


O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrônicos da Vara do Trabalho, 
dividido em diversas tarefas, e permite a análise da organização e da pontualidade do trabalho da Unidade. 
 
13.9.3.1 Tarefas do Painel Global 
 


Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe do 3ª Vara 
do Trabalho de Novo Hamburgo, no dia 01/08/2023, constam das tabelas a seguir: 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Cumprimento de Acordo 80 07/04/2022 


Observações: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocação de processos com transação homologada na tarefa 
Aguardando Cumprimento de Acordo, com o cadastramento das parcelas do acordo, na maioria dos processos, com valor e vencimento. 
Há aposição de GIGS de tipo de atividade e prazo em todos os processos, sendo que alguns encontram-se com GIGS de prazo 
vencidos. 


Determinações/Recomendações: determina-se a observância da diretriz estabelecida no Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023, com a 
alocação dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transações, na tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento (Motivo: Convenção das partes para cumprimento voluntário da obrigação), em lugar de manter na tarefa Aguardando 
Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023 que, nos processos conciliados 
na fase de conhecimento, seja observado o início da liquidação, por meio do fluxo “Iniciar Liquidação”, e o posterior sobrestamento dos 
feitos, na forma acima descrita. 
Recomenda-se que o prazo de presunção de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, não havendo inclusão de GIGS pela 
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, haverá inclusão de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso 
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do Sobrestamento. 


 
 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Cumprimento de Providências 202 26/01/2021 


Observações: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providências para controle manual de prazos 
não decorrentes de expedientes com controle automático pelo PJe, aguardando a efetivação de convênios eletrônicos, cumprimento de 
acordos e laudos periciais, dentre outros motivos. Há aposição de GIGS de atividade e prazo na grande maioria dos processos, não 
havendo prazos de GIGS vencidos. 
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Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Final do Sobrestamento 140 07/10/2019 


Observações: observa-se sistemática de organização dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa e 
pela inclusão de GIGS de prazo. Constata-se a existência de 27 processos com chip laranja de sobrestamento vencido e 
aproximadamente 80 processos com prazo de GIGS vencido no painel da tarefa. Destaca-se, ainda, a adequada alocação de 47 
processos com GIG de atividade “Acordo”, com prazo de cumprimento registrado na tela da tarefa e no GIGS, em observância à diretriz 
estabelecida no Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023. Há 9 ações de “Acordo” com GIGS de prazo vencido. 


Recomendações: recomenda-se a revisão dos processos cujos prazos encontram-se vencidos na tela da tarefa e no GIGS e, se for o 
caso, o prosseguimento dos feitos. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Prazo 472 21/07/2022 


Observações: sinala-se a existência de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automático de prazos, 
decorrente da inexistência de data de ciência, por erro de publicação ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do Trabalho.  


Recomendações: recomenda-se a revisão sistemática dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificação de 
expedientes não fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situação que impede a movimentação automática dos feitos para a 
tarefa Prazos Vencidos. Para verificação de processos com Publicações DEJT com erro, recomenda-se o acesso ao menu global 
“Atividades” – “DEJT – Publicações Pendentes”, para análise dos erros e reagendamento das publicações (verificadas, nesta data – 
01/08/2023 - 14 mensagens de erro em processos da Unidade).  


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Audiência 48 31/01/2023 


Observações: constata-se a alocação de processos na tarefa para aguardo da realização da audiência. 


Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Prazos Vencidos 0 -- 


Observações: verifica-se a inexistência de processos na tarefa Prazos Vencidos no momento da análise do painel da Unidade no PJe.  


Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Análise 549 30/05/2023 


Observações: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Análise para efetivação de convênios eletrônicos, expedição de 
requisição de honorários periciais, lançamento de certidões de cálculo, criação de expedientes, entre outras atividades. Sinala-se o 
represamento inadequado de processos na tarefa Análise, a maioria na fase de execução. Destaca-se que grande parte dos processos 
não contém aposição de GIGS de atividade e prazo. Constata-se, por fim, a existência de alguns processos com GIGS de prazo vencido.  


Recomendações: recomenda-se a inclusão de GIGS em todos os processos, bem como análise e movimentação dos processos com 
prazos superados. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Preparar Expedientes e Comunicações 18 18/07/2023 


Observações: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicações somente processos que envolvem 
efetivamente a criação e revisão de expedientes ou comunicações. 


Recomendações: não há.  


 
Minutar despacho Quantidade de processos Processo na tarefa desde 


Minutar Despacho 65 22/05/2023 
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Observações: constata-se a manutenção de processos com minutas de despachos, não encaminhadas para análise do(a) 
magistrado(a). 


Recomendações: recomenda-se a conclusão das minutas, análise e movimentação dos feitos represados na tarefa Minutar 
Despacho, para melhoria da tramitação dos processos. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Triagem Inicial  19 13/07/2023 


Observações: percebe-se o represamento de processos na tarefa “Triagem Inicial”.  


Recomendações: recomenda-se a análise e o prosseguimento dos feitos represados na tarefa, em observância ao disposto nos 
artigos 226 e 228 do CPC. 


 
13.9.3.2 Escaninho de Petições  


As petições pendentes de apreciação no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no 
momento do exame, no dia 01/08/2023, o quantitativo que segue: 


 


Quantidade Processo com petição mais antiga no escaninho Desde 


37 ATOrd 0020475-70.2021.5.04.0303 31/07/2023 


 
Conforme demonstra a tabela acima, verifica-se celeridade na análise das petições protocoladas nos 


processos em tramitação na Unidade, para observância dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC. 
 
13.9.3.3 Processos Eletrônicos – análise por fase processual 


A análise da movimentação processual para apontamentos específicos foi realizada no dia 
01/08/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.115 processos em fase de conhecimento, 160 
processos em fase de liquidação, 1.065 processos em fase de execução e 8.521 processos arquivados, 
sendo selecionados os seguintes processos: 


CONHECIMENTO: 
 


1 Processo nº 0020022-54.2022.5.04.0331 


Movimentação processual: acordo homologado em audiência realizada em 25/07/2022, para cumprimento de forma parcelada. 
Decorrido o prazo de quitação do acordo, o processo permaneceu na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, com GIGS de 
prazo vencido.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a revisão do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do 
feito. 


2 Processo nº 0020129-57.2023.5.04.0301 


Movimentação processual: processo que apresenta falha na intimação das partes para ciência de despacho, porquanto observada 
a inexistência de registro da data de ciência dos expedientes criados em 13/07/2023. O processo se encontra retido na tarefa 
Aguardando Prazo, sem aposição de GIGS.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a efetiva ciência às partes, para prosseguimento do feito.  
Recomendação à Unidade: RECOMENDA-SE, para verificação de processos com Publicações DEJT com erro, o acesso ao Menu 
Completo  - “Atividades” – “DEJT – Publicações Pendentes”, para análise dos erros e reagendamento das publicações, se for o caso 
(verificadas, neste momento, 17 mensagens de erro em processos da Unidade). 


3 Processo nº 0020076-98.2022.5.04.0305 


Movimentação processual: apresentada a resposta do ofício em 15/05/2023, o processo foi concluso ao magistrado em 22/05/2023 
e encontra-se, desde então, na tarefa Elaborar Despacho.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 
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LIQUIDAÇÃO: 
 


1 Processo nº 0020182-32.2023.5.04.0303 


Movimentação processual: acordo homologado em audiência realizada em 26/04/2023, para pagamento em parcela única, já 
comprovado nos autos pela reclamada em 01/05/2023. O processo segue na tarefa Aguardando final do sobrestamento, com GIGS 
de prazo vencido.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a revisão do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do 
feito. 


2 Processo nº 0020133-88.2023.5.04.0303 


Movimentação processual: acordo homologado em audiência realizada em 22/05/2023, para pagamento em parcela única, cujo 
prazo de quitação decorreu. O processo segue na tarefa Aguardando final do sobrestamento, com GIGS de prazo vencido.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a revisão do processo, para registro dos valores pagos e oportuno arquivamento do 
feito. 


3 Processo nº 0020307-05.2020.5.04.0303 


Movimentação processual: as determinações constantes do despacho proferido em 07/07/2023 não foram cumpridas até a 
presente data. Na tarefa Análise, sem aposição de GIGS de atividade e prazo.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das determinações contidas no despacho de Id ffdf6c2.  


  
EXECUÇÃO: 


 


1 
Processo nº 0021181-29.2016.5.04.0303 
Processo nº 0020540-65.2021.5.04.0303 
Processo nº 0020429-91.2015.5.04.0303 


Movimentação processual: processos selecionados, por amostragem, com precatórios autuados perante o Juízo Auxiliar de 
Precatórios, e mantidos na tarefa Cumprimento de Providências, com designação de responsável e aposição de GIGS. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE, nas execuções contra a Fazenda Pública, após a autuação do precatório, a adoção 
do procedimento estabelecido no artigo 187-A, § 3º, da CPCR, com sobrestamento ou arquivamento definitivo do feito, conforme o 
caso dos autos. 


2 Processo nº 0020327-98.2017.5.04.0303 


Movimentação processual: a petição do exequente apresentada em 07/06/2023 pende de apreciação. Na tarefa Análise desde 
10/07/2023, com GIGS de prazo vencido.      
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 


3 Processo nº 0063200-65.2007.5.04.0303 


Movimentação processual: processo concluso ao magistrado em 23/06/2023, na tarefa Elaborar Despacho, com minuta em edição.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a conclusão da minuta, para prosseguimento do feito. 


4 Processo nº 0020677-91.2014.5.04.0303 


Movimentação processual: o processo não é movimentado desde 17/01/2023. Na tarefa Aguardando prazo desde então.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a verificação quanto ao cumprimento da integralidade das determinações contidas no 
despacho de Id 87feb7f, para fins de prosseguimento do feito e/ou remessa do processo ao arquivo provisório. 


 
 


13.9.3.4 Processos Eletrônicos – análise de processos arquivados provisoriamente 


As tarefas “Arquivo Provisório” e “Arquivo – Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no 
dia 01/08/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho. 


Na tarefa Arquivo Provisório foram identificados 43 processos, sendo o mais antigo datado de 
27/11/2019.  


Na tarefa Arquivo – Chip: Arquivado Provisoriamente foram identificados 590 processos, sendo o 
mais antigo datado de 09/01/2020. 


A Unidade adota a aposição de GIGS para controle do prazo da prescrição intercorrente, sendo esta 
uma boa prática processual, que se recomenda como padrão para organização e controle de processos 
arquivados provisoriamente. 


Com relação à renovação de providências coercitivas e à pronúncia da prescrição intercorrente, 
recomenda-se a observância do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT. 
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Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisório, recomenda-se a 
observância da decisão prolatada pela Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho nos autos da Consulta 
Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do 
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente. 


O resumo das questões tratadas na Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500 consta 
do item 15.1.11 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento. 
       


13.10 EXAME DOS LIVROS 
 


13.10.1 Advogados – Cargas vencidas há mais de 10 dias  
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 01/08/2023, constaram 4 (quatro) autos em carga com 
prazo vencido aos advogados há mais de 10 dias.  
 


 Nº do Processo Prazo para Devolução dos Autos 


1 0060700-31.2004.5.04.0303 09/09/2022 


2 0037900-72.2005.5.04.0303 11/11/2022 


3 0000061-95.2014.5.04.0303 10/02/2023 


4 0062200-45.1998.5.04.0303 21/06/2023 


(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01/08/2023)  
 
13.10.2 Peritos – Cargas vencidas há mais de 10 dias 
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 02/08/2023, não constaram autos em carga com prazo 
vencido aos peritos há mais de 10 dias.  
 
13.11 MANDADOS 
 
13.11.1 Mandados – Prazo de cumprimento vencido há mais de dez dias 
 


MANDADOS EM ABERTO 


 Nº Processo Data da Expedição Destino do Mandado Dias úteis 


1 0020685-58.2020.5.04.0303 15/03/2021 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 539 


2 0020889-10.2017.5.04.0303 01/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 87 


3 0000007-37.2011.5.04.0303 16/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 76 


4 0154200-74.1992.5.04.0303 16/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 76 


5 0079000-65.2009.5.04.0303 30/03/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 66 


6 0020563-79.2019.5.04.0303 18/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 56 


7 0020112-49.2022.5.04.0303 19/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 55 


8 0110700-79.1997.5.04.0303 20/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 54 


9 0029000-52.1995.5.04.0303 24/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 53 


10 0071400-18.1994.5.04.0303 27/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 50 


11 0071400-18.1994.5.04.0303 27/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 50 


12 0000388-40.2014.5.04.0303 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45 


13 0114400-92.1999.5.04.0303 09/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 43 


14 0020235-13.2023.5.04.0303 09/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 43 


15 0020098-41.2017.5.04.0303 11/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 41 


16 0020354-81.2017.5.04.0303 17/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


17 0020010-08.2014.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32 
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18 0273500-64.1991.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32 


19 0273500-64.1991.5.04.0303 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32 


20 0048500-65.1999.5.04.0303 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 31 


21 0029100-07.1995.5.04.0303 26/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 30 


22 0020297-87.2022.5.04.0303 29/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 29 


23 0020899-54.2017.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28 


24 0020899-54.2017.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28 


25 0043900-74.1994.5.04.0303 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28 


26 0020154-40.2018.5.04.0303 31/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 27 


27 0018800-49.1996.5.04.0303 31/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 27 


28 0000463-79.2014.5.04.0303 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 23 


29 0020286-24.2023.5.04.0303 07/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE VACARIA 22 


30 0000137-27.2011.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20 


31 0020591-47.2019.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20 


32 0020687-96.2018.5.04.0303 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20 


33 0077900-61.1998.5.04.0303 16/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 16 


34 0021134-89.2015.5.04.0303 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 14 


(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
 
13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS 
  


Conforme informação do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciária observa a norma contida nos 
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, 
que tratam do pronunciamento explícito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade 
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresça-se, por oportuno, que a Instrução Normativa n. 39 do TST, 
que dispõe sobre as normas do Código de Processo Civil de 2015 aplicáveis e inaplicáveis ao Processo do 
Trabalho, consigna, em seu artigo 2º, inciso XI, que não se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no 
art. 1010, §3º, do CPC (desnecessidade de o juízo a quo exercer controle de admissibilidade na apelação). 


O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada 
a conferência e/ou correção dos dados de autuação do processo no PJe, tais como classe processual, 
nomes das partes e polos da relação processual. 
 
13.13 LIBERAÇÃO DE DEPÓSITO RECURSAL 
 


Segundo informação do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente após a liquidação da sentença, 
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depósito recursal, ordena a pronta 
liberação deste em favor do credor, apenas quando há requerimento. 
 
14 CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE 
 


Com relação ao Desempenho da Unidade Judiciária, ela está posicionada na 13ª colocação em 
relação ao Índice de Produtividade da Unidade, e na 18ª colocação, quanto ao Índice Geral de Desempenho, 
dentre as 27 unidades que compõem sua faixa de movimentação processual.  
 O gráfico apresentado no item 5.1 da presente ata demonstra que o número de casos novos que a 
Vara recebe anualmente esteve em queda entre 2016 e 2021, período em que a demanda processual 
reduziu quase pela metade. O número de processos solucionados, após atingir quase 1.900 em 2017, 
também caiu seguidamente até 2020, início da pandemia. Em 2022, tanto a demanda quanto a produção 
aumentaram, em relação ao ano anterior. No ano passado, a produtividade da Unidade foi de 103%, um 
ponto percentual abaixo da média da faixa de movimentação processual.  
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 A taxa de congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2), diminuiu em 2022 e está abaixo 
da faixa de movimentação processual desde 2017, ao passo que o número de processos pendentes de 
solução na fase de conhecimento (item 5.3) também se mantém levemente abaixo da média, desde 2019. 
 No que se refere ao número de audiências realizadas (item 5.4.1), a performance da Unidade 
acompanha a tendência da média da faixa de movimentação processual, sempre acima desta, 
historicamente. O gráfico revela três momentos bem distintos: o biênio 2016-2017, quando em média foram 
realizados cerca de 2.360 atos por ano; o biênio 2018-2019, quando essa média desceu para cerca de 1.240 
atos anuais; e o período a partir da pandemia, em que as audiências reduziram ao mínimo de 299 em 2020, 
aumentando paulatinamente desde então, tendo sido realizados 796 atos no ano de 2022.  


Também o número de sentenças prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) esteve em 
queda constante entre 2017 e 2020. No período a partir da pandemia, a Unidade manteve números 
levemente superiores à média da faixa de movimentação processual. Não foram prolatadas sentenças 
líquidas (item 5.5.2) no período de doze meses até junho deste ano na Unidade, sendo que a média na 
faixa de movimentação processual, no mesmo período, foi de 21 sentenças líquidas por unidade. 


A Unidade manteve estável o congestionamento na fase de liquidação (item 7) nos últimos anos, 
em percentual muito próximo à média da faixa de movimentação processual.  


O congestionamento na fase de execução (item 8), a seu turno, diminuiu sensivelmente no ano 
passado e agora está abaixo da média.  
 A idade média dos processos em instrução (item 10.1, “c”) diminuiu em 2022, o que também 
ocorreu na fase de execução (item 10.4, “b”), em relação aos processos submetidos ao rito sumaríssimo. 
Os demais processos em execução fizeram aumentar levemente a idade média que, contudo, manteve-se 
próxima à média. No que se refere à idade média geral dos processos em tramitação (item 10.5, “b”), 
houve um aumento significativo no último ano, tanto nos processos sob o rito sumaríssimo quanto nos 
demais processos, mantendo-se a Unidade com números superiores à média, em ambos os casos, há vários 
anos. 


O horário de atendimento ao público observado pela Unidade é das 10h às 16h. Durante o 
expediente, os horários dos servidores são organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h30min 
e 18h. Os plantões oficiais são de responsabilidade do Diretor de Secretaria. 


Quanto à organização das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que as atividades são divididas 
por carteira. 
 Identificada conexão ou continência nos processos, a Unidade Judiciária observa o disposto no 
art. 122, § 1º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto à reunião dos processos, 
e também observa a instauração de incidente de desconsideração da personalidade jurídica previsto no 
art. 855-A da CLT. 
 A Unidade não costuma utilizar o Cadastro Eletrônico de Peritos, Órgãos Técnicos ou 
Científicos, Tradutores e Intérpretes no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – CPTEC-
TRT4, já tendo um rol consolidado. O Diretor de Secretaria informa que há dois leiloeiros que atuam na 
Unidade, que são nomeados de forma alternada, de acordo com o número final dos processos. 
 Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus índices do MGD e/ou acervo 
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponíveis e tem à disposição todos os convênios firmados 
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio à Execução) e o PEPE (Pesquisas 
Automatizadas). 
 O Juiz que atua na unidade não adota o procedimento de reunir execuções. Audiências de 
conciliação realizadas nesta fase processual são designadas somente mediante requerimento. 
 Finalizada a execução e constatada a existência de crédito remanescente, a Unidade comunica a 
existência de saldo disponível por meio da FAE – Ferramenta de Apoio à Execução, apenas não o fazendo 
em relação àqueles devedores que são notoriamente solventes. 
 A Unidade observa o previsto no art. 116 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Geral, 
no sentido de, em não sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoráveis, suspender o curso 
do processo por até 1 (um) ano, período no qual não correrá o prazo de prescrição intercorrente (art. 40 da 
Lei nº 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimação na forma do art. 11-A da CLT, durante o prazo 
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de dois anos da prescrição intercorrente, o processo é arquivado definitivamente, de acordo com o 
entendimento do Juiz titular. 
 O Diretor informa que nos processos em que expedida certidão de créditos para habilitação em 
juízo falimentar ou de recuperação judicial, atualmente, o processo é sobrestado. 
 Quanto às execuções contra a Fazenda Pública, uma vez expedido o precatório, o Diretor informa 
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional, 
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedição de precatório complementar. 
 Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que estão 
sendo impulsionados os processos com prazo vencido. 
 
 
15 RECOMENDAÇÕES 
 
15.1 GERAIS 
 
15.1.1 Metas do CNJ para a Justiça do Trabalho em 2023 
 
 Recomenda-se a observância das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023): 
 Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente. 
 Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021. 
 Meta 3: Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021, em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%. 
 Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%. 
  
15.1.2 Acompanhamento de pendências  
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, 
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando 
baixas e correções de movimentos em embargos de declaração, incidentes de execução e tutelas 
provisórias. 
 
15.1.3 Inscrições indevidamente mantidas no BNDT 
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existência de 
processos arquivados definitivamente com inscrição indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatório 
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas. 
 
 Recomenda-se, ainda, que seja observado o prazo de 45 dias para a inclusão do devedor no BNDT, 
de acordo com o art. 883-A da CLT e com o art. 2º do Ato CGJT nº 01, de 21 de janeiro de 2022, que 
regulamenta a expedição da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas- CNDT e dá outras providências. 
 
15.1.4 Prescrição Intercorrente 
 
 Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrição intercorrente, sejam observados os 
termos do artigo 2º da Instrução Normativa nº 41/2018 do TST e da Recomendação nº 3/2018 da 
Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho. 
 
15.1.5 Conciliação 
  
 Considerando que os dados apurados em Correição Geral no ano 2021 revelaram que a média de 
conciliação deste Tribunal está abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que 
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as Unidades Judiciárias atentem à importância de fomentar a solução de processos por meio de métodos 
consensuais, contribuindo para pacificação social, por meio do empoderamento das partes. 


  
15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC 
 
 Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidão ou despacho, a remessa dos 
autos ao CEJUSC, em observância ao princípio do devido processo legal. 
 
15.1.7 Convênios e Acordos de Cooperação Técnica 
 
 Para observância do art. 108, III, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabeleçam como 
rotina a revisão periódica dos processos em execução arquivados provisoriamente a fim de renovar 
providências coercitivas por meio da utilização dos Convênios disponibilizados pelo Tribunal Regional. 


Os convênios e suas informações detalhadas, bem como os respectivos formulários de 
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVÊNIOS do Portal VOX. 
 
15.1.8 Gestão de Pessoas. Secretaria de Audiências 
 


Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente àquelas em que se adota o regime de lotação 
plúrima, que as audiências sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de 
Secretaria, em observância ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de função 
ou cargo superior. 
 
15.1.9 Acervo de processos tramitando (v. item 9) 
 
 Recomenda-se à Unidade analisar as dificuldades procedimentais e adotar medidas tendentes a, 
pelo menos, atingir o patamar alcançado pelas demais unidades de sua faixa processual. 
 
15.1.10 Execuções reunidas (v. item 13.7) 
 


Recomenda-se à Unidade que observe ao disposto no art. 119, parágrafo único, da CPCGJT, de 
forma que os processos centralizados em execução reunida não sejam arquivados definitivamente. 


 
15.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe 
 
 Recomenda-se à Unidade Judiciária que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os 
assuntos de que tratam as ações ajuizadas. 
 
15.1.12 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento 
 
 Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisões prolatadas pela Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:  
 


a)    Sobre o início da fase de execução no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia 
dos juízos da execução, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de 
execução" todo o processo trabalhista que tem sua liquidação iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca 
das fases de liquidação e execução propriamente dita, como até então tratada a questão na seara laboral, a 
fonte primária de dados estatísticos do Poder Judiciário computa como "execução" tudo que na Justiça do 
Trabalho apura-se a partir do início da liquidação que, [...], pode depender do requerimento da parte para 
uns, enquanto para outros ser promovido de ofício porquanto não se trata de execução strictu sensu. Demais 
disso, há, ainda, a situação do jus postulandi, quando a execução indiscutivelmente deve ser promovida de 
ofício pelo Juízo”. 


 
b)    Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o início 
da execução: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de 
execução para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trânsito em 
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julgado da decisão, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser 
movimentado à fase seguinte, de início de liquidação ou de execução. O mesmo é aplicável ao acordo 
descumprido. 


 
c)    Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisório” na fase de execução: apesar de haver previsão 
nos artigos 114 e 117 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possível a 
destinação dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisório”? 
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos práticos “só há ganho com a utilização dos movimentos de 
suspensão ao invés de "arquivo provisório", [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, 
automaticamente serão movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de 
“Arquivo provisório”". 


 
 
15.2 AOS JUÍZES 
 
15.2.1 Produção dos Juízes na Fase de Conhecimento nos Últimos Doze Meses (v. item 5.5.2) 


Recomenda-se aos Juízes da Unidade aumentar o número de sentenças líquidas prolatadas, de 
modo a se aproximar da média da faixa. 


 
15.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 5.4.6) 


Recomenda-se a redução do número de adiamentos de audiências para percentual não superior a 
10% do número de audiências designadas. 


 
15.2.3 Liberação de depósito recursal (v. item 13.13)  
 
 Recomenda-se que seja observado o art. 108, I, da Consolidação dos Provimentos da 
Corregededoria-Geral da Justiça do Trabalho, segundo o qual, cabe ao Juiz, na fase de execução “I - ordenar 
a pronta liberação do depósito recursal, em favor do reclamante, independentemente de requerimento do 
interessado, após o trânsito em julgado da sentença condenatória, desde que o valor do crédito trabalhista 
seja inequivocamente superior ao do depósito recursal ou incontroverso, prosseguindo a execução depois 
pela diferença;”. 
 
15.3 À SECRETARIA 
 
15.3.1 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3) 
 
Recomenda-se à Unidade Judiciária: 
 
a) Cumprir as recomendações lançadas ao final da análise de cada uma das tarefas do Painel Global da 
Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 – Tarefas do Painel Global; 
b)  Proceder à revisão e à inclusão de GIGS (com prazo, designação de responsável e especificação da 
atividade pendente) nos processos em tramitação na Unidade Judiciária, porquanto verificados processos 
nos quais há GIGS com prazos vencidos ou não foram lançados meios de controle pela Unidade, para 
melhoria na organização das tarefas do Painel Global do PJe e na movimentação dos processos; 
c) Realizar a revisão periódica de processos com erros de Publicação no DEJT, por meio do Menu Completo 
do PJe - “Atividades” - “DEJT - Publicações Pendentes”, para análise dos erros, correção e reagendamento 
das publicações. 
 
15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11) 
 


Recomenda-se à Secretaria que faça controle periódico do prazo de cumprimento dos mandados, a 
fim de evitar o excedimento do prazo legal. 
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15.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 13.10.1 e 13.10.2) 
 


Recomenda-se a verificação periódica e cobrança de eventual carga com prazo vencido, de 
advogados e de peritos. 
 
15.3.4 Procedimento em caso de expedição de certidão de créditos para habilitação em juízo 
falimentar ou de recuperação judicial 
 


Recomenda-se que, uma vez expedida certidão de créditos para habilitação em juízo falimentar ou 
de recuperação judicial, a Unidade observe a orientação constante na resposta à Consulta Administrativa nº 
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o processo sobrestado.  


 
 


16 DETERMINAÇÕES 
  
16.1 AOS JUÍZES 
 
● Item 6 (Processos Conclusos para Sentença com Prazo Legal Excedido)  


Determina-se ao Juiz Thiago Boldt de Souza que profira sentença no processo indicados no item 6, 
cujo prazo legal está excedido, à exceção daqueles em que proferida sentença entre a data da inspeção e 
a da publicação do Relatório, conforme indicado. 


 
16.2 À SECRETARIA 


● Item 13.7 (Execuções Reunidas) 


Determina-se à Unidade que observe ao disposto no art. 119, parágrafo único, da CPCGJT, de forma 
que os processos centralizados em execução reunida não sejam arquivados definitivamente. 
 


● Item 13.8 (Procedimento em Relação ao BNDT) 


 Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execução ou arquivados os autos, 
verifique a situação dos executados em relação ao BNDT, evitando, assim, a situação descrita no item 13.8. 


Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciária examine a situação dos processos listados, excluindo 
do BNDT, em caso de equívoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse 
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de 
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lançado pelo JAE. 


 
● Item 13.9.1 (Lançamento de Incidentes Processuais pela Secretaria) 


Incidentes na liquidação/execução 


No processo 0020687-96.2018.5.04.0303, os embargos à execução protocolados em 11/11/2022 (Id 
7dba2d2) não foram apreciados até o presente momento, razão pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestão. 


No processo 0020182-37.2020.5.04.0303, os embargos à execução protocolados em 24/11/2022 (Id 
a3a4b91) não foram apreciados até o presente momento, razão pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestão. 


Determina-se que a Unidade Judiciária faça um levantamento das inconsistências nos movimentos 
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar 
relatório das correções realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatório de 
Inspeção Correcional. 
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● Item 13.9.2 (Lançamento de Valores Pagos no Período Avaliado) 


A Secretaria deve continuar lançando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os 
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuições previdenciárias, contribuições fiscais, 
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de 
expedição de guias de retirada/alvarás, a fim de que as informações, extraídas do e-Gestão, reflitam a 
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciária. 


 
● Item 13.9.3 (PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe) 


Determina-se à Unidade Judiciária: 
 


a) Cumprir as determinações lançadas ao final da análise de cada uma das tarefas do Painel Global 
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 – Tarefas do Painel Global; 
b) Cumprir as determinações lançadas ao final da análise dos processos examinados, por amostragem, 
no item 13.9.3.3 - Processos Eletrônicos – análise por fase processual. 


 
● RPVs. Conferência e Inscrição no BNDT 


Determina-se a conferência dos cadastros das RPVs não pagas relacionados no relatório disponível 
no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam 
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisição; b) seja verificado se 
as requisições vencidas estão efetivamente em atraso ou se já foram pagas, devendo neste último caso ser 
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham 
requisições efetivamente em atraso e não pagas. 
 
● Item 13.10.1 (Advogados– Cargas vencidas há mais de dez dias) 


Determina-se que a Unidade Judiciária realize a cobrança ou apresente justificativa, regularize os 
andamentos, e/ou dê baixa da carga dos autos que já foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes 
de devolução no sistema inFOR, restando com prazo de devolução excedido há mais de 10 dias, em 
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR. 
 


● Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolução no Sistema Informatizado) 
 
Determina-se a cobrança dos mandados (devolução ou justificativa) com prazo de cumprimento 


excedido há mais de dez dias úteis, listados no item 13.11 deste relatório correcional, observado o disposto 
no art. 4º da Portaria Conjunta nº 1.770, de 28/4/2020. 


 
17 PRESENÇAS  
 
 Além do tempo destinado à conclusão da Inspeção Correcional Ordinária e ao contato direto com o 
Juiz Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade 
Judiciária, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo 
no dia 09/08/2023, das 16h às 16h30min, à disposição das partes, dos advogados, dos peritos e de 
quaisquer interessados para tratarem de questões referentes às Unidades Judiciárias desse Foro. Na 
ocasião, foram recebidos a Presidente da Comissão Especial de Direito do Trabalho da OAB, subseção de 
Novo Hamburgo, Leticia Lopes Gunther (OAB nº 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina 
Wingert Abel (OAB nº 22.942); a Secretária da Comissão, Susan Figueiró Schaefer (OAB nº 68.161) e os 
advogados Gabriella Mendes Ferraz (OAB nº 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB nº 125.613). 
Apresentaram questionamentos quanto aos Núcleos de Justiça 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital, 
manifestando também preocupação quanto ao modelo de audiências telepresenciais. A Vice-Corregedora 
esclareceu o que dispõe o art. 5º da Resolução Administrativa nº 25/2023 do TRT4, que admite a oposição 
fundamentada das partes ao “Juízo 100% Digital”. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude 
da jurisdição de Estância Velha, destacando dificuldades de ligação (transporte) entre as cidades 
jurisdicionadas. Por fim, relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-
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Corregedora referiu não ter recebido nenhuma queixa, pedido de providência ou correição parcial 
envolvendo o magistrado. 
 
18 PRAZO PARA RESPOSTA 
 


O Diretor de Secretaria deverá cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciária das 
recomendações e das determinações contidas neste Relatório de Inspeção, estabelecendo-se o prazo de 
30 dias para comunicação pormenorizada à Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento 
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adoção 
das medidas necessárias ao integral suprimento de cada uma das inconsistências detectadas, inclusive 
quanto a cada um dos processos especificados. 
 
20 ENCERRAMENTO 
 


Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Alexandre Schuh Lunardi, pelo Juiz 
Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Alexandre Chaves Boeira, e pelos 
demais servidores presentes na Unidade Judiciária, prestando importante colaboração para o bom 
encaminhamento da inspeção correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Luciana Genta Pitrez, 
Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatório, que é assinado pela Vice-
Corregedora e encaminhado para publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho – DEJT – e no site 
do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região. 


 
DESª. LAÍS HELENA JAEGER NICOTTI 


Vice-Corregedora Regional 
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RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 
4ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


  
          


Aos dez dias do mês de agosto de 2023, compareceu à sede da 4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, LAÍS 
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspeção Correcional Ordinária anual, 
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrônico nº 4796/2023. 
Todos foram recebidos pela Juíza Titular, Cristina Bastiani, pelo Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt de 
Souza, pelo Diretor de Secretaria, Jerson Pires Rodrigues, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade 
Judiciária. 


Com base nas informações prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos 
dados oriundos dos sistemas disponibilizados à Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte: 
 
1 INFORMAÇÕES GERAIS  
 
Data da instalação da Unidade Judiciária: 27/05/1993  
Data da última correição realizada: 25/08/2022  
Jurisdição: Novo Hamburgo  
Período Correcionado: de 1º/01/2022 a 09/08/2023 
 
 
2 CIRCUNSCRIÇÃO E REGIME DE LOTAÇÃO  
 


Nos termos da Portaria nº 14/2021 da Corregedoria Regional, a 4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo pertence à 63ª circunscrição da jurisdição territorial da Justiça do Trabalho da 4ª Região, 
juntamente com a 3ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo. 


Nessa circunscrição vigora o regime de lotação plúrima, com a atuação do Juiz Titular da Vara do 
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a 3ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo). 
 
3 ESTRUTURA FUNCIONAL 
 
3.1 JUÍZES 
 
3.1.1 Juízes Atuais 
 


Juiz(a) Cargo Lotação 


Cristina Bastiani Juíza do Trabalho Titular Desde 16/09/2020 – Há 2 anos, 10 
meses e 24 dias* 


Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho Substituto lotado Desde 18/07/2016 – Há 7 anos e 20 
dias* 


 (Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
* Período totalizado até a data da visita correcional. 
 
3.1.2 Autorização para Residir Fora da Comarca 
 


Conforme consulta aos expedientes administrativos da Corregedoria, a Juíza Titular reside na 
comarca. 


 
3.1.3 Afastamentos dos Juízes Titular e Substituto Lotado Durante o Período Correcionado 
 


 Juiz (a) Motivo Período Total 


Juíza do Trabalho 
Titular Cristina Bastiani 


Férias 18/04/2022 a 17/05/2022 30 dias 


Desconvocada pela 
Corregedoria 


30/05/2022 a 03/06/2022 5 dias 


11/07/2022 a 15/07/2022 5 dias 
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Férias 25/07/2022 a 08/08/2022 15 dias 


Licença para Tratamento 
de Saúde 


11/09/2022 a 16/09/2022 6 dias 


Férias 


13/10/2022 a 27/10/2022 15 dias 


20/03/2023 a 03/04/2023 15 dias 


19/06/2023 a 03/07/2023 15 dias 


10/07/2023 a 24/07/2023 15 dias 


Juiz do Trabalho 
Substituto lotado Thiago Boldt de Souza Férias 


24/03/2022 a 12/04/2022 20 dias 


15/08/2022 a 03/09/2022 20 dias 


06/02/2023 a 25/02/2023 20 dias 


 (Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
 
3.1.4 Assiduidade dos Juízes Titular e Substitutos Lotado 
 


Em cumprimento ao disposto no art. 32, II, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informações obtidas no 
item anterior e no item 5.4 do presente relatório, referente às audiências realizadas, e também por meio 
da inspeção correcional. 


 
3.1.5 Juízes que atuaram na Unidade Judiciária no Período Correcionado 
 


Juiz(a) Cargo Data Início Data Fim Dias Motivo 


Thiago Boldt de Souza Juiz do Trabalho 
Substituto lotado 


18/04/2022 17/05/2022 30 
Férias da Juíza titular 


25/07/2022 08/08/2022 15 


11/09/2022 16/09/2022 6 Juíza Titular em Licença para 
Tratamento de Saúde 


13/10/2022 27/10/2022 15 


Férias da Juíza titular 
20/03/2023 03/04/2023 15 


19/06/2023 03/07/2023 15 


10/07/2023 24/07/2023 15 


Patrícia Heringer 
Juíza Titular da 2ª 
Vara do Trabalho 


de Novo Hamburgo 
14/09/2022 16/09/2022 3 


Afastamento da Juíza Titular e do Juiz 
Substituto lotado para participação em 


Encontro Institucional 


Rafael Flach Juiz do Trabalho 
Substituto 30/05/2022 03/06/2022 5 


Juíza Titular desconvocada pela 
Corregedoria 


Roberta Testani Juíza do Trabalho 
Substituta 11/07/2022  15/07/2022 5 


(Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
 
3.2 SERVIDORES  
 
3.2.1 Servidores Lotados  
 


 Servidor (a) Cargo Função 


Data de 
Exercício na 


Unidade 
Judiciária 


1 Jerson Pires Rodrigues AJAJ Diretor de Secretaria (CJ3) 21/10/1993 


2 Carolina Wandscher TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 09/05/2023 


3 Samia Trombetta TJAA Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 03/07/2009 


4 Everton Andres da Motta TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 11/06/2007 


5 Miriam Celita Kirsch TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 18/10/1993 


6 Jacinto Bin TJAA Calculista (FC04) 26/05/2003 
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7 Cristine Berger AJAJ - 25/11/2013 


8 Helton Reginaldo Cenci AJAA - 02/06/2008 


9 Rogerio Oliveira Rosa TJAA - 16/12/2004 


10 Terezinha Maria Buosi Benides TJAA - 12/01/1994 
 (Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023) 
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciário, Área Administrativa; AJAJ: Analista Judiciário, Área Judiciária). 
 
3.2.2 Movimentação de Servidores nos últimos 12 meses 


 


 Servidor (a) 
Data de 
Lotação 


Data de 
Saída 


Tempo de Permanência na 
Unidade Judiciária Motivo da Saída 


1 Deusdt Sipriano Ribeiro 21/09/2020 09/05/2023 2 anos, 7 meses e 18 dias Lotação na 5ª VT de Novo Hamburgo 


(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023) 
 
3.2.3 Ausências dos Servidores nos últimos 12 meses 
 


Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Ausência Nº de dias 


Jerson Pires Rodrigues CURS - Cursos, congressos, seminários, etc 4 


Cristine Berger LTS - Tratamento de Saúde 5 
 (Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023) 
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciária inspecionada durante a vigência do período considerado: somente são computadas as 
ausências ocorridas a partir da data da vinculação do servidor à referida Unidade. 
Obs: Os servidores que não constam na tabela acima não registraram afastamentos nos últimos doze meses. 
 
3.3 ESTAGIÁRIOS 


 
Conforme informações disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 01/08/2023, verificou-se 


que a Unidade Judiciária não conta com estagiário.   
 


4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIÁRIA 
  


Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho – 
https://dados.trt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Índice de Produtividade da Unidade é de 0,61, o 19º 
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de movimentação processual. 


Já seu Índice Geral de Desempenho, cujo cálculo é obtido pelo produto do Índice de Produtividade 
pela Força de Trabalho (100%), é de 0,61. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 22ª posição entre as unidades 
similares.    


 
 


5 FASE DE CONHECIMENTO 
 
5.1 EVOLUÇÃO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS 
 
 Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a 
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na 
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciária inspecionada.  
 Com a evolução histórica de tais dados é possível aferir o impacto dos eventos referidos na demanda 
e na produtividade da unidade, e, ainda, compará-los com as médias de produtividade das unidades de 
mesma faixa processual. 
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4ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa 


2016 1.259 1.299 103,18% 96,89% 


2017 1.167 1.216 104,20% 106,17% 


2018 845 1.173 138,82% 137,17% 


2019 773 832 107,63% 111,06% 


2020 684 417 60,96% 83,65% 


2021 578 551 95,33% 98,62% 


2022 676 687 101,63% 104,22% 


2023 (até 30/06) 367 356 97,00% 98,41% 
*Produtividade corresponde à divisão dos processos solucionados pelos casos novos 
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO 
 
Corresponde ao percentual de processos não julgados nos últimos doze meses em relação ao acervo 


de pendentes de julgamento.  
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE CONHECIMENTO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


A Pendentes em 31/12 do ano anterior 516 473 432 212 178 479 478 449 


B Casos novos + sentenças anuladas e 
reformadas 1.261 1.169 847 781 686 579 680 370 


C Total de processos pendentes de 
solução (A+B) 1.777 1.642 1.279 993 864 1.058 1.158 819 


D Processos solucionados 1.299 1.216 1.173 832 417 551 687 356 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 26,90% 25,94% 8,29% 16,21% 51,74% 47,92% 40,67% 56,53% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 


38,36% 35,64% 27,34% 27,67% 46,06% 47,47% 42,15% 57,30% 


 


 
 
5.3 SITUAÇÃO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO 
 


SITUAÇÃO DOS PENDENTES DE SOLUÇÃO – FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Processos em instrução 454 381 186 166 449 413 342 334 


Aguardando prolação de sentenças – no prazo 17 34 24 11 28 45 46 35 


Aguardando prolação de sentenças – com 
prazo vencido 2 17 2 1 2 20 61 81 


TOTAL NA UNIDADE 473 432 212 178 479 478 449 450 


MÉDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAÇÃO 729 675 415 357 504 502 454 447 
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5.4 AUDIÊNCIAS 
 
5.4.1 Evolução de audiências realizadas 
 


4ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Audiências realizadas na Unidade Média de audiências na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 2.044 1.778 114,99% 


2017 1.847 1.688 109,41% 


2018 1.193 1.145 104,23% 


2019 1.040 1.128 92,21% 


2020 215 279 77,13% 


2021 564 514 109,66% 


2022 925 667 138,77% 


2023 (até 30/06) 488 368 132,72% 
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5.4.2 Evolução de audiências de instrução realizadas  
 


4ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO 


Ano Instruções realizadas na Unidade Média de instruções na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 650 538 120,91% 


2017 613 555 110,41% 


2018 431 478 90,09% 


2019 258 362 71,34% 


2020 45 71 63,78% 


2021 274 255 107,33% 


2022 395 363 108,93% 


2023 (até 30/06) 176 171 102,75% 
 


 
 
5.4.3 Audiências realizadas por tipo e magistrado nos últimos doze meses 
 


AUDIÊNCIAS REALIZADAS – PERÍODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juiz (a) Inicial Instrução Una Conciliação 
(conhecimento) 


Conciliação 
(execução) TOTAL 


Cristina Bastiani 180 213 156 39 6 594 


Jorge Alberto Araujo 0 0 0 0 1 1 


Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 1 0 1 


Roberta Testani 9 8 3 0 1 21 


Thiago Boldt de Souza 193 139 2 4 6 344 


TOTAL NA UNIDADE 382 360 161 44 14 961 


MÉDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712 
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5.4.4 Periodicidade e Composição (Médias) da Pauta 
 


A Unidade realiza sessões de audiências regularmente de terça a quinta-feira. A composição média 
das sessões é especificada nos quadros abaixo. 
 


J1 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã - 
3I 
1U 
2P 


3I 
1U 
2P 


- - 


Tarde - - - - - 
 


J2 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã - - - 2 (I/U) 
3P - 


Tarde - - - 3 (I/U) 
3P - 


(Fonte: Informações fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 31/07/2023 
Legenda: 
          I – Audiências iniciais de rito ordinário 
         U – Audiências unas de rito sumaríssimo 
         P – Audiências de prosseguimento 
        CPI – Cartas Precatórias Inquiritórias 
       E – Audiência de conciliação em processos em fase de execução 


5.4.5 Pautas Marcadas e Livres 
 


Tipo 
ÚLTIMA DATA MARCADA PRÓXIMA DATA LIVRE 


J1 J2 J1 J2 


Inicial 18/09/2023 17/08/2023 19/09/2023 24/08/2023 


Una Sumaríssimo 18/09/2023 17/08/2023 18/09/2023 24/08/2023 


Instrução 13/03/2024 07/12/2023 19/03/2024 07/12/2023 


Tentativa de acordo em execução - - - - 


CPIs - - - - 
(Fonte: Informações fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 31/07/2023) 
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5.4.6 Adiamento de Pauta 
 
 Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiências canceladas e redesignadas com 
designação posterior, isto é, apontam-se apenas audiências adiadas para data futura. 
 


NÚMERO DE AUDIÊNCIAS ADIADAS – PERÍODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juízes Audiências realizadas Audiências 
canceladas/adiadas 


Índice de 
adiamentos 


Processos vinculados ao Juiz Titular 617 113 18,31% 


Processos vinculados ao Juiz Substituto 344 72 20,93% 


TOTAL 961 185 19,25% 


 
5.5 SENTENÇAS 
 
5.5.1 Evolução anual de sentenças prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento 
 


SENTENÇAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Conciliações 714 718 595 475 254 222 289 165 


Julgamentos com resolução de mérito 449 363 349 239 94 264 334 165 


Julgamentos sem resolução de mérito 136 135 229 118 69 65 64 26 


TOTAL NA UNIDADE 1.299 1.216 1.173 832 417 551 687 356 


MÉDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345 
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5.5.2 – Produção dos juízes na fase de conhecimento nos últimos doze meses 
 


PRODUÇÃO DOS JUÍZES 


PERÍODO: 01/07/2022 a 30/06/2023 


Juiz (a) Sentenças 
líquidas 


Sentenças 
não líquidas 


Acordos 
homologados 


Decisões sem 
resolução de mérito 


Embargos de 
declaração 


Amanda Stefania Fisch 0 13 0 0 8 


Cristina Bastiani 11 179 212 32 67 


Patricia Heringer 1 1 1 0 0 


Rafael Flach 0 4 0 0 1 


Roberta Testani 0 5 9 0 3 


Thiago Boldt de Souza 2 124 99 32 62 


Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 9 0 1 5 


TOTAL NA UNIDADE 14 335 321 65 146 


MÉDIA NA FAIXA 21 294 310 55 106 


 


 
 
6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENÇA/DECISÕES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO  
 


A Corregedoria Regional dá ênfase às sentenças não proferidas no prazo de 30 dias úteis, em 
atenção ao disposto nos arts. 226, III, do Código de Processo Civil, e 775 da Consolidação das Leis do 
Trabalho. 


As apurações realizadas por meio do Sistema e-Gestão em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com 
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, às 05h43min, registram os seguintes processos 
pendentes de prolação de sentença há mais de 30 dias úteis na Unidade Judiciária: 
 


Processo Magistrado Data da conclusão Prazo (em dias úteis) 
01 0020156-02.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


02 0020213-83.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


03 0020243-21.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


04 0020254-50.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/02/2023 93 
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05 0020333-29.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


06 0020357-57.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


07 0020544-65.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/02/2023 93 


08 0020515-15.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/02/2023 91 


09 0020170-49.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/02/2023 90 


10 0020247-58.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/02/2023 90 


11 0020228-52.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 08/02/2023 88 


12 0020255-69.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/02/2023 88 


13 0020538-58.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/02/2023 88 


14 0020585-03.2020.5.04.0304 Cristina Bastiani 09/02/2023 87 


15 0020368-23.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 14/02/2023 84 


16 0020581-92.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 14/02/2023 84 


17 0020543-80.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/02/2023 83 


18 0020559-34.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 15/02/2023 83 


19 0020111-95.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82 


20 0020340-55.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82 


21 0020372-60.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/02/2023 82 


22 0020569-78.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/02/2023 79 


23 0020365-34.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/03/2023 75 


24 0020366-53.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/03/2023 75 


25 0020373-45.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 01/03/2023 75 


26 0020572-33.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 01/03/2023 75 


27 0020436-70.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/03/2023 74 


28 0020221-60.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 06/03/2023 72 


29 0020376-97.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/03/2023 70 


30 0020380-37.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/03/2023 70 


31 0020412-42.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 09/03/2023 69 


32 0020146-21.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 14/03/2023 66 


33 0020304-76.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/03/2023 65 


34 0020624-29.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 15/03/2023 65 


35 0020452-87.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 16/03/2023 64 


36 0200020-34.2023.5.04.0304* Cristina Bastiani 04/04/2023 62 


37 0020042-92.2023.5.04.0304* Cristina Bastiani 04/04/2023 62 


38 0020137-59.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62 


39 0020147-74.2020.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62 


40 0020405-50.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/04/2023 62 


41 0020472-78.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56 


42 0020489-51.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56 


43 0020501-65.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 13/04/2023 56 


44 0020522-41.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/04/2023 52 


45 0020523-26.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/04/2023 52 


46 0020096-82.2022.5.04.0372* Cristina Bastiani 26/05/2023 49 


47 0020494-73.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 27/04/2023 47 


48 0020055-91.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


49 0020057-61.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


50 0020062-83.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


51 0020087-33.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 02/05/2023 45 
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52 0020498-13.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


53 0020499-95.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


54 0020529-33.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


55 0020582-14.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


56 0020583-96.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 02/05/2023 45 


57 0020002-47.2022.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/05/2023 44 


58 0020034-18.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44 


59 0020048-02.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44 


60 0020267-49.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 03/05/2023 44 


61 0020519-86.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 03/05/2023 44 


62 0020661-56.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 04/05/2023 43 


63 0020080-07.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 08/05/2023 41 


64 0020330-74.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 10/05/2023 39 


65 0020474-48.2022.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 12/06/2023 39 


66 0020535-40.2021.5.04.0304* Cristina Bastiani 10/05/2023 39 


67 0020324-67.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 11/05/2023 38 


68 0020655-59.2016.5.04.0304 Cristina Bastiani 11/05/2023 38 


69 0020024-08.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 12/05/2023 37 


70 0020102-65.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35 


71 0020277-93.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35 


72 0020345-43.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35 


73 0020372-26.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 16/05/2023 35 


74 0020569-83.2019.5.04.0304* Cristina Bastiani 16/05/2023 35 


75 0020288-25.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34 


76 0020389-62.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34 


77 0020444-13.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 17/05/2023 34 


78 0020296-02.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 19/05/2023 33 


79 0020039-40.2023.5.04.0304 Cristina Bastiani 22/05/2023 32 


80 0020388-14.2021.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/05/2023 31 


81 0020391-32.2022.5.04.0304 Cristina Bastiani 23/05/2023 31 


82 0020037-70.2023.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30 


83 0020139-92.2023.5.04.0304* Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30 


84 0020618-22.2022.5.04.0304 Thiago Boldt de Souza 23/06/2023 30 
*Processos em que proferida sentença entre a data da inspeção e a data da publicação do relatório. 
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7 FASE DE LIQUIDAÇÃO 
 
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDA 
 Corresponde ao percentual de liquidações não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE LIQUIDAÇÃO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


A Pendentes do período anterior 167 146 105 84 82 94 76 109 


B Liquidações iniciadas 279 245 213 176 192 168 209 320 


C Total de liquidações pendentes de 
finalização (A+B) 446 391 318 260 274 262 285 429 


D Liquidações finalizadas 301 298 271 196 180 184 179 190 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 32,51% 23,79% 14,78% 24,62% 34,31% 29,77% 37,19% 55,71% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 


32,91% 29,91% 26,15% 27,49% 38,78% 37,84% 35,40% 60,74% 
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8 FASE DE EXECUÇÃO 
 
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


Corresponde ao percentual de execuções não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE EXECUÇÃO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


A Saldo de processos no arquivo 
provisório no período anterior 728 810 873 1015 745 727 738 709 


B Execuções em tramitação pendentes 
período anterior 788 766 792 599 785 787 746 726 


C Total de execuções pendentes do 
período anterior 1.516 1.576 1.665 1.614 1.530 1.514 1.484 1.435 


D Execuções Iniciadas 369 389 374 404 232 464 224 149 


E 
Total de execuções pendentes de 


finalização (C+D) 1.885 1.965 2.039 2.018 1.762 1.978 1.708 1.584 


F Execuções finalizadas* 319 339 474 408 249 518 308 366 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 83,08% 82,75% 76,75% 79,78% 85,87% 73,81% 81,97% 76,89% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA FAIXA 79,27% 76,52% 77,81% 78,21% 83,80% 78,59% 74,82% 85,59% 


*A execução é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente. 
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9 ACERVO 
 


Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatório dos 
processos pendentes de finalização das fases de conhecimento, liquidação e execução, bem como das 
cartas precatórias e cartas de ordem pendentes de cumprimento. 


 
EVOLUÇÃO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Pendentes de solução no conhecimento 473 432 212 178 479 478 449 450 


Solucionados aguardando finalização no 
conhecimento 866 841 767 729 485 538 585 452 


Pendentes de finalização na fase de liquidação 146 105 84 82 94 76 109 239 


Pendentes de finalização na fase de execução 1.576 1.665 1.614 1.530 1.514 1.484 1.435 1.220 


Cartas precatórias e de ordem pendentes de 
devolução 47 33 24 9 20 12 6 3 


ACERVO NA UNIDADE 3.108 3.076 2.701 2.528 2.592 2.588 2.584 2.364 


ACERVO MÉDIO NA FAIXA 2.862 2.893 2.599 2.515 2.568 2.491 2.382 2.314 


 


 
 
10 PRAZO / IDADE MÉDIA 
 


O tempo de tramitação processual será analisado em relação a dois aspectos: prazo médio e idade 
média. 


O prazo médio indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos esteve em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, apenas os processos que atingiram, em um 
período de referência, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situação passada. 
Assim, o encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitação da 
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto não necessariamente é um aspecto negativo. 


Já a idade média indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos está em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou 
fase em um período de referência. Este índice representa a situação presente de um conjunto de processos. 
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10.1 PRAZO / IDADE MÉDIA NA INSTRUÇÃO PROCESSUAL 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 69 55 50 69 87 213 222 142 


Faixa de movimentação 98 123 76 105 132 226 266 226 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 164 170 145 146 93 296 288 247 


Faixa de movimentação 189 217 268 271 214 333 345 274 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 
 


PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Cargo Judicial 01/07/2021 a 
30/06/2022 


01/07/2022 a 
30/06/2023 Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 253 160 -36,79% 


Juiz Substituto 219 207 -5,47% 


Faixa de movimentação 257 250 -2,76% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 361 296 -17,90% 


Juiz Substituto 290 199 -31,43% 


Faixa de movimentação 361 318 -11,87% 
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c) Idade média nos processos em instrução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 50 32 55 55 199 258 139 99 


Faixa de movimentação 246 93 94 107 214 289 223 193 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 158 142 140 117 533 262 219 180 


Faixa de movimentação 245 263 363 207 494 339 265 243 
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10.2 PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À SENTENÇA 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 17 19 25 18 8 37 84 94 


Faixa de movimentação 48 38 28 30 18 13 26 32 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo 29 27 34 25 8 31 56 81 


Faixa de movimentação 64 65 51 48 29 16 32 42 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 


 
PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Cargo Judicial 01/07/2021 a 
30/06/2022 


01/07/2022 a 
30/06/2023 Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 67 114 70,35% 


Juiz Substituto 30 43 41,53% 


Faixa de movimentação 19 30 56,97% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 52 70 35,03% 


Juiz Substituto 41 50 21,47% 


Faixa de movimentação 24 36 47,24% 
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10.3 PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 91 83 62 73 76 87 101 74 


Faixa de movimentação 116 97 93 85 119 125 114 106 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 170 125 132 120 95 194 211 107 


Faixa de movimentação 188 159 160 138 248 204 197 179 
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10.4 PRAZO / IDADE MÉDIA NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO À EXTINÇÃO DA EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Ente Privado 
4ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 751 748 1.305 886 1.417 1.394 2.199 2.987 


Faixa de movimentação 691 545 745 486 844 985 1.305 1.783 


Ente Público 
4ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 405 642 1.326 1.091 1.532 263 746 1.142 


Faixa de movimentação 561 565 652 680 693 613 923 1.032 
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b) Idade média nos processos em execução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 1.451 1.562 2.100 2.188 2.190 2.336 1.744 1.610 


Faixa de movimentação 1.736 1.651 2.213 1.912 1.918 2.049 1.937 1.951 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 2.452 2.087 1.966 2.372 2.615 2.830 2.225 2.188 


Faixa de movimentação 2.504 2.061 1.819 1.886 2.071 2.329 2.389 2.482 


 


 
 


 
 
  


1.451 1.562


2.100


2.188 2.190
2.336


1.744
1.610


1.736 1.651


2.213


1.912 1.918
2.049


1.937 1.951


0


500


1000


1500


2000


2500


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Idade média dos processos em execução - Rito sumaríssimo


4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo Faixa de movimentação


2.452 2.087 1.966


2.372
2.615


2.830


2.225 2.188


2.504


2.061
1.819 1.886


2.071
2.329


2.389 2.482


0


500


1000


1500


2000


2500


3000


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Idade média dos processos em execução - Exceto Rito sumaríssimo


4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo Faixa de movimentação


Anexo 4 - RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 4ª VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 23







 


 


PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
CORREGEDORIA REGIONAL 


 


24 
 


10.5 PRAZO / IDADE MÉDIA DA TRAMITAÇÃO TOTAL DO PROCESSO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 314 344 347 329 478 812 852 1.385 


Faixa de movimentação 384 364 252 259 409 563 632 791 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo 605 600 734 775 1.062 1.211 1.592 2.751 


Faixa de movimentação 620 627 733 719 1.100 1.234 1.406 1.625 


 


 
 


 
 
  


314 344


347 329
478


812
852


1.385


384 364


252 259
409


563 632
791


0
200
400
600
800


1000
1200
1400
1600


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Do ajuizamento ao arquivamento - Sumaríssimo


4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo Faixa de movimentação


605 600


734 775
1.062 1.211


1.592


2.751


620 627


733 719


1.100 1.234
1.406


1.625


0


500


1000


1500


2000


2500


3000


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumaríssimo


4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo Faixa de movimentação


Anexo 4 - RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 4ª VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 24







 


 


PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
CORREGEDORIA REGIONAL 


 


25 
 


b) Idade média nos processos em tramitação 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAÇÃO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS) 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
4ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 2.307 2.471 1.694 1.794 1.675 1.662 2.077 1.856 


Faixa de movimentação 2.409 2.521 1.354 1.238 1.210 1.330 1.948 1.899 


Exceto 
Sumaríssimo 


4ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 2.400 2.596 2.387 2.731 2.920 3.082 3.645 3.394 


Faixa de movimentação 2.179 2.341 1.977 2.166 2.331 2.497 3.300 3.264 
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11 METAS 
 
11.1 METAS DO CNJ – ANO DE 2022 
 
11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuídos no ano corrente.” 


META 1/2022 CNJ 


Distribuídos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado 


678 699 679 Meta cumprida 


 
11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2020 nos 1º e 2º graus.” 
 


META 2/2022 CNJ 


Processos não julgados até 
31/12/2020 


Processos distribuídos até 31/12/2020 e 
julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022 Meta para 2022 Resultado 


434 438 404 Meta cumprida 


 
11.1.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2019/2020 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40% ”. 


META 3/2022 CNJ 


Índice de Conciliações no 
biênio 2019/2020 Índice de Conciliações em 2022 Meta para 2022 (mínimo) Resultado 


64,9% 45,5% 40,0% Meta cumprida 


 
11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2020. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2022 CNJ 


 Índice de 2020 Índice de 2022 Meta para 2022 
(máximo) Resultado 


Taxa de congestionamento líquida 62,0% 55,0% 60,0% Meta cumprida 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
*Segundo o Glossário das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem 
solução, em relação ao total tramitado no período de um ano. Não são computados os processos suspensos, sobrestados ou em 
arquivo provisório. 
 
 
11.2 METAS DO CNJ – ANO DE 2023  
 
11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.” 


META 1/2023 CNJ 


Distribuídos até 07/07/2023 Solucionados até 07/07/2023 Meta para 2023 (valor provisório) Resultado parcial 


368 381 369 
Indicativo de 


cumprimento da meta 
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021 nos 1º e 2º graus.” 


META 2/2023 CNJ 


Processos não julgados até 
31/12/2021 


Processos distribuídos até 31/12/2021 e 
julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 


Meta para 
2023 Resultado parcial 


470 433 438 Meta ainda não cumprida 


 
11.2.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%”. 


META 3/2023 CNJ 


Índice de Conciliações 
no biênio 2020/2021 


Índice de Conciliações em 
2023 (até 07/07) 


Meta para 2023 
(mínimo) Resultado parcial 


53,7% 50,4% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta 


 
11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2023 CNJ 


 Índice de 2021 
Índice de 2023 (até 


31.05) 
Meta para 2023 


(máximo) Resultado 


Taxa de congestionamento líquida 54,2% 42,5% 53,7% 
Indicativo de 


cumprimento da meta 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
 
 
12 SERVIÇO DE APOIO TEMPORÁRIO – SAT 


 
Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciária 


não requereu a atuação da equipe do Serviço de Apoio Temporário – SAT, nem prestou atendimento via 
SAT remoto, durante o período correcionado.  
 
 
13 ROTINAS DE SECRETARIA 
 
13.1 EXPEDIÇÃO DE NOTIFICAÇÕES E OFÍCIOS 
 
 Segundo as informações prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as 
notificações e ofícios são expedidos em uma média de 48 horas, a partir da determinação. 
 
13.2 EXPEDIÇÃO DE MANDADOS, AUTORIZAÇÕES JUDICIAIS, PRECATÓRIOS E RPVs 
 
 Os mandados, as autorizações judiciais e as requisições de pequeno valor são expedidos no prazo 
médio de 48 horas, a partir da determinação. Os precatórios são expedidos em 5 dias. 
 
13.3 EXPEDIÇÃO DE ALVARÁS  
 
 Os alvarás, inclusive os decorrentes de acordo e para liberação de eventual saldo remanescente em 
favor da parte reclamada, são expedidos em até 48 horas. 
 
13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO 
 
 Em 31/07/2023 estavam sendo despachadas as petições recebidas nos dias 29/07/2023 e 
31/07/2023. 
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13.5 CERTIFICAÇÃO DE PRAZO 
 


Em 31/07/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 29/07/2023. 
 
13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS 
 


O arquivamento definitivo do processo de execução é realizado apenas quando declarada por 
sentença a extinção da execução, pela verificação de uma das hipóteses contempladas nos incisos II, III, IV 
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestação jurisdicional, inclusive no que tange a 
centralização de execuções, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.  


Outrossim, no caso de conciliação com previsão de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre 
depois do cumprimento do acordo.  


Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providências 
eventualmente necessárias, a inexistência de contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao mesmo 
processo.  
 
13.7 EXECUÇÃO REUNIDA 
  


Atualmente, existem 03 (três) procedimentos de execuções reunidas em trâmite na Unidade 
Judiciária, sendo mantido ativo apenas o processo piloto e os demais são arquivados provisoriamente.  
 
13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAÇÃO AO BNDT 
 


O Art. 883-A da CLT dispõe que “A decisão judicial transitada em julgado somente poderá ser levada 
a protesto, gerar inscrição do nome do executado em órgãos de proteção ao crédito ou no Banco Nacional 
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco 
dias a contar da citação do executado, se não houver garantia do juízo”.  


Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposição da CLT, pois a inscrição no 
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citação, enquanto a exclusão é 
efetuada após o pagamento. 


Como forma de monitorar eventuais inscrições indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma 
periódica realiza verificação dos processos arquivados com registro no BNDT. 


Por sua vez, nos termos do art. 2º do Provimento Conjunto nº 19, da Presidência e da Corregedoria 
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados à alteração da condição e exclusão do devedor no 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades 
Judiciárias. Para verificação do pleno cumprimento desse item pela 4ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo, 
foi realizado um cotejo entre a listagem de execuções encerradas definitivamente e a listagem do saldo de 
processos com devedores ainda inscritos no BNDT; dessa consulta, constatou-se que os processos listados 
no rol exaustivo a seguir estão com execução encerrada e com devedores ainda inscritos no BNDT: 


 


Processo Data inclusão no 
BNDT Parte Data da extinção ou 


arquivamento do processo 


0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 JOAO LUIZ DE AZAMBUJA ALBANUS 17/07/2023 


0000245-48.2014.5.04.0304 11/02/2020 LUCTON PROMOCOES DE VENDAS LTDA. - 
EPP 17/07/2023 


0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 MAURO AIRTON DE LIMA MARTINS 17/07/2023 


0000245-48.2014.5.04.0304 17/02/2021 THIAGO GOMES MARTINS 17/07/2023 


0000245-48.2014.5.04.0304 11/02/2020 TJ PROMOCOES E EVENTOS LTDA - EPP 17/07/2023 


(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 31/07/2023) 
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13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 
13.9.1 Lançamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria 
 


Em relação aos incidentes processuais pendentes de decisão, constatou-se não haver incidentes 
apresentados há mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro 
de sua decisão. 
 
13.9.2 Lançamento de Valores Pagos no período avaliado 
 
13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes 
 


Procedência 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Decorrentes de Execução R$9.106.568,65 55,90% 


Decorrentes de Acordo R$4.857.303,00 29,82% 


Decorrentes de Pagamento Espontâneo R$2.326.482,67 14,28% 


TOTAL R$16.290.354,32 100,00% 
 (Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 31/07/2023) 
 
13.9.2.2 Valores diversos 
 


Classificação 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Custas Processuais e emolumentos R$391.020,27 8,63% 


Contribuição Previdenciária arrecadada R$3.289.668,09 72,62% 


Imposto de renda arrecadado R$849.108,83 18,74% 


Multas aplicadas por órgão de fiscalização das relações de trabalho R$0,00 0,00% 


TOTAL R$4.529.797,19 100,00% 
 (Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 31/07/2023) 
 
13.9.3 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe 
  


O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrônicos da Vara do Trabalho, 
dividido em diversas tarefas, e permite a análise da organização e da pontualidade do trabalho da Unidade. 
 
13.9.3.1 Tarefas do Painel Global 
 


Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 4ª Vara do 
Trabalho de Novo Hamburgo, em 25/07/2023, constam das tabelas a seguir: 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Cumprimento de Acordo  1 05/07/2023 


Observações: verifica-se número reduzido de processos na tarefa, tendo em vista que a Unidade observa a diretriz estabelecida no 
Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023, com a alocação dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das 
transações, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento (Motivo: Convenção das partes para cumprimento voluntário da 
obrigação), com prazo de cumprimento registrado na tela da tarefa e no GIGS. 


Determinações: determina-se a movimentação dos processos remanescentes na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, para 
a tarefa Aguardando Final do Sobrestamento (Motivo: Convenção das partes para cumprimento voluntário da obrigação), em lugar 
de manter na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, em atenção à diretriz estabelecida no Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Arquivo (chip: Arquivado Definitivamente) 2740 07/01/2020 


Observações: observa-se que, em inúmeros processos na tarefa Arquivo – Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém a 
aposição de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistemática que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do 
PJe. 
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Recomendação/determinação: recomenda-se à Unidade a revisão dos processos na tarefa Arquivo – Chip Arquivado 
Definitivamente - para revisão e conclusão das atividades no GIGS, com vistas à melhoria do controle dos processos por meio dos 
filtros do PJe.                                          


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Cumprimento de Providências 131 24/03/2023 


Observações: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providências para efetivação dos 
convênios eletrônicos, expedição de certidões de habilitação, homologação de cálculos, análise de impugnações de cálculos, 
designação de audiências, criação de expedientes, bem como para controle manual de prazos em geral, estes não decorrentes de 
expedientes com controle automático pelo Sistema PJe. Na maioria dos processos, há aposição de GIGS, com definição de prazo, 
responsável e descrição da atividade. Observa-se, contudo, a existência de alguns processos sem GIGS e sem designação de 
responsável, portanto alheios a qualquer forma de controle pela Unidade. Destaca-se, por fim, diversos processos com prazos do 
GIGS vencidos, sem análise e movimentação pela Secretaria. 


Recomendação/determinação: recomenda-se a revisão dos processos na tarefa Cumprimento de Providências, para inclusão de 
GIGS com prazo, atividade e designação de responsável em todos os feitos, bem como para análise e movimentação dos processos 
com GIGS referentes a diligências com prazos vencidos. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Prazo 466 12/04/2023 


Observações: não foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automático de prazos. 


Recomendação/determinação: não há. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Final do Sobrestamento 314 03/12/2019 


Observações: observa-se a manutenção de 28 processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento com prazo de suspensão 
vencido (na tela da tarefa e no GIGS) e alguns processos sem aposição de GIGS. 


Recomendações: recomenda-se a revisão dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferência dos 
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentação dos processos, bem como inclusão de GIGS com prazo e atividade, 
para melhoria do controle de feitos sobrestados. Recomenda-se, ainda, a revisão específica dos processos com prazo vencido. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Audiência 200 06/10/2022 


Observações: constata-se a adequada alocação de processos na tarefa para aguardo da realização da audiência. 


Recomendações: não há. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Minutar Decisão 3                             11/07/2023 


Observações: constata-se a manutenção de processos com minutas de decisões, não encaminhadas para análise do(a) 
magistrado(a). 


Recomendações: recomenda-se a conclusão das minutas, análise e movimentação dos feitos represados na tarefa Minutar 
Decisão, para melhoria da tramitação dos processos. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Prazos Vencidos 04 22/07/2023 


Observações: verifica-se número reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 23/09/2022. 


Recomendações: não há. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Análise 74 20/06/2023 
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Observações: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Análise decorrem do fluxo do PJe. Verifica-se, contudo, 
que a Unidade não adota a designação de responsável em todos os feitos, sem aposição de GIGS de prazo e de atividade na grande 
maioria dos processos. Além disso, verifica-se que há processos com prazo de GIGS vencidos. 


Recomendações: recomenda-se, como medida de manutenção da organização do fluxo dos processos, a revisão sistemática da 
tarefa “Análise”, para destinação dos processos para as tarefas específicas e adequadas à tramitação processual (tais como 
Preparar Comunicações e Expedientes, Cumprimento de Providências...), porquanto a “Análise” se destina à alocação de feitos por 
curto período de tempo, apenas para trâmite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusão de GIGS com prazo 
e descrição da atividade pendente em todos os processos da tarefa, para melhoria da gestão dos feitos e das atividades pendentes. 
Recomenda-se, ainda, a revisão específica de todos os processos com prazo de GIGS vencido. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Preparar Expedientes e Comunicações 26 13/07/2023 


Observações: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicações somente processos que 
envolvem efetivamente a criação e revisão de expedientes ou comunicações. 


Recomendações: não há. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Triagem Inicial                                20 04/07/2023 


Observações: identifica-se o represamento de processos no agrupador Novos Processos, atinente à Triagem Inicial, com processos 
sem análise desde 04/07/2023. 


Recomendações: recomenda-se a análise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos, para 
observância do disposto nos artigos 226 e 228 do CPC. 


 
Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Recebimento e Remessa                             04 18/07/2023 


Observações: verifica-se celeridade na tramitação dos processos no agrupador Recebimento e Remessa. 


Recomendações: não há. 


 
13.9.3.2 Escaninho de Petições  
 


As petições pendentes de apreciação no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no 
dia 25/07/2023, o quantitativo que segue: 


Quantidade Processo com petição mais antiga no escaninho Desde 


15 0050900-39.2005.5.04.0304 21/07/2023 


 
Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o número de 15 petições não apreciadas no menu 


Escaninho, sendo que a petição mais antiga pendente de apreciação data de 21/07/2023, conforme indicado 
na tabela acima. 


Assim, verifica-se pontualidade na análise das petições protocoladas nos processos em tramitação 
na Unidade e observância dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC. 


13.9.3.3 Processos Eletrônicos – análise por fase processual 
 


A análise da movimentação processual para apontamentos específicos foi realizada entre os dias 
25/07/2023 e 26/07/2023, quando o acervo da Vara contava com 935 processos em fase de conhecimento, 
201 processos em fase de liquidação, 760 processos em fase de execução e 8.341 processos arquivados, 
sendo selecionados os seguintes: 
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CONHECIMENTO: 


1     Processo nº 0021119-83.2016.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Aguardando final do sobrestamento, pendente do julgamento nos autos do 
processo 0020942-88.2016.5.04.0304, sem movimentação desde 03/12/2023. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE à Unidade que certifique nos autos sobre o andamento do processo 0020942-
88.2016.5.04.0304, dando seguimento ao feito se for o caso. 


2     Processo nº 0000630-64.2012.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, sem movimentação desde 19/06/2020. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE à Unidade que certifique nos autos sobre o a permanência do motivo do 
sobrestamento, dando seguimento ao feito se for o caso. 


3     Processo nº 0020544-65.2022.5.04.0304  
Movimentação processual: processo em rito sumaríssimo, na tarefa Elaborar sentença, sem movimentação desde 08/02/2023. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o seguimento do feito, com a prolação da sentença. 


4     Processo nº 0020046-32.2023.5.04.0304  


Movimentação processual: processo na tarefa Análise, com determinação de conclusão para deliberação em ata de audiência 
realizada em 06/07/2023 (ID 0ae4a7e). 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a conclusão dos autos para deliberação e prosseguimento do feito. 


5     Processo nº 0020200-50.2023.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Escolher tipo de sobrestamento – suspensão, com acordo homologado em ata de 
audiência realizada em 26/07/2023.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a observância da diretriz estabelecida no Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023, com a 
alocação dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transações, na tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento (Motivo: Convenção das partes para cumprimento voluntário da obrigação), em lugar de manter na tarefa 
Aguardando Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023 que, nos 
processos conciliados na fase de conhecimento, seja observado o início da liquidação, por meio do fluxo “Iniciar Liquidação”, e o 
posterior sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita. 


 
EXECUÇÃO: 


1     Processo nº 0000216-37.2010.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Cumprimento de Providências, com determinação para regularização do polo 
passivo com prazo transcorrido, sem movimentação desde 06/06/2023. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE à conclusão ao(à) Magistrado(a), para prosseguimento do feito. 


2     Processo nº 0020557-69.2019.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Análise, com determinação de conclusão para a juíza vinculada ao feito para 
análise. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE seja feita conclusão para a juíza vinculada ao feito, conforme despacho de ID 55e55af) 


3     Processo nº 0020481-11.2020.5.04.0304 
Movimentação processual: processo na tarefa Análise com relatório CCS juntado em 10/07/2023.  
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE a conclusão do processo para o (à) Magistrado(a) para análise e seguimento do feito. 


 
13.9.3.4 Processos Eletrônicos – análise de processos arquivados provisoriamente 
 


Na tarefa “Arquivo Provisório” foram identificados 143 processos, sendo o mais antigo datado 
de 14/12/2016. Na tarefa “Arquivo – Chips: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 382 processos, 
sendo o mais antigo datado de 14/02/2020. 


Em parte dos processos foi constatada a aposição de GIGS para controle do prazo da prescrição 
intercorrente, sendo esta uma boa prática processual, que se recomenda à Unidade como padrão para 
organização e controle de processos arquivados provisoriamente.  


Por outro lado, foi observada a manutenção de GIGS com prazos vencidos em alguns processos na 
tarefa “Arquivo – Chips: Arquivado Provisoriamente”, sistemática que prejudica o controle dos processos por 
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meio dos filtros do PJe. Recomenda-se, assim, a revisão dos processos na tarefa para verificação e 
conclusão das atividades no GIGS. 


Cumpre observar que, igualmente, não foram observados revisão periódica e desarquivamento de 
processos para pronúncia da prescrição intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se a observância dos 
artigos 116 e 117 da CPCGJT.   


Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisório, recomenda-se a 
observância da decisão prolatada pela Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho nos autos 
da Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo 
“Aguardando Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente. 


O resumo das questões tratadas na Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500 consta 
do item 15.1.11 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento. 


       
13.10 EXAME DOS LIVROS 


 
13.10.1 Advogados – Cargas vencidas há mais de 10 dias  
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 01/08/2023, constou 1 (um) processo em carga com 
prazo vencido aos advogados há mais de 10 dias.  
 


 Nº do Processo Prazo para Devolução dos Autos 


1 0101900-30.1995.5.04.0304  21/07/2023 


(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 01/08/2023)  
 
13.10.2 Peritos – Cargas vencidas há mais de 10 dias 
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 01/08/2023, não constaram autos em carga com prazo 
vencido aos peritos há mais de 10 dias.  
 
13.11 MANDADOS 
 
13.11.1 Mandados – Prazo de cumprimento vencido há mais de dez dias 
 


MANDADOS EM ABERTO 


 Nº Processo Data da Expedição Destino do Mandado Dias úteis 


1 0020074-68.2021.5.04.0304 13/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 73 


2 0020104-11.2018.5.04.0304 19/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 69 


3 0029900-95.1996.5.04.0304 02/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 62 


4 0029900-95.1996.5.04.0304 02/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 62 


5 0000208-21.2014.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60 


6 0020554-85.2017.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60 


7 0089900-41.2008.5.04.0304 04/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 60 


8 0020789-52.2017.5.04.0304 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 59 


9 0000572-32.2010.5.04.0304 06/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 58 


10 0020124-70.2016.5.04.0304 12/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 54 


11 9035400-23.1995.5.04.0304 22/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 48 


12 0020129-16.2021.5.04.0305 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45 


13 0209400-92.1994.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42 
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14 0020295-80.2023.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42 


15 0020542-95.2022.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42 


16 0020297-89.2019.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42 


17 0125200-74.2002.5.04.0304 30/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 42 


18 0006100-38.1996.5.04.0304 01/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 40 


19 0020023-86.2023.5.04.0304 05/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 38 


20 0020681-52.2019.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


21 0083500-60.1998.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


22 0134000-52.2006.5.04.0304 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


23 0020407-83.2022.5.04.0304 07/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 36 


24 0020567-11.2022.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34 


25 0000183-08.2014.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34 


26 0020596-03.2018.5.04.0304 12/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 34 


27 0020094-88.2023.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32 


28 0020306-22.2017.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 32 


29 0043100-72.1996.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 32 


30 0043100-72.1996.5.04.0304 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 32 


31 0054400-31.1996.5.04.0304 15/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 31 


32 0020339-17.2014.5.04.0304 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 28 


33 0047300-25.1996.5.04.0304 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 28 


34 0001002-13.2012.5.04.0304 21/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAPAO DA CANOA 27 


35 0020367-67.2023.5.04.0304 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22 


36 0020306-12.2023.5.04.0304 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22 


37 0029100-04.1995.5.04.0304 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19 


38 0024900-60.2009.5.04.0304 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19 


39 0020324-38.2020.5.04.0304 04/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 18 


40 0020300-78.2018.5.04.0304 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17 


41 0020300-78.2018.5.04.0304 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17 


42 0020072-69.2019.5.04.0304 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15 


43 0020016-36.2019.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


44 0020302-48.2018.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


45 0020298-35.2023.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


46 0050900-39.2005.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


47 0020135-89.2022.5.04.0304 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


48 0020763-20.2018.5.04.0304 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13 


49 0111600-78.2005.5.04.0304 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13 


50 0035200-38.1996.5.04.0304 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 12 


51 0149500-61.2006.5.04.0304 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE TORRES 12 


52 0020866-27.2018.5.04.0304 13/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 11 


(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/07/2023) 
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13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS 
  


Conforme informação do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciária observa a norma contida nos 
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, 
que tratam do pronunciamento explícito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade 
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresça-se, por oportuno, que a Instrução Normativa nº 39 do TST, 
que dispõe sobre as normas do Código de Processo Civil de 2015 aplicáveis e inaplicáveis ao Processo do 
Trabalho, consigna, em seu artigo 2º, inciso XI, que não se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no 
art. 1010, §3º, do CPC (desnecessidade de o juízo a quo exercer controle de admissibilidade na apelação). 


O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada 
a conferência e/ou correção dos dados de autuação do processo no PJe, tais como classe processual, 
nomes das partes e polos da relação processual. 
 
13.13 LIBERAÇÃO DE DEPÓSITO RECURSAL 
 


Segundo informação do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente após a liquidação da sentença, 
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depósito recursal, ordena a pronta 
liberação deste em favor do credor, de ofício, após o exequente requerer o início da execução. 
 
 
14 CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE  
 


Com relação ao Desempenho da Unidade Judiciária, ela está posicionada na 19ª colocação em 
relação ao Índice de Produtividade da Unidade, e na 22ª colocação, quanto ao Índice Geral de Desempenho, 
dentre as 27 unidades que compõem sua faixa de movimentação processual. 


O gráfico apresentado no item 5.1 do presente relatório demonstra que o número de casos novos 
que a Vara recebe anualmente vinha em queda entre 2016 e 2021. No ano passado, 2022, o número de 
processos recebidos aumentou, mas ainda assim corresponde a pouco mais da metade do que ingressara 
em 2016. No que se refere ao número de casos solucionados pela Unidade, entre 2018 e 2020 observou-
se forte queda. Nos últimos dois anos, houve aumento, tendo a Unidade solucionado mais processos do 
que os novos casos que recebeu no ano passado, o que rendeu-lhe uma produtividade de 102% em 2022, 
dois pontos percentuais abaixo da média da faixa de movimentação processual. 


A taxa de congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2), diminuiu entre 2020 e 2022 e 
ficou abaixo da faixa de movimentação processual. 


No que se refere ao número de audiências realizadas (item 5.4.1), a performance da Unidade se 
destacou, positivamente, da média da faixa de movimentação processual no ano passado. O número de 
audiências realizadas em 2022 aproximou-se daquele registrado em 2019 (antes da pandemia), sendo, 
contudo, correspondente a menos da metade dos atos realizados em 2016. 


O número de sentenças prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) esteve em queda desde 
2016 até 2020. No ano passado, a Unidade superou a média da faixa de movimentação processual. Foram 
prolatadas 14 sentenças líquidas (item 5.5.2) no período de doze meses até junho deste ano, na Unidade, 
sendo 11 de lavra da Juíza do Trabalho Titular da Vara, Cristina Bastiani, e 2 firmadas pelo Juiz do Trabalho 
Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza. A média na faixa de movimentação processual, no mesmo período, 
foi de 21 sentenças líquidas por unidade. 


O congestionamento na fase de liquidação (item 7) aumentou na Unidade em 2022, atingindo o 
patamar de 37%, superior à média da faixa de movimentação processual. Também o congestionamento 
na fase de execução (item 8) aumentou no último ano, de forma sensível, ficando em 82%, acima da média. 


A idade média dos processos em instrução (item 10.1, “c”) diminuiu em 2022, o que também 
ocorreu na fase de execução (item 10.4, “b”), tanto em relação aos processos submetidos ao rito 
sumaríssimo quanto aos demais feitos. No que se refere à idade média geral dos processos em 
tramitação (item 10.5, “b”), houve um aumento significativo no último ano, tanto nos processos sob o rito 
sumaríssimo quanto nos demais processos, mantendo-se a Unidade com números superiores à média, em 
ambos os casos. 


O horário de atendimento ao público observado pela Unidade é das 10h às 16h. Durante o 
expediente, os horários dos servidores são organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e 
18h. Os plantões oficiais são de responsabilidade do Diretor de Secretaria. 
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Quanto à organização das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que as atividades são divididas 
de forma mista, ou seja, por carteira de processos e, também, por atividades específicas para cada servidor.  
 Identificada conexão ou continência nos processos, a Unidade Judiciária observa o disposto no 
art. 122, § 1º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto à reunião dos processos, 
e também observa a instauração de incidente de desconsideração da personalidade jurídica previsto no 
art. 855-A da CLT. 
 A Unidade não costuma utilizar o Cadastro Eletrônico de Peritos, Órgãos Técnicos ou 
Científicos, Tradutores e Intérpretes no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – CPTEC-
TRT4, pois possui um rol próprio de peritos de confiança do juízo. O Diretor de Secretaria informa que é 
nomeado apenas um leiloeiro, de confiança do Juízo. 
 Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus índices do MGD e/ou acervo 
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponíveis e tem à disposição todos os convênios firmados 
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio à Execução) e o PEPE (Pesquisas 
Automatizadas). 
 Com relação às execuções reunidas, a Unidade não mantém um controle atinente àquelas que 
estão em tramitação. Já as audiências de conciliação realizadas nesta fase processual são designadas 
somente quando solicitado pelas partes. 
 Finalizada a execução e constatada a existência de crédito remanescente, a Unidade comunica a 
existência de saldo disponível por meio da FAE – Ferramenta de Apoio à Execução. 
 A Unidade não observa o previsto no art. 116 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria 
Geral, no sentido de, em não sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoráveis, suspender 
o curso do processo por até 1 (um) ano, período no qual não correrá o prazo de prescrição intercorrente (art. 
40 da Lei nº 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimação na forma do art. 11-A da CLT, durante o 
prazo de dois anos da prescrição intercorrente, o processo é arquivado provisoriamente. 
 O Diretor informa que os processos em que expedida certidão de créditos para habilitação em 
juízo falimentar ou de recuperação judicial permanecem em arquivo provisório. 
 Quanto às execuções contra a Fazenda Pública, uma vez expedido o precatório, o Diretor informa 
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional, 
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedição de precatório complementar. 
 Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as 
petições protocoladas estão sendo analisadas, bem como em que estão sendo impulsionados os processos 
com prazo vencido. 
 
 
15 RECOMENDAÇÕES 
 
15.1 GERAIS 
 
15.1.1 Metas do CNJ para a Justiça do Trabalho para 2023 
 
 Recomenda-se a observância das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023): 
 Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente. 
 Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021. 
 Meta 3: Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021, em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%. 
 Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%. 
  
15.1.2 Acompanhamento de pendências  
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, 
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando 
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baixas e correções de movimentos em embargos de declaração, incidentes de execução e tutelas 
provisórias. 
 
15.1.3 Inscrições indevidamente mantidas no BNDT 
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existência de 
processos arquivados definitivamente com inscrição indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatório 
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas. 
 
15.1.4 Conciliação 
  
 Considerando que os dados apurados em Correição Geral no ano 2021 revelaram que a média de 
conciliação deste Tribunal está abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que 
as Unidades Judiciárias atentem à importância de fomentar a solução de processos por meio de métodos 
consensuais, contribuindo para pacificação social, por meio do empoderamento das partes. 


  
15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC 
 
 Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidão ou despacho, a remessa dos 
autos ao CEJUSC, em observância ao princípio do devido processo legal. 
 
15.1.7 Convênios e Acordos de Cooperação Técnica 
 
 Para observância do art. 108, III, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabeleçam como 
rotina a revisão periódica dos processos em execução arquivados provisoriamente a fim de renovar 
providências coercitivas por meio da utilização dos Convênios disponibilizados pelo Tribunal Regional. 


Os convênios e suas informações detalhadas, bem como os respectivos formulários de 
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVÊNIOS do Portal VOX. 
 
15.1.8 Gestão de Pessoas. Secretaria de Audiências 
 


Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente àquelas em que se adota o regime de lotação 
plúrima, que as audiências sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de 
Secretaria, em observância ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de função 
ou cargo superior. 
 
15.1.9 Execuções reunidas (v. item 13.7) 
 


Recomenda-se à Unidade que os processos centralizados em execução reunida não sejam 
arquivados, mas sobrestados conforme recomendado nos autos da Consulta Administrativa nº 0000139-
62.2022.2.00.0500. 
  
15.1.10 Cadastramento de assuntos no PJe 
 
 Recomenda-se à Unidade Judiciária que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os 
assuntos de que tratam as ações ajuizadas. 
 
15.1.11 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento 
 
 Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisões prolatadas pela Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:  
 


a)    Sobre o início da fase de execução no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia 
dos juízos da execução, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de 
execução" todo o processo trabalhista que tem sua liquidação iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca 
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das fases de liquidação e execução propriamente dita, como até então tratada a questão na seara laboral, a 
fonte primária de dados estatísticos do Poder Judiciário computa como "execução" tudo que na Justiça do 
Trabalho apura-se a partir do início da liquidação que, [...], pode depender do requerimento da parte para 
uns, enquanto para outros ser promovido de ofício porquanto não se trata de execução strictu sensu. Demais 
disso, há, ainda, a situação do jus postulandi, quando a execução indiscutivelmente deve ser promovida de 
ofício pelo Juízo”. 


 
b)    Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o início 
da execução: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de 
execução para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trânsito em 
julgado da decisão, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser 
movimentado à fase seguinte, de início de liquidação ou de execução. O mesmo é aplicável ao acordo 
descumprido. 


 
c)    Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisório” na fase de execução: apesar de haver previsão 
nos artigos 114 e 117 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possível a 
destinação dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisório”? 
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos práticos “só há ganho com a utilização dos movimentos de 
suspensão ao invés de "arquivo provisório", [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, 
automaticamente serão movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de 
“Arquivo provisório”". 


 
15.2 AOS JUÍZES 
 
15.2.1 Produção dos Juízes na Fase de Conhecimento nos Últimos Doze Meses (v. item 5.5.2) 


Recomenda-se à Juíza Titular, Cristina Bastiani, e ao Juiz Substituto lotado, Thiago Boldt de Souza, 
aumentar o número de sentenças líquidas prolatadas, de modo a se aproximar da média da faixa. 


 
15.2.2 Adiamento de Pauta (v. item 5.4.6) 


Recomenda-se a redução do número de adiamentos de audiências para percentual não superior a 
10% do número de audiências designadas. 


 
15.3 À SECRETARIA 
 
15.3.1 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3) 
 


Recomenda-se à Unidade Judiciária: 


a) Cumprir as recomendações lançadas ao final da análise das tarefas do Painel Global da Unidade no 
PJe, na forma do item 13.9.3.1 – Tarefas do Painel Global;  


b) Proceder à revisão e à inclusão de GIGS (com prazo, designação de responsável e especificação da 
atividade pendente) nos processos em tramitação na Unidade Judiciária, porquanto verificados 
processos nos quais há GIGS com prazos vencidos ou não foram lançados meios de controle pela 
Unidade, com vistas à melhoria na organização das tarefas do Painel global do PJe e na 
movimentação dos processos; 


c) Proceder à exclusão/conclusão dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para 
possibilitar a melhor gestão dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenação por prazo 
ou dos filtros do PJe. 


 
15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11) 
 


Recomenda-se à Secretaria que faça controle periódico do prazo de cumprimento dos mandados, a 
fim de evitar o excedimento do prazo legal. 
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15.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 13.10.1 e 13.10.2) 
 


Recomenda-se a verificação periódica e cobrança de eventual carga com prazo vencido, de 
advogados e de peritos. 
 
15.3.4 Procedimento em caso de expedição de certidão de créditos para habilitação em juízo 
falimentar ou de recuperação judicial 
 


Recomenda-se que, uma vez expedida certidão de créditos para habilitação em juízo falimentar ou 
de recuperação judicial, a Unidade observe a orientação constante na resposta à Consulta Administrativa nº 
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o processo sobrestado.  
 


16 DETERMINAÇÕES 
  
16.1 AOS JUÍZES 
 
● Item 6 (Processos Conclusos para Sentença com Prazo Legal Excedido)  


Determina-se à Juíza Cristina Bastiani e ao Juiz Thiago Boldt de Souza que profiram sentença nos 
processos indicados no item 6, cujo prazo legal está excedido, à exceção daqueles em que proferida 
sentença entre a data da inspeção e a da publicação do Relatório, conforme indicado. 


 
16.2 À SECRETARIA 


● Item 13.7 (Execuções Reunidas) 


Determina-se à Unidade que observe a recomendação constante na resposta à 
Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, de forma que os processos centralizados em 
execução reunida não sejam arquivados definitivamente. 


 
● Item 13.8 (Procedimento em Relação ao BNDT) 


 Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execução ou arquivados os autos, 
verifique a situação dos executados em relação ao BNDT, evitando, assim, a situação descrita no item 13.8. 


Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciária examine a situação dos processos listados, excluindo 
do BNDT, em caso de equívoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse 
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de 
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lançado pelo JAE. 


 
● Item 13.9.2 (Lançamento de Valores Pagos no Período Avaliado) 


A Secretaria deve continuar lançando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os 
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuições previdenciárias, contribuições fiscais, 
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de 
expedição de guias de retirada/alvarás, a fim de que as informações, extraídas do e-Gestão, reflitam a 
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciária. 


 
● Item 13.9.3 (PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe) 


Determina-se à Unidade Judiciária: 


a) Cumprir as determinações lançadas ao final da análise de cada um dos processos examinados por 
amostragem no item 13.9.3.3 - Processos Eletrônicos – análise por fase processual; 


b) Diligenciar, rotineiramente, na movimentação dos processos para a fase correta no Sistema PJe, por 
meio das tarefas “Iniciar Liquidação” e “Iniciar Execução”, para fins de regularização da tramitação dos 
processos e correção estatística dos números da Unidade Judiciária. 
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● RPVs. Conferência e Inscrição no BNDT 


Determina-se a conferência dos cadastros das RPVs não pagas relacionados no relatório disponível 
no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam 
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisição; b) seja verificado se 
as requisições vencidas estão efetivamente em atraso ou se já foram pagas, devendo neste último caso ser 
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham 
requisições efetivamente em atraso e não pagas. 
 
● Itens 13.10.1 (Advogados – Cargas vencidas há mais de dez dias) 


Determina-se que a Unidade Judiciária realize a cobrança ou apresente justificativa, regularize os 
andamentos, e/ou dê baixa da carga dos autos que já foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes 
de devolução no sistema inFOR, restando com prazo de devolução excedido há mais de 10 dias, em 
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR. 
 
● Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolução no Sistema Informatizado) 


 
 Determina-se a cobrança dos mandados (devolução ou justificativa) com prazo de cumprimento 
excedido há mais de dez dias úteis, listados no item 13.11 deste relatório correcional, observado o disposto 
no art. 4º da Portaria Conjunta nº 1.770, de 28/4/2020. 
  
17 PRESENÇAS 
 
 Além do tempo destinado à conclusão da Inspeção Correcional Ordinária e ao contato direto com a 
Juíza Titular, o Juiz Substituto lotado, o Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade 
Judiciária, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo 
no dia 09/08/2023, das 16h às 16h30min, à disposição das partes, dos advogados, dos peritos e de 
quaisquer interessados para tratarem de questões referentes às Unidades Judiciárias desse Foro. Na 
ocasião, foram recebidos a Presidente da Comissão Especial de Direito do Trabalho da OAB, subseção de 
Novo Hamburgo, Leticia Lopes Gunther (OAB nº 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina 
Wingert Abel (OAB nº 22.942); a Secretária da Comissão, Susan Figueiró Schaefer (OAB nº 68.161) e os 
advogados Gabriella Mendes Ferraz (OAB nº 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB nº 125.613). 
Apresentaram questionamentos quanto aos Núcleos de Justiça 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital, 
manifestando também preocupação quanto ao modelo de audiências telepresenciais. A Vice-Corregedora 
esclareceu o que dispõe o art. 5º da Resolução Administrativa nº 25/2023 do TRT4, que admite a oposição 
fundamentada das partes ao “Juízo 100% Digital”. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude 
da jurisdição de Estância Velha, destacando dificuldades de ligação (transporte) entre as cidades 
jurisdicionadas. Por fim, relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-
Corregedora referiu não ter recebido nenhuma queixa, pedido de providência ou correição parcial 
envolvendo o magistrado. 
 
18 PRAZO PARA RESPOSTA 
 


O Diretor de Secretaria deverá cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciária das 
recomendações e das determinações contidas neste Relatório de Inspeção, estabelecendo-se o prazo de 
30 dias para comunicação pormenorizada à Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento 
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adoção 
das medidas necessárias ao integral suprimento de cada uma das inconsistências detectadas, inclusive 
quanto a cada um dos processos especificados.  
 
19 ENCERRAMENTO 
 


Registra-se a cordialidade dispensada pela Juíza Titular, Cristina Bastiani, pelo Juiz Substituto, 
Thiago Boldt de Souza, pelo Diretor de Secretaria, Jerson Pires Rodrigues, e pelos demais servidores 
presentes na Unidade Judiciária, prestando importante colaboração para o bom encaminhamento da 
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inspeção correcional. E, para os devidos fins, é por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-
Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatório, que é assinado pela Vice-Corregedora e encaminhado 
para publicação no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho -  DEJT – e no site do Tribunal Regional do 
Trabalho da 4ª Região. 


 
Desª LAÍS HELENA JAEGER NICOTTI 


Vice-Corregedora Regional 
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RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 
5ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO  


  
          


Aos dez dias do mês de agosto de 2023, compareceu à sede da 5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região, LAÍS 
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspeção Correcional Ordinária anual, 
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrônico nº 4797/2023. 
Todos foram recebidos pela Juíza Substituta lotada, Ivanise Marilene Uhlig de Barros, pela Diretora de 
Secretaria, Lisandra Muller, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciária. O Juiz Titular, José 
Frederico Sanches Schulte, não compareceu à inspeção, pois estava em audiência na Vara do Trabalho de 
Triunfo. 


Com base nas informações prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos 
dados oriundos dos sistemas disponibilizados à Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte: 
 
1 INFORMAÇÕES GERAIS  
 
Data da instalação da Unidade Judiciária: 10/12/1993 
Data da última correição realizada: 25/08/2022 
Jurisdição: Novo Hamburgo 
Período correcionado: de 1º/01/2022 a 09/08/2023 
 
2 CIRCUNSCRIÇÃO E REGIME DE LOTAÇÃO  
 


Nos termos da Portaria nº 14/2021 da Corregedoria Regional, a 5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo pertence à 64ª circunscrição da jurisdição territorial da Justiça do Trabalho da 4ª Região, 
juntamente com a Vara do Trabalho de Montenegro.  


Nessa circunscrição vigora o regime de lotação plúrima, com a atuação do Juiz Titular da Vara do 
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a Vara do Trabalho de 
Montenegro). 


 
3 ESTRUTURA FUNCIONAL 
 
3.1 JUÍZES 
 
3.1.1 Juízes Atuais 
 


Juiz(a) Cargo Lotação 


José Frederico Sanches Schulte Juiz do Trabalho Titular Desde 23/08/2021 – Há 1 ano, 11 meses e 16 dias* 


Ivanise Marilene Uhlig de Barros Juíza do Trabalho Substituta 
lotada Desde 18/07/2016 – Há 7 anos e 20 dias* 


(Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
* Período totalizado até a data da visita correcional. 
 
3.1.2 Autorização para Residir Fora da Comarca 
 


Observados os termos da Resolução nº 37 do CNJ e da Resolução Administrativa nº 10/2013 deste 
Tribunal Regional, o Juiz Titular está autorizado a residir fora da Comarca, conforme decisão nos autos do 
processo administrativo nº 2119/2022. 


 
3.1.3 Afastamentos dos Juízes Titular e Substituto lotado durante o período correcionado 
 


Juiz(a) Cargo Data Início Data Fim Dias Motivo 


José Frederico Sanches Schulte Juiz do Trabalho Titular 
03/03/2022 01/04/2022 30 


Férias 
06/11/2022 25/11/2022 20 
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16/03/2023 04/04/2023 20 


Ivanise Marilene Uhlig de Barros Juíza do Trabalho Substituta 
lotada 


02/05/2022 21/05/2022 20 


Férias 21/09/2022 10/10/2022 20 


24/04/2023 03/05/2023 10 
(Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
 
3.1.4 Assiduidade dos Juízes Titular e Substituto lotado 
 


Em cumprimento ao disposto no art. 32, II, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informações obtidas no 
item anterior e no item 5.4 do presente relatório, referente às audiências realizadas, e também por meio 
da inspeção correcional. 


 
3.1.5 Juízes que atuaram na Unidade Judiciária nos afastamentos ou impedimentos dos Juízes Titular 
e/ou Substituto lotado no período correcionado 
 


Juiz(a) Cargo Data Início Data Fim Dias Motivo 


Ivanise Marilene Uhlig 
de Barros 


Juíza do Trabalho Substituta 
lotada 


03/03/2022 01/04/2022 30 


Férias do Juiz Titular 06/11/2022 25/11/2022 20 


16/03/2023 04/04/2023 20 


Patrícia Heringer Juíza Titular da 2ª Vara do 
Trabalho de Novo Hamburgo 14/09/2022 16/09/2022 3 


Afastamento dos Juízes Titular e 
Substituto para participação em 


Encontro Institucional 
(Fonte: Informações disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 27/07/2023) 
 
3.2 SERVIDORES  
 
3.2.1 Servidores Lotados  
 


 Servidor (a) Cargo Função 
Início Exercício 


na Unidade 


1 Lisandra Muller AJAJ Diretora de Secretaria (CJ03) 23/08/2021 


2 Cecilia Martins da Rosa AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 24/01/2022 


3 Ana Barbara dos Reis Ferreira AJAJ Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 21/09/2021 


4 Jorget Tanous TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 03/10/2016 


5 Gisela Osorio TJAA Calculista (FC04) 06/10/2016 


6 Alexandre Vieira AJAJ - 04/07/2022 


7 Debora Lopes Ramos TJAA - 06/08/2009 


8 Deusdt Sipriano Ribeiro AJAJ - 09/05/2023 


9 Janete Bernardes TJAA - 25/02/2022 
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023) 
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciário, Área Administrativa; AJAJ: Analista Judiciário, Área Judiciária). 
 
3.2.2 Movimentação de Servidores nos últimos 12 meses 


 
Servidor Lotação Saída Tempo de Permanência Motivo da Saída 


Diego Souza Zimmermann 09/01/2012 13/02/2023 11 anos, 1 mês, 4 dias 
Lotação na 3ª Vara do Trabalho 


de Canoas 


Gustavo Matos Casagrande 14/07/2014 06/06/2023 8 anos, 10 meses, 20 dias 
Lotação na 2ª Vara do Trabalho 


de Taquara 


(Fonte: Consulta ao Sistema BI TRT4 em 04/08/2023) 
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3.2.3 Ausências dos Servidores nos últimos 12 meses 
 


Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Ausência Nº de dias 


Lisandra Muller 


CURS - Cursos, congressos, seminários, etc 4 


TRET - Trabalho nas eleições 4 


TREF - Fruição dos dias trabalhados nas eleições 2 


Cecilia Martins da Rosa LTS - Tratamento de Saúde 6 


Ana Barbara dos Reis Ferreira LTS - Tratamento de Saúde 30 


Jorget Tanous 
TRET - Trabalho nas eleições 4 


TREF - Fruição dos dias trabalhados nas eleições 2 


Alexandre Vieira LTS - Tratamento de Saúde 13 
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023) 
* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciária inspecionada durante a vigência do período considerado: somente são computadas as 
ausências ocorridas a partir da data da vinculação do servidor à referida Unidade. 
Obs: Os servidores que não constam na tabela acima não registraram afastamentos nos últimos doze meses. 
 
3.3 ESTAGIÁRIOS 


 
Conforme informações disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/08/2023, verificou-se 


que a Unidade Judiciária não conta com estagiário(s).   
 


4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIÁRIA 
  


Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho – 
https://dados.trt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Índice de Produtividade da Unidade é de 0,58, o 15º 
colocado entre as 27 unidades de sua faixa de movimentação processual. 


Já seu Índice Geral de Desempenho, cujo cálculo é obtido pelo produto do Índice de Produtividade 
pela Força de Trabalho (97%), é de 0,56. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 19ª posição entre as unidades 
similares.    


 
5 FASE DE CONHECIMENTO 
 
5.1 EVOLUÇÃO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS 
 
 Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a 
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na 
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciária inspecionada.  
 Com a evolução histórica de tais dados é possível aferir o impacto dos eventos referidos na demanda 
e na produtividade da Unidade, e, ainda, compará-los com as médias de produtividade das unidades de 
mesma faixa processual. 
 


5ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO  


Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa 


2016 1.188 1.037 87,29% 96,89% 


2017 1.117 1.534 137,33% 106,17% 


2018 841 1.271 151,13% 137,17% 


2019 759 842 110,94% 111,06% 


2020 677 500 73,86% 83,65% 


2021 585 649 110,94% 98,62% 


2022 656 652 99,39% 104,22% 


2023 (até 30/06) 341 356 104,40% 98,41% 
*Produtividade corresponde à divisão dos processos solucionados pelos casos novos 
 


Anexo 5 - RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 5ª VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 3







 


 


PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
CORREGEDORIA REGIONAL 


 


4 
 


 
 


 
 


  


1188


1117


841
759


677


585


656


341


1037


1534


1271


842


500


649


652 356


0


200


400


600


800


1000


1200


1400


1600


1800


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Casos novos X Solucionados


Casos novos Solucionados


87%


137%
151%


111%


74%


111%


99%


104%
97%


106%


137%


111%
84%


99%


104%


98%


0%


20%


40%


60%


80%


100%


120%


140%


160%


2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023


Produtividade


Produtividade na Unidade Produtividade na Faixa


Anexo 5 - RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 5ª VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 4







 


 


PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
CORREGEDORIA REGIONAL 


 


5 
 


5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO 
 
Corresponde ao percentual de processos não julgados nos últimos doze meses em relação ao acervo 


de pendentes de julgamento.  
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE CONHECIMENTO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


A Pendentes em 31/12 do ano anterior 796 1.021 699 302 237 477 355 330 


B Casos novos + sentenças anuladas e 
reformadas 1.193 1.117 843 767 680 592 661 342 


C Total de processos pendentes de 
solução (A+B) 1.989 2.138 1.542 1.069 917 1.069 1.016 672 


D Processos solucionados 1.037 1.534 1.271 842 500 649 652 356 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 47,86% 28,25% 17,57% 21,23% 45,47% 39,29% 35,83% 47,02% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 


38,36% 35,64% 27,34% 27,67% 46,06% 47,47% 42,15% 57,30% 


 


 
 
5.3 SITUAÇÃO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO 
 


SITUAÇÃO DOS PENDENTES DE SOLUÇÃO – FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 


(até 30/06) 


Processos em instrução 830 665 249 195 472 323 311 284 


Aguardando prolação de sentenças – no prazo 45 29 27 19 5 32 19 31 


Aguardando prolação de sentenças – com 
prazo vencido 146 5 26 23 0 0 0 0 


TOTAL NA UNIDADE 1.021 699 302 237 477 355 330 315 


MÉDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAÇÃO 729 675 415 357 504 502 454 447 
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5.4 AUDIÊNCIAS 
 
5.4.1 Evolução de audiências realizadas 
 


5ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO  


Ano Audiências realizadas na Unidade Média de audiências na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 1.950 1.778 109,70% 


2017 2.182 1.688 129,26% 


2018 1.490 1.145 130,18% 


2019 1.192 1.128 105,68% 


2020 466 279 167,18% 


2021 822 514 159,83% 


2022 846 667 126,91% 


2023 (até 30/06) 475 368 129,18% 
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5.4.2 Evolução de audiências de instrução realizadas  
 


5ª VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO  


Ano Instruções realizadas na Unidade Média de instruções na faixa Unidade em relação à faixa 


2016 544 538 101,19% 


2017 681 555 122,65% 


2018 654 478 136,70% 


2019 350 362 96,77% 


2020 70 71 99,21% 


2021 305 255 119,47% 


2022 385 363 106,17% 


2023 (até 30/06) 183 171 106,83% 
 


 
 
5.4.3 Audiências realizadas por tipo e magistrado nos últimos doze meses 
 


AUDIÊNCIAS REALIZADAS – PERÍODO DE 07/2022 a 06/2023 


Juiz (a) Inicial Instrução Una Conciliação 
(conhecimento) 


Conciliação 
(execução) TOTAL 


Ivanise Marilene Uhlig de Barros 0 125 0 174 18 317 


José Frederico Sanches Schulte 0 258 0 326 20 604 


TOTAL NA UNIDADE 0 383 0 500 38 921 


MÉDIA NA FAIXA 171 358 73 96 15 712 
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5.4.4 Periodicidade e Composição (Médias) da Pauta 
 


A Unidade realiza sessões de audiências regularmente às segundas, terças, quartas e quintas-feiras. 
A composição média das sessões é especificada nos quadros abaixo. 
 


J1 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã - 3 ou 4P - - - 


Tarde 3 ou 4P 3 ou 4P - 10 a 15I - 
 


J2 Segunda Terça Quarta Quinta Sexta 


Manhã - - 3P e/ou 14I - - 


Tarde - - 3P e/ou 9 ou 10I - - 
(Fonte: Informações fornecidas pela Diretora de Secretaria em 31/07/2023) 
Legenda: 
          I – Audiências iniciais de rito ordinário 
         U – Audiências unas de rito sumaríssimo 
         P – Audiências de prosseguimento 
        CPI – Cartas Precatórias Inquiritórias 
       E – Audiência de conciliação em processos em fase de execução 


5.4.5 Pautas Marcadas e Livres 
 


Tipo 
ÚLTIMA DATA MARCADA PRÓXIMA DATA LIVRE 


J1 J2 J1 J2 


Inicial 03/08/2023 16/08/2023 03/08/2023 02/08/2023 


Una Sumaríssimo 03/08/2023 16/08/2023 03/08/2023 02/08/2023 


Instrução 28/11/2023 25/10/2023 01/08/2023 18/10/2023 


Tentativa de acordo em execução - - - - 


CPIs - - - - 
(Fonte: Informações fornecidas pela Diretora de Secretaria em 31/07/2023) 
 
 
 


0


383


0


500


38


171


358


73 96


15


0


100


200


300


400


500


600


Inicial Instrução Una Conciliação -
Conhecimento


Conciliação -
Execução


Audiências classificadas por tipo nos últimos 12 meses


TOTAL NA UNIDADE MÉDIA NA FAIXA


Anexo 5 - RELATÓRIO DE CORREIÇÃO ORDINÁRIA ANUAL 5ª VT - Novo Hamburgo
3803/2023 - Quarta-feira, 06 de Setembro de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 8







 


 


PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO 
CORREGEDORIA REGIONAL 


 


9 
 


5.4.6 Adiamento de Pauta 
 
 Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiências canceladas e redesignadas com 
designação posterior, isto é, apontam-se apenas audiências adiadas para data futura. 
 


NÚMERO DE AUDIÊNCIAS ADIADAS – PERÍODO DE 07/2022 a 06/2023 


Juízes Audiências realizadas Audiências 
canceladas/adiadas 


Índice de 
adiamentos 


Processos vinculados ao Juiz Titular 614 45 7,33% 


Processos vinculados ao Juiz Substituto 307 38 12,38% 


TOTAL 921 83 9,01% 


 
5.5 SENTENÇAS 
 
5.5.1 Evolução anual de sentenças prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento 
 


SENTENÇAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Conciliações 643 787 584 428 329 363 316 173 


Julgamentos com resolução de mérito 261 600 548 317 133 244 300 171 


Julgamentos sem resolução de mérito 133 147 139 97 38 42 36 12 


TOTAL NA UNIDADE 1.037 1.534 1.271 842 500 649 652 356 


MÉDIA NA FAIXA 1.158 1.192 1.046 870 546 571 658 345 
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5.5.2 – Produção dos juízes na fase de conhecimento nos últimos doze meses 
 


PRODUÇÃO DOS JUÍZES 


PERÍODO: 07/2022 a 06/2023 


Juiz (a) Sentenças 
líquidas 


Sentenças 
não líquidas 


Acordos 
homologados 


Decisões sem 
resolução de mérito 


Embargos de 
declaração 


Ivanise Marilene Uhlig de Barros 1 96 112 16 37 


José Frederico Sanches Schulte 0 221 227 14 58 


TOTAL NA UNIDADE 1 317 339 30 95 


MÉDIA NA FAIXA 21 294 310 55 106 


 
 


 
 
 
6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENÇA/DECISÕES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO 
 


A Corregedoria Regional dá ênfase às sentenças não proferidas no prazo de 30 dias úteis, em 
atenção ao disposto nos arts. 226, III, do Código de Processo Civil, e 775 da Consolidação das Leis do 
Trabalho. 


As apurações realizadas por meio do Sistema e-Gestão em 09/08/2023 - Painel da Unidade, com 
dados considerados da carga/prévia do dia 07/08/2023, às 05h43min, registram os seguintes processos 
pendentes de prolação de sentença há mais de 30 dias úteis na Unidade Judiciária: 


 
 Processo Magistrado(a) Conclusão Prazo (em dias 


úteis) 
1 0020515-80.2020.5.04.0305 José Frederico Sanches Schulte 16/06/2023 35 
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7 FASE DE LIQUIDAÇÃO 
 
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAÇÃO 
 
 Corresponde ao percentual de liquidações não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE LIQUIDAÇÃO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


A Pendentes do período anterior 176 92 109 104 95 79 98 90 


B Liquidações iniciadas 281 226 262 270 231 241 186 190 


C Total de liquidações pendentes de 
finalização (A+B) 457 318 371 374 326 320 284 280 


D Liquidações finalizadas 366 252 314 280 247 222 198 107 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 19,91% 20,75% 15,36% 25,13% 24,23% 30,63% 30,28% 61,79% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA 
FAIXA 


32,91% 29,91% 26,15% 27,49% 38,78% 37,84% 35,40% 60,74% 
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8 FASE DE EXECUÇÃO 
 
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


Corresponde ao percentual de execuções não finalizadas nos últimos doze meses em relação ao 
acervo de pendentes de finalização. 
 


CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL – FASE DE EXECUÇÃO 


 Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06x) 


A Saldo de processos no arquivo 
provisório no período anterior 844 949 1.051 1.166 823 849 834 852 


B Execuções em tramitação pendentes 
período anterior 707 689 641 440 770 782 804 799 


C Total de execuções pendentes do 
período anterior 1.551 1.638 1.692 1.606 1.593 1.631 1.638 1.651 


D Execuções Iniciadas 435 376 356 364 257 234 238 125 


E 
Total de execuções pendentes de 


finalização (C+D) 1.986 2.014 2.048 1.970 1.850 1.865 1.876 1.776 


F Execuções finalizadas* 355 368 469 391 221 235 427 238 


CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 82,12% 81,73% 77,10% 80,15% 88,05% 87,40% 77,24% 86,60% 


CONGESTIONAMENTO MÉDIO NA FAIXA 79,27% 76,52% 77,81% 78,21% 83,80% 78,59% 74,82% 85,59% 


*A execução é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente. 
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9 ACERVO 
 


Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatório dos 
processos pendentes de finalização das fases de conhecimento, liquidação e execução, bem como das 
cartas precatórias e cartas de ordem pendentes de cumprimento. 


 
EVOLUÇÃO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE 


Item Estatístico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Pendentes de solução no conhecimento 1.021 699 302 237 477 355 330 315 


Solucionados aguardando finalização no 
conhecimento 727 822 821 793 719 702 734 656 


Pendentes de finalização na fase de liquidação 92 109 104 95 79 98 90 173 


Pendentes de finalização na fase de execução 1.638 1.692 1.606 1.593 1.631 1.638 1.651 1.540 


Cartas precatórias e de ordem pendentes de 
devolução 55 36 26 21 21 16 11 5 


ACERVO NA UNIDADE 3.533 3.358 2.859 2.739 2.927 2.809 2.816 2.689 


ACERVO MÉDIO NA FAIXA 2.862 2.893 2.599 2.515 2.568 2.491 2.382 2.314 


 


 
 


 
10 PRAZO / IDADE MÉDIA 
 


O tempo de tramitação processual será analisado em relação a dois aspectos: prazo médio e idade 
média. 


O prazo médio indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos esteve em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, apenas os processos que atingiram, em um 
período de referência, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situação passada. 
Assim, o encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitação da 
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto não necessariamente é um aspecto negativo. 


Já a idade média indica o tempo de tramitação, em dias, que um conjunto de processos está em 
determinada fase ou situação. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou 
fase em um período de referência. Este índice representa a situação presente de um conjunto de processos. 
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10.1 PRAZO / IDADE MÉDIA NA INSTRUÇÃO PROCESSUAL 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 70 73 73 78 115 202 181 159 


Faixa de movimentação 98 123 76 105 132 226 266 226 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 244 267 333 203 140 286 251 185 


Faixa de movimentação 189 217 268 271 214 333 345 274 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 
 


PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUÇÃO 


Rito Cargo Judicial 07/2021 a 06/2022 07/2022 a 06/2023 Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 216 162 -25,13% 


Juiz Substituto 176 149 -14,92% 


Faixa de movimentação 257 250 -2,76% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 326 212 -35,01% 


Juiz Substituto 316 191 -39,55% 


Faixa de movimentação 361 318 -11,87% 
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c) Idade média nos processos em instrução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 
(até 


30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 112 97 76 89 221 176 98 101 


Faixa de movimentação 246 93 94 107 214 289 223 193 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 332 379 413 196 816 336 284 252 


Faixa de movimentação 245 263 363 207 494 339 265 243 
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10.2 PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À SENTENÇA 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 63 85 20 19 14 13 16 22 


Faixa de movimentação 48 38 28 30 18 13 26 32 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo 53 106 25 39 26 11 21 26 


Faixa de movimentação 64 65 51 48 29 16 32 42 
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b) Desempenho dos juízes lotados na Unidade nos últimos 24 meses 
 


PRAZO MÉDIO DA CONCLUSÃO À PROLAÇÃO DA SENTENÇA 


Rito Cargo Judicial 07/2021 a 06/2022 07/2022 a 06/2023 Variação 


Sumaríssimo 


Juiz Titular 21 16 -21,48% 


Juiz Substituto 7 15 111,07% 


Faixa de movimentação 19 30 56,97% 


Exceto Sumaríssimo 


Juiz Titular 25 20 -19,35% 


Juiz Substituto 11 19 82,56% 


Faixa de movimentação 24 36 47,24% 
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10.3 PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 123 85 99 93 107 63 90 86 


Faixa de movimentação 116 97 93 85 119 125 114 106 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 193 127 113 143 134 141 139 161 


Faixa de movimentação 188 159 160 138 248 204 197 179 
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10.4 PRAZO / IDADE MÉDIA NA FASE DE EXECUÇÃO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO INÍCIO À EXTINÇÃO DA EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Ente Privado 
5ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 463 536 942 764 807 996 1.169 2.080 


Faixa de movimentação 691 545 745 486 844 985 1.305 1.783 


Ente Público 
5ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 467 539 1.372 1.045 1.210 439 805 810 


Faixa de movimentação 561 565 652 680 693 613 923 1.032 
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b) Idade média nos processos em execução 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM EXECUÇÃO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 (até 
30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 1.385 1.310 2.379 2.567 2.654 2.818 2.534 2.573 


Faixa de movimentação 1.736 1.651 2.213 1.912 1.918 2.049 1.937 1.951 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 2.884 2.530 2.081 2.508 2.733 2.961 2.806 2.971 


Faixa de movimentação 2.504 2.061 1.819 1.886 2.071 2.329 2.389 2.482 
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10.5 PRAZO / IDADE MÉDIA DA TRAMITAÇÃO TOTAL DO PROCESSO 
 


a) Evolução anual do prazo médio na Unidade 
 


EVOLUÇÃO DO PRAZO MÉDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 (até 


30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de 


Novo Hamburgo 293 306 197 232 386 587 550 917 


Faixa de movimentação 384 364 252 259 409 563 632 791 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de 
Novo Hamburgo 660 546 763 735 1.005 1.032 1.145 1.691 


Faixa de movimentação 620 627 733 719 1.100 1.234 1.406 1.625 
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b) Idade média nos processos em tramitação 
 


IDADE MÉDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAÇÃO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS) 


Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
2023 
(até 


30/06) 


Sumaríssimo 
5ª Vara do Trabalho de Novo 


Hamburgo 2.200 2.513 1.955 1.934 1.789 1.975 2.762 2.829 


Faixa de movimentação 2.409 2.521 1.354 1.238 1.210 1.330 1.948 1.899 


Exceto 
Sumaríssimo 


5ª Vara do Trabalho de Novo 
Hamburgo 2.386 2.712 2.294 2.628 2.851 3.097 3.963 4.030 


Faixa de movimentação 2.179 2.341 1.977 2.166 2.331 2.497 3.300 3.264 
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11 METAS 
 
11.1 METAS DO CNJ – ANO DE 2022 
 
11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuídos no ano corrente.” 


META 1/2022 CNJ 


Distribuídos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado 


658 672 659 Meta cumprida 


 
11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2020 nos 1º e 2º graus.” 
 


META 2/2022 CNJ 


Processos não julgados até 
31/12/2020 


Processos distribuídos até 31/12/2020 e 
julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022 Meta para 2022 Resultado 


404 400 376 Meta cumprida 


 
11.1.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2019/2020 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40% ”. 


META 3/2022 CNJ 


Índice de Conciliações no 
biênio 2019/2020 Índice de Conciliações em 2022 Meta para 2022 (mínimo) Resultado 


61,0% 54,2% 40,0% Meta cumprida 


 
11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2020. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2022 CNJ 


 Índice de 2020 Índice de 2022 Meta para 2022 
(máximo) Resultado 


Taxa de congestionamento líquida 65,1% 58,2% 63,1% Meta cumprida 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
*Segundo o Glossário das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem 
solução, em relação ao total tramitado no período de um ano. Não são computados os processos suspensos, sobrestados ou em 
arquivo provisório. 
 
 
11.2 METAS DO CNJ – ANO DE 2023  
 
11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente.” 


META 1/2023 CNJ 


Distribuídos até 07/07/2023 Solucionados até 07/07/2023 Meta para 2023 (valor provisório) Resultado parcial 


353 381 354 Indicativo de 
cumprimento da meta 
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021 nos 1º e 2º graus.” 


META 2/2023 CNJ 


Processos não julgados até 
31/12/2021 


Processos distribuídos até 31/12/2021 e 
julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 


Meta para 
2023 Resultado parcial 


344 337 320 Meta já cumprida 


 
11.2.3 Meta 3: “Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021 em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%”. 


META 3/2023 CNJ 


Índice de Conciliações 
no biênio 2020/2021 


Índice de Conciliações em 
07/07/2023 


Meta para 2023 
(mínimo) Resultado parcial 


65,0% 50,5% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta 


 
11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%”. 
 


META 5/2023 CNJ 


 Índice de 2021 Índice em 
31/05/2023 


Meta para 2023 
(máximo) Resultado parcial 


Taxa de congestionamento líquida 57,6% 52,6% 57,1% Indicativo de 
cumprimento da meta 


Fonte: Módulo de Produtividade Mensal do CNJ 
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html 
 
 
12 SERVIÇO DE APOIO TEMPORÁRIO – SAT 


 
Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciária 


não requereu a atuação da equipe do Serviço de Apoio Temporário – SAT, nem prestou atendimento via 
SAT remoto, durante o período correcionado.  


 
13 ROTINAS DE SECRETARIA 
 
13.1 EXPEDIÇÃO DE NOTIFICAÇÕES E OFÍCIOS 
 
 Segundo as informações prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as 
notificações e os ofícios são expedidos em uma média de 10 (dez) dias, a partir da determinação. 
 
13.2 EXPEDIÇÃO DE MANDADOS, AUTORIZAÇÕES JUDICIAIS, PRECATÓRIOS E RPVs 
 
 Os mandados, as autorizações judiciais, os precatórios e as requisições de pequeno valor são 
expedidos no prazo médio de 10 (dez) dias, a partir da determinação. 
 
13.3 EXPEDIÇÃO DE ALVARÁS  
 
 Os alvarás decorrentes de acordos são expedidos em até 10 (dez) dias, mesmo prazo daqueles para 
pagamento na execução e para liberação de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada. 
 
13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO 
 
 Em 31/07/2023 estavam sendo despachadas as petições recebidas no dia 30/07/2023 (referentes à 
triagem do protocolo). 
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13.5 CERTIFICAÇÃO DE PRAZO 
 


Em 31/07/2023 estavam sendo certificados os prazos vencidos em 29/07/2023. 
 
13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS 
 


O arquivamento definitivo do processo de execução é realizado quando extinto, por pagamento ou 
pela prescrição intercorrente, e quando expedido precatório, se não houver a possibilidade de expedição de 
precatório complementar. 


Outrossim, no caso de conciliação com previsão de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre 
após o integral cumprimento do acordo.  


Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providências 
eventualmente necessárias, a inexistência de contas judiciais com valores disponíveis vinculados ao mesmo 
processo.  
 
13.7 EXECUÇÃO REUNIDA 
  


Atualmente, existem seis procedimentos de execuções reunidas em trâmite na Unidade Judiciária. 
A Unidade mantém um controle do número de procedimentos existentes. Nas execuções reunidas, a 
Unidade mantém ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execuções sobrestadas. 
 
13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAÇÃO AO BNDT 
 


O Art. 883-A da CLT dispõe que “A decisão judicial transitada em julgado somente poderá ser levada 
a protesto, gerar inscrição do nome do executado em órgãos de proteção ao crédito ou no Banco Nacional 
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco 
dias a contar da citação do executado, se não houver garantia do juízo”.  


Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposição da CLT, pois a inscrição no 
BNDT ocorre quando decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data da citação, enquanto a exclusão é 
efetuada no momento em que extinta a execução. 


Como forma de monitorar eventuais inscrições indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma 
periódica realiza consulta no Sistema e-Gestão. A Diretora explica que “Salvo engano, atualmente, o Pje 
não permite o arquivamento definitivo de processos com inscrição no BNDT. De qualquer forma, 
periodicamente, é verificado o relatório gerado pelo Sao Pje. As últimas ocorrências foram de processos em 
que as reclamadas tinham sido excluídas da lide estando no BNDT, razão pela qual, aparentemente, o 
sistema não apontou a inconsistência no momento do arquivamento.” 


Por sua vez, nos termos do art. 2º do Provimento Conjunto nº 19, da Presidência e da Corregedoria 
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados à alteração da condição e exclusão do devedor no 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades 
Judiciárias. Para verificação do pleno cumprimento desse item pela 5ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo, 
foi realizado um cotejo entre a listagem de execuções encerradas definitivamente e a listagem do saldo de 
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 03/08/2023; dessa consulta, constatou-se não haver 
processos com execução encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT. 
 
13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS 
 
13.9.1 Lançamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria 
 


Em relação aos incidentes processuais pendentes de decisão, constatou-se que alguns foram 
apresentados há mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro 
de sua decisão conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:  


 
Processo Data Tipo de Incidente 


0020616-49.2022.5.04.0305 06/12/2022 Tutelas Provisórias Pendentes 


0000598-22.2013.5.04.0305 30/01/2023 Incidentes na Liquidação/Execução pendentes 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 31/07/2023) 
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13.9.2 Lançamento de Valores Pagos no período avaliado 
 
13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes 
 


Procedência 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Decorrentes de Execução R$ 13.395.057,51 55,18% 


Decorrentes de Acordo R$ 9.862.708,26 40,63% 


Decorrentes de Pagamento Espontâneo R$ 1.017.506,45 4,19% 


TOTAL R$ 24.275.272,22 100,00% 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
 
13.9.2.2 Valores diversos 
 


Classificação 01/07/2022 a 30/06/2023 % 


Custas Processuais e emolumentos R$ 285.900,00 8,97% 


Contribuição Previdenciária arrecadada R$ 2.502.938,76 78,51% 


Imposto de renda arrecadado R$ 399.171,90 12,52% 


Multas aplicadas por órgão de fiscalização das relações de trabalho R$ 0,00 0,00% 


TOTAL R$ 3.188.010,66 100,00% 
(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestão em 07/07/2023) 
 
13.9.3 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe 
  


O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrônicos da Vara do Trabalho, 
dividido em diversas tarefas, e permite a análise da organização e da pontualidade do trabalho da Unidade. 
 
13.9.3.1 Tarefas do Painel Global 
 


Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe da 5ª Vara 
do Trabalho de Novo Hamburgo, em 02/08/2023, constam das tabelas a seguir: 
 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Cumprimento de Acordo 52 04/11/2021 


Observações: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocação de processos com transação homologada na tarefa 
Aguardando Cumprimento de Acordo. Observa-se o cadastramento das parcelas do acordo na tarefa, com valor e vencimento. Há 
aposição de GIGS de tipo de atividade e prazo em todos os processos. 


Determinações/Recomendações: determina-se a observância da diretriz estabelecida no Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023, com 
a alocação dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transações, na tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento (Motivo: Convenção das partes para cumprimento voluntário da obrigação), em lugar de manter na tarefa Aguardando 
Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Ofício Circular TST.CGJT nº 9/2023 que, nos processos 
conciliados na fase de conhecimento, seja observado o início da liquidação, por meio do fluxo “Iniciar Liquidação”, e o posterior 
sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita. 
Recomenda-se que o prazo de presunção de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, não havendo inclusão de GIGS pela 
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, haverá inclusão de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso 
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do 
Sobrestamento. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Arquivo: Chip “Arquivado 
Definitivamente” 


- - 


Observações: observa-se que, em inúmeros processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente”, a Unidade mantém a 
aposição de GIGS de tipo de atividade e prazo, sistemática que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe. 


Recomendações: recomenda-se à Unidade a revisão dos processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente” para revisão 
e conclusão das atividades no GIGS, com vistas à melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe. 
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Cumprimento de Providências 391 02/10/2019 


Observações: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providências para controle manual de prazos 
não decorrentes de expedientes com controle automático pelo PJe, aguardando a efetivação de convênio eletrônicos, aguardando o 
cumprimento de mandados, aguardando resposta a ofícios, entre outros motivos. Há aposição de GIGS na maior parte dos processos. 
Há 30 processos com GIGS de prazo vencido. 


Recomendações: recomenda-se a inclusão de GIGS em todos os processos, bem como a análise e a movimentação dos processos 
com GIGS referentes a diligências com prazos vencidos. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Final do Sobrestamento 323 11/07/2019 


Observações: observa-se a manutenção de 9 processos com prazo de suspensão vencido na tela da tarefa (chip laranja 
“Sobrestamento Vencido”). 


Recomendações: recomenda-se a revisão dos processos cujo prazo encontra-se vencido na tela da tarefa e, sendo o caso, a 
movimentação dos processos. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Prazo 274 12/06/2023 


Observações: não foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automático de prazos. 


Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Aguardando Audiência 89 06/03/2023 


Observações: constata-se a alocação de processos na tarefa para aguardo da realização da audiência. 


Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Prazos Vencidos 21 1º/08/2023 


Observações: verifica-se a manutenção na tarefa Prazos Vencidos apenas de processos cujo prazo venceu no dia de ontem ou de 
hoje. 


Recomendações: não há. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Análise 53 05/05/2023 


Observações: constata-se quantidade razoável de processos na tarefa Análise, o mais antigo há quase 3 meses. Há aposição de 
GIGS em parte dos processos. 


Recomendações: recomenda-se a revisão dos processos mantidos na tarefa Análise para destinação dos feitos para as tarefas 
específicas e adequadas à tramitação processual (a exemplo de Cumprimento de Providências ou Preparar Comunicações e 
Expedientes), porquanto a tarefa Análise se destina à alocação de feitos por curto período de tempo, apenas para trâmite entre as 
demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusão de GIGS em todos os processos, para melhoria da gestão dos feitos e das 
atividades pendentes. 


 


Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Conclusão ao Magistrado 97 02/03/2023 


Observações: constata-se quantidade elevada de processos na tarefa Conclusão ao Magistrado, etapa que antecede a definição do 
magistrado e do tipo de conclusão no PJe, o mais antigo há 5 meses. Destaca-se que, nos termos do art. 228 do CPC, incumbe ao 
serventuário remeter os autos conclusos no prazo de 1 dia. 


Recomendações: recomenda-se a movimentação dos feitos represados na tarefa Conclusão ao Magistrado, para adequada 
movimentação processual. 
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde: 


Preparar Expedientes e Comunicações 37 1º/06/2023 


Observações: verifica-se quantidade razoável de processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicações, o mais antigo há mais 
de 2 meses, os quais envolvem efetivamente a criação ou revisão de expedientes ou comunicações. 


Recomendações: recomenda-se a análise e movimentação dos processos mantidos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicações. 


 
13.9.3.2 Escaninho de Petições  
 


As petições pendentes de apreciação no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no 
momento do exame, no dia 02/08/2023, o quantitativo que segue: 
 


Quantidade Processo com petição mais antiga no escaninho Desde 


7 0020265-13.2021.5.04.0305 1º/08/2023 


 
Assim, resta demonstrada a análise célere das petições protocoladas nos processos em tramitação 


na Unidade, em observância aos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC. 
 
13.9.3.3 Processos Eletrônicos – análise por fase processual 
 


A análise da movimentação processual para apontamentos específicos foi realizada no dia 
02/08/2023, quando o acervo da Vara contava com 948 processos em fase de conhecimento, 189 processos 
em fase de liquidação, 837 processos em fase de execução e 8.438 processos arquivados, sendo 
selecionados os seguintes processos: 
 


CONHECIMENTO: 
 


1 Processo nº 0020044-71.2023.5.04.0301 ATSum 


Movimentação processual: conforme ata de audiência de 31/05/2023, a Juíza deferiu o prazo de 5 dias para manifestação da 
reclamante acerca da alegação da reclamada de prescrição bienal. Decorrido in albis o prazo deferido, cumpre a conclusão dos 
autos, conforme determinação contida na ata de audiência. O processo encontra-se na tarefa Conclusão ao Magistrado desde 
1º/06/2023, etapa que antecede a definição do magistrado e do tipo de conclusão no PJe. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com a conclusão dos autos. 


 
LIQUIDAÇÃO: 
 


1 Processo nº 0020270-35.2021.5.04.0305 ATOrd 


Movimentação processual: as determinações contidas no despacho de 13/04/2023 não foram integralmente cumpridas até a 
presente data. Os cálculos de liquidação apresentados pelo reclamante em 18/04/2023 não foram apreciados até a presenta data. 
O processo encontra-se na tarefa Cumprimento de Providências desde 02/06/2023, sem GIGS. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 


2 Processo nº 0020155-43.2023.5.04.0305 CumPrSe 


Movimentação processual: conforme despacho de 25/05/2023, foi determinada a intimação da reclamante para se manifestar 
acerca da impugnação aos cálculos apresentada pela reclamada, bem como a intimação das partes para ciência do documento 
juntado em 23/05/2023. Decorridos os prazos com manifestação do reclamante em 05/06/2023. O processo encontra-se na tarefa 
Análise desde 17/07/2023. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 


3 Processo nº 0020159-17.2022.5.04.0305 ATSum 


Movimentação processual: processo que tramita na fase de liquidação, com atos próprios da fase de execução. O processo 
encontra-se na tarefa Análise desde 18/07/2023. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o lançamento do movimento “Iniciada a Execução”, porquanto de relevante efeito 
estatístico. 
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EXECUÇÃO: 
 


1 Processo nº 0020015-77.2021.5.04.0305 ATSum 


Movimentação processual: as determinações contidas no despacho de 05/05/2023 não foram cumpridas até a presente data. O 
processo encontra-se na tarefa Análise desde 05/05/2023 com GIGS de prazo vencido. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 


2 Processo nº 0020445-73.2014.5.04.0305 ATOrd 


Movimentação processual: os embargos de declaração apresentados pela reclamada em 25/05/2023 não foram apreciados até a 
presente data. Na tarefa Análise desde 22/05/2023 com GIGS de prazo vencido. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito. 


3 Processo nº 0020133-14.2017.5.04.0331 ATOrd 


Movimentação processual: conforme despacho de 20/06/2023, a Juíza determinou a intimação do exequente para manifestação 
acerca da proposta de acordo formulada pelo executado. O exequente se manifestou em 20/06/2023, cumprindo a conclusão dos 
autos, conforme determinado na parte final do despacho. O processo encontra-se na tarefa Conclusão ao Magistrado desde 
21/06/2023, etapa que antecede a definição do magistrado e do tipo de conclusão no PJe. 
Determinação à Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com a conclusão dos autos. 


 
 


13.9.3.4 Processos Eletrônicos – análise de processos arquivados provisoriamente 
   


As tarefas “Arquivo Provisório” e “Arquivo – Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no 
dia 02/08/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho. 


Na tarefa “Arquivo Provisório” foram identificados 543 processos, sendo o mais antigo datado de 
02/12/2014. Na tarefa “Arquivo – Chip: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 272 processos, 
sendo o mais antigo datado de 09/01/2020. 


Em parte dos processos foi constatada a aposição de GIGS para controle do prazo da prescrição 
intercorrente, sendo esta uma boa prática processual, que se recomenda à Unidade como padrão para 
organização e controle de processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, a revisão periódica 
dos processos com GIGS de prazo vencido. 


Com relação à renovação de providências coercitivas e à pronúncia da prescrição intercorrente, 
recomenda-se a observância do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT. 


Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisório, recomenda-se a 
observância da decisão prolatada pela Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho nos autos da Consulta 
Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do 
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente. 


O resumo das questões tratadas na Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500 consta 
do item 15.1.12 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento. 
 
13.10 EXAME DOS LIVROS 


 
13.10.1 Advogados – Cargas vencidas há mais de 10 dias  
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 07/08/2023, não constaram autos em carga com prazo 
vencido aos advogados há mais de 10 dias.  


 
13.10.2 Peritos – Cargas vencidas há mais de 10 dias 
  


Conforme consulta ao Sistema InFOR em 07/08/2023, não constaram autos em carga com prazo 
vencido aos peritos há mais de 10 dias.  
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13.11 MANDADOS 
 
13.11.1 Mandados – Prazo de cumprimento vencido há mais de dez dias 
 


MANDADOS EM ABERTO 


 Nº Processo Data da Expedição Destino do Mandado Dias úteis 


1 0021149-81.2017.5.04.0305 20/04/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 68 


2 0001003-92.2012.5.04.0305 05/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 59 


3 0020222-81.2018.5.04.0305 11/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 55 


4 0114000-62.2005.5.04.0305 25/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 45 


5 0021231-83.2015.5.04.0305 05/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 38 


6 0123900-55.1994.5.04.0305 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


7 0123900-55.1994.5.04.0305 06/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 37 


8 0020274-04.2023.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 29 


9 0020700-89.2018.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 29 


10 0020428-95.2018.5.04.0305 19/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 29 


11 0020009-02.2023.5.04.0305 22/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 26 


12 0027300-06.1993.5.04.0305 26/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 24 


13 0020056-73.2023.5.04.0305 26/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 24 


14 0020334-74.2023.5.04.0305 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22 


15 0020395-66.2022.5.04.0305 28/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 22 


16 0000649-36.2013.5.04.0304 30/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20 


17 0020539-21.2014.5.04.0305 30/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 20 


18 0020299-17.2023.5.04.0305 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 19 


19 0020430-31.2019.5.04.0305 05/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 17 


20 0020158-32.2022.5.04.0305 06/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16 


21 0020184-93.2023.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15 


22 0020327-82.2023.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 15 


23 0004700-49.1997.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 15 


24 0020064-26.2018.5.04.0305 07/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CAXIAS DO SUL 15 


25 0114800-08.1996.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


26 0077600-78.2007.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


27 0103800-06.1999.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


28 0020362-42.2023.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


29 0020362-42.2023.5.04.0305 10/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 14 


30 0020666-17.2018.5.04.0305 11/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 13 


31 0020480-52.2022.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 12 


32 0067900-88.2001.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 12 


33 0020606-44.2018.5.04.0305 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 12 


34 0000546-94.2011.5.04.0305 13/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO 11 


(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 27/07/2023) 
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13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS 
  


Conforme informação da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciária observa a norma contida nos 
arts. 32, I, e 102, caput, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho, 
que tratam do pronunciamento explícito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade 
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresça-se, por oportuno, que a Instrução Normativa nº 39 do TST, 
que dispõe sobre as normas do Código de Processo Civil de 2015 aplicáveis e inaplicáveis ao Processo do 
Trabalho, consigna, em seu artigo 2º, inciso XI, que não se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no 
art. 1010, §3º, do CPC (desnecessidade de o juízo a quo exercer controle de admissibilidade na apelação). 


A Diretora de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é 
realizada a conferência e/ou correção dos dados de autuação do processo no PJe, tais como classe 
processual, nomes das partes e polos da relação processual. 
 
13.13 LIBERAÇÃO DE DEPÓSITO RECURSAL 
 


Segundo informação da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente após a liquidação da sentença, 
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depósito recursal, ordena a pronta 
liberação deste em favor do credor, de ofício. 
 
 
14 CONSIDERAÇÕES SOBRE A UNIDADE 
 


Com relação ao Desempenho da Unidade Judiciária, ela está posicionada na 15ª colocação em 
relação ao Índice de Produtividade da Unidade, e na 19ª colocação, quanto ao Índice Geral de Desempenho, 
dentre as 27 unidades que compõem sua faixa de movimentação processual. 


O gráfico apresentado no item 5.1 da presente ata demonstra que o número de casos novos que a 
Vara recebe anualmente vinha em queda constante entre 2016 e 2021. No ano passado, o número subiu 
levemente. Quanto aos processos solucionados, a Unidade atingiu seu maior número em 2017, o qual veio 
decrescendo até 2020. Nos dois últimos anos, houve um aumento. A produtividade da Vara em 2022 foi 
de 99%, cinco pontos percentuais abaixo da média da faixa de movimentação processual. 


A Unidade reduziu o congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2) nos dois últimos anos. 
No que se refere ao número de audiências realizadas (item 5.4.1), a Unidade mantém 


historicamente valores acima da média. Em 2020, ano inicial da pandemia, foram 466 atos, o que quase 
dobrou nos anos seguintes, tendo 2022 registrado 846 audiências. 


O número de sentenças prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1) na Unidade estabilizou-
se nos dois últimos anos, após o recorde mínimo em 2020. A Unidade prolatou apenas uma sentença 
líquida (item 5.5.2) no período de doze meses até junho deste ano, de lavra da Juíza do Trabalho Substituta 
lotada, Ivanise Marilene Uhlig de Barros. A média na faixa de movimentação processual, no mesmo período, 
foi de 21 sentenças líquidas por unidade. 


O congestionamento na fase de liquidação (item 7) manteve-se estável entre 2021 e 2021, um 
pouco mais alto do que nos anos anteriores, mas inferior à média. 


O congestionamento na fase de execução (item 8), ao contrário, diminuiu fortemente em 2022, 
mas ainda está levemente acima da média. 


Em 2022, a idade média dos processos em instrução (item 10.1, “c”) na Unidade diminuiu para 
os processos sumaríssimos e também para os processos submetidos aos demais ritos. O mesmo 
movimento, de queda das idades médias dos processos em todos os ritos, foi verificado em relação à fase 
de execução (item 10.4, “b”). 


O horário de atendimento ao público observado pela Unidade é das 10h às 16h. Durante o 
expediente, os horários dos servidores são organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e 
18h. Os plantões oficiais são de responsabilidade da Diretora de Secretaria. 


Quanto à organização das tarefas, a Diretora de Secretaria informa que elas são divididas, em sua 
grande maioria, por carteira, com algumas exceções. Explica que utilizam a designação automática de 
responsável para tudo o que é possível (tarefas; análise e conclusão na liquidação e execução, que é 
dividida por carteira). Os chips são utilizados para possibilitar a seleção de processos, tais como “urgente”, 
“expedir alvará”, convênios (“CCS”, “CENSEC”, “CNIB”, “INFOJUD”, etc). Os GIGs são utilizados para 
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acompanhamento das tarefas, bem como para controle de prazo manual (prazo para embargos, devolução 
de mandados, resposta de convênios e ofícios, etc). 
 Identificada conexão ou continência nos processos, a Unidade Judiciária, via de regra, observa o 
disposto no art. 122, § 1º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto à reunião dos 
processos. Em algumas ocasiões não é realizada a reunião de imediato, sendo determinada a inclusão em 
pauta de ambos os processos para tentativa de solução em audiência. Não havendo solução, os processos 
são reunidos para julgamento. 
 A Unidade observa a instauração de incidente de desconsideração da personalidade jurídica 
previsto no art. 855-A da CLT. 
 A Unidade não costuma utilizar o Cadastro Eletrônico de Peritos, Órgãos Técnicos ou 
Científicos, Tradutores e Intérpretes no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região – CPTEC-
TRT4, pois possui um rol próprio de peritos de confiança do juízo. A Diretora de Secretaria informa que para 
leilões de bens localizados na cidade ou na região é nomeado o leiloeiro Darci Müller. Para leilão de bens 
em cidades distantes, é buscado um leiloeiro daquela região. 
 Segundo informa a Diretora, a Unidade realiza o monitoramento de seus índices do MGD e/ou acervo 
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponíveis e tem à disposição todos os convênios firmados 
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio à Execução) e o PEPE (Pesquisas 
Automatizadas). 
 Com relação às execuções reunidas, a Unidade mantém um controle atinente àquelas que estão 
em tramitação. Já as audiências de conciliação realizadas nesta fase processual são designadas sempre 
que requerido pelas partes. No geral, há audiências semanalmente. 
 Finalizada a execução e constatada a existência de crédito remanescente, a Unidade comunica a 
existência de saldo disponível por meio da FAE – Ferramenta de Apoio à Execução. 
 A Unidade não observa o previsto no art. 116 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria 
Geral, no sentido de, em não sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoráveis, suspender 
o curso do processo por até 1 (um) ano, período no qual não correrá o prazo de prescrição intercorrente (art. 
40 da Lei nº 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimação na forma do art. 11-A da CLT, durante o 
prazo de dois anos da prescrição intercorrente, o processo é sobrestado. 
 A Diretora informa que os processos em que expedida certidão de créditos para habilitação em 
juízo falimentar ou de recuperação judicial ficam sobrestados. 
 Quanto às execuções contra a Fazenda Pública, uma vez expedido o precatório, a Diretora informa 
que é observado o disposto no art. 187-A, § 3º, da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria Regional, 
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedição de precatório complementar. 
 A Diretora de Secretaria refere uma demanda em relação ao portão de acesso dos veículos dos 
magistrados e servidores, circunstância que já foi relatada pelo Chefe de Divisão do Foro, e consta como 
demanda no PROAD relacionada à Correição realizada na DCDF.  
 A Diretora também menciona inconformidades em relação à resolução do CNJ sobre o teletrabalho, 
o que é questão que refoge à competência da Corregedoria Regional. 
 Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o curto lapso temporal em que as 
petições protocoladas estão sendo analisadas, bem como em que estão sendo impulsionados os processos 
com prazo vencido. 
 
 
15 RECOMENDAÇÕES 
 
15.1 GERAIS 
 
15.1.1 Metas do CNJ para a Justiça do Trabalho 
 
15.1.1.1 Metas 2023 
 
 Recomenda-se a observância das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023): 
 Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuídos no ano 
corrente, excluídos os suspensos e sobrestados no ano corrente. 
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 Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuídos até 
31/12/2021. 
 Meta 3: Aumentar o índice de conciliação em relação à média do biênio 2020/2021, em 1 ponto 
percentual. Cláusula de barreira: 40%. 
 Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento líquida, exceto execuções 
fiscais, em relação a 2021. Cláusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Cláusula de barreira na 
fase de execução: 65%. 
  
15.1.2 Acompanhamento de pendências  
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes, 
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando 
baixas e correções de movimentos em embargos de declaração, incidentes de execução e tutelas 
provisórias. 
 
15.1.3 Inscrições indevidamente mantidas no BNDT 
 
 Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existência de 
processos arquivados definitivamente com inscrição indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatório 
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas. 
 
15.1.4 Prescrição Intercorrente 
 
 Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescrição intercorrente, sejam observados os 
termos do artigo 2º da Instrução Normativa nº 41/2018 do TST e da Recomendação nº 3/2018 da 
Corregedoria Geral da Justiça do Trabalho. 
 
15.1.5 Conciliação 
  
 Considerando que os dados apurados em Correição Geral no ano 2021 revelaram que a média de 
conciliação deste Tribunal está abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que 
as Unidades Judiciárias atentem à importância de fomentar a solução de processos por meio de métodos 
consensuais, contribuindo para pacificação social, por meio do empoderamento das partes. 


  
15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC 
 
 Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidão ou despacho, a remessa dos 
autos ao CEJUSC, em observância ao princípio do devido processo legal. 
 
15.1.7 Convênios e Acordos de Cooperação Técnica 
 
 Para observância do art. 108, III, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabeleçam como 
rotina a revisão periódica dos processos em execução arquivados provisoriamente a fim de renovar 
providências coercitivas por meio da utilização dos Convênios disponibilizados pelo Tribunal Regional. 


Os convênios e suas informações detalhadas, bem como os respectivos formulários de 
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVÊNIOS do Portal VOX. 
 
15.1.8 Gestão de Pessoas. Secretaria de Audiências 
 


Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente àquelas em que se adota o regime de lotação 
plúrima, que as audiências sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de 
Secretaria, em observância ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de função 
ou cargo superior. 
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15.1.9 Idade média dos processos em execução (v. item 10.4) 
 


Recomenda-se que a Unidade identifique as dificuldades procedimentais relativas à fase de 
execução e adote medidas que visem aproximá-la da idade média das demais situadas na mesma faixa 
processual. 
 
15.1.10 Idade média dos processos em tramitação (v. item 10.5) 
 


Recomenda-se a adoção de medidas que visem aproximar a Unidade da idade média das demais 
situadas na mesma faixa processual. 
 
15.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe 
 
 Recomenda-se à Unidade Judiciária que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os 
assuntos de que tratam as ações ajuizadas. 
 
15.1.12 Procedimentos. Alteração de Fase Processual. Sobrestamento 
 
 Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisões prolatadas pela Corregedoria-Geral 
da Justiça do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa nº 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:  
 


a)    Sobre o início da fase de execução no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia 
dos juízos da execução, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de 
execução" todo o processo trabalhista que tem sua liquidação iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca 
das fases de liquidação e execução propriamente dita, como até então tratada a questão na seara laboral, a 
fonte primária de dados estatísticos do Poder Judiciário computa como "execução" tudo que na Justiça do 
Trabalho apura-se a partir do início da liquidação que, [...], pode depender do requerimento da parte para 
uns, enquanto para outros ser promovido de ofício porquanto não se trata de execução strictu sensu. Demais 
disso, há, ainda, a situação do jus postulandi, quando a execução indiscutivelmente deve ser promovida de 
ofício pelo Juízo”. 


 
b)    Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o início 
da execução: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de 
execução para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trânsito em 
julgado da decisão, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser 
movimentado à fase seguinte, de início de liquidação ou de execução. O mesmo é aplicável ao acordo 
descumprido. 


 
c)    Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisório” na fase de execução: apesar de haver previsão 
nos artigos 114 e 117 da Consolidação dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possível a 
destinação dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisório”? 
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos práticos “só há ganho com a utilização dos movimentos de 
suspensão ao invés de "arquivo provisório", [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, 
automaticamente serão movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de 
“Arquivo provisório”". 


 
 
15.2 AOS JUÍZES 
 
15.2.1 Produção dos Juízes na Fase de Conhecimento nos Últimos doze meses (v. item 5.5.2) 


Recomenda-se ao Juiz Titular, José Frederico Sanches Schulte, e à Juíza Substituta lotada, Ivanise 
Marilene Uhlig de Barros, aumentarem o número de sentenças líquidas prolatadas, de modo a se aproximar 
da média da faixa. 
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15.3 À SECRETARIA 
 
15.3.1 PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3) 
 


Recomenda-se à Unidade Judiciária: 
 
a) Cumprir as recomendações lançadas ao final da análise de cada uma das tarefas do Painel 


Global da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 – Tarefas do Painel Global; 
b) Proceder à revisão e à inclusão de GIGS (com prazo, designação de responsável e especificação 


da atividade pendente) nos processos em tramitação na Unidade Judiciária, porquanto 
verificados processos nos quais há GIGS com prazos vencidos ou não foram lançados meios de 
controle pela Unidade, para melhoria na organização das tarefas do Painel Global do PJe e na 
movimentação dos processos. 


 
15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11) 
 


Recomenda-se à Secretaria que faça controle periódico do prazo de cumprimento dos mandados, a 
fim de evitar o excedimento do prazo legal. 
 
16 DETERMINAÇÕES 
 
16.1 AOS JUÍZES 
 
● Item 6 (Processos Conclusos para Sentença com Prazo Legal Excedido)  


Determina-se ao Juiz José Frederico Sanches Schulte que profira sentença no processo indicado no 
item 6, cujo prazo legal está excedido. 
 
16.2 À SECRETARIA 


● Item 13.8 (Procedimento em Relação ao BNDT) 


 Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execução ou arquivados os autos, 
verifique a situação dos executados em relação ao BNDT, evitando, assim, a situação descrita no item 13.8. 


Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciária examine a situação dos processos listados, excluindo 
do BNDT, em caso de equívoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse 
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de 
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lançado pelo JAE. 


 
● Item 13.9.1 (Lançamento de Incidentes Processuais pela Secretaria) 


 Incidentes na liquidação/execução 


 No processo 0000598-22.2013.5.04.0305, os embargos à execução protocolados em 30/01/2023 (Id 
49e3744) não foram apreciados até o presente momento, razão pela qual seguem pendentes no sistema e-
Gestão. 


 Tutela provisória pendente 


 No processo 0020616-49.2022.5.04.0305, há pedido de tutela provisória formulado em 06/12/2022, 
o qual foi analisado na decisão (Id 489ecb3) de 19/12/2022, com o devido movimento de julgamento 
(“Concedida em parte a tutela provisória de urgência antecipada incidente de ...”). No entanto, como os 
movimentos de julgamento dão baixa dos incidentes por ordem de antiguidade, a decisão do dia 19/12/2022 
deu baixa do pedido de tutela antecipada registrado na inicial (que não foi analisado), e não daquele 
constante da petição protocolada no dia 06/12/2022. Para dar baixa da pendência, a Unidade deverá efetuar 
uma nova conclusão para decisão de pedido de tutela e registrar um andamento de julgamento (apenas 
para fins estatísticos, referente ao pedido de tutela antecipada formulado na inicial).  
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Determina-se que a Unidade Judiciária faça um levantamento das inconsistências nos movimentos 
processuais relativos aos incidentes processuais nos processos listados, devendo encaminhar relatório 
das correções realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao Relatório de Inspeção 
Correcional. 


 
● Item 13.9.2 (Lançamento de Valores Pagos no Período Avaliado) 


A Secretaria deve continuar lançando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os 
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuições previdenciárias, contribuições fiscais, 
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de 
expedição de guias de retirada/alvarás, a fim de que as informações, extraídas do e-Gestão, reflitam a 
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciária. 


 
● Item 13.9.3 (PJe – Painel Global da Unidade no Sistema PJe) 


Determina-se à Unidade Judiciária: 
 
a) Cumprir as determinações lançadas ao final da análise de cada uma das tarefas do Painel Global 


da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 – Tarefas do Painel Global; 
b) Cumprir as determinações lançadas ao final da análise dos processos examinados, por 


amostragem, no item 13.9.3.3 - Processos Eletrônicos – análise por fase processual. 
 
● RPVs. Conferência e Inscrição no BNDT 


Determina-se a conferência dos cadastros das RPVs não pagas relacionados no relatório disponível 
no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam 
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisição; b) seja verificado se 
as requisições vencidas estão efetivamente em atraso ou se já foram pagas, devendo neste último caso ser 
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham 
requisições efetivamente em atraso e não pagas. 
 
● Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolução no Sistema Informatizado) 


 
 Determina-se a cobrança dos mandados (devolução ou justificativa) com prazo de cumprimento 
excedido há mais de dez dias úteis, listados no item 13.11 deste relatório correcional, observado o disposto 
no art. 4º da Portaria Conjunta nº 1.770, de 28/4/2020. 


 
17 PRESENÇAS  
 
 Além do tempo destinado à conclusão da Inspeção Correcional Ordinária e ao contato direto com a 
Juíza Substituta lotada, a Diretora de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciária, a 
Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 1ª Vara do Trabalho de Novo Hamburgo no dia 
09/08/2023, das 16h às 16h30min, à disposição das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer 
interessados para tratarem de questões referentes às Unidades Judiciárias desse Foro. Na ocasião, foram 
recebidos a Presidente da Comissão Especial de Direito do Trabalho da OAB, subseção de Novo Hamburgo, 
Leticia Lopes Gunther (OAB nº 44.470); a Conselheira da Seccional OAB/RS, Maria Regina Wingert Abel 
(OAB nº 22.942); a Secretária da Comissão, Susan Figueiró Schaefer (OAB nº 68.161) e os advogados 
Gabriella Mendes Ferraz (OAB nº 124.082) e Matheus Duarte Muller (OAB nº 125.613). Apresentaram 
questionamentos quanto aos Núcleos de Justiça 4.0 e seu funcionamento inteiramente digital, manifestando 
também preocupação quanto ao modelo de audiências telepresenciais. A Vice-Corregedora esclareceu o 
que dispõe o art. 5º da Resolução Administrativa nº 25/2023 do TRT4, que admite a oposição fundamentada 
das partes ao “Juízo 100% Digital”. Expressaram, ainda, inconformidade acerca da amplitude da jurisdição 
de Estância Velha, destacando dificuldades de ligação (transporte) entre as cidades jurisdicionadas. Por fim, 
relataram a falta de urbanidade do Juiz Giani Gabriel Cardozo, ao que a Vice-Corregedora referiu não ter 
recebido nenhuma queixa, pedido de providência ou correição parcial envolvendo o magistrado. 
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18 SOLICITAÇÕES PARA ÁREA ADMINISTRATIVA/JUDICIÁRIA 
 
 A Diretora de Secretaria relata as seguintes demandas: 
 
 “- Há chamados de manutenção abertos, sendo alguns há bastante tempo: conserto da porta do 
banheiro masculino [solicitada urgência, tendo em vista que um colega já ficou preso no banheiro] (demanda 
332375, de 14/06/2023), torneira do banheiro masculino (demanda 332375, de 14/06/2023), lâmpadas do 
banheiro feminino (demanda 309757, de 28/04/2023 e 332374, de 14/06/2023), vidro trincado na janela da 
secretaria (demanda 334930, de 21/07/2023), infiltração na janela da sala de audiência (demanda 334373, 
de 13/07/2023), colocação de persiana na cozinha [o sol da manhã bate direto nos móveis e nos 
eletrodomésticos] (demanda 321292, de 25/11/2022). 
 
 - Limpeza externa dos vidros: o prédio é todo envidraçado, mas não há contrato para limpeza 
periódica dos vidros (nunca foi feita). 
 
 - Melhor sinalização no saguão: ao sair do elevador, as partes têm dificuldade de se localizarem, não 
sabendo onde procurar atendimento. A placa maior, localizada acima da porta, diz “Secretaria - 5ª Vara”, o 
que não comunica adequadamente ao usuário. O que significa “secretaria” para o trabalhador? Já a placa 
que diz “atendimento” é bem menor e está num ponto mais baixo no campo de visão (com inscrição em 
braile), fixada no vidro da divisória. Com alguma frequência, as partes acabam entrando na sala de audiência 
atrás de atendimento ou ficam perdidas no saguão até que um servidor perceba e vá atendê-las. A título de 
exemplo, encaminharemos vídeos de duas situações ocorridas no dia 27/07/2023. Na primeira, as pessoas 
procuram a porta onde entrarem, e uma acaba se dirigindo para a porta de acesso dos servidores. Na outra, 
as pessoas vão parar na sala de audiência. Sugestão: que a porta de acesso ao atendimento tenha cor 
diferente da cor da divisória (branca, como a da sala de audiência, por exemplo), para se destacar, e que a 
placa “atendimento” seja maior e colocada na porta. 
 
 - Sugestão de instalação de telão, projetor e sistema de som na sala de capacitação (subsolo 1), a 
fim de viabilizar o seu uso para reuniões e cursos, tanto para as VTs quando para a comunidade externa.” 
 
 “- Certificado digital fornecido ao colega Deusdt (marca Dexon) é incompatível com o Siscondj. O 
colega começou a trabalhar conosco em maio, e até hoje não conseguiu expedir alvarás de depósitos do 
Banco do Brasil, em que pese tenha chamado aberto na Setic (chamado R216.203, de 13/06/2023). Caso 
o problema não seja resolvido, sugerimos o fornecimento de token de outra marca compatível com o sistema. 
 
 - Preenchimento da vaga de estagiário. Temos conhecimento de que, no último concurso, houve 
apenas um aprovado para Novo Hamburgo, o que pode inviabilizar o preenchimento da vaga (são cinco 
varas para um estagiário aprovado, que, pelo tempo decorrido desde a abertura do concurso, já pode ter 
assumido vaga em outro lugar). Estamos há bastante tempo aguardando, já que a listagem de candidatos 
aprovados no concurso anterior para Novo Hamburgo se esgotou antes do término do prazo de validade do 
concurso, tendo sido necessário aguardar o novo concurso. Agora, se tivermos que aguardar novamente o 
término do prazo de validade do concurso atual, ficaremos anos sem estagiário. Sugestão: verificar a 
possibilidade de novo concurso para as cidades onde não houve aprovados ou houve um número 
insuficiente de aprovados. 
  
19 PRAZO PARA RESPOSTA 
 


A Diretora de Secretaria deverá cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciária das 
recomendações e das determinações contidas neste Relatório de Inspeção, estabelecendo-se o prazo de 
30 dias para comunicação pormenorizada à Vice-Corregedoria, mediante o encaminhamento de documento 
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adoção 
das medidas necessárias ao integral suprimento de cada uma das inconsistências detectadas, inclusive 
quanto a cada um dos processos especificados.  
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20 ENCERRAMENTO 
 


Registra-se a cordialidade dispensada pela Juíza Substituta lotada, Ivanise Marilene Uhlig de Barros, 
pela Diretora de Secretaria, Lisandra Muller, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciária, 
prestando importante colaboração para o bom encaminhamento da inspeção correcional. E, para os devidos 
fins, é por mim, Luciana Genta Pitrez, Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente 
Relatório, que é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicação no Diário 
Eletrônico da Justiça do Trabalho -  DEJT – e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região. 


 
DESª. LAÍS HELENA JAEGER NICOTTI 


Vice-Corregedora Regional 
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