PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA ANUAL — s
12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI Q Jnecer

21/09/2023 15:23

Estando o Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao, RAUL
ZORATTO SANVICENTE, impossibilitado por raz6es médicas de comparecer a Unidade correcionada, aos
onze dias do més de setembro de 2023 a Corregedora Regional em Exercicio, Desembargadora LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, compareceu a sede da 1 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI,
acompanhada pelos Assessores da Corregedoria, Leonel Barnasque Figueiré e Romeo Canton, bem como
pelo Analista Judiciario e Assistente da Corregedoria, Eduardo Macaldo Barbosa, para a Inspecéo
Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo
Eletrénico n® 5908/2023. Todos foram recebidos pela Juiza Titular, Cintia Edler Bitencourt, pela Juiza
Substituta lotada, Marinés Denkievicz Tedesco Fraga, pelo Diretor de Secretaria Substituto, Eduardo Petro,
e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacdo da Unidade Judiciaria: 10/12/1986
Data da ultima correicao realizada: 13/12/2022
Jurisdicao: Glorinha, Gravatai

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Gravatai
pertence a 142 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nesta circunscricao vigora o regime de lotacao plena, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacdo
Cintia Edler Bitencourt Juiza do Trabalho Titular desde 21/07/2014 — Ha 9 anos e 54 dias*
Marinés Denkievicz Tedesco Fraga Juiza do Trabalho Substituta lotada desde 06/02/2023 — Ha 217 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/08/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n° 37 do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt esta autorizada a residir fora da Comarca,
conforme decisao nos autos do processo administrativo n® 0003953-14.2015.5.04.0000.

3.1.3 Afastamentos da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada de 01/01/2022 a 11/09/2023

Juiz (a) Motivo Periodo Ne de dias
Férias 18/04/2022 a 07/05/2022 20
L . Férias 01/12/2022 a 11/12/2022 11
Juiza Titular Cintia Edler Bitencourt i
Férias 18/04/2023 a 26/04/2023 9

Férias 03/07/2023 a 22/07/2023 20
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" ; Férias 01/02/2022 a 02/03/2022 30
Juiza Substituta lotada de Caroline Bitencourt Colombo
18/10/2018 a 22/01/2023 Férias = 21/09/2022 a 20/10/2022 30
Férias 05/05/2023 a 17/05/2023 13
Juiza Substituta lotada - . -
desde 06/02/2023 Marinés Denkievicz Tedesco Fraga Férias 01/06/2023 a 20/06/2023 20
Férias 22/08/2023 a 10/09/2023 20

(Fonte: Informagoes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/08/2023)
3.1.4 Assiduidade da Juiza Titular e das Juizas Substitutas lotadas

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade das magistradas foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio
da inspegéao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos da Juiza Titular
e/ou das Juizas Substitutas lotadas de 01/01/2022 a 11/09/2023

Data de
Fim

Data de
Inicio
Juiza Titular desde 21/07/2014
Juiza Substituta lotada de 18/10/2018 a 22/01/2023

Atuar como Juiza Aukxiliar nos processos
patrocinados pelo advogado Deivti
Dimitrios Porto dos Santos, no periodo
de 10 a 20 de janeiro de 2022, nas Varas
do Trabalho de Gravatai (12 a 42)

Atuar como Juiza Auxiliar nos processos

N°de
Dias Complemento

Nome do Magistrado Cargo Atual

Cintia Edler Bitencourt

Caroline Bitencourt Colombo

Carolina Quadrado llha Juiza Substituta 10/01/2022 20/01/2022 11

Carolina Quadrado llha Juiza Substituta 21/01/2022 06/02/2022 17 patrocinados pelo advogado Deivti
Dimitrios Porto dos Santos
. . . . . Atuar como Juiza Auxiliar - processos
A"d’e'?,v?;;f;:}ﬁn'ae’"ard' Jr‘j:gs\ffztg‘gf;ei‘:f 07/02/2022 07/04/2022| 60 |  patrocinados pelo Advogado Deivti
9 Dimitrios Porto dos Santos (J1 e J2)
. . . . . Atuar como Juiza Auxiliar processos
A"d’e'?,v?;;f;:}ﬁn'ae’"ard' Jxézgs\}‘fztg‘gf;\?;‘:f 08/05/2022 13/07/2022| 67 = patrocinados pelo Advogado Deivti
9 Dimitrios Porto dos Santos (J1 e J2)
Luciana Kruse Juiza Titular da 32V 140715000 13/07/2022 | 10 Atuar como Juiza Auxiliar
de Gravatai
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada Atuar como Juiza Auxiliar em processos
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 14/07/2022|19/12/2022| 159 com vinculagao J1 e J2
Raquel Nené Santos Juiza Titular da 22 VT 44 10005 99/11/2022] 1| Atuar como Juiza Auxiliar Meta 2 do CNJ
de Santa Rosa
p— 2
Raquel Nené Santos Juiza Titularda 22 VT 1,4 10055 95/11/2022| 2| Atuar como Juiza Auxiliar Meta 2 do CNJ
de Santa Rosa
Maria Cristina Santos Perez | 9U/Z3 THUlarda2s V{015 5005 19/12/2002 | 15 Atuar como Juiza Auxiliar
de Gramado
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada . -
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 20/12/2022 08/01/2023 | 20 Atuar como Juiza Auxiliar
. e Juiza Titular da 28 VT . -
Maria Cristina Santos Perez 20/12/2022 08/01/2023 ' 20 Atuar como Juiza Auxiliar
de Gramado
p— a
Luciana Kruse Juiza Titlar da 8%V 150455000 08/01/2023 | 20 Atuar como Juiza Auxiliar
de Gravatai
Maria Cristina Santos Perez | JV1Z8 Tiularda 2=V o4 155551 07/02/2023 | 30 Atuar como Juiza Auxiliar
de Gramado
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Lotacéo Vaga, sem prejuizo da atuagéo

Andreia Cristina Bernardi  Juiza Substituta lotada |1 10655 05/02/2023 7 | como Juiza Auxiliar feita pela Portaria

Wiebbelling na 22 VT de Gravatai

01/2023.
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada -
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 30/01/2023 30/01/2023 1 Lotacéo Vaga
LT B ELL DA e £ Juiza Substituta lotada desde 06/02/2023
Fraga
Maria Cristina Santos Perez | JUiZa Titularda 22V g0 105 131032023 | 34 Atuar como Juiza Auxiliar

de Gramado

Juiza Titular da 22 VT Atuar como Juiza Auxiliar em processos

Maria Cristina Santos Perez 14/03/2023  14/03/2023 1 patrocinados pelo Advogado Deiviti
de Gramado s
Dimitrios
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada . "
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 15/03/2023 19/03/2023 5 Atuar como Juiza Auxiliar
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada Atuar como Juiza Auxiliar processos J1 e
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 20/03/2023(26/03/2023| 7 J2
Andréia Cristina Bernardi Juiza Substituta lotada . "
Wiebbelling na 22 VT de Gravatai 27/03/2023 01/12/2023 250 Atuar como Juiza Auxiliar
(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 15/08/2023)
3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Fungéo Unidade Judiciaria
1 Fabio Delapieve Bressan TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 18/02/2013
Assistente de Secretaria-Diretor

2 Eduardo Petro TJAA-SEG Adjunto (FC04) 02/05/2000

3 Rafael Selicani Teixeira AJAJ Assistente de Juiz Titular (FC05) 27/03/2015

4 Samuel das Neves Carpes TJAA Assistente de Juiz Substituto (FC05) 07/02/2023
. Assistente de Gabinete de Primeiro

5 Beatriz Machado de Castro Gaspar AJAJ Grau (FC04) 12/04/2018
Assistente de Gabinete de Primeiro

6 Leandro Mendes Azevedo TJAA Grau (FC04) 21/11/2019

Cristina Gabriela Pinheiro Paré . .

7 Cavalcante TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 24/03/2022

8 Rodrigo Petruzzi da Silva TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 26/02/2019

9 Diego Luciano Duarte TJAA Calculista (FC04) 28/05/2022

10 Suellen Daniella Domingos de Brito TJAA ) 22/11/2016

Oliveira Moratelli

11 Franco Dalzot Coelho TJAA - 14/08/2017
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/09/2023).
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJAA-SEG - Especialidade Agente da Policia Judicial; AJAJ:
Analista Judiciario, Area Judiciaria).

3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos 12 meses

Data de Data de Tempo de Permanéncia

Lotag&o Saida na Unidade Judiciaria Motivo da Saida

Servidor (a)

Lotagéo na 172 VT de Porto
1 | Cassia Lopes da Silveira Dias = 18/10/2018 | 09/02/2023 4 anos e 115 dias Alegre — Assistente de Juiz
Substituto (FC05)

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/09/2023).
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3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
LTS - Tratamento ge Saude 15
Fabio Delapieve Bressan (desde 17/08/2023 até 15/09/2023)
CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 3
Suellen Daniella Domingos de Brito Oliveira Moratelli LPF - Doenga em pessoa da familia 7

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/09/2023).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima néo registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Julia Silveira da Silva Direito desde 29/05/2023 até 27/05/2024
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 02/09/2023).

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho -
https://dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/magd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,63, o 50°
colocado entre as 61 unidades de sua faixa de movimentagéo processual. ]

Ja seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de
Produtividade pela Forca de Trabalho (90%), é de 0,57. Nesse quesito, a unidade ocupa a 482 posicdo
entre as unidades similares.

5 FASE DE CONHECIMENTO

5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciéria inspecionada.

Com a evolugao histérica de tais dados é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 1.752 1.469 83,85% 92,35%
2017 1.369 1.437 104,97% 97,94%
2018 861 1.495 173,64% 145,16%
2019 1.068 1.286 120,41% 113,54%
2020 807 613 75,96% 83,15%
2021 874 637 72,88% 85,03%
2022 800 695 86,88% 98,03%
2023 (até 31/07) 523 550 105,16% 96,41%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
(até 31/07)

A  Pendentes em 31/12 do ano anterior 1.587 1.924 1.851 1.138 896 1.150 1.302 1.366

Casos novos + sentengas anuladas e
reformadas

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.769 1.370 868 1.088 815 880 807 529
Total de processos pendentes de
solucao (A+B)

D Processos solucionados 1.469 1.437 1.495 1.286 613 637 695 550
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 56,23% | 56,38% | 45,02% | 42,23% @ 64,17% | 68,62% | 67,05% 70,98%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

3.356 3.294 2.719 2.226 1.711 2.030 2.109 1.895

(9]

45,32% | 44,47% 36,63% | 35,51% 54,13% | 57,84% | 51,97% 62,10%

Congestionamento na fase de conhecimento
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5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ,2023
(até 31/07)
Processos em instrucao 1.858 | 1.780 982 723 1.136 | 1.230 1.254 1.216
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 43 67 110 108 14 69 63 77
Aguardando p;c:laa;%a‘clze?‘i i?;zntengas —com 3 4 46 65 0 3 49 15
TOTAL NA UNIDADE 1.924 | 1.851 H 1.138 | 896 | 1.150 | 1.302 | 1.366 1.308
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO 1.117 | 1177 | 788 657 852 921 878 861
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Pendentes de solugdao no conhecimento
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5.4 AUDIENCIAS

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 2.444 2.143 114,03%
2017 2.534 2.113 119,92%
2018 2.180 1.668 130,72%
2019 1.825 1.540 118,50%
2020 329 405 81,24%
2021 411 580 70,82%
2022 617 858 71,88%
2023 (até 31/07) 509 602 84,48%
Audiéncias Realizadas
3.000
2.534
2.500
2.000
1.500
1.000
500 617
411 209
0 329
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=@=Audiéncias realizadas na Unidade == édia de audiéncias na faixa
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

12 VARA DO TRABALHO DE GRAVATAI

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 875 665 131,56%
2017 907 708 128,19%
2018 1.167 675 172,97%
2019 903 530 170,31%
2020 112 122 92,03%
2021 308 350 88,10%
2022 509 527 96,55%
2023 (até 31/07) 421 329 128,13%

Audiéncias de Instrucao Realizadas
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0 112
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—e—Instrucdes realizadas na Unidade —e—|VIédia de instrucdes na faixa

5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/08/2022 a 31/07/2023

Conciliagéo Conciliagao

Juiz (a) Inicial  Instrugéao Una (conhecimento) (execucao) TOTAL
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 2 0 2
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 0 82 0 1 0 83
Artur Peixoto San Martin 0 0 0 15 4 19
Caroline Bitencourt Colombo 0 95 0 7 1 103
Cintia Edler Bitencourt 0 258 0 19 0 277
Fernando Reichenbach 0 0 0 1 0 1
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 13 2 15
Maria Cristina Santos Perez 0 13 0 15 4 32
Marines Denkievicz Tedesco Fraga 3 205 15 24 2 249
Raquel Nené Santos 0 8 0 0 0 8
TOTAL NA UNIDADE 3 661 15 97 13 789
MEDIA NA FAIXA 153 562 80 157 28 980
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses

700
600
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200
1 28
’ J 5 i B
Inicial Instrucao Conciliacao - Conciliagdo -
Conhecimento Execucgdo

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessodes é especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha 3Pe1U 3Pe1U 3Pe1U - -
Tarde 4P e (J3) - - - -
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - - - 2Pe2U -
Tarde 4P (J3) 3Pe1U 3PetU 3Pe1U -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria Substituto Eduardo Petré em 28/08/2023)
Legenda:
/ — Audiéncias iniciais de rito ordinario
u — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI  — Cartas Precatcrias Inquiritérias
E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo

Com relagao a organizagao das pautas (telepresenciais, mistas ou presenciais), o Diretor de Secretaria
Substituto informa em 28/08/2023 o que segue:

“As pautas sdo organizadas obedecendo a ordem legal de preferéncia, a ordem de antiguidade dos
processos adiados por decorréncia da Pandemia e também aqueles incluidos nas Metas do CNJ,
preferencialmente de forma telepresenciais. Em caso de dificuldade técnica de alguma parte, procurador ou
testemunha ha conversao em audiéncias mistas ou totalmente presenciais, conforme necessidade
constatada. Sao realizadas pautas pela Juiza Titular (J1) nas segundas, tercas e quartas-feiras no turno da
manha. Sao realizadas audiéncias pela Juiza Substituta (J2) nas tercas, quartas e quintas-feiras, no turno
da tarde, e também nas quintas-feiras no turno da manha. Nas segundas-feiras a tarde ocorrem as
audiéncias do regime especial de suspeigao (J3).”

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo 1 J2 1 J2
Inicial - - - -
Una Sumarissimo 21/05/2024 30/11/2024 22/01/2024 24/10/2024



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Instrucéo 29/05/2024 11/04/2024 22/01/2024 24/10/2024
Tentativa de acordo em execugao - - - -

CPIs - - - -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria Substituto Eduardo Petré em 28/08/2023)

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto é, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS - PERIODO DE 01/08/2022 a 31/07/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiéncia_s quice i
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 346 54 15,61%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 443 62 14,00%
TOTAL 789 116 14,70%
5.5 SENTENCAS

5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENGCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

_ 2023
Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 31/07)
Conciliagoes 485 548 500 409 169 211 183 179
Julgamentos com resolucao de mérito 758 667 846 752 366 316 452 327
Julgamentos sem resolucao de mérito 226 222 149 125 78 110 60 44
TOTAL NA UNIDADE 1.469 1.437 1.495 1.286 613 637 695 550
MEDIA NA FAIXA 1.337 1.434 1.328 1.186 678 719 874 551
Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.600 1.495
1.469 1.437 :
1.400
1.337
1.200
1.000
800
1
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613 637
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=8=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO
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5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/08/2022 a 31/07/2023
Juiz (a) Sle’nt(_angas S_ent,engas Acordos Deci§6es sem
iquidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito

Amanda Stefania Fisch 0 3 0 0
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 0 44 3 13
Caroline Bitencourt Colombo 0 152 43 11
Cintia Edler Bitencourt 0 242 91 23
Maria Cristina Santos Perez 1 9 1 1
Marines Denkievicz Tedesco Fraga 15 83 122 20
Michele Daou 0 0 0 0

Raquel Nené Santos 0 4 2 0

Tiago dos Santos Pinto da Motta 0 2 0 0
TOTAL NA UNIDADE 16 539 262 68
MEDIA NA FAIXA 38 495 341 66

Producao dos juizes na fase de conhecimento
600

Embargos de
declaragao

1
58
30
72

186
189

539
495
500
400 341
300 262
186 189
200
100 — 68 66
— e

Sentengas Liquidas  Sentengas nao Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucao de declaracao
mérito

BTOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA

6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencado ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacado das Leis do

Trabalho.
PROCESSOS COM PRAZO VENCIDO EM 10/09/2023, AS 06h02min
Processo Magistrada Data da conclusdo Prazo (em dias uteis)
01 0020329-19.2019.5.04.0232 Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 27/06/2023 48
02 = 0020726-76.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 07/06/2023 47
03 = 0020350-90.2022.5.04.0231 Cintia Edler Bitencourt 09/06/2023 46
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04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

A

0020280-07.2021.5.04.0232*
0020383-17.2021.5.04.0231*
0020429-03.2021.5.04.0232
0020757-64.2020.5.04.0232*
0020021-25.2015.5.04.0231
0020038-85.2020.5.04.0231
0020052-98.2022.5.04.0231
0020387-54.2021.5.04.0231
0020597-42.2020.5.04.0231
0020843-04.2021.5.04.0231
0020079-62.2014.5.04.0231
0020514-89.2021.5.04.0231
0020400-53.2021.5.04.0231*
0020430-54.2022.5.04.0231
0020635-85.2019.5.04.0232
0020033-58.2023.5.04.0231
0020105-45.2023.5.04.0231
0020275-85.2021.5.04.0231
0020515-74.2021.5.04.0231
0020552-14.2015.5.04.0231
0020675-65.2022.5.04.0231
0020004-42.2022.5.04.0231
0020168-75.2020.5.04.0231
0020425-66.2021.5.04.0231
0020441-20.2021.5.04.0231
0020591-98.2021.5.04.0231*
0020685-12.2022.5.04.0231
0020449-94.2021.5.04.0231
0020781-04.2015.5.04.0027
0021522-15.2020.5.04.0271
0020566-82.2021.5.04.0232
0020786-83.2021.5.04.0231
0020039-36.2021.5.04.0231*
0020238-58.2021.5.04.0231*
0020241-76.2022.5.04.0231*
0020806-71.2021.5.04.0232*

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling

Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling

Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling

Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt
Cintia Edler Bitencourt

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling

(*) Os processos assinalados tiveram sentenga prolatada entre a data da consulta e a do fechamento do presente relatério.

7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDAGCAO

13/06/2023
13/06/2023
03/07/2023
03/07/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
05/07/2023
16/06/2023
16/06/2023
20/06/2023
20/06/2023
10/07/2023
21/06/2023
21/06/2023
21/06/2023
21/06/2023
22/06/2023
22/06/2023
26/06/2023
26/06/2023
26/06/2023
27/06/2023
27/06/2023
28/06/2023
29/06/2023
29/06/2023
29/06/2023
14/07/2023
14/07/2023
24/07/2023
24/07/2023
24/07/2023
24/07/2023

44
44
44
44
43
43
43
43
43
42
41
41
39
39
39
38
38
38
38
37
37
35
35
35
34
34
33
32
32
32
31
31
30
30
30
30

Corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

Item Estatistico

Pendentes do periodo anterior

2016 2017 2018

177 167 127

2019

120

2020

155

2021

227

2022

205

2023

(até 31/07)

202
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B Liquidacdes iniciadas 352 304 377 403 427 331

Total de liquidacoes pendentes de
finalizacao (A+B)

D Liquidagdes finalizadas 360 410 386 399 355 351
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE | 31,95% | 12,95% | 23,41% | 23,71% | 39,00% | 37,10%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

Cc 529 471 504 523 582 558

34,02% | 30,30% | 35,78% | 34,67% | 41,73% | 40,44%

Congestionamento na fase de liquidagao
60%
50%
40%

30%
20%
10%

13%

0%

292
497

306
38,43%

44,29%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

173
375

206
45,07%

56,71%

57%

2023

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao

acervo de pendentes de finalizag&o.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A Saldo de processos no arquivo 1141 1158 79 859 414 425
provisério no periodo anterior
B Execugbes em tramitagé}o pendentes 154 577 547 389 756 909
periodo anterior
c Totaldeexecucoes pendentesdo 4,95 4435 1343 1.248 1170 1.334

periodo anterior
D Execugbes Iniciadas 391 427 436 442 356 344

Total de execugdes pendentes de
finalizacao (C+D)

F Execugoes finalizadas* 236 690 548 450 195 323
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 86,00% | 62,94% | 69,20% | 73,37% | 87,22% | 80,75%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

*A execugao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

1.686 1.862 1.779 1.690 1.526 1.678

79,99% | 76,09% | 78,46% | 76,60% | 83,03% | 81,54%

2022

477

940

1.417
291
1.708

524
69,32%

76,21%

2023
(até 31/07)

470
895

1.365
232
1.597

236
85,22%

83,92%
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Congestionamento na fase de execucao

100%

90% 86% 87% - 95%

80%

70%

60%

63%

50%
40%
30%
20%
10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagcdo e execugcdo, bem como das
cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

2023
isti 201 201 202 2021 2022
Item Estatistico 2016 2017 018 019 020 0 0 (até 31/07)
Pendentes de solug¢édo no conhecimento 1.924  1.851 1.138 896 1.150  1.302 1.366 1.308

Solucionados aguardando finalizagao no
conhecimento

Pendentes de finalizacao na fase de liquidagado @ 167 127 120 155 227 205 202 169
Pendentes de finalizacao na fase de execucao | 1.435 1.343 1.248 1.170  1.334 1.417 1.365 1.375
Cartas precatorias e de ordem pendentes de

1.216  1.197 1.320 1.447  1.164 1.071  1.182 1.238

devolugio 63 58 37 27 25 23 16 13
ACERVO NA UNIDADE 4.805 | 4.576 | 3.863 | 3.695 | 3.900 | 4.018 | 4.131 4.103
ACERVO MEDIO NA FAIXA 4.066 | 4.254 | 3.971 | 3.868 | 3.918 | 3.948 | 3.932 3.869
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Acervo Processual

5300
4.805

4800

4300 4.131 4.103

e —
—_—
3800 3.932 3.869
3.695

3300

2800

2300

1800

1300

800

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=o—ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagdo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagcdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ,2023
(até 31/07)
o 12 VT de Gravatai 125 148 114 144 233 434 549 596
Sumarissimo : : -
Faixa de movimentacao 97 107 102 116 155 246 314 276
Exceto 12 VT de Gravatai 359 385 550 522 370 503 640 564
Sumarissimo Faixa de movimentacéo 241 270 344 367 294 400 474 397
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Prazo médio - Rito sumarissimo

700
600
500
400
300
200
125
100
o7 107 102 116
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=®=12 Vara do Trabalho de Gravatai —&—Faixa de movimentacao
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
700
600
500
400
300
270
200 241
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—8=12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—TFaixa de movimentagao
b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
. . 01/08/2021 01/08/2022 N
Rito Cargo Judicial 2 31/07/2022 2 31/07/2023 Variagao
Juiz Titular 472 494 4,61%
Sumarissimo Juiz Substituto 531 630 18,65%
Faixa de movimentagao 305 286 -6,20%
Juiz Titular 539 566 4,86%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 629 629 -0,09%
Faixa de movimentagéao 468 432 -7,72%
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Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

630

531

472 494
I 305 l :

01/08/2021 a 31/07/2022 01/08/2022 a 31/07/2023

# Juiz titular Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

01/08/2021 a 31/07/2022 01/08/2022 a 31/07/2023

@ Juiz titular @ Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

c) ldade média nos processos em instrucao

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021

12 VT de Gravatai 132 99 88 142 314 379
Faixa de movimentagéao 101 95 99 113 223 286
12 VT de Gravatai 282 375 435 321 589 425
Faixa de movimentacao 242 272 359 299 626 414

629 629
539 566
468
432

2022

385
250
414
348

2023

(até 31/07)

384
231
403
323
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Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo

379 385 384
=0

132
99
H
101 95
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—Faixa de movimentagao

Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo

626

242

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—Faixa de movimentagao

10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a)

Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022

ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 31/07)

L. 12 VT de Gravatai 50 21 31 52 29 16 42 53

Sumarissimo : - -

Faixa de movimentacao 43 40 33 37 27 13 25 33

Exceto 12 VT de Gravatai 56 28 36 81 40 20 46 49

Sumarissimo Faixa de movimentacao 69 66 59 64 42 17 30 41
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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—e=12 VVara do Trabalho de Gravatai —e—Faixa de movimentacao
b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENGCA
. . 01/08/2021 01/08/2022 .
Rito Cargo Judicial 2 31/07/2022 a31/07/2023 Variacéo
Juiz Titular 29 56 96,03%
Sumarissimo Juiz Substituto 38 44 15,61%
Faixa de movimentagéao 21 30 42,73%
Juiz Titular 32 48 51,37%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 38 48 26,84%
Faixa de movimentacao 26 36 38,03%
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Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

60 56
40 38
29 30
30
21

20
10

0

01/08/2021 a 31/07/2022 01/08/2022 a 31/07/2023
@ Juiz titular @ Juiz Substituto  ® Faixa de movimentacao
Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo

60
50
40 38

48 48
36
32
30 26
20
10
0

01/08/2021 a 31/07/2022 01/08/2022 a 31/07/2023

@ Juiz titular Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022
ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 31/07)
L. 12 VT de Gravatai 128 117 84 92 109 95 85 91
Sumarissimo
Faixa de movimentacao 157 127 114 104 121 129 126 123
Exceto 12 VT de Gravatai 165 159 156 88 127 152 119 138
Sumarissimo Faixa de movimentacao 227 197 187 173 195 193 235 213
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—TFaixa de movimentagao

Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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—e=12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—Faixa de movimentacao

10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUGAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022
ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 31/07)
. 12 VT de Gravatai 489 487 2.233 697 494 431 566 785
Ente Privado i -
Faixa de movimentacao 607 584 789 517 855 843 1.161 1.359
. 12 VT de Gravatai 1.509 775 654 1.049 1.054 772 591 610
Ente Publico i - -
Faixa de movimentagéao 1.258 939 803 959 736 642 875 1.313
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Prazo médio - Ente Privado
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Prazo médio - Ente Publico
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—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e=Faixa de movimentacao
b) Idade média nos processos em execuc¢ao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO
. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 31/07)
Lo 12 VT de Gravatai 2574 | 1.819 | 2.010 | 1.735 | 1.616 | 1.760 | 2.060 2.370
Sumarissimo
Faixa de movimentagao 1.858 | 1.798 | 2.142 | 2.042 1.973 A 2.089 | 2.082 2.470
Exceto 12 VT de Gravatai 3.723 | 3.025 | 1.636 | 1.482 | 1.580 | 1.715 | 2.553 3.073
Sumarissimo Faixa de movimentacao 2.578 | 2.088 | 1.736 | 1.832 @ 1.950 | 2.123 § 2.335 2.748
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Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo

2.574 2.470

1.616
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e=—Faixa de movimentacao

Idade média dos processos em execucao - Exceto Rito sumarissimo

3.723

1.832
B S
o 1.715
1.482 1.580
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—12 Vara do Trabalho de Gravatai —e—TFaixa de movimentagao

10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGCAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

Rito

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Sumarissimo

Exceto

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (at:gﬁ%?)
12 VT de Gravatai 324 328 280 260 376 729 796 932
Faixa de movimentagao 399 426 379 335 529 610 752 841
12 VT de Gravatai 778 753 1.261 734 1.051 1.260 1.543 1.473

Sumarissimo = Faixa de movimentagdo 738 810 864 784 1.186 = 1.269 | 1.504 1.616
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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b) Idade média nos processos em tramitacao

2020

2021

2022

—e—Faixa de movimentacao

932

2023

1.616

2023

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito Unidade

12 VT de Gravatai
Faixa de movimentacao

Sumarissimo

Exceto 12 VT de Gravatai

Sumarissimo Faixa de movimentag&o

2016

2.404
2.343
2.176
2.098

2017

1.728
2.346
2.089
2.193

2018

936
1.384
1.523
1.802

2019

717
1.246
1.601
1.950

2020

858
1.281
1.771
2.141

2021

959
1.354
1.910
2.255

2022

1.467
2.005
2.692
2.956

2023

(até 31/07)

1.348
1.658
2.554
2.638
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Idade média dos processos em tramitacao - Rito sumarissimo
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
816 697 817 Meta ndao cumprida

11.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022

1.041 891 969 Meta nao cumprida

Meta para 2022 Resultado

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagées no . o .
biénio 2019/2020 Indice de Conciliagbes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado
34,1% 29,6% 35,1% Meta nao cumprida

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%’.

META 5/2022 CNJ
- o Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 69,6% 71,2% 67,6% Meta ndao cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 04/08/2023  Solucionados até 04/08/2023 Meta para 2023 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de

515 558 516 cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.”
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META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 04/08/2023 2023 Resultada parcial
1.247 951 1.160 Meta ainda nao cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 04/08/2023 (minimo) REIELE [p2rEE
35,2% 36,0% 36,2% Indicativo de nao cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%’.

META 5/2023 CNJ
Fo indice em Meta para 2023 :
Indice de 2021 31/05/2023 (maximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 69,2% 65,1% 68,7% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA
13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

Segundo as informagdes prestadas pelo Diretor de Secretaria Substituto na entrevista correcional,
as notificacoes e os oficios sdo expedidos em uma média de 02 dias, a partir da determinacao.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizacdes judiciais, os precatorios e as requisicdes de pequeno valor sdo
expedidos no prazo médio de 03 dias, a partir da determinacao.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras de pagamento na execugao sao expedidos em uma média de 02 a 03 dias, inclusive os
referentes a acordos, apds a informacdo de conta para transferéncia. Ja a expedi¢cdo de alvaras para
liberacao de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada ocorre em cerca de 05 dias.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 28/08/2023 estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 23/08/2023.
13.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO

Em 28/08/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 15/08/2023.
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13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao é realizado apds o pagamento e cumprimento
de todas as obrigagdes, tendo decorrido o prazo da decisdo de extingdo da execucao.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
apds a quitacao integral do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUGAO REUNIDA

Atualmente, existem 03 (trés) procedimentos de execugbes reunidas em tramite na Unidade
Judiciaria.

Ha um controle do numero de procedimentos existentes.

Nas execucgoes reunidas, a Unidade mantém ativo apenas o processo piloto.

As demais execugbes, segundo informagao prestada pelo Diretor de Secretaria Substituto, séo
arquivadas provisoriamente.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria Substituto, a Unidade aplica a nova disposi¢cao da CLT, pois a
inscricdo no BNDT ocorre ap6s decorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a citagao, nos termos
do artigo 883-A da CLT, enquanto a exclusao é efetuada ap6s a extingdo da execugao ou determinagao
judicial.

Como forma de monitorar eventuais inscricdes indevidas no BNDT, a Unidade informa que é
realizada pesquisa nos Relatérios Gerenciais os processos arquivados com registro no BNDT a fim de sanar
eventuais irregularidades encontradas.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracéo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Gravatai, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 18/08/2023; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucéo encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data inclusédo

Processo Data da extingéo ou
no BNDT

P ;
e arquivamento do processo

COOPERATIVA DOS TRABALHADORES E
0000817-63.2013.5.04.0231  17/03/2022 PRESTADORES DE SERVICOS PARA 05/05/2023
CONDOMINIOS - COTRASEC LTDA

0000817-63.2013.5.04.0231 | 17/03/2022 ORLI PEREIRA DE CAMPOS 05/05/2023

migrado do BINOTTO S.A. LOGISTICA TRANSPORTE E
inFOR DISTRIBUICAO (EM RECUPERACAO JUDICIAL)

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 18/08/2023)

0001938-34.2010.5.04.0231 05/07/2023
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13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagcdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020389-87.2022.5.04.0231 23/06/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020561-29.2022.5.04.0231 06/09/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020670-43.2022.5.04.0231 21/10/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020689-49.2022.5.04.0231 31/10/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020799-48.2022.5.04.0231 20/12/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020047-76.2022.5.04.0231 02/01/2023 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020038-17.2022.5.04.0231 03/01/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020038-17.2022.5.04.0231 07/02/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020046-91.2022.5.04.0231 07/02/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020050-31.2022.5.04.0231 07/02/2023 Tutelas Provisérias Pendentes
0020047-76.2022.5.04.0231 14/02/2023 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020953-70.2016.5.04.0233 10/12/2021 Embargos de declaragao pendentes
0020632-70.2018.5.04.0231 25/08/2022 Embargos de declaragao pendentes
0020029-89.2021.5.04.0231 30/08/2022 Embargos de declaragao pendentes
0020766-29.2020.5.04.0231 27/10/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0020832-43.2019.5.04.0231 07/11/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0020672-18.2019.5.04.0231 20/01/2023 Embargos de declaragdo pendentes
0020313-34.2020.5.04.0231 25/01/2023 Embargos de declaragdo pendentes
0020247-54.2020.5.04.0231 01/02/2023 Embargos de declaragao pendentes
0020580-06.2020.5.04.0231 02/02/2023 Embargos de declaragao pendentes
0000853-36.2012.5.04.0233 24/06/2020 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0000853-36.2012.5.04.0233 14/07/2020 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0000152-75.2012.5.04.0233 31/08/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000152-75.2012.5.04.0233 10/09/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000210-78.2012.5.04.0233 21/10/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000210-78.2012.5.04.0233 03/11/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020505-15.2020.5.04.0021 13/05/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020814-56.2018.5.04.0231 22/07/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020604-68.2019.5.04.0231 21/09/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020532-57.2014.5.04.0231 17/10/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugdo pendentes
0020677-11.2017.5.04.0231 26/10/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0001847-41.2010.5.04.0231 17/11/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020669-63.2019.5.04.0231 05/12/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020196-09.2021.5.04.0231 14/12/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020335-97.2017.5.04.0231 20/01/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020282-87.2015.5.04.0231 25/01/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020381-13.2022.5.04.0231 10/02/2023 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020258-83.2020.5.04.0231 16/02/2023 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 18/08/2023)
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13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/08/2022 a 31/07/2023 %
Decorrentes de Execugao R$ 9.224,24 0,20%
Decorrentes de Acordo R$ 4.582.150,78 99,80%
Decorrentes de Pagamento Espontédneo R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 4.591.375,02 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/08/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 01/08/2022 a 31/07/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 21.137,73 23,89%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 66.180,68 74,80%
Imposto de renda arrecadado R$ 1.155,97 1,31%
Multas aplicadas por drgao de fiscalizacao das relacées de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 88.474,38 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 04/08/2023)
13.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a andlise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 12 Vara do
Trabalho de Gravatai, em 04/09/2023, constam da tabela a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Cumprimento de Acordo 155 31.8.2021

Observagoées: verifica-se que a Unidade mantém a alocagédo de processos conciliados na tarefa Aguardando Cumprimento de
Acordo, com cadastramento das parcelas da transagdo na tarefa em parte dos feitos, para oportuno registro de quitagdo. Ha
aposigdo de GIGS de atividade e prazo, para controle dos processos pela Secretaria. Constata-se cerca de 30 processos com
GIGS de prazo vencido, pendentes de analise e movimentagéo dos processos pela Secretaria.

Determinacoes/Recomendacdes: determina-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo, para
analise e movimentagdo dos processos com prazos vencidos, bem como para observancia da diretriz estabelecida no Oficio
Circular TST.CGJT n° 9/2023, com a alocacdo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das
transagodes, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento (Motivo: Convengdo das partes para cumprimento voluntario da
obrigagéo), em lugar de manter na tarefa Aguardando Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio
Circular TST.CGJT n°® 9/2023 que, nos processos conciliados na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagao, por
meio do fluxo “Iniciar Liquidagéo”, e o posterior sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita.

Recomenda-se que o prazo de presungédo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde

Arquivo (chip: Arquivado -- =
Definitivamente)

Observagées: observa-se que ha 8 processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, com aposi¢cao de GIGS de
atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendacgao/Determinagao: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado
Definitivamente - para revisdo e conclusao das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos
filtros do PJe.
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Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 661 23.6.2017

Observagées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para efetivacdo de
convénios eletrénicos, aguardando cumprimento de acordo, designacéo de audiéncias, designacao de pericias, bem como para
controle manual de prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe. Observa-
se, ainda, a alocagdo de processos na tarefa para aguardo do pagamento de precatorios. Ha aposicdo de GIGS de atividade e
prazo em cerca de 143 processos, estando parte deles com o prazo da atividade vencido (68 processos). Sinala-se, contudo, que,
na maioria dos processos alocados na tarefa, ndo ha aposi¢cdo de GIGS/Chips para ordenagao e gestao das tarefas pendentes de
cumprimento pela Unidade. Contata-se a inexisténcia de um padrao para uniformizagdo dos procedimentos na tarefa.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS com
prazo e atividade em todos os feitos, bem como a analise e movimentacédo dos processos com GIGS referentes a diligéncias com
prazos vencidos.

Determinagao: determina-se, nas execugdes contra a Fazenda Publica, apos a autuacdo do precatorio, a adogao do procedimento
estabelecido no artigo 187-A, §3°, da CPCR, com sobrestamento ou arquivamento definitivo do feito, conforme o caso dos autos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 183 6.9.2017

Observagées: observa-se sistematica de organizagdo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pelainclusédo de GIGS de prazo. Sinala-se, contudo, a existéncia de 27 processos com prazo do sobrestamento vencido na tarefa
e no GIGS, sem movimentagéo pela Unidade, e a existéncia de 4 processos sem aposi¢do de GIGS com atividade e prazo.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, bem como atualizagdo do prazo na tarefa e nos GIGS,
para melhoria do controle de feitos sobrestados. Recomenda-se, ainda, que, nos processos em que haja suspenséo processual
determinada pelo Juizo e que estejam alocados em outros fluxos do PJe, sejam encaminhados para a tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento, com registro e atualizagdo do prazo de suspensédo na tarefa e nos GIGS.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Prazo 676 6.6.2023
Observagoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos, visto que nao localizados processos retidos na tarefa.
Recomendagodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 320 24.1.2023
Observagées: constata-se a adequada alocagao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.
Recomendagdes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 138 16.8.2023
Observagoées: verifica-se represamento de processos na tarefa Prazos Vencidos.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos feitos mantidos na tarefa Prazos Vencidos, para andlise e prosseguimento,
observando-se o prazo previsto nos artigos 226 e 228 do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Conclusao ao Magistrado 7 23.2.2022

Observagées: constata-se a manutengao inadequada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, no agrupador das
Andlises, etapa que antecede a definigdo do magistrado e do tipo de conclusdo no PJe.

Determinagées: determina-se a revisao dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada movimentagao
processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 176 17.9.2021

Observagées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Analise para recebimento de peti¢éo inicial, efetivacéo de
convénios  eletronicos, designacdo de audiéncias, expedicdo de requisicio de honorarios  periciais,
langamento/retificagao/atualizagcao de certiddes de calculo, criagdo de expedientes, decurso de prazos, entre outras atividades.
Sinala-se o represamento inadequado de elevado numero de processos na tarefa Analise, na fase de conhecimento (111
processos). Destaca-se, por fim, a existéncia de processos sem GIGS de prazo e atividade, bem como outros com prazo do GIGS
vencido.
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Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Anadlise, para a destinagdo dos processos para as tarefas
especificas, a exemplo do Cumprimento de Providéncias (para decurso de prazos, designacdo de audiéncias, langcamento de
certiddes de calculo e efetivacdo de ferramentas eletrOnicas) e Preparar Comunicacbes e Expedientes (para expedicdo de
mandados, alvaras, oficios, etc.); inclusdo de GIGS com prazo, designagao de responsavel e descricdo da atividade pendente em
todos os processos da tarefa; verificagdo e prosseguimento dos processos com prazo do GIGS vencido.

Recomenda-se, como medida de manutencgao da organizagao do fluxo dos processos, a revisao sistematica da tarefa “Analise”,
para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagao processual, porquanto a “Analise” se destina
a alocagao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Cumpre observar, ainda, que
a tarefa “Andlise” deve ser periodicamente revisada para identificacido de processos despachados/sentenciados pelo(a)
magistrado(a), nos quais n&o tenha havido intimagéo automatica e que demandem a expedi¢ao de intimac¢des e o cumprimento de
outras providéncias pela Secretaria.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Comunicag¢des e Expedientes 114 5.3.2021

Observagoées: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes processos para criagdo e revisdo
de expedientes ou comunicagdes. Observam-se, contudo, processos alocados na tarefa no aguardo de decurso de prazos nao
decorrentes de expedientes. Sinala-se a manutengcdo de processos sem GIGS, CHIPS e/ou responsavel, inviabilizando a
organizagao e a gestdo dos processos na tarefa.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manutencdo somente dos processos que aguardam a criacdo ou reviséo de expedientes e comunicagdes, com incluséo de GIGS
de atividade, prazo e responsavel. Os processos que demandam o aguardo de decurso de prazos e a efetivagdo das outras
providéncias deveréo ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de Providéncias, com aposi¢édo de
GIGS de atividade, prazo e responsavel, a fim de melhor organizacao e gestado dos processos na tarefa pela Unidade.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Novos Processos 16 26.6.2023
Observagoées: identifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador Novos Processos, atinente a Triagem Inicial.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Novos Processos, para
observancia do disposto nos artigos 226 e 228 do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 17 14.8.2023

Observagoées: verifica-se o represamento inadequado de processos no agrupador Recebimento e Remessa, atinente a tarefa
Recebimento de instancia superior.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos represados no agrupador Recebimento e Remessa, para
adequada tramitacdo dos processos, com observancia do disposto nos artigos 226 e 228 do CPC.

A andlise da distribuigdo dos processos no Painel Global da 12 Vara do Trabalho de Gravatai
demonstra necessidade de melhor organizagdo na alocacao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizacdo adequada dos GIGS/CHIPS (com atividade, prazo e designacao de responsavel), a fim de
promover a ordenagao das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na
tramitacao dos feitos.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciacdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 04/09/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
108 0020734-53.2022.5.04.0231 30.8.2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o niumero de 108 peticbes nao apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticao mais antiga pendente de aprecia¢ao data de 30.8.2023, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, verifica-se celeridade na andlise das petigcdes protocoladas nos processos em tramitagcao na
Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.
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13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
04/09/2023, quando o acervo da Vara contava com 2.476 processos em fase de conhecimento, 130
processos em fase de liquidagao, 933 processos em fase de execugéao e 8.048 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO:

1 Processo n° 0020805-94.2018.5.04.0231

Movimentagao processual: verifica-se que a petigdo anexada aos autos em 21.9.2021 (Id. d018d6b) nio foi analisada pelo Juizo
até esta data. O processo consta na tarefa Andlise desde 17.9.2021.

Determinacdo a Unidade: DETERMINA-SE a concluséo imediata ao(a) magistrado(a), para processamento e regular
prosseguimento do feito.

2 Processo n° 0020684-03.2017.5.04.0231

Movimentagao processual: processo que esta na pendéncia de remessa a Justica Comum pela Secretaria da Vara, tendo em vista
o decidido no acérdao do Id. 9b3a703, desde 15.10.2021. O processo consta na tarefa Analise desde 11.11.2021, contendo GIGS
com atividade REMESSA e prazo vencido em 14.7.2022.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o imediato cumprimento, pela Secretaria da Vara, da decisdo contida no acérdao do
ID. 9b3a703.

3 Processo n° 0020202-20.2015.5.04.0233

Movimentagdo processual: as peticdes anexadas aos autos em 5.7.2022 e 27.9.2022 (lds. a44ffa0 e ede9d43) ndo foram
analisadas pelo Juizo até esta data. O processo consta na tarefa Analise desde 4.5.2023, contendo GIGS com atividade ALVARA e
com prazo vencido em 6.10.2022.

Determinagcao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo imediata ao(a) magistrado(a), para processamento e regular
prosseguimento do feito.

4 Processo n° 0020462-59.2022.5.04.0231

Movimentagdo processual: processo na tarefa Analise, com pendéncia relativa a inclusdo em pauta de audiéncia de instrugéo,
conforme despacho proferido em 22.5.2023 (Id. 8f529b2).
Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusdo do processo na pauta de instrugéo.

5 Processo n° 0020353-11.2023.5.04.0231

Movimentagao processual: verifica-se que a peticao do Id. c9f0a4a, anexada aos autos em 14.8.2023,Ané0 foi analisada pelo juizo.
O processo consta na tarefa Analise desde 15.8.2023, com aposi¢cdo de GIGS de atividade AUDIENCIA e prazo vencido em
15.8.2023.

Determinacdo a Unidade: DETERMINA-SE a concluséo imediata ao(a) magistrado(a), para processamento e regular
prosseguimento do feito.

(] Processo n° 0020467-47.2023.5.04.0231

Movimentagao processual: verifica-se que a peticao do Id. d8f803b, anexada aos autos em 3.8.2023, né@o foi analisada pelo juizo.
O processo consta na tarefa Analise desde 16.8.2023, com aposi¢cdo de GIGS de atividade AUDIENCIA e prazo vencido em
16.8.2023.

Determinagcao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo imediata ao(a) magistrado(a), para processamento e regular
prosseguimento do feito.

7 Processo n° 0020267-74.2022.5.04.0231

Processo n° 0020557-89.2022.5.04.0231

Movimentagao processual: os processos acima referidos constam na tarefa Elaborar despacho desde abril de 2023. Ha aposigéo
de GIGS de atividade AUDIENCIA e prazo vencido em 15 e 23 de marco de 2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a imediata analise dos autos para prosseguimento dos feitos.

8 Processo n° 0020132-33.2020.5.04.0231

Movimentagdo processual: verifica-se a pendéncia de expedicdo de intimagcbes pela Secretaria da Vara, as quais foram
determinadas no despacho proferido em 21.12.2022 (ld. 5c5e540). O processo consta na tarefa Preparar expedientes e
comunicagbes desde 3.3.2023

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento do determinado no despacho do Id. 5¢5e540, para o prosseguimento
do feito.

9 Processo n° 0020119-68.2019.5.04.0231

Movimentacao processual: processo tramitando na fase de conhecimento no PJe, com atos proprios da fase de execucdo. Em
17.8.2021, conforme despacho do ID. 703634a, foi determinada a expedigdo de oficio a 52 Vara do Trabalho de Porto Alegre
solicitando a penhora de valores, o que foi cumprido em 23.8.2021. No entanto, desde essa data, o processo nao € movimentado
pela Secretaria da Vara.

Determinagédo a Unidade: DETERMINA-SE a revisao do processo para o prosseguimento do feito.
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Processo n° 0020177-66.2022.5.04.0231
Processo n° 0020056-38.2022.5.04.0231
10 Processo n° 0020636-68.2022.5.04.0231
Processo n° 0020436-61.2022.5.04.0231

Movimentagao processual: relagao de processos selecionados, por amostragem, na tarefa Cumprimento de Providéncias, com
pendéncias relativas a inclusdo em pauta de instrugdo. Ha aposicdo de GIGS, com atividade “Audiéncia’, sem prazo e com
designacéo de responsavel. Neste aspecto, cumpre observar que sao identificados mais de 332 processos na tarefa Cumprimento
de Providéncias na situagao retratada.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusdo dos processos em pauta de instrugao.

LIQUIDACAO:

1 Processo n° 0020639-57.2021.5.04.0231

Movimentagao processual: verifica-se que a peticdo anexada aos autos em 17.2.2022 nao foi apreciada pelo Juizo. O processo
consta na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 8.2.2023.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo do processo ao(a) magistrado(a), para apreciacdo da peticdo do Id.
5ddccd?.

2 Processo n° 0020877-18.2017.5.04.0231

Movimentagao processual: processo tramitando na fase de liquidagdo no PJe, com atos proprios da fase de execugéo. Verifica-
se que foi autuado precatdrio no processo, conforme certiddo anexada aos autos em 17.11.2022 (Id. 4F8d546).

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a corregdo da fase do processo no PJe, por meio da tarefa Iniciar Execugao.
DETERMINA-SE, ainda, nas execugbes contra a Fazenda Publica, apds a autuagcdo do precatoério, a adogdo do procedimento
estabelecido no artigo 187-A, §3° da CPCR, com sobrestamento ou arquivamento definitivo do feito, conforme o caso dos autos.

3 Processo n° 0020134-32.2022.5.04.0231

Movimentagéao processual: processo tramitando na fase de liquidagdo no PJe, com atos proprios da fase de execugéo, tendo em
vista a decisao proferida em 31.7.2023 (Id. 878b723), que determina o bloqueio de valores da executada por meio do SISBAJUD.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a corre¢do da fase do processo no PJe, por meio da tarefa Iniciar Execugéo.
4 Processo n° 0021745-30.2016.5.04.0231

Movimentagao processual: as determinagdes contidas na decisdo proferida em 27.6.2023 (Id. 1a5fd57) ndo foram cumpridas pela
Secretaria da Vara até esta data. O processo consta na tarefa Analise desde 27.6.2023.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento das determinagdes contidas na decisao do Id. 1a5fd57.
EXECUCAO:

1 Processo n° 0020150-64.2014.5.04.0231
Movimentagao processual: processo sem movimentagao pela Unidade desde 20.10.2022, quando anexada aos autos certidao (Id.
2717884) contendo informagéo de inclusdo da executada no CNIB.
Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a analise dos autos para o correto prosseguimento do feito.

2 Processo n° 0020635-25.2018.5.04.0231

Movimentagao processual: verifica-se que o bloqueio de valores por meio do convénio SISBAJUD, conforme determinado na
decisao do Id. cb077d9, proferida em 8.8.2023, nao foi cumprida pela Secretaria da Vara.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento do determinado na decisdo acima referida, para o prosseguimento do
feito.
3 Processo n° 0020897-09.2017.5.04.0231

Movimentagado processual: verifica-se que o processo consta na tarefa Elaborar despacho desde 25.10.2021. As peti¢cdes
anexadas aos autos em 16.9.2021 e 23.8.2022 (Ids. ddf76a3 e 85c14fd) ndo foram analisadas pelo juizo até esta data.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a imediata analise dos autos para o correto prosseguimento do feito.
4 Processo n° 0020307-37.2014.5.04.0231

Movimentagado processual: verifica-se que o processo consta na tarefa Elaborar despacho desde 10.10.2022. As peticdes
anexadas aos autos em 22.4.2022 e 30.9.2022 (Ids. 4344351 e 18189c7) ndo foram analisadas pelo juizo até esta data.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a imediata analise dos autos para prosseguimento do feito.
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5 Processo n° 0020438-75.2015.5.04.0231

Movimentagcdo processual: as determinagdes constantes do despacho proferido em 14.10.2022 (Id. f17d0Oe4) ndo foram
cumpridas pela Secretaria da Vara. O processo consta na tarefa Preparar expedientes e comunicagdes desde 14.10.2022.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com o cumprimento das determinagbes contidas no
despacho do Id. f17d0e4 pela Secretaria da Vara.

6 Processo n° 0020371-08.2018.5.04.0231

Movimentagdo processual: as determinagdes para o prosseguimento da execugdo, constantes do despacho proferido em
22.11.2022 (Id. 89f88b6), nao foram cumpridas pela Secretaria da Vara até esta data.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito, com o cumprimento das determinagbes contidas no
despacho do Id. 89f88b6 pela Secretaria da Vara.

7 Processo n° 0020371-08.2018.5.04.0231

Movimentagao processual: o decurso do prazo da citagdo da executada ocorreu em 15.6.2023, sem manifestagdo. No entanto,
até esta data, os autos nao foram movimentados pela Secretaria da Vara, para fins de prosseguimento do feito.
Determinacéo a Unidade: DETERMINA-SE a anélise dos autos para o correto prosseguimento do feito.

8 Processo n° 0021608-42.2016.5.04.0233

Movimentagao processual: processo esta na tarefa Andlise, sem movimentacao pela Secretaria da Vara, desde 15.10.2021.
Determinacéo a Unidade: DETERMINA-SE a anélise dos autos para o correto prosseguimento do feito.

9 Processo n° 0020569-45.2018.5.04.0231

Movimentagdo processual: o decurso do prazo da intimagéo da reclamada para que comprovasse o pagamento de custas (Id.
23Fa13f) ocorreu em 24.7.2023. Verifica-se que até esta data os autos ndo foram movimentados pela Secretaria da Vara, os quais
constam na tarefa Andlise desde 28.7.2023.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE a anélise dos autos para o correto prosseguimento do feito.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 4.9.2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

O somatério dos feitos existentes nas duas tarefas corresponde a 539 processos, arquivados
provisoriamente entre 7.11.2016 e 22.8.2023.

Verifica-se que ha em torno de 19 processos contendo GIGS com prazo vencido e que ndo ha
aposicao de GIGS para controle do prazo da prescrigao intercorrente em todos os processos arquivados
provisoriamente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrao para
organizagao e controle de processos arquivados provisoriamente.

Constatou-se que a Unidade n&o observa as diretrizes estabelecidas no Oficio Circular TST.CGJT n°
9/2023, com a remessa ao Sobrestamento dos feitos que seriam destinados ao arquivo provisério.

Da analise, por amostragem, das agbes em execugdo, nao foram localizados processos
desarquivados pelo Juizo, em revisao periddica dos feitos arquivados provisoriamente, para renovacgao de
providéncias coercitivas, por meio da utilizagao dos sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial, a preceito
do artigo 108 da CPCGJT.

Cumpre observar que, igualmente, ndo foram observados revisao periddica e desarquivamento de
processos para pronuncia da prescricao intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se a observancia dos
artigos 116 e 117 da CPCGJT.

Recomenda-se, assim, a manuteng¢ao da observancia da deciséo prolatada pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho nos autos da Consulta Administrativa n°® 0000139-62.2022.2.00.0500 e das diretrizes
estabelecidas no Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando
Final do Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item 15.1.10 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.
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13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 04/09/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 04/09/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Destino do Mandado Dias Uteis
1 1 0020205-39.2019.5.04.0231 14/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE OSORIO 47
2 1 0020793-12.2020.5.04.0231 03/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI 34
3 1 0020064-54.2018.5.04.0231 12/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI 27
4 1 0020437-12.2023.5.04.0231 27/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 16
5 | 0020354-93.2023.5.04.0231 27/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 16
6 | 0020481-02.2021.5.04.0231 31/07/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI 14
7 | 0020356-63.2023.5.04.0231 01/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI 13
8 1 0020465-77.2023.5.04.0231 03/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE 11
9 1 0020322-88.2023.5.04.0231 03/08/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE GRAVATAI 11

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 18/08/2023)
13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagédo do Diretor de Secretaria Substituto, a Unidade Judiciaria observa a norma
contida nos arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho, que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de
admissibilidade dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugdo
Normativa n. 39 do TST, que dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e
inaplicaveis ao Processo do Trabalho, consigna, em seu artigo 22, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo
do Trabalho o disposto no art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de
admissibilidade na apelagéo).

O Diretor de Secretaria Substituto informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau,
€ realizada a conferéncia e/ou correcdo dos dados de autuagdo do processo no PJe, tais como classe
processual, nomes das partes e polos da relagdo processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagao do Diretor de Secretaria Substituto, o Juiz, imediatamente apéds a liquidacao da
sentenca, uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a
pronta liberacdo deste em favor do credor, a seu requerimento, sendo analisado cada caso.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando-se os dados estatisticos apurados, observa-se que a 12 Vara do Trabalho de Gravatai
apresentou queda de produtividade quanto aos processos em fase de conhecimento nos anos que se
seguiram a pandemia, sem retomada no ano 2022, em que solucionou 87% em relagdo ao numero de casos
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novos recebidos, ao passo que em 2019 havia solucionado 120%. Em razdo disso, o congestionamento do
acervo de conhecimento da Unidade aumentou de 42% em 2019 para 67% em 2022. Verifica-se, ainda, que
houve decréscimo significativo no numero de audiéncias de instrucdo realizadas, pois em 2019 foram
realizadas 903 audiéncias, e em 2022, 509. Da mesma forma, o numero de sentencas prolatadas atingido
em 2019, de 1.286, reduziu-se a uma média anual de cerca de 648 nos trés anos seguintes, chegando a
695 em 2022. Quando analisado o acervo de processos na fase de liquidacao, igualmente observa-se
aumento do congestionamento da Unidade nos anos seguintes a pandemia, tendo havido elevacao de 14%
em 2022 se comparado com o indice atingido em 2019. Na execugao, por outro lado, observa-se ter havido
melhora do indice de congestionamento, que em 2019 foi de 73%, e, em 2022, baixou a 69%.

O horério de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h.

Durante o expediente, os horarios dos servidores sdo organizados de forma que parte dos servidores
inicia o expediente pela manha até as 15h e outra parte cumpre expediente até as 18h.

Os plantdes sao atendidos pelo Diretor de Secretaria ou por seu substituto.

As audiéncias de conciliagao na fase de liquidacao/execucao sao realizadas conforme a necessidade
e demanda.

Nas execucdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade tem langado, por meio eletrébnico na Ferramenta de Apoio a Execucgéo
(FAE), o saldo disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, em observancia ao Provimento
da Corregedoria n® 283/2022.

A Unidade observa o art. 116 da Consolidacdao de Provimentos da Corregedoria Geral, isto é, em
nao sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, a Unidade suspende o curso do
processo por até 1 (um) ano (no fluxo “Sobrestamento por execucao frustrada” do PJE), periodo no qual ndo
correra o prazo de prescrigdo intercorrente (artigo 40 da Lei n.° 6.830/80).

Durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT (prazo de dois anos da prescri¢éo intercorrente), o
processo € arquivado provisoriamente.

Nas execucbes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, a Unidade observa o
disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria Regional, ficando o processo
sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedigao de precatério complementar.

No caso de desconsideragéo da personalidade juridica, a Unidade observa o disposto nos arts. 86 a
91 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Havendo conexdo ou continéncia, € observado o disposto no art. 122, §1° da Consolidagéo de
Provimentos da Corregedoria Regional (Provimento n® 267/2019).

A Unidade utiliza o seguinte critério para nomeacgao de leiloeiros: nomeia profissional credenciado
que tem experiéncia de atuacdo na comarca, com depdsito que viabilize o recolhimento dos bens
previamente ao leildo, com baixos custos ao processo.

O Diretor de Secretaria Substituto informa que nao ha dificuldades relacionadas a nomeacéao e
servicos prestados por leiloeiros na Unidade.

A Unidade realiza o0 monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por
meio dos painéis disponiveis nos links https://dados.irt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html e
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html.

As atividades da Unidade séo organizadas e distribuidas manuseando as ferramentas GIGS e CHIPs
do sistema PJe, utilizando a designacao automatica de responsavel no PJe e organizando as atribui¢coes de
forma mista, essencialmente por carteira, mas com determinadas atividades realizadas por tarefas.

Os servidores e a estagiaria a seguir identificados, vinculados ao cargo em comissao ou funcao
comissionada quando for o caso, executam as respectivas atribui¢oes:

— Diretor de Secretaria (CJ3): Fabio Delapieve Bressan

Atividades juridicas: gerenciamento e execugéo junto aos demais servidores dos entendimentos
adotados pelas Magistradas, confecgdo dos alvards e das Requisicbes de Pagamento dos Honorarios
Periciais. Atividades administrativas: gerenciamento, planejamento e execugdo de todos os fluxos de
trabalho da Unidade Judiciéria.

— Assistente de Secretaria (FC04 - Substituto do Diretor): Eduardo Petr6

Atividades juridicas: auxilio no gerenciamento e acompanhamento na execugao de tarefas, auxiliar
na confeccdo de despachos. Consulta e pesquisa aos convénios dos processos na fase de execucao.
Atividades administrativas: auxiliar no gerenciamento, planejamento e execucédo de todos os fluxos de
trabalho da Unidade Judiciaria.
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— Assistente de Juiz Titular (FC05): Rafael Selicani Teixeira
Auxilio a Juiza Titular na confeccéo de minutas de decisdes e sentencas.
— Assistente de Juiz Substituto (FC05): Samuel Das Neves Carpes

Auxilio a Juiza Substituta na confeccao de minuta de decisdes e sentencas.
— Assistente GAB Primeiro Grau (FC04): Beatriz Machado de Castro Gaspar

Auxilio a Juiza Titular na confecgdo de minutas de decisdes na fase de execucédo e despachos.
Auxilio na elaboracao de despachos e demais atos da secretaria, conforme demanda.

— Assistente GAB Primeiro Grau (FC04): Leandro Mendes Azevedo

Auxilio a Juiza Substituta na confecgao de minutas de decisdes na fase de execugao e despachos.
Auxilio na elaboracao de despachos e demais atos da secretaria, conforme demanda.

— Assistente de Secretaria (FC04): Rodrigo Petruzzi Da Silva

Secretario de audiéncias da Juiza Titular. Realizagdo da triagem inicial e inclusdo/exclusdo de
processos na pauta.

— Assistente de Secretaria (FC04): Cristina Gabriela Pinheiro Pare Cavalcante

Secretaria de audiéncia da Juiza Substituta. Realizagdo da triagem inicial e inclusdo/excluséo de
processos na pauta.

— Calculista (FC04): Diego Luciano Duarte

Auxilio na confeccdo de célculos, expedientes e decisbes na fase de execugado, langamento de
certiddes de calculos, expedigao de alvaras.
— Servidor: Franco Dalzot Coelho

Atendimento ao publico, expedigcédo de notificagdes, oficios e auxilio nas demais atividades da
unidade, conforme demanda.

— Servidora: Suellen Daniella Domingos de Brito Oliveira Moratelli

Atendimento ao publico pelo balcéo virtual, confeccao de minutas de despachos e demais atividades
da unidade, conforme demanda.
— Estagiaria: Julia Silveira da Silva

Atendimento ao publico e ao telefone da unidade, com assisténcia dos demais servidores. Auxilio no
encaminhamento dos processos com prazos vencidos, sob a supervisao do coordenador.

Quatro servidores atuam em teletrabalho integral, sdo eles: Samuel das Neves Carpes, Leandro
Mendes Azevedo, Beatriz Machado de Castro Gaspar e Suellen Daniella Domingos de Brito Oliveira
Moratelli.

Dois servidores auxiliam a Juiza na elaboracao de decisdes.

Por fim, o Diretor de Secretaria Substituto informa que ndo ha demanda que necessite de
encaminhamento acerca da estrutura fisica da Unidade ou do prédio ou para a area judiciaria.

14.1 REGIME DE JUiZO AUXILIAR

Cabe registrar, como ja consignado nos relatérios de correicdes de 2022, que na 12, na 32 e na 42
Varas do Trabalho de Gravatai ha regime de Juiz Auxiliar instaurado desde 07.02.2022, pela
Corregedoria Regional, a saber:

1) Portarias 06, de 21.01.22, e 11, de 15.03.22, cujo objeto é a atuagdo de magistradas que néao
declararam suspeicdo em processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no
periodo de 07.02.22 a 07.05.22. As Magistradas designadas para o referido regime foram as Juizas Andréia
Cristina Bernardi Wiebbelling e Luciana Kruse, com atuagao exclusiva em processos patrocinados pelo
referido advogado, em razao da suspeicao declarada pelas Juizas Titulares e Substitutas lotadas nas Varas
de Gravatai. Os critérios designados pela Corregedoria foram: a) deverdo ser marcados, no minimo, dois
turnos de pauta por semana de processos com audiéncia ainda pendente, bem como de processos novos
que forem ajuizados no periodo de vigéncia da Portaria; b) cada pauta devera conter, no minimo, duas a
trés audiéncias de instrucao, observada a complexidade e a antiguidade dos processos, em cada Unidade
Judiciaria; c) as audiéncias iniciais e de conciliacao, quando necessarias, a critério do Juiz, deverdo ser
incluidas nas pautas referidas na alinea “a”; d) as Juizas Auxiliares designadas responderao por despachos
e decisdes interlocutérias nos processos deste regime, ao longo de todo o periodo de designacao.

2) Portaria n® 13, de 29.04.22, com o0 objeto de prorrogar o regime de Juiz Auxiliar instituido nas
Varas do Trabalho de Gravatai pelo periodo de 08.05.22 a 13.07.22, com as mesmas Magistradas
designadas e critérios das Portarias referidas no item 1.
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3) Portaria Conjunta n® 2438, de 02.06.22, cujo objeto foi designar a Magistrada Maria Cristina Santos
Perez, Coordenadora do CEJUSC-JT/1¢ grau, para atuar, em carater excepcional, no periodo de 02 a 17 de
julho de 2022, na 22 Vara do Trabalho de Gravatai, em razao das férias da Juiza Substituta Andréia Cristina
Bernardi Wiebbelling.

4) Portaria n® 19, de 12.07.22, cujo objeto foi a designacao e atuacao de magistradas que nao
declararam suspeicao em processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no
periodo de 14.07.22 a 19.12.22, tendo sido designadas as mesmas Magistradas das Portarias do item 1,
com 0s mesmos critérios estabelecidos.

5) Portaria n® 23, de 05.12.22, designando a Juiza Maria Cristina Santos Perez, titular da 22 Vara do
Trabalho de Gravatai, para atuar, de 05 a 19 de dezembro de 2022, no regime de Juiz Auxiliar instituido
naquele Foro, em complementacdo a Portaria n® 19/2022, desta Corregedoria Regional.

6) Portaria n® 25, de 19.12.22, cujo objeto foi designar as Juizas Maria Cristina Santos Perez, Luciana
Kruse e Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling para atuar, de 20.12.22 a 08.01.23 nos processos
patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos, das Varas do Trabalho de Gravatai (12 a 42).

7) Portaria n? 01, de 09.01.23, cujo objeto foi a atuacdo de magistradas que nao declararam
suspeicao em processos do advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos no periodo de 09.01.22 a 07.02.22,
com designacao das Magistradas Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling, Luciana Kruse e Maria Cristina
Santos Perez, com os mesmos critérios de atuacao da Portaria 19/22.

8) Portaria n® 09, de 06.02.2023, com o0 objeto de prorrogar o regime de Juiz Auxiliar instituido nas
Varas do Trabalho de Gravatai pelo periodo de 08.02.23 a 13.03.23, com as mesmas Magistradas
designadas e critérios das Portarias referidas no item 1;

9) Portaria n® 13, de 23.03.23, cujo objeto foi designar os Magistrados Andréia Cristina Bernardi
Wiebbelling, Giovane Brzostek e Raquel Nené Santos para atuar no periodo desde 27.03.23 até 1°.12.23
nos processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos, da 12, 3% e 42 Varas do
Trabalho de Gravatai. Na 12 Vara do Trabalho de Gravatai, especificamente, foi designada a Juiza
Substituta lotada na 22 Vara do Trabalho, Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling, nos processos com
vinculacao J1 do acervo da Juiza Titular, Dra. Cintia Edler Bitencourt e nos processos J2 do acervo
da Juiza Substituta lotada, Marinés Denkievicz Tedesco Fraga.

Apurando-se dados acerca da atuacdo de magistrados no Foro Trabalhista de Gravatai em
processos patrocinados pelo advogado Deivti Dimitrios Porto dos Santos, apurou-se o que segue:

14.1.1 Audiéncias realizadas no periodo de 01.08.2022 a 31.07.2023:

Magistrada(o) N® de audiéncias
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 186
Luciana Kruse 87
Maria Cristina Santos Perez 54
Giovane Brzostek 32
Ana Luiza Barros de Oliveira 28
Raquel Nené Santos 28
Fernanda Schuch Tessmann 9
Ingrid Loureiro Irion 6
Artur Peixoto San Martin 1
Nivaldo de Souza Junior 1
Elisa Torres Sanvicente 1
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 186

TOTAL 433

14.1.2 Processos julgados e acordos realizados no periodo de 01.08.2022 a 31.07.2023

Magistrado N® de audiéncias
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 186
Luciana Kruse 87
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Maria Cristina Santos Perez 54

Giovane Brzostek 32

Ana Luiza Barros de Oliveira 28

Raquel Nené Santos 28
Fernanda Schuch Tessmann 9
Ingrid Loureiro Irion 6
Artur Peixoto San Martin 1
Nivaldo de Souza Junior 1
Elisa Torres Sanvicente 1

Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 186

TOTAL 433

14.1.3 Processos conclusos para decisdo ao magistrado (todas as fases processuais) - comparacao
entre processos conclusos para decisao em 31.07.2022 e 31.07.2023

Juiz Processo conclusos em 31.07.2022  Processo conclusos em 31.07.2023
Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling 27 43
Giovane Brzostek 0 14
Raquel Nené Santos 0 10
Bruno Feij6 Siegmann 0 8
Maria Cristina Santos Perez 7 5
Amanda Stefania Fisch 0 5
Ingrid Loureiro Irion 0 5
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 2
Elisa Torres Sanvicente 0 2
TOTAL 57 94

14.1.4 Estoque de processos tramitando (todas as fases processuais) — incluidos processos no
arquivo provisorio. Comparacao entre processos tramitando em 31.07.2022 e 31.07.2023

Data de verificacao Saldo de Processos tramitando Tempo médio de tramitacao
31/07/2022 1.037 889,48
31/07/2023 1.163 1.052,87

14.1.5 Numero de decisoes interlocutérias proferidas no periodo

Decis6es em Decis6es em Homologagao de acordo

Juiz tutelas provisc’)ljias Excecgdes dg ';grﬁgllj?g:ggg em execugao ou Total
ou de urgéncia Incompeténcia cumprimento de sentenga
Andrela‘zN(i:;Lsg:erlllainternardl 43 1 26 0 70
Luciana Kruse 42 0 1 1 44
Maria Cristina Santos Perez 18 0 7 1 26
Fernanda Schuch Tessmann 9 0 8 0 17
Giovane Brzostek 3 0 1 0 4
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 1 1
Elisa Torres Sanvicente 2 0 0 0
1 o o : 1
Raquel Nene Santos 1 0 0 0 1
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Andreia Cristina Bernardi
Wiebbelling

TOTAL 119 1 44 3 167

43 1 26 0 70

14.1.6 Acervo do Regime de Juizes Auxiliares do Foro de Gravatai

12 Vara do 22 Vara do 32 Vara do 42 Vara do

Trabalho de Trabalho de Trabalho de Trabalho de Tc;:tglr:o
Gravatai Gravatai Gravatai Gravatai
Pendentes de finalizacdao conhecimento
(inclui processos em fase recursal) 206 398 243 229 1.076
Pendentes de finalizacao liquidacao 5 11 4 7 27
Pendentes de finalizacao execucao
. . - o 6 46 7 1 60
(inclui processos no arquivo provisoério
TOTAL 217 455 254 237 1.163

15 RECOMENDACOES
15.1 GERAIS

15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2022

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1, 2, 3 e 5 do ano de 2022, ndo cumpridas
(itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4).

15.1.1.2 Metas 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos 0s suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https:/dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.himl, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucao e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢cdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
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as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.5 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.

15.1.6 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

15.1.7 Cadastramento de Assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

15.1.8 Requisicoes de Pequeno Valor. BNDT

Recomenda-se que as Unidades Judiciarias observem ao disposto no art. 12 do ATO CGJT N¢ 01,
de 21 de janeiro de 2022, isto é, “decorrido o prazo de pagamento da requisicdo de pequeno valor, e
resultando negativo o sequestro de verba publica ap6s uma tentativa de constricao via SISBAJUD, é devida
a inclusao do ente publico no cadastro do BNDT, independente do decurso de novo prazo de 45 dias”.

15.1.9 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacdo
pldrima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021," ou, eventualmente, de fungao
ou cargo superior.

15.1.10 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa Nimero 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em
resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucdo no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia dos juizos
da execugdo, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de execugdo” todo o
processo trabalhista que tem sua liquidagao iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca das fases de liquidagéo e
execugdo propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a fonte primaria de dados estatisticos do
Poder Judiciario computa como "execugdo” tudo que na Justica do Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagdo que,
[...], pode depender do requerimento da parte para uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto nao se
trata de execugdo strictu sensu. Demais disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugdo
indiscutivelmente deve ser promovida de oficio pelo Juizo”.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio da execugao:
o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de execucao para ser arquivado
provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o transito em julgado da decisdo, e independentemente de
qualquer requerimento da parte, o processo deve ser movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidagdo ou de
execugdo. O mesmo é aplicavel ao acordo descumprido.

T Art. 24. O Juiz do Trabalho Titular devera designar, entre os assistentes de secretaria, servidor(es) responsavel(is) para secretariar as audiéncias.
§ 1° O servidor designado para secretariar as audiéncias, preferencialmente, tera formagao em mediagéo e conciliagdo.
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15.2 AOS JUIZES
15.2.1 Adiamento de Pauta

Recomenda-se a redugao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas (item 5.4.6).

15.2.2 Meta CNJ 1/2022

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2022 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.1).

Sinala-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 04/08/2023 apontam tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (item 11.2.1)

15.2.3 Meta CNJ 2/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para que se identifiquem e julguem os processos
mais antigos em tramitacdo na Unidade, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta
correspondente do ano de 2022 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.2).

15.2.4 Meta CNJ 3/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esfor¢os para o aumento do nimero de conciliagdes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2022 n&o foi
cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.3) e que os dados parciais apurados até 04/08/2023 apontam
tendéncia de novo descumprimento no presente ano (item 11.2.3).

15.2.5 Meta CNJ 5/2022

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para reduzir a taxa de congestionamento liquida
neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2022
nao foi cumprida (item 11.1.4).

Sinala-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 31/05/2023 apontam tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (item 11.2.4)

15.3 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
15.3.1 Execucées Reunidas

Recomenda-se a Unidade que observe a decisdo da consulta administrativa CGJT 0000139-
62.2022.2.00.0500 (“s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de suspensdo ao invés de "arquivo
provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, automaticamente serdo
movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de “Arquivo provisorio”.).

15.3.2 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.9.1, reforgando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagéo
periddica do painel disponivel em htips:/dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
correcdes de movimentos.

15.3.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendagdes langadas ao final da andlise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global. Destaca-se, nesse
aspecto, a orientacido a Unidade de alocacdo dos processos nas tarefas adequadas do Sistema PJe,
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com a utilizacdo dos GIGS como ferramentas de controle de atividades pendentes, prazos e
particularidades dos processos. Para tanto, recomenda-se a observancia das seguintes premissas:
- Comunicacgoes e Expedientes: tarefa para a qual deverado ser destinados exclusivamente os
processos pendentes de criacdo e revisdo de expedientes, tais como notificagdes, alvaras, oficios,
mandados, entre outros;

- Anadlise: tarefa para alocagao de feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as
demais tarefas do PJe, devendo ser periodicamente revisada para identificacido de processos
despachados/sentenciados pelo(a) magistrado(a), nos quais nao tenha havido intimacao automatica
e que demandem a expedicao de intimagdes e o cumprimento de outras providéncias pela Secretaria;
- Cumprimento de Providéncias: tarefa destinada a permanéncia de processos para decurso de
prazos nao controlados automaticamente pelo Sistema PJe e para aguardo de cumprimento das
mais diversas providéncias pendentes nos processos, tais como ferramentas eletrénicas, revisdo
para extingdo de execugao, designagao de audiéncia/pericia, entre outras;

b) Proceder a revisédo e a inclusédo de GIGS completos (com prazo, responsavel e especificagéo da
atividade pendente) nos processos em tramitacdo na Unidade Judiciaria, com vistas a melhoria na
organizagao das tarefas do Painel global do PJe e na movimentagédo dos processos;

c) Proceder a exclusado/conclusédo dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagéo por prazo
ou pelos filtros do Pje.

16 DETERMINACOES
16.1 AOS JUIZES

16.1.1 Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido

Determina-se as Juizas Andréia Cristina Bernardi Wiebbelling e Cintia Edler Bitencourt que
profiram sentenga nos processos indicados no item 6, cujo prazo legal esta excedido.

16.1.2 Liberacao do Depésito Recursal

Determina-se a observancia ao art. 108, I, da Consolidacao de Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho.

16.1.3 Prescricao Intercorrente

Determina-se observancia ao art. 116 da Consolidagao de Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho.

16.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
16.2.1 Procedimento em Relagcao ao BNDT

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situagao dos executados em relagdo ao BNDT, evitando, assim, a situagao descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situacao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

16.2.2 Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatorio das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional (item 13.9.1).
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16.2.3 Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicao de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.9.2).

Determina-se, também, que a Unidade Judiciaria esclareca o porqué de os valores registrados como
arrecadados nos ultimos doze meses se encontrarem em patamar consideravelmente inferior aqueles
registrados pelas demais Unidades com movimentacao processual similar (item 13.9.2.2).

16.2.4 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes langadas na analise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe, na
forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada um dos processos examinados por
amostragem no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual;

c) Observar a pontualidade na revisao do Escaninho — as peticdes devem ser efetivamente apreciadas
e nao somente desmarcadas, sem apreciacao pelo juizo. A Secretaria da Vara deve observar o
cumprimento dos atos processuais e das conclusdes ao(a) magistrado(a) nos prazos previstos nos
artigos 226 e 228 do CPC;

d) Observar a pontualidade na conclusédo do processo ao(a) magistrado(a) para apreciagao de petigdes,
na forma do artigo 228 do CPC, e na publicagdo dos despachos, decisbes e sentengas, a teor do
artigo 226 do CPC;

e) Diligenciar, rotineiramente, na movimentagéo dos processos para a fase correta no Sistema PJe, por
meio das tarefas “Iniciar Liquidagao” e “Iniciar Execugao”, para fins de regularizagdo da tramitacao
dos processos e corregao estatistica dos numeros da Unidade Judiciaria;

f)  Disponibilizar pautas adicionais a realizacdo de audiéncias de instrugao, para redugao do quantitativo
de processos pendentes de inclusdao em pauta e do prazo de tramitagdo dos processos na fase de
conhecimento;

g) Priorizar a redugéo do prazo para analise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Analise, Preparar Expedientes e Comunicacdes e Cumprimento de Providéncias.

16.2.5 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.11.1).

16.2.6 RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips:/dados.tri4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisicao; b) seja verificado se
as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigdes efetivamente em atraso e ndo pagas.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com a
Juiza Titular, a Juiza Substituta lotada, o Diretor de Secretaria Substituto e os demais servidores lotados na
Unidade Judiciaria, a Corregedora Regional em Exercicio esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de
Gravatai no dia 11/09/2023, das 11h as 11h30min, a disposi¢éo das partes, dos advogados, dos peritos e
de quaisquer interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as demais Unidades Judiciarias
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do Foro, tendo atendido as seguintes advogadas: Elana Corréa da Fonseca, Vice-Presidente da Subsegéao
local da OAB/RS; Tatiane Cristina da Silva Domingues, Tesoureira da mesma Subsec¢éao, Isadora Dias da
Silva e também o advogado Paulo Cesar Dias Filho. A advogada Tatiane Cristina da Silva Domingues fez
referéncia a dificuldade de atendimento via balcao virtual ou telefone, a demora no agendamento de
audiéncias e na tramitacdo de processos em execugao, relato este corroborado pelo advogado Paulo César
Dias Filho, que mencionou um caso especifico. A advogada Tatiane Cristina da Silva Domingues relatou,
ainda, dificuldade quanto a identificagdo da origem de depdésitos pela auséncia de certificacdo dos
pagamentos nos autos e pela expedi¢do de alvara com depdsito na conta sem intimagao do advogado. Por
fim, relatou um caso especifico de indeferimento de tutela de urgéncia. Todas as questbes foram
respondidas pela Corregedora em exercicio.

18 SOLICITACOES A AREA ADMINISTRATIVA

Cientifique-se a Assessoria Administrativa da Corregedoria de que é recomendavel a inclusdo da
Unidade no cronograma de participagdes do Projeto Conecta 1° Grau.

19 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacdes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecéo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o
encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Divisdao de Correicdes da Corregedoria
(correicao@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a ado¢do das medidas necessarias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos
especificados.

20 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Cintia Edler Bitencourt, pela Juiza
Substituta lotada, Marinés Denkievicz Tedesco Fraga, pelo Diretor de Secretaria Substituto, Eduardo Petro,
e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracao para o bom
encaminhamento da inspecédo correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueiro,
Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Corregedora Regional
em Exercicio e encaminhado para publicacdo no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Corregedora Regional em Exercicio
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