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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA 

Data: 19.10.2018 

Local: Sala de reuniões da Direção do Foro de Porto Alegre 

Presenças: Juíza do Trabalho Raquel Nenê Santos, Coordenadora; 

  Juíza do Trabalho Cacilda Ribeiro Isaacsson, integrante do Comitê; 

  Servidor Márcio Meireles Martins, integrante da Comitê; 

 Servidora Mariana Merolillo Marimon, integrante do Comitê; 

 Servidor Elton Luiz Decker, integrante do Comitê; 

 Servidora Elaine Lídia de Souza Craus, integrante do Comitê; 

 Servidora Roberta Liana Vieira, integrante do Comitê; 

Convidada: Servidora Caroline de Oliveira Bertolino, psicóloga da Coordenadoria de Saúde. 

Secretária: Clarissa Gonçalves Vido (AGE) 

Horário: 17h05 – 19h05 

Aos 19 dias do mês de outubro do ano de 2018, às 17 horas e 05 minutos, na sala de reuniões da 

Direção do Foro de Porto Alegre, ocorreu reunião ordinária do Comitê Gestor de Equidade de 

Gênero, Raça e Diversidade, contando com as presenças acima nominadas. A reunião foi 

coordenada pela Excelentíssima Juíza Raquel Nenê Santos, conforme registro que segue: J. 

Raquel relatou que se reuniu com a Diretora da Escola Judicial, Desembargadora Carmen 

González, e que foi combinado que o Comitê fará um calendário com as datas em que pretende 

realizar atividades, para garantir a reserva do espaço e possibilitar o contato prévio com os 

profissionais. O calendário já existente será atualizado com as ações empreendidas pela 

composição atual do Comitê, com a finalidade de garantir a agenda dos profissionais e a 

disponibilidade de espaço, e será enviado à Escola Judicial, por ofício assinado pela Dra. 

Raquel, na condição de Coordenadora. J. Raquel mencionou a necessidade de distinguir entre 

os projetos que são de iniciativa do Comitê e os que são de iniciativa do Coletivo Negro, para 

equalizar com as outras demandas do Comitê e organizar a questão de destinação de verba. 

Solicitou que os projetos sejam apresentados e debatidos entre os integrantes do Comitê. Márcio 

informou que tem um orçamento para os troféus que serão entregues na partida de Futebol do 

HeForShe, de empresa de São Paulo, no valor total de R$ 1.200,00 para 6 troféus de acrílico, com 

a impressão colorida do símbolo HeForShe e as frases da Campanha, conforme a arte da 

SECOM. J. Raquel tentará obter patrocínio dos troféus com empresas de Santo Ângelo. 

Considerando as datas disponibilizadas pela Escola Judicial, os presentes deliberaram por realizar 

a capacitação no dia 30.11.2019. J. Raquel comentou que enviou projeto unificado com todas as 

iniciativas do Comitê comemorativas para o mês de novembro, alusivos à consciência negra, bem 

como o referente ao 1º Encontro dos Servidores Negros do TRT4. Mencionou que a Escola só 
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poderá fazer a divulgação com a documentação completa dos palestrantes envolvidos. Roberta 

esclareceu que houve demora do responsável para o envio dos e-mails aos palestrantes, mas que 

todos estão confirmados e enviaram a documentação solicitada, o que não justifica a não-

divulgação. J. Raquel observou que as próximas iniciativas do Coletivo devem ser debatidas e 

encaminhadas desde o início pelo Comitê. Roberta mencionou que para o dia 20.11, que é o Dia 

da Consciência Negra, não havia nenhuma atividade programada pelo TRT4. Informou que o 

Coletivo foi procurado pelo TRF4 e pelo TJRS, que manifestaram interesse em aderir à 

programação do Tribunal por não terem uma programação própria. Comentou que a ideia é a 

apresentação da peça “Qual a diferença entre o charme e o funk?”, seguida de uma conversa. 

Informou que o Coletivo solicitou a reserva do auditório da Escola Judicial, para as 16h30. 

Informou, ainda, que o custo estimado da peça de teatro é R$ 3.000,00, e que poderia ser 

pleiteado patrocínio da Ajuris. J. Raquel informou que no dia 27.11 irá receber a visita da 

Presidente Desa. Vania Cunha Mattos no Foro de Santa Rosa para fazer o lançamento da cartilha 

e a abertura da Exposição do Orgulho Negro. J. Raquel irá verificar patrocínio para aquisição de 

copinhos de água para disponibilizar para os atletas no jogo HeForShe. O Projeto Pescar será 

convidado a participar do 1º Encontro de Servidores Negros do TRT4, que será realizado 

das 9h às 17h, no dia 08.11.18. J. Raquel comunicou que solicitou à Diretora-Geral, Bárbara 

Casaletti, relação dos servidores autodeclarados negros do TRT4, justificando que o Comitê tem 

ações voltadas especialmente para este público. Bárbara retornará a solicitação, depois de 

averiguar se a informação é revestida de sigilo. Roberta sugeriu que, não sendo possível atender 

à solicitação do cadastro geral, pode-se restringir aos servidores cotistas, considerando que esta 

informação é pública. Em relação, ainda, ao Encontro, Roberta solicitou o auxílio das magistradas 

na divulgação entre os foros do interior, para estimular a participação de ao menos um servidor de 

cada unidade, considerando que haverá pagamento de diária. J. Cacilda pedirá o auxílio da Juíza 

Carolina para divulgação entre os juízes de Porto Alegre. Elaine solicitará ao Sintrajufe/RS que 

divulgue o encontro por meio de seus diretores de base.  A participação de um servidor de cada 

unidade será reconhecida com a concessão do selo HeForShe. Elton observou que o encontro da 

Teoria Crítica Racial não teve a adesão esperada dos juízes e desembargadores. J. Raquel e J. 

Cacilda pontuaram que a forma como o curso foi feito prejudicou a participação. J. Raquel 

comunicou que encaminhou à SECOM demanda de criação de aba própria do Comitê no Portal 

Vox e no site externo, com o objetivo de condensar todas as informações pertinentes ao Comitê, 

tais como cartilhas, informações diversas, link para inscrições,  programação e ações 

desenvolvidas pelo Comitê. Em relação ao curso de capacitação, informou que entregou 

fisicamente e em mãos à Desa. Carmen, nos moldes que havia sido feito por Caroline, com 

acréscimos de algumas tipos de violência específicos, mais relacionados às demandas do Comitê. 

Conforme debatido, o primeiro encontro da capacitação será realizado no dia 30.11.18. 
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Considerando os temas propostos por Caroline no projeto, ficou decidido que os tópicos 

que serão abordados serão o 1) diagnóstico - formas de discriminação e violência - e 2) 

escuta e acolhimento. Márcio sugeriu o nome de Gabriel Galli para abordar a temática do 

primeiro eixo. Relembrou que o próprio Comitê deliberou por convidar Gabriel para falar no TRT4, 

no dia 08/03/19. Após debates, e considerando que o dia 08/03 é o Dia Internacional da Mulher, o 

Comitê deliberou por alterar a data da palestra de Gabriel para que, neste dia, uma mulher seja 

convidada a palestrar. Questionado pela J. Raquel, Elton respondeu que a principal data em 

relação às pessoas com deficiência é o dia 21 de setembro - Dia Nacional de Luta das Pessoas 

com Deficiência. J. Cacilda comentou que a Desa. Vania está desenvolvendo um projeto de 

resgate da memória, referente às três primeiras juízas do Tribunal. Sugeriu que seja incorporado 

às ações que serão programadas para comemoração do Dia Internacional da Mulher. Roberta 

propôs que se faça também uma ciranda. Caroline deu a sugestão de representar neste dia todas 

as classes de mulheres que compõem a instituição - magistradas, oficiais de justiça, seguranças, 

diretoras, funcionárias terceirizadas, entre outras - para que conversem de igual para igual sobre o 

que é ser mulher. J. Raquel comentou sobre sugestão, recebida da Juíza Cinara Figueiró,  de 

exposição das armas utilizadas para prática de atos violência contra mulheres como possível 

atividade a ser desenvolvida pelo Comitê na data  alusiva ao Dia Nacional de Luta contra a 

Violência à Mulher (10 de outubro), lembrado pela J. Cacilda. Foi incluído, ainda, no calendário o 

Dia do Orgulho LGBTI (28 de junho). Márcio apresentou as ações que estão sendo empreendidas 

no âmbito do HeForShe para o mês de novembro. Mencionou que serão realizadas duas 

partidas, no dias 24.11.2018 (sábado), a primeira mista,  entre magistrados e servidores dos 

4 Tribunais (TRT4, TRF4, TRE-RS e TJRS), e a segunda entre os times profissionais 

femininos do Internacional e do Grêmio, acrescentando que haverá a opção de assistir ou 

de jogar, a qual será feita no momento da inscrição realizada mediante formulário. O 

estádio universitário da PUCRS foi concedido das 14h às 19h. J. Raquel e Márcio informaram 

que, além do estádio, já conseguiram o patrocínio das camisetas pelo Sintrajufe, a 

disponibilização da equipe de arbitragem, pela Federação Gaúcha de Futebol e a concessão de 

ambulância, pela Unimed e que haverá dois terminais disponíveis para o cadastro no site da ONU. 

Márcio propôs que seja inserido no formulário de inscrição um campo para quem quiser auxiliar no 

dia, como voluntário, com o que todos concordaram. J. Raquel sugeriu que seja inserido na 

programação da violência contra a mulher o vídeo institucional do MPT sobre o que é assédio e o 

que não é. Em relação ao projeto sobre o autismo, J. Raquel informou que foi entregue à Desa. 

Carmen e que todos os palestrantes já estão confirmados. J. Raquel entrará em contato com 

Maria Clara Lucena Adams para propor a participação do grupo de fotografia 35mm na 

realização das fotos que serão expostas no saguão do TRT4. Ainda sobre o evento referente 

ao Dia Mundial de Conscientização do Autismo, J. Raquel observou que será aberto ao público 
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em geral e contará com a participação das crianças; que haverá um lanche para os participantes, 

fornecido pelo TRT4, na data de abertura da exposição; que serão adquiridos 40 ou 50 

exemplares do livro Menino e o Sonho, da ONG Autismo & Vida; que serão realizados três dias de 

palestras, exposição de fotos, e que o encerramento se dará com a palestra do cientista brasileiro 

Alysson Muotri, é professor e pesquisador da Universidade de San Diego, na Califórnia, que 

descobriu a cura do autismo em laboratório. Serão convidadas entidades de todo o estado 

relacionadas ao autismo. J. Raquel encaminhará projeto por e-mail para conhecimento do 

Comitê. O Comitê solicitará à Comissão de Cultura a reserva do mês de março para 

exposição da artista plástica Márcia Baroni, sugerida por Márcio. Reunião encerrada às 19 

horas e 05 minutos. Ata redigida pela servidora Clarissa Gonçalves Vido, Assistente da 

Assessoria de Gestão Estratégica, Dados Estatísticos e Apoio às Ações Institucionais e validada 

eletronicamente. 
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