TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE ORGCAMENTO, FINANCAS E PAGAMENTO DE PESSOAL - SOF

- ATO CSJT 8/2009 - QUADRO DE DETALHAMENTO DE PROGRAMAS - 2023

Posicao em: 31/08/2023
i DESPESA PERCENTUAL (%)
PROGRAMAS DE TRABALHO DOTACAO INICIAL + °
CREDITOS ADICIONAIS (A) LIQUIDADA (B) PAGA (C) B/A C/A

02.061.0033.4224.0043 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estado do Rio Grande do Sul 15.000.000,00 12.329.855,21 11.655.133,28| 82,20 %| 77,70 %
02~.122.0033.134A.5100 - Construgéao do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de Sao Leopoldo - RS - No Municipio de 3.000.000,00 1.484,23 1.484,23 0,05 % 0,05 %
Sao Leopoldo - RS
gi;n2d2é90§2.1348.5045 - Construgao do Edificio-Anexo ao Férum Trabalhista de Rio Grande - RS - No Municipio de Rio 8.000.000,00 64.575,94 64.575,94 0,81 % 0.81 %
gi.r:tizhooosis-jngEOH - Construcéao do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Santa Rosa - RS - No Municipio de 100.000,00 0.00 0.00 0,00 % 0,00 %
02.122.0033.20TP.0043 - Ativos Civis da Uni&o - No Estado do Rio Grande do Sul 913.531.504,00 586.118.184,48 565.858.724,39| 64,16 %| 61,94 %
Oezr;nZdZé%OOsgﬁmH.OO% - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado do Rio 165.066,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 104.222.407,00 47.726.455,05 46.699.464,08| 45,79 %| 44,81 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 3.102.282,00 1.959.205,76 1.853.630,83| 63,15 %| 59,75 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 1.730.000,00 1.293.005,10 1.290.607,36| 74,74 %| 74,60 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 1.950.000,00 900.924,27 877.779,32| 46,20 %| 45,01 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 3.512.948,00 449.829,58 424.480,54| 12,80 %| 12,08 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 300.000,00 120.946,74 120.946,74| 40,32 %| 40,32 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 20.000,00 0,00 0,00 0,00 % 0,00 %
02.122.0033.4256.0043 - Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho - No Estado do Rio Grande do Sul 222.542,00 155.969,23 155.969,23| 70,08 %| 70,08 %
02.131.0033.2191.0043 - Publicidade Institucional e de Utilidade Publica - No Estado do Rio Grande do Sul 55.901,00 7.540,00 7.540,00] 13,49 %| 13,49 %
02.331.0033.2004.0043 - ASS|st_enC|a Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 63.790.272,00 36.433.324,77 36.433.324.77| 5711%| 57.11%
Dependentes - No Estado do Rio Grande do Sul
02.331.0033.212B.0043 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DO RIO GRA 7.755.592,00 4.593.538,04 4.593.538,04| 59,23 %| 59,23 %
02.331.0033.212B.0043 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DO RIO GRA 968.123,00 353.268,67 353.268,67| 36,49 %| 36,49 %
02.331.0033.212B.0043 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DO RIO GRA 48.997.847,00 32.190.402,29 32.190.402,29| 65,70 %| 65,70 %
02.331.0033.212B.0043 - BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORE - NO ESTADO DO RIO GRA 969.512,00 535.642,82 535.642,82| 55,25 %| 55,25 %
02.846.0033.09HB.0043 - Contribuicéo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - No Estado do Rio Grande do Sul 183.193.120,00 99.929.395,28 99.929.395,28 54,55 % 54,55 %
09.272.0033.0181.0043 - Aposentadorias e Pensodes Civis da Unido - No Estado do Rio Grande do Sul 605.390.109,00 385.785.070,01 385.785.070,01| 63,72 %| 63,72 %
28.846.0909.00S6.0043 - Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 - No Estado do Rio Grande do Sul 3.273.000,00 1.197.135,55 1.197.135,55| 36,58 %| 36,58 %

TOTAL GERAL 1.969.250.225,00 1.212.145.753,02 1.190.028.113,37| 61,55 %| 60,43 %

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF|



