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PROAD n° 11469/2020
Interessado(a): Secretaria de Auditoria
Assunto: PLANO DE CAPACITAGAO (PAC-Aud) - SEAUDI - EXERCICIO 2021

Seaudi

a Presidéncia

Senhor Presidente,

Retomo o presente processo para apresentar o Relatorio Final da Execugao
do Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria (PAC-Aud) - Exercicio de 2021 desta
Secretaria de Auditoria, tendo em vista a prévia aprovagdo do Plano pela

Presidéncia em 03.02.2021 (documento n° 8).
Os seguintes documentos estdo sendo juntados ao expediente:

1- PAC-Aud - Execucgdo (documento n° 32): contém o comparativo entre o
planejamento inicial e o efetivamente executado em relagdo aos cursos pagos com
recursos da acao orgcamentaria capacitagdo de recursos humanos destinada a
Seaudi e os treinamentos oferecidos pela Escola Judicial do TRT4 (EJud4) ou

gratuitos (oferecidos por outras instituicdes), contendo a carga horaria;

2- PAC-Aud - Horas de treinamento (documento n°® 33): contém o comparativo
entre a carga horaria de treinamento inicialmente planejada e a carga horaria

efetivamente cumprida por cada servidor;

3- PAC-Aud - Avaliacdo qualitativa (documento n° 34): contém a lista dos

treinamentos realizados e a avaliagao qualitativa por cada servidor.

Conforme apresentado no documento n°® 32, havia sido prevista no PAC-Aud
a realizacdo de 482 horas de cursos pagos e 91 horas de cursos gratuitos

(oferecidos pela Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap) , o que resultaria
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numa média de 47,75 horas de treinamento por servidor. Destaca-se que,
efetivamente, foram realizadas 517 horas de cursos pagos com 0S recursos
orcamentarios de capacitacdo destinados a Seaudi e 978,50 horas de cursos
promovidos pela Escola Judicial do TRT4 ou gratuitos (oferecidos por outras
instituicbes publicas), resultando em carga horaria total de 1495,5 horas de
treinamento. Em relac&o ao valor executado, observa-se que foi utilizado o montante
de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil e oitocentos reais) — o que representa 91,44% do
valor inicialmente previsto — sendo possivel, entretanto, realizar maior numero de

horas de treinamento com menor valor.

Salienta-se que alguns dos cursos planejados no PAC-Aud restaram
cancelados em virtude de questdes decorrentes da pandemia, como o fechamento
de instituicdes e a adaptacdo ao formato on-line ou Ead, o que ocasionou 0 nao
atingimento do numero minimo de inscritos e, portanto, o cancelamento dos

treinamentos.

Em relagdo a carga horaria (documento n°® 33), cumpre destacar que foi
plenamente atingido o indicador “Horas de Treinamento” previsto no Programa de
Qualidade da Auditoria — PQA', cuja meta é que 100% dos servidores atinjam, no
minimo, 40 horas anuais de capacitacdo. Na execucao do PAC-Aud do exercicio de
2021 foi alcangcada a média de 124,63 horas anuais de capacitagcdo por servidor.
Esse indicador baseia-se na Resolugdo CNJ n° 309/2020% que recomenda a
inclusdo no PAC-Aud de previsao de 40 horas de capacitacdo anual minima para

cada servidor lotado na unidade de auditoria.

No tocante a avaliagdo qualitativa (documento n°® 34), observa-se que, de
maneira geral, as avaliagdes foram positivas, indicando que os cursos realizados

contribuiram para a finalidade do PAC-Aud de desenvolver as competéncias técnicas

' Instituido pela Portaria GP.TRT4 n° 1.574/2021.
2 De acordo com a nova redagéo dada pela Resolugédo CNJ n° 422/2021 ao artigo 72.
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e gerenciais necessarias a formacao de auditor, o0 que também favorece a melhoria

da qualidade no desempenho das atividades da Secretaria.

Em vista do exposto, encaminho o presente processo a consideracao de
Vossa Exceléncia a fim de que seja aprovado o Relatério Final da Execugao do

Plano Anual de Capacitacéo de Auditoria (PAC-Aud) - Exercicio 2021 desta Seaudi.

Em 31.03.2022.

Documento assinado digitalmente

CAROLINA FEUERHARMEL LITVIN
Diretora da Secretaria de Auditoria
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EXECUGAO PAC-AUD - EXERCICIO 2021

Carga horaria 5 Carha horaria Aoy v Carga horaria 5 Carha horaria Aoy ey
Nome do Curso do curso N° vagas total Seaudi Valor individual Valor total Nome do Curso do curso N° vagas total Seaudi Valor individual Valor total
Auditoria Baseada em Riscos 12 10 120 R$ 800,00 R$ 8.000,00 Planejamento de Auditoria baseado em Riscos 16 12 192 R$ 583,33 R$ 7.000,00
Amostragem Aplicada a Auditoria - Testes de Controle e 8 :Conformidade Contabil, Andlise de Balancete e o SIAFI
Testes Substantivos 12 4 48 R$ 1.350,00 R$ 5.400,00 E oo (Ee e 6 Tl e A Tieie 30 2 60 R$ 1.190,00 R$ 2.380,00
Selegao de Objeto de Auditoria com base em Riscos: Plano ® i Auditoria em Folha de Pagamento com Uso de
g Anual de Auditoria 9 1 9 R$ 850,00 R$ 850,00 g Cruzamento de Dados 16 1 16 R$ 1.490,00 R$ 1.490,00
3 PR A 4
< : Conformidade Contabil, Anélise de Balancete e o SIAFI como w . " _
W strumento de Trilha e 25 2 50 R$ 1.190,00 R$ 2.380,00 > Folha de Pagamento no Funcionalismo Publico 20 1 20 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
< R [}
g Audioria em Folna de Pagamento com Uso de Cruzamento 15 1 15 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 S iacwm 32 2 64 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
w
<
>
Y Folha de Pagamento no Funcionalismo Publico 20 1 20 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 ; Gest&o Imobiliaria com Enfase no SPIUnet 15 3 45 R$ 1.270,00 R$ 3.810,00
o ] - :
¢ iacm 32 2 64 RS 3.000,00 RS 6.000,00 2 jsemiaioiaconaldcieontuieiibmeas 2 2 48 RS 2.795,00 RS 5.590,00
g 3 contratagdes publicas
@ - AR Previdéncia do Servidor Publico de A - Z de Acordo
§ Gest&o Imobiliaria com énfase no SPIUnet 20 2 40 R$ 990,00 R$ 1.980,00 com EC ne 103/2019 - Nivel Il 24 3 72 R$ 476,67 R$ 1.430,00
3 | Sesto e Fiscalizagio de Contratos Adminisirativos - Viséo 20 1 20 RS 1.347,00 RS 1.347,00 carga horéria - cursos pagos: 517 valor total executado: | RS 28.800,00
Auditoria de TI 2 1 24 RS 1.690,00 RS 1.690,00 i e 6l Clantills 6 WS @ Pl (Gl 16 4 64 Oferecido pela EJUD4
- Médulo Almoxarifado
Previdéncia do Servidor Publico de A - Z de Acordo com EC LGPD para areas administrativas: Atualizagao em .
n° 103/2019 - Nivel Il 24 3 72 R$ 550,00 R$ 1.650,00 FCEm 6 BEslm = e o Fetes 16 5 80 Oferecido pela EJUD4
carga horaria - cursos pagos: 482 valor total previsto: R$ 31.497,00 (AEEGED 6D U0 0 S0 © 6 Cemi S i 16 5 80 Oferecido pela EJUD4
: : e Administragdo Publica
7] " " . Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos de Obras e :
g Gestéo de Processos com Foco em Inovagéo 21 1 21 Oferecido pela Enap Servigos de Engenharia 16 3 48 Oferecido pela EJUD4
=l
= i Gestdo da Informagdo e Documentagdo - Conceitos Basicos . . . .
é em Gestdo Documental 20 1 20 Oferecido pela Enap Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. 16 4 64 Oferecido pela EJUD4
o A e
8 Governanga de Dados 30 1 30 Oferecido pela Enap glacl;eégi_ll\_lovo Sistema de Avaliagéo de Desempenho - 1,5 1 1,5 Oferecido pela EJUD4
7}
2 " = x
a Gestéo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 20 1 20 Oferecido pela Enap g gg::zg::ldade ceiliucolpalCEstklcaliognacao 21 1 21 Oferecido pela Enap
=)
carga horaria - cursos gratuitos: 91 E Auditoria em Folha de Pagamento 20 1 20 Oferecido pelo TCE PE
H a s P :
A ) . Curso Pratico de Lesgislagao de Pessoal Lei n® 8.112 .
carga horaria total: 573 valor total previsto: R$ 31.497,00 8 /90 no servico plblico 20 2 40 Oferecido pela EJUD4
»
carga horaria média de 47,75 horas por servidor E Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes 40 1 40 Oferecido pela Enap
S
E O que muda com a nova lei de licitagdes? 20 7 140 Oferecido pela EJUD4
O Curso novo sistema de avaliagio de desempenho - :
8 :SIGEPJT 4 1 4 Oferecido pela EJUD4
17}
treinamento executado % 24° Encontro de Gestores 10 5 50 Oferecido pela EJUD4
(5]
" Curso nova lei de licitagdes; governanga e :
treinamento alterado planejamento das contratagdes 12 3 36 Oferecido pelo CNJ
N Webinario - Desafios a erradicagéo do Trabalho Infantil :
treinamento cancelado em tempos de pandemia 2 1 2 Oferecido pela EJUD4
11° Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna 10 1 10 Oferecido pelo Dicon
Auditoria nas _Cuntas Anuais - Financeira Integrada 100 Py 200 Oferecido pelo TCU
com Conformidade
Entende'ndf) as Demonstragoes Contabeis Aplicadas ao 20 1 20 Oferecido pela EJUD4
Setor Publico
Curso Folha Web 14 4 56 Oferecido pela EJUD4
Desenvolvimento Social e Sustentabilidade: visita ao 2 1 2 Oferecido pela EJUD4
centro de educ.amb.VP
carga horaria - cursos gratuitos ou da EJUD4: 978,5
carga horaria total: 1495,5 valor total executado: i R$ 28.800,00

carga horaria média de 124,63 horas por servidor
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EXECUGAO PAC-AUD - EXERCICIO 2021

SERVIDOR SERVIDOR
CURSO CURSO
CFL GCL FSG FWF FMF RBC JCRI GMN MGC MPA RFN TSP CFL GCL FSG FWF FMF RBC JCRI GMN MGC MPA RFN TSP
- : Sistema de Controle de Materiais e
Auditoria Baseada em Riscos 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 Patrimonio (SCMP) - Médulo Amoxarifado 16 16 16 16
Amostragem Aplicada a Auditoria - . -
Testes de Controle e Testes 12 12 12 12 :xe‘inMagM"de"’ de Capacidade de Auditoria 32 32
Substantivos
Selegdo de Objeto de Auditoria com LGPD para areas administrativas:
base em Riscos: Plano Anual de 9 Atualizagao em Protegao de Dados - Teoria 16 16 16 16 16
Auditoria e Pratica
Conformidade Contabil, Analise de Averbacio de Te de Servi d
Balancete e o SIAFI como Instrumento 25 25 C‘éi;riiﬁ?o”oenaeﬂiﬁnizlraer;égg:bli:a 16 16 16 16 16
de Trilha para Auditoria Ica G
Auditoria em Folha de Pagamento com 15 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos de 16 16 16
Uso de Cruzamento de Dados Obras e Servigos de Engenharia
Folha de Pagamento no Funcionalismo 20 Previdéncia do Servidor Publico de A - Z de 24 2% 24
Publico Acordo com a EC N. 103/2019 | 22 Edigdo
IA-CM 32 32 Gestéo Imobiliaria com énfase no SPIUnet 15 15 15
g;lsltJancetlmoblllana com Enfase no 20 20 Fundamentos de Gerenciamento de Projetos 16 16 16 16
Gestao e Fiscalizagao de Contratos 20 Palestra Novo Sistema de Avaliagao de 15
Administrativos - Visdo Sistémica Desempenho - SIGEP-JT ”
Auditoria de TI 2 Flanejamento de Auditoria baseado em 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Previdéncia do Servidor Publico de A - "
Z de Acordo com EC n° 103/2019 - 24 24 24 Folha de Pagamento no Funclonalismo 20
" Publico
Nivel Il
Conformidade Contabil e Andlise de
Gestéo de Processos com Foco em 21 Balancete - SIAFI e o Tesouro Gerencial 30 30
Inovagao como Instrumentos de Trilhas para Auditoria
e Contabilidade
Gestéo da Informagao e Documentagéo Contabilidade com Foco na Gestao da
- Conceitos Basicos em Gestéo 20 Informacéo Contabil 21
Documental <
Governanga de Dados 30 Auditoria em Folha de Pagamento 20
Gestao Estratégica de Pessoas e 20 Curso Pratico de Lesgislagéo de Pessoal Lei 20 20
Planos de Carreira n° 8.112/90 no servigo publico
Carga horiria total por servidor: 44 44 43 438 56 M 44 53 44 66 40 45 Lei n° 8.112/90 e suas alteragdes 40
O que muda com a nova lei de licitagdes? 20 20 20 20 20 20 20
Curso novo sistema de avaliagéo de 4
desempenho - SIGEP-JT
24° Encontro de Gestores 10 10 10 10 10
Seminario Nacional de Controle Interno nas 24 24
contratagdes publicas
Auditoria em Folha de Pagamento - Com 16
Cruzamento de Dados
Curso nova lei de licitagdes; governanca e
s L 12 12 12
planejamento das contratagdes
Webinario - Desafios a erradicagdo do 2
Trabalho Infantil em tempos de pandemia
11° Férum Brasileiro de Atividade de 10
Auditoria Interna
Auditoria nas Contas Anuais - Financeira 100 100
Integrada com Conformidade
Entendendo as Demonstragdes Contabeis 20
Aplicadas ao Setor Publico
Curso On-Line Folha-Web 14 14 14 14
Curso Folha WebDesenvolvimento Social e
Sustentabilidade: visita ao centro de educ. 2
amb.VP
Carga horaria total por servidor: 187,5 68 86 56 56 147 67 90 136 79 286 237
Total de horas de treinamento da Seaudi 1495,5




VOCE INDICARIA PARA

A ALGUM COLEGA DA APLICABILIDADE NA ATIVIDADE DE AUDITORIA
NOME DO CURSO SERVIDOR COMENTARIO SOBRE OS PONTOS FORTES DO EVENTO COMENTARIOISOBREGSRONTOSIERICOS DE SECRETARIA?
MELHORIA DO EVENTO
sim NAO oTIMO BOM REGULAR INSATISFATORIO
Rodrigo Bazacas Corréa Treinamento foi ministrado pelo desenvolvedor do sistema. Muita propaganda do sistema. Treinamento voltado para X X
9 Sistema gera muitos relatorios. quem vai operar o sistema.
Marta Pilla de Almada Bastante estimulo a participagao. Abordagem/postura do instrutor. X X
. . P . Curso voltado para usuério final do sistema, pouca
1 S'S‘ema‘de Controle de Materiais e Patrimanio (SCMP) - Médulo Ruben Fehse Neto O instrutor possui profundos conhecimentos sobre o sistema. i abordagem das iali iti iais para X X
Almoxarifado i
auditoria.
Curso n&o colaborou muito para demonstrar as possiveis
. . . " . utilizagdes do sistema para fins de auditoria. Curso focado
Thiago da Silva Prusokowski i O instrutor conhece muito bem o sistema. essencialmente na rotina operacional da drea de X X
almoxarifado.
Habilidade da instrutora em fazer correlagbes com a pratica/ i Contetdo € extenso, as apostilas abordam o tema sob
Mariana Grosser da Costa apresentar casos praticos, materiais ja elaborados no assunto, : diversos aspectos diferentes em cada material (demorei para X X
. o etc. entender a dinamica).
2 :IA-CM (Modelo de Capacidade de Auditoria Interna) x L . -
Ainstutora possuia 6timo dominio da metodologia IA-CM e Ve oiETED om (FEEEED e ITelEs (5 ® ReiEiES
Carolina Feuerharmel Litvin experiéncia na implantagéo do Programa de Qualidade no T et g iy mG:Ihor gles pi portug X X
6rgao em que trabalha (CG - DF). 9 :
Apresentagao de casos praticos e de documentos que
Carolina Feuerharmel Litvin i auxiliardo na elaboragao do plano de agéo para aplicagéo da X X
LGPD ao TRT4.
Rodrigo Bazécas Coréa  ; IMirulor Paulo com excelente demosntrou dominio no assunto ynqyrytr Ayner pouco didatico. X X
3 |LGPD para dreas administrativas: Atualizagao em Protegéo de Dados € conseguiu transmitir o contetido muito bem.
- Teoria e Pratica o -
Ruben Fehse Neto \d/ilgggcimpla e aprofundada da LGPD. Instrutor Paulo muito Instrutor Avner pouco didatico. X X
Fernanda do Santos Gravina i Instrutor dominava o conteudo X X
Gabriela Chaves Lange
4 Instrutora n&o dominava o contetido, nem esclarecia
Fernanda do Santos Gravina pontualmente as davidas. X X
Aparre eoguaonys i apiers o po B x x
4 Averbagao de Tempo de Servigo e de Contribuigao na A 3 2 g "
Publica Gabriela Martins Neumann X
Carolina Feuerharmel Litvin O dominio do contelido pela instrutora ndo era pleno. X X
Mariana Grosser da Costa
José Claudio da Rosa Riccardi i Experiéncia do instrutor. Curso n&o era voltado para auditoria. X X
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos de Obras e Servigos de .
5 Engenharia Gabriela Chaves Lange
Rodrigo Bazacas Corréa Instrutor com amplo dominio no assunto e boa didatica. X X
Fernanda do Santos Gravina : Instrutor dominava o conteudo X X
Previdéncia do Servidor Publico de A - Z de Acordo com a EC N. AT 3 1 o a p
6 103/2019 | 22 Edicdo Francielli Mancio Ferreira Amplo dominio do contetido pelo instrutor X X
Gabriela Martins Neumann
Rodrigo Bazacas Corréa Instrutor com muita experiéncia na realidade dos TRTs gﬂuedsi?;gacomentano da Marta, poderia ser mais direcionado & X X
7 ia com énfase no SPIUnet Marta Pilla de Aimada Turma fechada permitiu bastante didlogo e esclarecimento de i Poderia ser mais direcionado para auditoria, e nao tanto para X X
duvidas gestores
José Claudio da Rosa Riccardi i Experiéncia do instrutor. Curso n&o era voltado para auditoria. X X
Carolina Feuerharmel Litvin X X
Aplica-se bastante a realidade de uma auditoria. Apresentagao : O tempo programado para o curso nao foi suficiente para ver
Rodrigo Bazacas Corréa e disponibilizagao de ferramentas Uteis para serem aplicadas :todo o contetido. Faltando 1 h para o encarramento, restava X X
em projetos. cerca de 30% do contetido
8 :Fundamentos de Gerenciamento de Projetos Mariana Grosser da Costa Ferramentas Uteis para aplicagao nos projetos/procesos de tempo mal distribuido, no final foi corrido e ndo houve muito X X
trabalho. espago para dirmir ddvidas.
Curso muito curto, informagdes basicas que ndo agregam
Ruben Fehse Neto O assunto é muito relevante para as atividades de auditoria muito no desenvolvimente de alguma atividade mais X X
elaborada.
9 iPalestra Novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SIGEP-JT Carolina Feuerharmel Litvin X
Carolina Feuerharmel Litvin  : O instrutor tinha 6timo conhecimento do assunto. X X
Felipe Walczak Fiorenza X X
Francielli Mancio Ferreira Aplicabili na Seaudi; cc do instrutor. X X
Fernanda Santos Gravina Instrutor dominava o conteudo X X
Gabriela Chaves Lange
Gabriela Martins Neumann
10 ; Planejamento de Auditoria baseado em Riscos José Claudio da Rosa Riccardi i Experiéncia do instrutor. Exercicios desenvolvidos nas aulas. X X




Mariana Grosser da Costa

Aplicabilidade; clareza nas inforagdes e exemplos praticos;
bom conhecimento do instrutor

Marta Pilla de Almada

Rodrigo Bazacas Corréa

Aplicabilidade na Seaudi. Curso bem estruturado e instrutor
com conhecimento e experiéncia.

Ruben Fehse Neto

Curso muito importante pra atividade da auditoria interna.

Thiago da Silva Prusokowski

A gama de contelidos abordados é ampla, dando um

Julgo que houve pouco tempo para a quantidade de
contetidos que se pretendeu abordar, de modo que tudo foi

11 ; Folha de Pagamento no Funcionalismo Publico Thiago da Silva Prusokowski panorama geral sobre folha de pagamento no servigo publico. i passado rapidamente. Nao houve possibilidade, portanto, de
aprofundamento nos diversos topicos apresentados.
Conformidade Contabil e Analise de Balancete - SIAFI e o Tesouro Ruben Fehse Neto Excelente curso, professores atualizados e com solidos
12 i Gerencial como Instrumentos de Trilhas para Auditoria e conhecimentos sobre o assunto.
Contabilidade Thiago da Silva Prusokowski
13 i Contabilidade com Foco na Gestao da Informagao Contabil Thiago da Silva Prusokowski
14 i Auditoria em Folha de Pagamento Thiago da Silva Prusokowski
45 ; Curso Pratico de Lesgislagéo de Pessoal Lei n° 8.112/90 no servico Carolina Feuerharmel Litvin
pablico Gabriela Martins Neumann
16 iLein®8.112/90 e suas alteragoes Felipe Walczak Fiorenza
Carolina Feuerharmel Litvin
Gabriela Chaves Lange
José Claudio da Rosa Riccardi ; Experiéncia dos instrutores. -
17 0 que muda com a nova lei de licitagdes? Mariana Grosser da Costa Qualificagdo dos instrutores muito contetido em pouco tempo
Marta Pilla de Almada
Ruben Fehse Neto Instrutores muito qualificados.
Rodrigo Bazacas Corréa Muito volume de informagdes num tempo curto.
18 iCurso novo sistema de avaliagéo de desempenho - SIGEP-JT Carolina Feuerharmel Litvin
Carolina Feuerharmel Litvin
Mariana Grosser da Costa
19 :24° Encontro de Gestores Marta Pilla de Almada
Ruben Fehse Neto
Rodrigo Bazacas Corréa
Carolina Feuerharmel Litvin
20 :Seminario Nacional de Controle Interno nas publicas
Mariana Grosser da Costa
Instrutor perdeu muito tempo explanando sobre auditoria
- - Curso traz boas orientagdes sobre o cruzamento de dados, de : geral. Matrizes de planejamento e de achado, bem como
21 {Auditoria em Folha de Pagamento - Com Cruzamento de Dados Ruben Fehse Neto maneira geral, por meio de planilhas em excel e access. relatério de maneira geral, ndo especificamente sobre folha
de pagamento.
2 iCurso nova lei de licitagdes; governanga e planejamento das Carolina Feuerharmel Litvin
contratagGes Rodrigo Bazécas Corréa
23 io - Desafios a 40 do Trabalho Infantil em tempos de Mariana Grosser da Costa Importante para conhecer a amplitude do tema do combate ao
pandemia trabalho infantil e os demais setores envolvidos.
24 :Entendendo as Demonstragdes Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico Ruben Fehse Neto :slliﬂgdieggi:?;?ﬁﬁcg ?:IS':SWO;:;SS;?’S sgr;:ss;g:?:;o dAgsexJ;(l’igaﬂgfgzséo; zs;(ee):ﬁe:zc;e’a: :-Ioar::;i: Irﬁ:::::cemes
¢ P do Siafi e foi responsavel pela contabilidade da Unido por A Brasil P!
muitos anos. em vigor no Brasil.
25 :11° Férum Brasileiro de Atividade de Auditoria Interna Rodrigo Bazacas Corréa
Curso com auditores do TCU que possuem experiéncia Qe f9i Lma aqapiagéo d,° g real_izado I [P,
= Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Ruben Fehse Neto GBI P ST ® LTIl com os videos editados, porém sem novidades sobre o
Conformidade assunto.
Thiago da Silva Prusokowski
Gabriela Martins Neumann
O curso foi ministrado sob a ética operacional de outro érgéo,
. . . . - com alguns temas que n&o se aplicam ao TRT4. Foi mais
O curso foi realizado por um servidor do TRT3 que €é usuario -
27 iC On-Line Folha-Web Ruben Fehse Neto final. Apresentou a rotina de trabalho dele e suas limitagdes. focado nos cadastros~e na oper:flg_ao, mas com pou~ca .
urso On-Line Folha-Wel abordagem na geragao de relatérios com informagdes Uteis
para atividade de auditoria.
Thiago da Silva Prusokowski
Fernanda Santos Gravina
g :Desenvolvimento Social e Sustentabilidade: visita ao centro de educ. Marta Pilla de Aimada

amb.VP







