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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 1 TRT 4a REG'AU

_ Secretaria de Auditoria
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PAC-Aud 2022 - Seudi
RELATORIO DE EXECUCAO

O Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud) € um instrumento
previsto na Resolugdo CNJ n° 309/2020, cujo objetivo é desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao dos auditores internos.

O PAC-Aud - Exercicio 2022 desta Secretaria de Auditoria (Seaudi) foi aprovado

pela Presidéncia, em 23.02.2022 (documento n° 11), assim como a sua revisdo, em
17.10.2022 (documento n° 15).

Considerando-se o encerramento do exercicio de 2022, a seguir, sao
apresentados os principais resultados alcangados com a execugdao do PAC-Aud
2022:

» CURSOS PAGOS

Inicialmente, havia a previsdo da realizagdo de 379,5 horas de treinamento
com um investimento total de R$ 32.564,70 (trinta e dois mil quinhentos e sessenta e
quatro reais e setenta centavos). Entretanto, conforme se observa no Anexo |, o qual
contém o comparativo entre o planejamento inicial e o efetivamente executado em
relagdo aos cursos pagos com recursos da agcado orgamentaria de capacitagéo de
recursos humanos destinada a Seaudi, em virtude de alteragcdes e cancelamentos
de quatro cursos e da realizacdo de outros dois, foram alcancadas 370 horas de
treinamento com um investimento total de R$ 29.754,25 (vinte e nove mil setecentos
e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos). Desse modo, executou-se
97,50% das horas de treinamento previstas no planejamento inicial, com 91,37% da

verba.
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» CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS

A relagdo dos treinamentos oferecidos pela Escola Judicial do TRT4 (EJud4)
e dos cursos gratuitos (oferecidos por outras instituicdes) realizados pelos servidores
lotados na Secretaria de Auditoria consta do Anexo Il. Destaca-se que foram

realizadas 1.254,5 horas de treinamento em 44 ac¢des de capacitacéo.

» MEDIA DE HORAS POR SERVIDOR
O Anexo lll apresenta a carga horaria cumprida por cada servidor da Seaudi
em treinamentos realizados em 2022. Destaca-se que foi plenamente atingido o

indicador “Horas de Treinamento” previsto no Programa de Qualidade da Auditoria —

PQA, cuja meta é que 100% dos servidores atinjam, no minimo, 40 horas anuais de

capacitacdo. Esse indicador baseia-se na Resolucdo CNJ n° 309/2020, que

recomenda a inclusdo no PAC-Aud de previsdao de 40 horas de capacitagdo anual
minima para cada servidor lotado na unidade de auditoria. Na execug¢ao do PAC-Aud
do exercicio de 2022 foi alcangada a média de 135,38 horas de capacitagao por

servidor.

» AVALIAGAO QUALITATIVA

No tocante a avaliagdo qualitativa, conforme se observa no Anexo 1V,
constata-se que, de maneira geral, as avaliagbes foram positivas, indicando que os
cursos realizados contribuiram para a finalidade do PAC-Aud de desenvolver as
competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formacado de auditor, o que
também favorece a melhoria da qualidade no desempenho das atividades da

Secretaria.
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ANEXO |

PLANEJAMENTO INICIAL

Nome do Curso

Carga
horaria
do curso

o

vagas

PAC-AUD - EXERCICIO 2022
PLANEJAMENTO INICIAL x EXECUTADO

Carga
horaria total
Seaudi

Valor
individual

Valor total

Situacao

Carga
horaria do
curso

EXECUTADO

\AELES

Carga
IEHERGIE]
Seaudi

Valor individual

Valor total
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1 g&";‘l’\féﬁ tle SEEUEEE QRS HI 6 TInEsE o Slar] 25 2 50 R$ 1.690,00; R$3.380,00/ Realizado 25 2 50 R$1.690,00 R$ 3.380,00
2 ;A Conformidade de Registro de Gestdo — Teoria e Pratica 25 1 25 R$ 1.690,00i R$ 1.690,00; Realizado 25 1 25 R$ 1.690,00i R$ 1.690,00
3 {1SO 27001: Construindo Politicas de Seguranga da Informagéo 515 3 16,5 R$ 234,90 R$ 704,70 Realizado’ 515! 2 11 R$ 0,00 R$ 0,00
4 :Auditoria de Tecnologia da Informagéo (Tl) 24 1 24 R$ 1.690,00: R$ 1.690,00; Cancelado 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
5 [Carme REEllAl Ll el G Felis 6 FRRnEls 1o esie | g 3 60 R$ 1.690,00/ R$5.070,000 Realizado 20 3 60 R$ 1.690,00i R$ 5.070,00
Publico — Curso Pratico
IA-CM 32 2 64 R$ 3.000,00: R$6.000,00; Realizado 20 2 40 R$ 3.000,00: R$ 6.000,00
Auditoria em Licitagcdes e Contratos 20 1 20 R$ 1.680,00; R$ 1.680,00; Realizado 20 1 20 R$ 1.680,00; R$ 1.680,00
5 (Seaudi)
8 iTeletrabalho no Setor Publico com Foco em Resultados 16 2 32 R$ 1.590,00; R$ 3.180,00; Realizado? 16 5 80 R$ 475,00; R$ 4.750,00
(DG/Presidéncia)
9 i Agil para Auditoria Interna 24 1 24 R$ 3.000,00: R$ 3.000,00; Realizado 24 1 24 R$ 3.000,00: R$ 3.000,00
Novo modelo das Trés Linhas: Maximizando valor com a :
10 ablicacan do|NGVoIMod S0 A Tres i haSmhelIA] 8 2 16 R$990,00: R$ 1.980,00; Realizado 8 2 16 R$ 990,00 R$ 1.980,00
Gerenciamento de Riscos Corporativos aplicado na Cancelado e
11 i Administragao Publica: Atualizado com a Instrugdo Normativa 24 1 24 R$ 1.690,00;i R$ 1.690,00; substituido 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Conjunta CGU/MP n° 01/2016 e com o Manual do TCU pelo curso 14
12 : Audi-ll — EOP (énfase em Orgaos Publicos) 24 1 24 R$2.500,000 R$ 2.500,00 pse‘lfzﬂt;fﬁs 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
13 5531‘3‘52“51‘3 o aaler Alsles alpie 2 Gl EELes o & 5 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Realizado 24 1 24 R$ 51425  R$ 514,25
Governancga, Gestdo de Riscos e Compliance no Setor Publico,
(g | PRI & Slsim = FUMTRTEes, (UL 5, nem i 0 0 0 RS$ 0,00 R$0,00; Realizado 20 1 20 R$ 1.690,00: R$ 1.690,00
relacionados, aplicagdo pratica organizacional e setorial (nas
contratagdes).
Carga horaria: 379,5 Total previsto: R$ 32.564,70 Carga horaria: Total executado: R$ 29.754,25
Observagoes: (Justificativas constam do Documento n°® 14)
1 Tendo em vista o desconto negociado com a empresa promotora, os préprios servidores realizaram o pagamento do treinamento.
2 Realizado com alteragé@o da empresa promotora do treinamento. Cinco vagas foram destinadas a servidores da Diretoria-Geral e da Presidéncia.
Legenda:
Treinamento realizado
Treinamento cancelado ou alterado
Novo treinamento realizado
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ANEXO Il
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
CURSOS OFERTADOS PELA EJUD4 E CURSOS GRATUITOS
Nome do Curso Instituicdo que ofereceu Carga horaria N° vagas Carga horéri_a
o curso do curso total Seaudi
1 {25° Encontro Anual de Gestores EJud4 19 3 57
2 iAcessibilidade e Inclusédo no Ambiente Juridico EJud2 e EJud4 20 1 20
3 i Agil no contexto do servigo publico ENAP 15 3 45
4 i Aposentadoria e Penséo de servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019 ENAP 25 1 25
5 iAprendendo Programagéo Basica e Avangada com Linguagem C++ Udemy 20 1 20
6 :Avaliagao dos Controles Internos - Metodologia COSO CSJT 16,5 8 49,5
7 iCadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 dimensdes Alura 6 1 6
8 Conhecendo o Cédigo de Etica dos Servidores do TRT4 EJud4 5 2 10
9 iCriagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave para gerenciamento de servigos Alura 16 1 16
10 :Curso Gestdo de Riscos EJud4 30 4 120
11 iCurso Nova Lei de Licitagdes para Obras e Servigos de Engenharia CON Treinamentos 20 4 80
12 Estatistica ENAP 20 1 20
13 iExcel para Andlise de Dados CNJ/UFPR 40 1 40
14 {EXIN ISO/IEC 27001 Udemy 16,5 1 16,5
15 iFerramentas do Google EJud4 24 1 24
16 i Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 3100/2018) ENAP 20 3 60
17 iGestdo Documental e Gestdo de Memdria CEAJUD/CNJ 44 1 44
18 iInformagdes Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira EJud23 48 1 48
19 iInformacdes Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira - Médulo Folha de Pagamento EJud23 24 1 24
20 ilIntroducdo ao Controle Interno ILBE Inséi::tscialtlgifgislativo 40 1 40
21 iIntroduction to Service Management with ITIL 4 Udemy / Dion Training 2 1 2
22 ilLogica de Programacéo: comegando a desenvolver seus primeiros programas IFRS 20 1 20
23 i Mecanismo da Prevengéo: Conhecendo a Gestéo da Etica e da Integridade TCU 12 3 36
24 iNogdes basicas e boas praticas sobre spam EJud4 10 1 10
25 iNova Lei de Licitagdes: Execugédo Contratual CEAJUD/CNJ 12 3 36
26 iNova Lei de Licitagbes: Selegao do Fornecedor e Procedimentos Auxiliares CEAJUD/CNJ 12 1 12
27 :Nova Lei de Licitagdes: Tépicos Especiais CEAJUD/CNJ 6 1 6
28 (0] Que Mudou com a Nova_Lei de Licitagbes - Temas em Destaque das Principais Alterages da Zénite Informa(;éo e 20 1 20
Lei N° 14.133/2021 nas Licitagdes e nos Contratos Consultoria S.A
29 iObjetivos de Desenvolvimento Sustentavel EJud4 20 1 20
30 ;Oficina de Produgdo de Contetdo Digital Acessivel (Plano de Acessibilidade Digital do TRT4) EJud4 10 1 10
31 iPalestra - 22 Etapa do Programa Nacional de Prevengao a Corrupgdo: Controles Preventivos Rede de Controle 2 1 2
32 ;Palestra Inteligéncia Emocional EJud4 1,5 1 1,5
33 iPalestra Pensando com as Diferencas: Deficiéncia e Visibilidade EJud4 1,5 3 4,5
34 :Palestra Raga, Género e Protagonismo Negro nas Agendas de Direitos Humanos EJud4 1,5 1 1,5
35 Zﬁ\l/ees”zr:\;rizigmana da Saude e da Qualidade de Vida - 2022: Autoestima feminina e EJud4 2 1 2
36 gglsgargs da Semana da Saude e da Qualidade de Vida - 2022: Burnout, ansiedade e disturbios EJud4 2 1 2
37 iPrograma de Ambientagéo Integrar-te EJud4 15 1 15
38 :Programagéo Neurolinguistica - PNL: Ferramentas Aplicaveis no Ambito do Poder Judiciario Consultoria Dolphin Tech 20 1 20
39 i Programador Web IFRS 200 1 200
40 :Segurancga da Informagdo EJud4 20 1 20
41 Seminario - Rede Equidade Direitos Humanos na Gestdo Publica: Diversidade, Equidade e Instituto Serzedello 7 1 7
Inclusédo Corréa - TCU
42 :Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar HexagAZr;é?:sgsltores 16 1 16
43 i Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas- Estudo Técnico Preliminar Instci;cgltrtr)éieir_zl%duello 18 1 18
44 Webinar “Conceitos basicos de consultoria na auditoria interna” A 2 4 8
Observagoes:
Os cursos das plataformas Alura e Udemy foram realizados com licengas concedidas pela Setic.
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ANEXO Il
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
HORAS DE TREINAMENTO POR SERVIDOR

PLANEJAMENTO INICIAL
Nome do Curso CFL GCL RBC JCRR
Completo de Execugé@o Orgamentaria e Financeira no SIAFI | SIAFlweb 25 25

A Conformidade de Registro de Gestdo — Teoria e Pratica 25

ISO 27001: Construindo Politicas de Seguranga da Informagao S5} 515}

Como Realizar Uma Auditoria em Folha de Pagamento no Setor Publico — Curso Pratico 20 20 20
IA-CM 20 20

Auditoria em Licitagdes e Contratos 20

Teletrabalho no Setor Publico com Foco em Resultados 16 16 16 16 16

OINIODIIDIWINI=

Agil para Auditoria Interna 24

Novo modelo das Trés Linhas: Maximizando valor com a aplicagdo do Novo Modelo das Trés 8 38
Linhas (The IIA)

10 :Previdéncia do Servidor Publico de A - Z, de acordo com a EC n° 103/2019. 24

Governanga, Gestdo de Riscos e Compliance no Setor Publico, Estatais e Sistema S.
11 iFundamentos, modelos, normativos relacionados, aplicagéo préatica organizacional e setorial (nas 20
contratagdes).

12 :25° Encontro Anual de Gestores 19 19 19

13 {Acessibilidade e Inclusédo no Ambiente Juridico 20

©

14 i Agil no contexto do servico publico 15 15 15

15 iAposentadoria e Penséo de servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019 25

16 :Aprendendo Programagao Basica e Avangada com Linguagem C++ 20
17 :Avaliagdo dos Controles Internos - Metodologia COSO 16,5 16,5 16,5
18 :Cadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 dimensdes 6
19 : Conhecendo o Cédigo de Etica dos Servidores do TRT4 5 5
20 iCriagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave para gerenciamento de servigos 16
21 iCurso Gestao de Riscos 30 30 30 30
22 :Curso Nova Lei de Licitagdes para Obras e Servigos de Engenharia 20 20 20 20
23 iEstatistica 20
24 :Excel para Andlise de Dados 40
25 :EXIN ISO/IEC 27001 16,5
26 :Ferramentas do Google 24
27 :Gestao de Riscos em Processos de Trabalho (baseado na ISO 3100/2018) 20 20 20
28 :Gestao Documental e Gestdo de Memoria 44

29 :lInformagdes Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira 48

30 iInformagdes Gerenciais aplicadas a Auditoria Financeira - Médulo Folha de Pagamento 24

31 ilntrodugéo ao Controle Interno 40

32 :lIntroduction to Service Management with ITIL 4 2

33 iLdgica de Programagdo: comegando a desenvolver seus primeiros programas 20

34 i Mecanismo da Prevengao: Conhecendo a Gestdo da Etica e da Integridade 12 12 12

35 iNogcbes basicas e boas praticas sobre spam 10

36 :Nova Lei de Licitagoes: Execugdo Contratual 12 12 12

37 :Nova Lei de Licitagbes: Selegao do Fornecedor e Procedimentos Auxiliares 12

38 iNova Lei de Licitagdes: Topicos Especiais 6

39 O Que Mudou com a Nova Lei de Licitagdes - Temas em Destaque das Principais Alteragdes da 20
Lei N° 14.133/2021 nas Licitagdes e nos Contratos

40 :Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 20
41 :Oficina de Produgéo de Conteutdo Digital Acessivel (Plano de Acessibilidade Digital do TRT4) 10
42 :Palestra 2° Etapa do Programa Nacional de Prevengao a Corrupgao: Controles Preventivos 2

43 iPalestra Inteligéncia Emocional 1,5

44 :Palestra Pensando com as Diferencgas: Deficiéncia e Visibilidade 1,5 1,5 1,5

45 :Palestra Raga, Género e Protagonismo Negro nas Agendas de Direitos Humanos 1,5

46 Palestras da Semana da Salde e da Qualidade de Vida - 2022: Autoestima feminina e 2
envelhecimento

47 Palestras da Semana da Saude e da Qualidade de Vida - 2022: Burnout, ansiedade e disturbios 2
do sono

48 :Programa de Ambientag&o Integrar-te 15

49 i Programacao Neurolinguistica - PNL: Ferramentas Aplicaveis no Ambito do Poder Judicirio 20
50 :Programador Web 200
51 iSeguranga da Informagao 20

52 Seminario - Rede Equidade Direitos Humanos na Gestéo Publica: Diversidade, Equidade e 7
Inclusao

53 :Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar 16

54 i Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas- Estudo Técnico Preliminar 18

55 :Webinar “Conceitos basicos de consultoria na auditoria interna” 2 2 2 2

Carga horaria servi 283

Carga horaria total: 1624,5

Carga horaria média por servidor: 135,38
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ANEXO IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
AVALIAGAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?
Insatisfat Insatisfat Insatisfat NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria,
orio orio orio

etc). Sim Nao

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular
: : : O curso abrangeu toda execugdo orgamentaria e financeira no siafi, desde a aprovagéo do
orgamento até o pagamento da despesas. Excelente aproveitamento considerando que foi
RFN X X X realizada simulagéo de todos os procedimento no sistema Siafi. O instrutor é servidor da STN e X
1 Completo de Execugdo Orgamentaria e possui profundos conhecimentos do sistema é da pratica na execugdo orgamentaria e

Financeira no SIAFI | SIAFlweb financeira.

Curso pratico com exposi¢do de procedimentos tal qual realizados pelos usuarios do Siafi das
X X X areas auditadas. Panorama amplo da execugéo or¢camentaria, programacéo financeira e X
arrecadagao de receitas.

O curso abordou os principais aspectos da conformidade dos registro de gestao, que é um
RFN X X X atividade de controle interno da administragéo, segregado dos operadores do siafi, e que X
cumpre o papel de segunda linha dos controles da entidade.

A Conformidade de Registro de Gestéo — Teoria
e Prética

RBC X X X Bom curso para dar uma viséo geral sobre Politica de Seguranga da Informagao.

1SO 27001: Construindo Politicas de Seguranga
3 da Informagao JCRI X % X Curso voltado para quem trabalha com seguranga da informag&o. Vis&o pratica de como se
construir e aplicar politicas de seguranca alinhadas aos requisitos da norma ISO 27001.

O curso limitou-se & exposi¢do de método de auditoria muito semelhante ao ja visto em outros
cursos feitos (como o de auditoria financeira promovido pelo TCU). A abordagem apenas
tangenciou os temas relativos a folha de pagamento (sobretudo nos exemplos dados), focando
em outros tépicos como: avaliagéo de riscos e de controles, definicdo de amostra, nivel de
TSP % X X asseguragao, _rnaterialidade, _etc, 0s quais ndo eram novos para mim e, portanto, n?o _ X

contemplaram minhas expectativas, visto serem comuns a todos os trabalhos de auditoria
desenvolvidos na Secretaria.
O curso pode ser Util para algum colega que ainda nao tenha experiéncia de auditoria.
Entretanto, existem outras opgdes mais baratas, como o curso de auditoria financeira do TCU e
os cursos disponiveis na plataforma da Enap, que abordam os mesmos assuntos.

Como Realizar Uma Auditoria em Folha de
Pagamento no Setor Publico — Curso Prético

Matéria complexa e extensa, muita leitura de slides, o instrutor tem muita experiencia na area e
FSG X X X acabava, na hora dos exemplos, focando muito em outros casos fora do contexto. Muitas X
interrupgdes por questionamentos durante o curso.

O curso foi genérico em relagdo a pratica de auditoria, tratou de tépicos como avaliagao de
FMF X X X riscos e de controles, definicdo de amostra, materialidade, e ndo focou em auditoria em folha X
de pagamento.

Otimo curso, professor excelente. Como a turma era bem pequena foi possivel uma grande
GCL X X X troca de conhecimento entre o instrutor e os participantes. Contetdo voltado a implementacéo X
IA-CM do modelo IA-CM pelas unidades de auditoria.

o

Ferramentas utilizadas poderiam ser melhoradas. Instrutor demonstrou dominio, principalemnte
RBC X X X - P i e (Pl A 5
na resolugéo de duvidas, mas durante a exposigéo do conteudo limitou-se a leitura de slides.

Curso abordou a licitagéo de contratos tanto pela Lei 8.666/93 quanto pela Lei 14.133/2021.

X Também foi abordada a metodologia de auditoria, incluindo normas de auditoria, planejamento

(Matriz de Planejamento) e execugéo da auditoria, achados e evidéncias em auditoria (Matriz
de Achados), relatério de auditoria e posteriores monitoramentos.

o

Auditoria em Licitagbes e Contratos JCRI X X

Entendo que o curso contribuird para a auditoria do préximo ano. O professor apresentou a
situagao do teletrbalho no ambito do TCU, algumas normas do STJ, TJ-SC e a recente
CFL X X X alterag@o na Resolugdo do CNJ. Abordou pontos positivos e negativos do teletrabalho na visédo X
do teletrabalhador e do telegestor. O Unico ponto negativo do treinamento foi a utilizagdo de
muitos videos.

RFN X X X Professor com étima didatica e dominio do assunto, pois trouxe a experiéncia pratica de como %
o teletrabalho é organizado no ambito do Tribunal de Contas da Unido.

Curso bom, pois o professor apresntou exemplos de como o teletrabalho é regulamentado em
outros regionais, porém tratou de varios aspectos subjetivos da matéria como lideranga,
== x x x motivagdo das equipes, e feedback, matérias mais aplicavéis para execugéo do teletrabalho em
Teletrabalho no Setor Publico com Foco em G quipes, ) i p| p G
Resultados z

=

O instrutor apresentou bastante desenvoltura e o curso transcorreu de forma agradavel, com

bastante troca de experiéncia e exemplos de normativos de outros drgéos (em especial TCU).

DKD 2 2 5 Entretanto, senti falta de dados e indicadores mais objetivos. Como ja disseram os colegas,

foram apresentados muitos videos longos e foi muito discutida a questéo da liderana, que sem

duvidas é um aspecto importante quando se trata de teletrabalho, mas achei que a discusséao
se alongou demais nesse tema.

O curso agregou porque trouxe normativos de outros tribunais e assim propiciou que

FMF X X X refletissemos sobre aspectos a serem observados na nossa auditoria. No entanto, foram

apresentados varios videos do you tube que seriam dispensaveis e preencheram pelo menos 1
dia do curso.

Curso muito bom, abordando os aspectos principais da metodologia agil a ser adotada no

processo de auditoria. Embora a atividade de auditoria governamental ainda seja bastante

Agil para Auditoria Interna CFL X X X regrada e adote o modelo cascata, acredito que é possivel fazermos algumas adaptagées no X

processo adotado pela Seaudi para maximizar a possibilidade dos trabalhos desenvolvidos
pela unidade agregarem valor ao TRT4.

®

PROAD 7492/2021. DOC 17. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o coédigo 2023.SCSJ.LHMC:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 7492/2021. DOC 17.
(Juntado por glange - GABRIELA CHAVES LANGE em 01/02/2023)

ANEXO IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
AVALIAGAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da

Nome do Curso Servidor Secretaria?
Otimo Bom  Regular Sim Nao

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular

Insatisfat
orio

Insatisfat NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria,
orio

etc).

O tema principal (novo modelo das trés linhas) foi apresentado somente no final do curso. Além
L . . MGC . . disso, o contetdo foi totalmente voltado para o meio corporativo, com poucos exemplos sobre
Novo modelo das Trés Linhas: Maximizando aplicabilidade na Administrag&o Publica. Também achei o instrutor muito superficial no dominio
9 ivalor com a aplicagéo do Novo Modelo das Trés do assunto
Linhas (The II1A) =z = = = z =
O assunto principal do curso foi abordado apenas no final do tempo disponivel, entdo o
FMF X X . o = g X
instrutor teve de correr os slides e ndo aprofundou o novo modelo das trés linhas.
O instrutor demonstrou muito dominio do contetido e explorou amplamente o temas tratados.
10 Previdéncia do Servidor Publico de A - Z, de . % Entretanto, achei o contetido volumoso e complicado, talvez precisasse de uma carga horario X
acordo com a EC n° 103/2019. maior.Quanto a forma, como o curso foi on line assincrono, achei que um formato mais
dinamico poderia té-lo feito mais interessante.
S:;:)??EE%GESSE;K;Z%?;‘;;Z (S:ompllance i Otimo curso e dois instrutores excelentes (Marcio - auditor TCU e Dilmar - servidor TCU). A
1 Fundamentosl ier s normativos- CEEGrERsS MGC X X abordagem, apesar de nivel inicial, foi excelente para fixagéo de contetido. Turma pequena, %
aplicacdo pratica organizacional e setorial (nas com bastante troca de conggglrr::néc;?,dzxe;cslggsdzrﬁtslzgz e exemplos didaticos para
contratagoes). 9 9 )
CFL X
12 : 25° Encontro Anual de Gestores RBC X X
FSG Diversos cursos, proveito para as demandas relativas a gestao da equipe, relacionamento X
interpessoal e liderancga.
13 : Acessibilidade e Inclusdo no Ambiente Juridico RFN X X Curso da nogdes basicas sobre os tipos de acessibilidade. X
O curso aborda a apresentagao da metodologia &gil e seus conceitos: origem, premissas,
valores, filosofia e aplicabilidade no servigo publico. Leva o aluno a refletir em como a
CFL X X metodologia poderia ser aplicada no trabalho de forma a garantir um planejamento mais rapido, %
uma execugao mais 4gil e um resultado final de melhor qualidade. Foca na transparéncia,
colaboragéao entre os membros da equipe, entregas mais rapidas e de melhor qualidade que
. contribuem para a satisfagao do cliente.
&4 49ilnclcontexioldolseivicolpliblico Nogoes basicas sobre o metodo &gil. O curso poderia ter abordado o tem com mais
JCRI X X N X
profundidade.
O tema do curso é bem interessante, apresentando uma maneira menos "enrijecida" de
conduzir o trabalho, provocando reflexdo sobre como aplicar os conceitos na pratica. provoca
MGC X X A : 5 p = = X
reflexdes também sobre o trabalho em equipe e a satisfagéo do cliente final, bem como sobre
tornar o planejamento e a execucéo do trabalho mais ageis, mas com resultados de qualidade.
e © Bt 6 EhR: Recomendo o curso para quem esta iniciando na avaliagéo de atos de aposentadoria e
15 Afualiza s Eslieme Erash 103/20‘19 CFL X X pensdes. O treinamento aborda as alteragdes trazidas pela EC n® 103/2019, fazendo um X
< comparativo com as regras anteriores.
T e Y Excelente curso. Sdo apresentados conceitos tedricos e varios exemplos praticos, com
16 Fprenc 9 ¢a ¢ JCRI X X explicagdo para cada linha de cédigo. Também s&o propostos exercicios para resolugao pelo X
com Linguagem C++ N S .
aluno, com posterior explicagéo pelo instrutor.
RBC X X Otimo curso que deveria ser requisito para todos membros da auditoria interna do PJ. Ensina X
como construir e avaliar controles internos.
— _ . Imporante abordagem de controles internos, fundamental para desenvolver os trabalhos de
17 é\ggzg;ao Keslechugleslipiemesii /B adologia MGC X X auditoria/consultoria. Instrutor excelente, didatico. Ferramenta utilizada para trabalhos em X
grupos durante o curso de 6tima aplicabilidade na pratica.
Curso muito bom, discussédo aprofundada do tema controles internos, instrutor domina a
FMF X X q X
matéria.
Terceiro modulo do curso sobre gerenciamento de servigos do ponto de vista da Tl, com base
18 Cadeia de valor de servigos: conhecendo as 4 MPA X X no modelo ITIL. Este médulo apresenta conceitos bastante voltados para quem deseja obter
dimensoes certificagdo em ITIL Foundation. E interessante para quem faz auditoria em T, para se
familiarizar.
19 Conhecendo o Cédigo de Etica dos Servidores CFL X X
doTRT4 uvs X X - x
Trata-se do 1° de quatro médulos do curso sobre gerenciamento de servigos do ponto de vista
X X da TI, com base no modelo ITIL, voltado inclusive para quem deseja obter certificagdo em ITIL X
Foundation. E bastante interessante para entender os conceitos e "falar a mesma lingua" que
20 | Criagéo de valor: conhecendo os conceitos-chave £ os colegas da Tl nas auditorias.
para gerenciamento de servigos Segundo maédulo do curso sobre gerenciamento de servigos do ponto de vista da TI, com base
X X no modelo ITIL. Este médulo apresenta principios fundamentais para qualquer organizagao %
oferecer um servigo ou produto atendendo as expectativas das partes interessadas e de forma
agil.
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ANEXO IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
AVALIAGAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?

Insatisfat Insatisfat Insatisfat NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria,
oério orio ori

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular ) Sim Nao
O curso tratou do tema gestao de risco por meio de oficina, na qual os participantes foram
divididos em grupos em fungéo do tema e do Objetivo Estratégico que seria o escopo da
avaliagdo de riscos. Durante o treinamento, foram abordadas todas as etapas do processo de
CFL X X X gestao de riscos pela metodologia prevista na ISO 31000. Recomendo o curso somente para X
servidores que precisam iniciar a capacitag&o.
Indicagéo somente para servidores que estdo iniciando na Seaudi, tendo em vista que a etapa

de planejamento da auditoria ja& contempla analise de riscos do objeto auditado.

Curso abordou a Gestao de Riscos de forma tedrica e pratica. Por ser um curso com uma
GCL X X X carga horaria elevada, achei que poderia ter aprofundado mais na temética de implementacéo X

21 ; Curso Gest&o de Riscos da GR das diversas éreas do Tribunal.

O tema do curso € bastante relevante e foi abordado de forma pratica, com a divisdo em
grupos para trabalhar todas as etapas do processo de gestéo de riscos. Porém, achei a
didatica da professora confusa, especialmente por estar abordando o tema com v'rias pessoas
que nao tinham conhecimento prévio no assunto.

[ [c]e3 X X X

Curso bem completo sobre o tema. A carga horaria contava com horas extra classe, o que ndo
estava claro no inicio do curso. Trouxe uma viséo diferente sobre a analise de risco,
envolvendo o levantamento das causas e consequéncias junto ao evento de risco antes das
atribuices de notas de probabilidade e impacto.

RBC X X X

CFL X X X Professor possui dominio do contetido apresentado.

RBC X X X Otimo professor.

Curso Nova Lei de Licitagdes para Obras e

22 Servigos de Engenharia

JCRI X X X Instrutor experiente e curso com boa carga horaria.

Instrutor excelente, com bastante dominio do contetido, boa didatica e muitos exemplos
MGC X X X praticos de aplicabilidade. O contetido bastante extenso, acredito que poderiam ter sido 30h de X
curso.

23 i Estatistica JCRI X X X Curso praticamente teorico. Faltaram mais exemplo préticos. X

O instrutor possui conhecimento mas nao possui boa didatica, por vezes o curso fica confuso e
cansativo. No entanto, sdo apresentados recursos do excel que podem ser Uteis na atividade
24 :Excel para Anélise de Dados RFN X X X de auditoria quando se trabalha com grande volume de dados. O curso em questao foi ao vivo X
e as aulas estéo disponiveis no Youtube, o instrutor informou que ira regravar as aulas de
forma que figuem mais objetivas e de melhor compreensao.

Curso preparatério para obtengéo da certificagao oficial EXIN Information Security Foundation %
Baseado na ISO/IEC 27001.

Curso introdutdrio sobre as principais ferramentas Google, incluindo: (i) G Suite, e-mail
corporativo e google agenda; (ii) Tarefas, keep, chat, hangouts, meet e drive, e (iii)
Documentos, planilhas, apresentagéo e formulérios. Como praticamente todas as tarefas da
26 i Ferramentas do Google CFL X X X Seaudi s&o realizadas em arquivos criados no drive, de forma colaborativa, e parte da equipe X
esta em teletrabalho, o curso é uma étima oportunidade para quem quer iniciar ou aprofundar
conhecimentos acerca de ferramentas de apoio as atividades didrias dos servidores da
unidade.

25 : EXIN ISO/IEC 27001 JCRI X X X

Como é um curso voltado aos servidores da Receita Federal, a Politica de Gestao de Riscos da

GCL X X X RFB ¢ enfatizada no curso. De forma geral, ndo recomendo aos colegas.

Curso voltado aos servidores da Receita Federal. Cerca de 1/3 do curso € muito especifico % %

Gestéio de Riscos em| Processos de Trabalho REC % % X para a RFB. Capitulo 3 da uma visdo geral da gestéo de riscos de forma clara e objetiva.

27} (baseado na ISO 3100/2018)

O curso é voltado aos servidores da Receita Federal, sendo a Politica de Gestdo de Riscos da
MGC X X X RFB enfatizada no curso/exercicios. No Gltimo médulo apresenta uma visdo mais abrangente X
da ISO e bastante didatica.

O treinamento auxiliara no desenvolvimento da atividade de gestao documental da Seaudi,
prevista no item 4.2 do PAA 2022.
28 : Gestao Documental e Gestdo de Memdria CFL X X X Aindicagao do treinamento seria para os servidores que viessem a fazer a classificagéo dos X
documentos produzidos pela unidade dentro dos Planos de Classificagéo e das Tabelas de
Temporalidade adotadas pelo TRT4.

Curso muito extenso e pouco objetivo. O instrutor tentou apresentar trilhas de auditoria, no
29 Informagdes Gerenciais aplicadas a Auditoria REN X X X entanto, por ndo atuar na area de auditoria, acabou por simplesmente apresentar conceitos e X

Financeira informacgdes da area de gestéo. Apesar do conteldo ser de grande utilidade, a forma como foi
apresentada néo favoreceu o trabalho da auditoria.

O curso tem um conteudo interessante acerca de controles que podem ser adotados para
controle contabil do langamento da folha de pagamento, no entanto ndo é um curso de

Informagées Gerenciais aplicadas a Auditoria auditoria propriamente dito (o instrutor n&o trabalha como auditor, mas como contador do

30 Financeira - Médulo Folha de Pagamento e x x x TRT10, de modo que sua abordagem parece adotar mais a perspectiva de controle interno do x
que de auditoria). Ainda assim, o curso apresentou contéudos Uteis para as atividades
desenvolvidas na Seaudi.
21 | Intendiir3n 20 Controle Interno uvs X % % Curso relevante para iniciantes no processo de auditoria e na compreensao dos tramites legais X

e atuagoes.
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ANEXO IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
AVALIAGAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso
Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da
Nome do Curso Servidor Secretaria?

Insatisfat Insatisfat Insatisfat NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes do curso, como entidade, instrutor, carga horaria,
oério orio orio

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular ) Sim Nao

Curso bem introdutério sobre ITIL, apresenta conceitos e visdo geral. Interessante para quem

X X quer conhecer o tema de gerenciamento de sistemas de TI.

32 : Introduction to Service Management with ITIL 4 MPA X X

33 Logica de Programagao: comegando a JCRI X X X

desenvolver seus primeiros programas Nogdes basicas de légica de programag&o. Carga horéaria adequada. X

Curso que faz parte da estratégia da Rede de Controle para 2022 (foco no mecanismo de
Prevencgao - e-Prevengéo). Curso abordou trés tdpicos: (i) A¢des de conscientizagéo da ética e X

. ~ ~ Cs X X X integridade; (i) Codigo e Comissé&o ética, e (iii) Politica de prevengéo de conflitos de interesse e
34 Meca.nlsmo da Pre\{eng:ao: Conhecendo a Gestéo variagéo do patriménio.
da Etica e da Integridade
GCL X X X Curso serve para ter uma nogéo inicial da tematica "Integridade".
RBC X X X Conceitos inciais no tema ética e integridade
35 i Nogoes basicas e boas praticas sobre spam uvs X X X - X

O curso abordou a fase de execugéo contratual na nova lei de licitagdes e contratos. A
instrutora apresentou o contetido de forma didatica, incluindo exemplos pertinentes e
CFL X X X apresentou mapas mentais que auxiliam na interpretacéo dos dispositivos da lei. X
Adicionalmente, fez um comparativo com a lei revogada, destacando as novidades e os pontos

36 | Nova Lel de Licitades: Execugio Contratual que ainda precisam ser objeto de interpretacéo por parte da jurisprudéncia do TCU.

Curso muito bom. Alguns destaques que a instrutora apresentou: principais falhas encontradas
RBC X X X nos processos de licitagdo; novidades da nova lei em relagéo a 8.666; bibliografia atualizada; X
tipos de garantia.

JCRI X X X Bom curso. Carga horaria adequada. X

37 Nova L_el de Llcnagc_')gs: Selegédo do Fornecedor e CFL X X X ~ %
Procedimentos Auxiliares

38 | Nova Lei de Licitagdes: Tépicos Especiais RBC X X X Viséo geral sobre seguro-garantia e as modificagdes da nova Lei de Licitagdes quanto as obras X

e serv. de engenharia

O Que Mudou com a Nova Lei de Licitagdes -

39 Temas em Destaque das Principais Alterages REN X X X Os professores José Anacleto e Rodrigo sao excelentes, a professora Solange é pouco didatica X
da Lei N° 14.133/2021 nas Licitagdes e nos e muito tedrica.
Contratos
Curso que desdobra os ODS em metas e agdes. Explica como foi criada a Agenda 2030 e
- 3 a relaciona com o Poder Judiciario. Interessante para auditoria na area e também para
s0)iCieticelcelRssanvolinantolSisisptve] MES % X X conhecimento geral sobre como praticar agées em prol da sustentabilidade no dia a dia. O X
formato € basicamente de textos, complementados por alguns videos, bastante simplério.
A oficina abordou as boas praticas para elaboragéo de textos; formatagdo de documentos,
Oficina de Produgéao de Conteudo Digital planihas, apresentagéos; postagem em redes socias e producéo audiovisual. Todas as boas
41 i Acessivel (Plano de Acessibilidade Digital do JCRI X X X praticas foram contextualizadas a realidade das pessoa com deficiéncia, através de relatos, X
TRT4) videos e do depoimento do Leandro Gleison, deficiente visual e Embaixador do Movimento
Web para Todos. O Movimento Web para Todos foi idealizado pela Simone Freire.
Palestra 22 Etapa do Programa Nacional de A palestra faz parte de um ciclo de eventos promovidos pela Rede de Controle como parte da
42 e £ P A CFL X X X o P = . = At = X
Prevengao a Corrupgéo: Controles Preventivos politica para promogéo da adesao e orientagdo dos érgaos ao e-Prevengao.

A palestrante enfatizou a mudanca de valores que estamos vivenciando no pés-pandemia e a
importancia do bem estar (fisico, emocional, mental e espiritual). Destacou o papel do lider em
usar as pessoas naquelas atividades que rendem mais, ressaltou o que deve ser feito para
43 : Palestra Inteligéncia Emocional CFL X X X fazer "de propésito" (o que envolve entender o seu impacto na sua vida e na vida de outras X
pessoas). Falou sobre as redes/conexdes neurais e a importancia de sair da zona de conforto
(fazer diferente) para a melhoria da concentragao, apredizagem e para o funcionamento do
cérebro. Abordou a autopercepgao, o autocontrole e a empatia.

A palestra faz parte de um ciclo de eventos promovidos pelo TRT4 para a Semana da
CFL X X X o A = X
Diversidade e da Inclus&o.
44 Palestra Pensando com as Diferengas: GCL X X X A palestra faz parte de um ciclo de eventos promovidos pelo TRT4 para a Semana da X
Deficiéncia e Visibilidade Diversidade e da Inclus&o.
MGC X X X A palestra faz parte de um (:|clolde gventos promowdgs pelo TRT4 para a Semana da X
Diversidade e da Inclus&o.
Palestra Raga, Género e Protagonismo Negro
B nas Agendas de Direitos Humanos HLP X X s &
Palestras da Semana da Saude e da Qualidade Em que pese as palestras ndo envolvam contetidos técnicos relacionados a atividade de
46 i de Vida - 2022: Autoestima feminina e CFL X X X auditoria interna, os eventos fazem parte da Semana + Saude promovida pelo TRT4 e X
envelhecimento contribuem para a qualidade de vida no trabalho.
Palestras da Semana da Saude e da Qualidade Em que pese as palestras ndo envolvam contetidos técnicos relacionados a atividade de
47 ide Vida - 2022: Burnout, ansiedade e disturbios CFL X X X auditoria interna, os eventos fazem parte da Semana + Satde promovida pelo TRT4 e X
do sono contribuem para a qualidade de vida no trabalho.
o de Ambientac&o Integrar-te uvs X X X = X
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ANEXO IV
PAC-AUD - EXERCICIO 2022
AVALIAGAO QUALITATIVA

Vocé indicaria o curso

Contetido Apresentado Dominio do Contetido pelo Instrutor Aplicabilidade na Atividade de Auditoria Avaliagao Geral para algum colega da

Nome do Curso Servidor Secretaria?
Otimo Bom Regular Ins'at_lsfat NA (destacar pontos fortes e/ou pontos fortes dc;tt;lrso, como entidade, instrutor, carga horaria, Sim Nio

Otimo Bom  Regular Otimo Bom  Regular

Insatisfat Insatisfat
oério orio

Programagao Neurolinguistica - PNL: . A . . P . .
P B O instrutor é referencia em PNL no Brasil e foi treinado pelo criador da metodologia. O curso
4 Ejgi-sirgreigtas Aplicaveis no Ambito do Poder ) A X % traz as principais aplicagdes da programagao neuro-linguistica e as técnicas mais utilizadas. %

O curso apresenta nogdes basicas de HTML, CSS, légica de programagéo, JavaScript, banco
50 i Programador Web JCRI X X X de dados e projetos de sistemas web. Para os 4 primeiros temas até sao apresentados X
exemplos praticos, mas para os 2 ultimos apenas teoria.

51 i Seguranga da Informagédo uvs X X X - X
Seminario - Rede Equidade Direitos Humanos na q - A "
= (e o 5 . Conteudo co-relacionado com a Agéo Conjunta proposta CNJ, tendo bastante validade
52 I(ri]ilslfzgoPubllca. Diversidade, Equidade e uvs X X X expandindo a abrangencia do tema proposto X

O trenamento teve como principal objetivo apresentar o rito do processo de sindicancia e de
PAD, com destaque para a importancia da fase de instrugé@o prévia e para as possiveis
alternativas para a resolugéo da possivel irregularidade praticada pela servidor, a exemplo do
TAC - Termo de Ajustamento de Conduta. O instrutor possui experiéncia no assunto e trouxe
53 i Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar CFL X X X jurisprudéncia atualizada acerca da matéria. Entretanto, levando em consideragéo que néo ha X
previsao de realizagao de auditoria no tema, selecionou-se NA na aplicabilidade do treinamento
a atividade da Seudi.

Alindicagéo do treinamento seria para o caso da Seaudi auditar o processo relacionado ao
tema sindicancia, PAD, apuragéo de dentincia ou representagao contra servidor.

Trilha de Aprendizagem em Compras Publicas- Trilha bem completa para o entendimento do processo da ETP e exemplos teoricos e praticos
54 P - uvs X X A b o] o oo X
Estudo Técnico Preliminar de situagdes que a administragédo publica pode encontrar
GCL X X X Webnar apresentou conceitos e diretrizes para a prestacéo do servigo de consultoria pelas X
unidades de Auditoria Interna.
55 | Webinar “Conceitos basicos de consultoria na RBC X X X Otima palestra do Diocésio Santanna X
auditoria interna” Apresentagéo de conceitos gerais e algumas diretrizes para a prestagdo de consultoria pelas
MGC X X X . W X
unidades de Auditoria Interna.
JCRI X X X Conceitos gerais do tema. X
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