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Aos vinte e sete dias do més de julho de 2023, reuniram-se por conexdao remota por
videoconferéncia com a 22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE a Secretéaria da Corregedoria, Paula
Segobia da Rosa, e a Chefe de Divisdo, Claudia Lucci da Motta, para a Inspegao Correcional Ordinaria
anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n®
4395/2023, sendo recebidas pelo Diretor de Secretaria, Sandro da Silveira Carvalho. Estando o Corregedor
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, Desembargador RAUL ZORATTO SANVICENTE,
impossibilitado por razdées médicas de comparecer a Unidade correcionada, e também em razdo de obras e
problemas nas instalages do Foro de Rio Grande na data das correigbes, no dia 21 de agosto de 2023, a
Corregedora Regional em Exercicio, Desembargadora LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, reuniu-se por
conexao remota por videoconferéncia com a Juiza Titular Rachel de Souza Carneiro Méndez e a Juiza
Substituta Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo, para tratar dos assuntos referentes a inspecao correcional
ordinaria da Unidade em questao.

Com base nas informagdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 15/06/1999
Data da ultima correicao realizada: 06/07/2022
Jurisdicao: Rio Grande, Sao José do Norte

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 desta Corregedoria Regional, a 22 Vara do Trabalho de Rio
Grande pertence a 692 circunscricao da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido, juntamente
com a 12 Vara do Trabalho da Comarca.

Nessa circunscrigao vigora o regime de lotagédo plurima, com a atuagéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL
3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Rachel de Souza Carneiro Méndez Juiza do Trabalho Titular desde 22/2633/2?1(1?61;'-':;1 8 anos
Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo Juiza do Trgbalho Substitauta lotada, em regime = desde 18/07/2015 —*Hé 7 anos
compartilhado com a 12 Vara do Trabalho e 10 dias

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/07/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucéo n® 37 do CNJ e da Resolugdo Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular Rachel de Souza Carneiro Méndez esta autorizada a residir fora da
Comarca, conforme decisdo nos autos do processo administrativo n® 0000704-21.2016.5.04.0000.
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3.1.3 Afastamentos da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada de 01/01/2022 a 27/07/2023

Juiz (a) Motivo Periodo Ne de dias

Férias 07/01/2022 a 05/02/2022 30

Férias 18/07/2022 a 15/08/2022 29

Juiza Rachel de Souza LTS — Licenga para Tratamento de Saude = 16/08/2022 a 19/08/2022 4
Titular Carneiro Méndez Férias 19/12/2022 a 19/12/2022 1

Férias 09/01/2023 a 07/02/2023 30

Férias 17/07/2023 a 15/08/2023 30

Férias 07/02/2022 a 08/03/2022 30

SuJblthi:J " Camgna Toaldo Duarte Férfas 12/09/2022 a 11/10/2022 30

lotada a Silva Firpo Férias 08/02/2023 a 17/02/2023 10

Férias 13/03/2023 a 22/03/2023 10

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/07/2023)
3.1.4 Assiduidade da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade das magistradas foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio
da inspegéao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos da Juiza Titular
e/ou da Juiza Substituta lotada de 01/01/2022 a 27/07/2023

Conforme informacgdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 14/07/2023,
verificou-se que nao houve designagcado de outro(s) magistrado(s) para atuar na Unidade Judiciaria no
periodo de 01/01/2022 a 27/07/2023, além da Juiza Titular e da Juiza Substituta lotada.

3.2 SERVIDORES
3.2.1 Servidores Lotados

Data de Exercicio na

Servidor (a) Cargo Funcéo Unidade Judiciaria
1 Sandro da Silveira Carvalho TJAA Diretor de Secretaria (CJ3) 09/06/2003
2 Claudio Fernando da Silva TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 14/05/2019
3 Itamar Flores Barbosa TJAA | Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 28/10/2016
4 Karen Christie Louro Mano TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 21/06/2022
5 Mércia Louro Mano Costa TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 03/09/2007
6 Paulo Roberto Paz dos Santos TJAA Calculista (FC04) 05/09/2005
7 Cremilda Lopes de Freitas TJAA - 10/10/2005
8 Carlos Augusto Soares Graeff AJAJ - 16/05/2007
9 Marilia Fontanezi Durval TJAA - 28/10/2022
10 Rafaella Barros da Silva TJAA - 09/05/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20/07/2023). i
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).
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3.2.2 Movimentacao de Servidores nos ultimos 12 meses

: Data de Data de Tempo de Permanéncia na . .
Servidor (a) Lotacdo Saida Unidade Judiciaria Motivo da Saida
1 Marlanecﬁ%gi?; Dias de 01/06/1994 @ 12/06/2022 28 anos e 18 dias Aposentadoria
2 Paula Pinto Fickel ~ 05/09/2014  12/07/2023 8 anos e 312 dias Lotagdo na 1° VT de Pelotas —

Assistente de Secretaria (FC04)
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20/07/2023).

3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias

Marcia Louro Mano Costa TREF - Fruicdo dos dias trabalhados nas elei¢des 2

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20/07/2023).

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nao registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Pedro Vitor Aleixes Sampaio Rocha Direito desde 10.07.2023 até 09.01.2024
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 20/07/2023).

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho -
https://dados.trt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,63, 0 47°
colocado entre as 61 unidades de sua faixa de movimentagao processual. ]

Ja seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de
Produtividade pela Forca de Trabalho (89%), é de 0,56. Nesse quesito, a unidade ocupa a 452 posicdo
entre as unidades similares.

5 FASE DE CONHECIMENTO

5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciaria inspecionada.

Com a evolugéo histérica de tais dados é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 1.150 866 75,30% 92,35%

2017 1.227 1.133 92,34% 97,94%

2018 827 1.266 153,08% 145,16%

2019 836 1.236 147,85% 113,54%

2020 622 407 65,43% 83,15%

2021 734 501 68,26% 85,03%

2022 777 786 101,16% 98,03%

2023 (até 30/06) 408 416 101,96% 97,99%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
| Estatisti 201 2017 201 201 202 2021 2022
tem Estatistico 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)
A  Pendentes em 31/12 do ano anterior 847 1.144 1.304 880 532 786 982 893
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 1.151 1.228 828 839 627 737 777 412
c [Totaldeprocessospendentesde g5 5375 5132 1719 1459 1523 1.759 1.305

solucao (A+B)
D Processos solucionados 866 1.133 1.266 1.236 407 501 786 416
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 56,66% | 52,23% | 40,62% | 28,10% | 64,88% | 67,10% | 55,32% 68,12%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 45,32% | 44,47% 36,63% | 35,51% 54,13% | 57,84% | 51,97% 65,36%

Congestionamento na fase de conhecimento
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5.3 SITUACAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (atézci):)?o 6)
Processos em instrucao 830 966 650 426 782 907 730 714
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 60 65 74 71 4 66 65 72
Aguardando p;c:laa;%é‘clze?‘i i?;zntengas —com 254 273 156 35 0 9 08 46
TOTAL NA UNIDADE 1.144 | 1.304 880 532 786 982 893 832
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO 1117 | 1177 788 657 852 921 878 856
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5.4 AUDIENCIAS

532

2018 2019 2020

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

2021 2022 2023

—e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO

22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagao a faixa
2016 1.671 2.143 77,96%
2017 1.944 2.113 92,00%
2018 1.629 1.668 97,68%
2019 1.507 1.540 97,85%
2020 147 405 36,30%
2021 360 580 62,04%
2022 609 858 70,95%
2023 (até 30/06) 308 515 59,78%
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

Ano
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Instrugdes realizadas na Unidade

2023 (até 30/06)
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5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses
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22 VARA DO TRABALHO DE RIO GRANDE
Média de instrugdes na faixa
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Audiéncias de Instrucao Realizadas

718

2018

2019

—e—|nstrucdes realizadas na Unidade

75

2020

2021

Unidade em relagéo a faixa

91,56%
102,89%
106,42%
117,12%
61,62%
98,68%
107,55%
108,75%

2022

—e—VIédia de instru¢des na faixa

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023

Juiz (a)

Rachel de Souza Carneiro Méndez

TOTAL NA UNIDADE

MEDIA NA FAIXA

Inicial

w o o o o o

Instrugao

0
197
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O O O O o

77

Una

Conciliagao Conciliagéo
(conhecimento)  (execugao)

5 0

4 2

1 0
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2023

TOTAL

5
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380
589
959
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Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
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B TOTAL NA UNIDADE @ MEDIA NA FAIXA

5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tergas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessoes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha 3P - 3P - -
1E 1E
Tarde 3p - 3p - -
J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - 3P - 3P -
Tarde - - - - -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria Sandro da Silveira Carvalho em 14/07/2023)
Legenda:
/ — Audiéncias iniciais de rito ordinario
u — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI  — Cartas Precatérias Inquiritdrias
E — Audiéncias de conciliagdo em processos em fase de execugdo

Com relagao a periodicidade e composigao da pauta, o Diretor informa o que segue:

“J1 - As audiéncias CPl sdo agendadas pelo sistema SISDOV e coordenadas por um servidor da
CCDF. As audiéncias de conciliacdo do J1 (conhecimento/liquidacdo/execucdo), a requerimento das partes,
sdo incluidas no periodo da tarde antes das audiéncias de prosseguimento. J2 - As audiéncias CPI sdo
agendadas pelo sistema SISDOV e acompanhadas por um servidor da CCDF. Audiéncias de conciliagao
sao designadas a requerimento das partes em data proxima a solicitagdo e que permita tempo habil para a
notificacdo dos interessados.”

Com relagao a organizacao das pautas (telepresenciais, mistas ou presenciais), o Diretor informa em
14/07/2023 o0 que segue:

“Desde 06/02/2023, por forga do fechamento do prédio que abriga a Diregdo do Foro, a Central de
Mandados e a 1a e a 2a Varas do Trabalho de Rio Grande, as audiéncias passaram a ser realizadas
exclusivamente no modelo telepresencial.

A partir de 28/08/2023, data prevista para a reabertura do Foro, serdo retomadas as audiéncias na
modalidade presencial.
8
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JUIZA TITULAR
S&o previstas 12 (doze) audiéncias de instrugdo por semana pela juiza titular, repartidas nas pautas de
segunda e quarta-feira.
Apds o retorno das atividades presenciais, serdo aumentados 2 horarios de instrucdo por semana para
buscar atingimento da meta 2 do CNJ de julgar os processos distribuidos até 31/12/2021.
Audiéncias de conciliagdo designadas a requerimento das partes ou sempre que o juizo entender pertinente,
sdo incluidas segunda-feira pela tarde e quarta-feira pela tarde, antes das audiéncias de instrugdo, em tempo
habil para a notificagdo dos interessados.
Excepcionalmente, a requerimento de partes e/ou testemunhas que residirem fora da jurisdigcdo (Rio Grande
/ S&o José do Norte), a audiéncia podera ser transformada para a modalidade mista.

JUIZA SUBSTITUTA
Sao previstas em média 6 (seis) audiéncias de instrucdo por semana, realizadas na terca-feira pela manha
e na quinta-feira pela manhé&, podendo esse numero ser aumentado ou reduzido conforme a complexidade
dos processos.
As pautas sdo marcadas pela Juiza substituta que analisa os processos um a um para melhor
aproveitamento dos horarios. Em algumas semanas sao realizadas também audiéncias na terca-feira a tarde
ou quinta-feira a tarde se houver necessidade de inclusdo de mais instrugées ou alguma urgéncia.
Audiéncias de conciliagdo sdo designadas a requerimento das partes em data proxima a solicitagao e que
permita tempo habil para a notificacdo dos interessados.
A modalidade da audiéncia é determinada conforme a solicitagcdo dos procuradores, sendo observada a
complexidade do processo antes da designagdo, podendo ser a audiéncia telepresencial, mista ou
presencial’.

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE

Tipo 1 J2 1 J2

Inicial - - - -

Una Sumarissimo - - - -
Instrugao 06/12/2023 24/10/2023 06/12/2023 20/07/2023
Tentativa de acordo em execugao 04/09/2023 31/01/2023 20/11/2023 25/07/2023

CPIs - - - -
(Fonte: Informagées fornecidas pelo Diretor de Secretaria Sandro da Silveira Carvalho em 14/07/2023)

Com relagao as pautas marcadas e livres, o Diretor informa o que segue:

“Havendo necessidade, dependendo da urgéncia, poderdo ser marcados horarios extras para
audiéncia de tentativa de conciliagéo, tal como designados nos dias 16 e 30/08/2023.”

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 01/07/2022 a 30/06/2023

Juizes Audiéncias realizadas Audiénciag quice i
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 386 61 15,80%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 203 18 8,87%
TOTAL 589 79 13,41%
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5.5 SENTENCAS
5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (at:%%:/)’%)
Conciliagoes 309 307 319 248 75 142 215 88
Julgamentos com resolucao de mérito 277 622 823 880 288 319 538 311
Julgamentos sem resolucao de mérito 280 204 124 108 44 40 33 17
TOTAL NA UNIDADE 866 1.133 1.266 1.236 407 501 786 416
MEDIA NA FAIXA 1.337 1.434 1.328 1.186 678 719 874 472

1.600 Sentencgas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
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5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUCAO DOS JUIZES
PERIODO: 01/07/2022 a 30/06/2023

Juiz (a) S?ntgngas S_ent,engas Acordos Deci§6es sem Embargos_de
iquidas nao liquidas homologados resolugéo de mérito declaragao
Amanda Stefania Fisch 0 9 0 1 3
Beatriz Fedrizzi Bernardon 0 2 0 0 5
Camila Tesser Wilhelms 0 20 0 0 2
Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo 21 190 86 14 46
Rachel de Souza Carneiro Méndez 0 281 116 23 70
Tiago dos Santos Pinto da Motta 1 42 0 2 17
TOTAL NA UNIDADE 22 544 202 40 143
MEDIA NA FAIXA 38 495 338 65 190

10
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338
202
5 38
e

Sentengas Liquidas

Sentencas nao
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Acordos
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B TOTAL NA UNIDADE

Producdo dos juizes na fase de conhecimento

65
40

DecisOes sem
resolucao de
meérito

B MEDIA NA FAIXA

190

Embargos de
declaracao

6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencado ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do

PROCESSOS COM PRAZO VENCIDO EM 24/07/2023, AS 17h

Trabalho.
Processo
01 = 0020046-64.2021.5.04.0122*
02  0020613-95.2021.5.04.0122*
03 = 0020549-85.2021.5.04.0122
04  0020123-39.2022.5.04.0122*
05  0020486-26.2022.5.04.0122
06 = 0020121-69.2022.5.04.0122
07 = 0020154-93.2021.5.04.0122*
08 = 0020019-47.2022.5.04.0122
09 0020098-26.2022.5.04.0122*
10  0020016-92.2022.5.04.0122
11 = 0020640-78.2021.5.04.0122*
12 = 0020673-68.2021.5.04.0122*
13 = 0020675-04.2022.5.04.0122*
14 = 0020690-07.2021.5.04.0122*
15 0020261-97.2022.5.04.0124*
16 = 0020366-17.2021.5.04.0122*
17 = 0020027-24.2022.5.04.0122*
18 = 0020283-64.2022.5.04.0122*
19 0020320-91.2022.5.04.0122
20 = 0020506-17.2022.5.04.0122*

Magistrada
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez

Data da concluséo
09/02/2023
23/02/2023
06/03/2023
08/03/2023
16/03/2023
23/03/2023
28/03/2023
30/03/2023
03/04/2023
13/04/2023
13/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
18/04/2023
20/04/2023
20/04/2023
24/04/2023
24/04/2023
24/04/2023
24/04/2023

Prazo (em dias uteis)

100
92
85
83
77
72
69
67
65
60
60
57
57
57
55
55
54
54
54
54
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21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

(*) Os processos assinalados tiveram sentenca prolatada antes da data de fechamento do presente relatorio.

0020574-64.2022.5.04.0122*
0020564-20.2022.5.04.0122*
0020601-81.2021.5.04.0122*
0020592-85.2022.5.04.0122*
0020002-45.2021.5.04.0122*
0020016-29.2021.5.04.0122
0020018-62.2022.5.04.0122
0020051-52.2022.5.04.0122
0020336-45.2022.5.04.0122
0020209-10.2022.5.04.0122
0020262-88.2022.5.04.0122
0020583-26.2022.5.04.0122*
0020224-76.2022.5.04.0122
0020240-30.2022.5.04.0122
0020739-14.2022.5.04.0122
0020052-03.2023.5.04.0122
0020060-14.2022.5.04.0122*
0020161-22.2020.5.04.0122*
0020739-48.2021.5.04.0122
0020094-86.2022.5.04.0122
0020034-79.2023.5.04.0122*
0020366-83.2022.5.04.0121

0020078-92.2023.5.04.0124

7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO

A
B
Cc
D

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez
Rachel de Souza Carneiro Méndez

24/04/2023
26/04/2023
26/04/2023
27/04/2023
02/05/2023
02/05/2023
02/05/2023
02/05/2023
02/05/2023
03/05/2023
03/05/2023
05/05/2023
09/05/2023
10/05/2023
12/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
17/05/2023
18/05/2023
19/05/2023
29/05/2023

54
52
52
51
49
49
49
49
49
48
48
46
44
43
41
40
40
40
40
38
37
36
30

Corresponde ao percentual de liquida¢des nao finalizadas nos uUltimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagéo.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

Item Estatistico

Pendentes do periodo anterior
Liquidacdes iniciadas

Total de liquidagcoes pendentes de
finalizacao (A+B)

Liquidagbes finalizadas

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE
CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA

2016 2017 2018 2019
152 126 163 282
234 223 378 483
386 349 541 765
266 214 280 416

31,09% | 38,68% | 48,24% | 45,62%
34,02% | 30,30% | 35,78% | 34,67%

2020 2021
346 329
554 365
900 694
571 417

36,56% | 39,91%
41,73% | 40,44%

2022

276
428

704

281
60,09%

44,29%

2023

(até 30/06)

431
353

784

280
64,29%

61,08%
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Congestionamento na fase de liquidagao

70%
64%
60%

50%

40%

30%

31% 30%

20%

10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagéo.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

- 2023
Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 s
A Saldo de processos no arquivo 889 746 694 717 418 432 428 489
provisério no periodo anterior
g Execugbes em tramitagdo pendentes ., 480 435 498 1.127 1486 1517 1.452
periodo anterior
c Totaldeexecucoespendentesdo ;.93 199 1120 1215 1545 1.918  1.945 1.941
periodo anterior : ’ ' ' : ' ' '
D Execugbes Iniciadas 299 269 413 624 644 437 314 272
Total de execugdes pendentes de
E it vi g 1502  1.495 1.542 1.839 2.189  2.355  2.259 2.213
F Execugoes finalizadas* 232 445 336 297 270 403 407 199

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 85,43% | 70,23% | 78,21% | 83,85% | 87,67% | 82,89% | 81,98% 91,01%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA
FAIXA

*A execugao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

79,99% | 76,09% | 78,46% | 76,60% | 83,03% | 81,54% | 76,21% 86,26%
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Congestionamento na fase de execucao

[0)
85% 88% "
O y
86%
70%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagcdo e execugcdo, bem como das
cartas precatorias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

Pendent

Solucionados aguardando finalizagao no

EVOLUCAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

2023
isti 1 201 202 2021 2022
Item Estatistico 2016 2017 2018 019 020 0 0 (até 30/06)
es de solugéo no conhecimento 1.144  1.304 880 532 786 982 893 832

conhecimento 874 1.105 1.394 1.626 @ 1.153  1.097 1.159 1.072

Pendentes de finalizacao na fase de liquidagado @ 126 163 282 346 329 276 431 504
Pendentes de finalizacao na fase de execucao | 1.226 @ 1.129 1.215 1545  1.918 1.945 1.941 2.022
Cartas precatorias e de ordem pendentes de
devolugdo 48 27 23 13 12 13 9 5
ACERVO NA UNIDADE 3.418 | 3.728 | 3.794 | 4.062 | 4.198 | 4.313 | 4.433 4.435
ACERVO MEDIO NA FAIXA 4.066 | 4254 | 3.971 | 3.868 | 3.918 | 3.948 | 3.932 3.877
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Acervo Processual

4800
4.433 4.435

4300

3800

3300

3.418

2800
2300
1800
1300

800
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=o—ACERVO NA UNIDADE —e—ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagdo a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacdo passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitagdo da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitagcdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagdo. Consideram-se, neste caso, os processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.

10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022

ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)

Lo 22 VT de Rio Grande 108 128 109 140 213 322 405 337

Sumarissimo

Faixa de movimentagao 97 107 102 116 155 246 314 280

Exceto 22 VT de Rio Grande 289 305 381 342 340 436 508 445

Sumarissimo Faixa de movimentacéo 241 270 344 367 294 400 | 474 400
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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€00 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
508
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100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@=22 \/ara do Trabalho de Rio Grande —&—Faixa de movimentacao
b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO
. . 01/07/2021 01/07/2022 N
Rito Cargo Judicial 2 30/06/2022 2 30/06/2023 Variagao
Juiz Titular 404 398 -1,63%
Sumarissimo Juiz Substituto 322 336 4,26%
Faixa de movimentagéao 287 300 4,82%
Juiz Titular 510 509 -0,22%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 387 401 3,46%
Faixa de movimentagéao 449 447 -0,46%

16



450
400
350
300
250
200
150
100

50

600

500

400

300

200

100

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

404 398

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

8 Juiz titular Juiz Substituto  # Faixa de movimentacao

Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

510 509
449 447

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

@ Juiz titular @ Juiz Substituto & Faixa de movimentacao

c) ldade média nos processos em instrucao

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUCAO

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021

22 VT de Rio Grande 109 88 106 131 216 298
Faixa de movimentagéao 101 95 99 113 223 286
22 VT de Rio Grande 228 220 312 571 778 534
Faixa de movimentacao 242 272 359 299 626 414

2022

218
250
317
348

2023

(até 30/06)

226
232
319
329

17
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Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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—e—22 Vara do Trabalho de Rio Grande —e—Faixa de movimentagao

Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo
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—e—22 Vara do Trabalho de Rio Grande —e—Faixa de movimentagao

10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENGA
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022

ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)

L. 22 VT de Rio Grande 131 143 97 63 36 22 42 50

Sumarissimo ) - -

Faixa de movimentacao 43 40 33 37 27 13 25 34

Exceto 22 VT de Rio Grande 122 160 177 97 49 25 44 71

Sumarissimo Faixa de movimentacao 69 66 59 64 42 17 30 42
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses
PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENCA
. " 01/07/2021 01/07/2022 ..
Rito Cargo Judicial 2 30/06/2022 a.30/06/2023 Variagéo
Juiz Titular 49 53 6,88%
Sumarissimo Juiz Substituto 17 19 13,80%
Faixa de movimentacao 19 29 55,57%
Juiz Titular 52 68 30,73%
Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 18 22 17,03%
Faixa de movimentacao 23 35 50,72%
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Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

60
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50 b
o P
e 2

30
20 17 19 -
10

0

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023
8 Juiz titular @ Juiz Substituto & Faixa de movimentacao
Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo
80
70 68
60 52
50
40 35
30 23
18 22

20

0

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023
8 Juiz titular Juiz Substituto  ® Faixa de movimentacao

10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

2023
Ri i 201 2017 201 201 202 2021 2022

ito Unidade 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)

L 22 VT de Rio Grande 147 143 202 179 178 187 209 188

Sumarissimo

Faixa de movimentacao 157 127 114 104 121 129 126 127

Exceto 22 VT de Rio Grande 275 226 233 230 268 255 311 313

Sumarissimo Faixa de movimentacao 227 197 187 173 195 193 235 218
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Prazo médio - Rito sumarissimo
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
350
311 313
300
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235
200 ZM 218
197 187 =0 195 193
150 173
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50
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—22 \/ara do Trabalho de Rio Grande —e—Faixa de movimentag¢do
10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUQZ\O
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade
EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO
. 2023
Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
22 VT de Rio Grande 1.113 2.562 672 494 491 803 1.036 1.283
Ente Privado . . -
Faixa de movimentacao 607 584 789 517 855 843 1.161 1.332
. 22 VT de Rio Grande 2.295 484 510 615 632 1.020 1.444 974
Ente Publico
Faixa de movimentagéo 1.258 939 803 959 736 642 875 1.337
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Prazo médio - Ente Privado
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Prazo médio - Ente Publico
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—e=—22 \/ara do Trabalho de Rio Grande —e=Faixa de movimentacao
b) Idade média nos processos em execucao
IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGCAO
. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
L 22 VT de Rio Grande 1.469 @ 1.599 | 1.897 | 1.542 | 1.186 @ 1.271 | 1.500 1.405
Sumarissimo
Faixa de movimentacao 1.858 | 1.798 | 2.142 | 2.042 | 1.973 # 2.089 | 2.082 2.099
Exceto 22 VT de Rio Grande 2960 @ 2.533 | 2.180 | 1.796 | 1.801 | 2.045 | 2.412 2.471
Sumarissimo Faixa de movimentacao 2578 | 2.088 | 1.736 4 1.832 | 1.950 2.123 | 2.335 2.381
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Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGCAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

2022

2022

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade

22 VT de Rio Grande
Faixa de movimentagao

Exceto 22 VT de Rio Grande
Sumarissimo | Faixa de movimentacéo

Sumarissimo

2016

493
399
947
738

2017

745
426
1.929
810

2018

456
379
942
864

2019

467
335
786
784

2020

566
529
1.035
1.186

2021

850
610
1.429
1.269

2022

890
752
1.622
1.504

2023

2023

2023

(até 30/06)

954
845
1.753
1.634
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Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

. . 2023
Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até 30/06)
L. 22 VT de Rio Grande 2116 | 1.944 868 837 948 1.050 | 1.467 1.478
Sumarissimo - - -
Faixa de movimentacao 2343 2346  1.384  1.246 | 1.281 1.354 | 2.005 2.004
Exceto 22 VT de Rio Grande 2549 | 2252 | 1.773 | 1.948 | 2.272 | 2.361 | 3.056 3.168
Sumarissimo Faixa de movimentacao 2.098 2193 | 1.802 H 1.950 | 2.141 2.255 | 2.956 2.947
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11 METAS
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Idade média dos processos em tramitacdo - Rito sumarissimo
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Idade média dos processos em tramitacao - Exceto Rito sumarissimo

3.168

1.773
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—e—22 \Vara do Trabalho de Rio Grande —e—Faixa de movimentacao

11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ

Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado

790 794 791 Meta cumprida
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11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022

717 671 667 Meta cumprida

Meta para 2022 Resultado

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2022 CNJ

indice de Conciliagdes no
biénio 2019/2020

22,2% 29,2% 23,2% Meta cumprida

indice de Conciliagdes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%”.

META 5/2022 CNJ

- - Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 67,5% 67,3% 65,5% Meta nao cumprida

Fonte: Modulo de Produtividade Mensal do CNJ

https./painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisario.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 07/07/2023  Solucionados até 07/07/2023 Meta para 2023 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de

391 446 392 cumprimento da meta

11.2.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 2023 RESUIIEED Pl
933 833 868 Meta ainda nao cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em Meta para 2023 :
no biénio 2020/2021 07/07/2023 (minimo) Resultada parcial
26,7% 22,6% 27,7% Indicativo de nao cumprimento da meta
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11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%".

META 5/2023 CNJ
. indice em Meta para 2023 .
Indice de 2021 30/04/2023 (maximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 76,3% 64,8% 75,8% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido por esta Corregedoria Regional, a Unidade
Judiciaria nao requereu a atuacdo da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou
atendimento via SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA
13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFICIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificacdes, via de regra, sdo automaticas via DEJT, quando da assinatura do despacho, decisdo ou
sentenga. Quando nao é possivel realizar de forma automatica, as notificagbes/intimacdes sdo expedidas
em uma média de 05 dias, a partir da determinacdo. Enquanto o prazo para a expedicao de oficios € de
cerca de 05 dias, a partir da determinagao. Quando utilizado o despacho-oficio, segundo informa o Diretor
de Secretaria, 0 tempo médio é reduzido para uma média de 02 dias para encaminhamento ao destinatério.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados de citacdo e penhora sao expedidos em média em até 60 dias, as autorizacées
judiciais sdo expedidas no prazo médio de 10 dias, os precatérios em até 60 dias e as requisicdes de
pequeno valor sdo expedidas no prazo médio de 30 dias, todos a partir da determinacao.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvards de pagamento na execugao sao expedidos em uma média de 05 dias, inclusive os
referentes a acordos e a liberagéo de eventual saldo remanescente em favor da parte reclamada, a partir da
determinagéao, salvo se houver necessidade de intimagao da parte para fornecimento dos dados bancarios
quando nao cadastrados no sistema préprio do TRT4.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO

Em 14/07/2023 estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 24/04/2023.
13.5 CERTIFICAGCAO DE PRAZO

Em 14/07/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 03/05/2023.
13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao € realizado quando quitada a divida, apos a
sentenca de extingdo da execugao, nas hipoéteses do artigo 924 do CPC.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsdo de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
quando do cumprimento integral do acordo, apds o pagamento da Ultima parcela e eventuais acessorios.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
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processo. O Diretor de Secretaria acrescenta informando que antes do arquivamento definitivo do feito é
verificada a existéncia de depdsitos recursais e eventuais saldos de depdsitos judiciais para transferéncia
para outros processos ou para devolugéo a parte.

13.7 EXECUGCAO REUNIDA

Atualmente, existem dois procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéria.
Uma execucao foi reunida em 2004, envolvendo aproximadamente 160 processos e, mais recentemente,
outra em 2021 envolvendo 3 processos.

Ha um controle do numero de procedimentos existentes.

Na execugao reunida em 2004, envolvendo aproximadamente 160 processos, o processo piloto
permaneceu ativo, sendo as demais execug¢des arquivadas sem divida, conforme procedimento adotado na
época. Na execucao reunida em 2021, conforme novas diretrizes da Corregedoria Regional, foi mantido
ativo o processo piloto e os demais foram sobrestados.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢éao da CLT, pois a inscricdo no
BNDT ocorre no prazo minimo de 45 dias apés citagdo, na hipétese de ndao pagamento ou garantia da
execucgao, enquanto a exclusao é efetuada quando da extingao da execugao.

Como forma de monitorar eventuais inscricdes indevidas no BNDT, a Unidade informa que
periodicamente realiza consulta por meio do Relatério Gerencial disponivel no sistema PJe (“Arquivados
com ou sem registro no BNDT”).

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteracdo da condicao e exclusdo do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagcao do pleno cumprimento desse item pela 22 Vara do Trabalho de Rio Grande, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 30/06/2023; dessa consulta, constatou-se nao haver
processos com execugao encerrada e devedores ainda inscritos no BNDT.

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Lancamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decis@o conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

Processo Data Tipo de Incidente
0020387-27.2020.5.04.0122 06/07/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020437-82.2022.5.04.0122 08/08/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020506-17.2022.5.04.0122 05/09/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020542-64.2019.5.04.0122 25/10/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020516-32.2020.5.04.0122 09/03/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0020204-56.2020.5.04.0122 12/12/2022 Embargos de declaragdo pendentes
0020434-35.2019.5.04.0122 17/02/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020739-19.2019.5.04.0122 25/08/2021 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0012500-61.1998.5.04.0122 05/07/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020265-87.2015.5.04.0122 15/08/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
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0020615-65.2021.5.04.0122 28/10/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020077-15.2020.5.04.0124 25/11/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020181-52.2016.5.04.0122 06/12/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020211-19.2018.5.04.0122 06/12/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020332-47.2018.5.04.0122 06/12/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes
0020907-60.2015.5.04.0122 09/12/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Decorrentes de Execugao R$ 18.308.291,75 68,91%
Decorrentes de Acordo R$ 7.006.315,15 26,37%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 1.252.228,65 4,71%
TOTAL R$ 26.566.835,55 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificagdo 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 448.695,30 10,43%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 3.212.535,31 74,66%
Imposto de renda arrecadado R$ 641.575,06 14,91%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 4.302.805,67 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.9.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacéao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 22 Vara do
Trabalho de Rio Grande, em 19/07/2023, constam da tabela a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Cumprimento de Acordo - -

Observagées: na data em que analisado o painel da Unidade, ndo foram localizados processos nessa tarefa. Verifica-se que &
adotado o procedimento de alocagéo dos processos com transagdo homologada na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento,
conforme diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023.

Recomendagdes: Recomenda-se que o prazo de presungdo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, ndo havendo
inclusdo de GIGS pela Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, havera inclusdo de GIGS automatizado, via script,
no dia seguinte ao ingresso do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa
Aguardando Final do Sobrestamento.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde

Arquivo (chip: Arquivado -- =
Definitivamente)

Observagées: observa-se a adequada alocagéo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente. Salienta-se a
existéncia de 6 processos na tarefa contendo GIGS/CHIPS com prazo e atividade, sem designagéo de responsavel.
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Recomendagdo: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente - para
revisao e conclusdo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Cumprimento de Providéncias 304 7.2.2023

Observagées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para efetivacdo de
conveénios eletrénicos, bem como para controle manual de prazos em geral, estes ndo decorrentes de expedientes com controle
automatico pelo Sistema PJe. Ha aposicao de GIGS de atividade e prazo em cerca de 224 processos, dos quais, em torno de 140
processos, esta com o prazo da atividade vencido. Os demais processos nao contém GIGS de prazo, atividade e responsavel, para
ordenacgao e gestao das tarefas pendentes de cumprimento pela Unidade.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de GIGS com
prazo e atividade em todos os feitos, bem como para analise e movimentacdo dos processos com GIGS referentes a diligéncias
com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Final do Sobrestamento 622 16.5.2018

Observagées: observa-se a sistematica de organizagdo dos processos sobrestados por meio do prazo de sobrestamento na tarefa
e pela inclusdo de GIGS de prazo.

Recomendagdes: recomenda-se que, nos processos em que haja suspensio processual determinada pelo Juizo e que estejam
alocados em outros fluxos do PJe, sejam encaminhados para a tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, com registro e
atualizagéo do prazo de suspenséo na tarefa e nos GIGS.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Prazo 636 21.11.2022

Observagoées: sinala-se a existéncia de processos retidos na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automatico de
prazos, decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagdo ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do
Trabalho.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificacdo de
processos com expedientes ndo fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagdo que impede a movimentagédo automatica
dos feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagado de processos com Publicagées DEJT com erro, recomenda-se o acesso
rotineiro ao menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagdes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicacdes,
conforme o caso.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Aguardando Audiéncia 197 20.4.2023
Observagées: constata-se a adequada alocagao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendagdes: recomenda-se a alocagdo na tarefa de todos os processos que aguardam exclusivamente a realizagdo de
audiéncia ja designada, da qual ja cientificados os interessados, bem como a revisdo sistematica dos processos, para
movimentagc&o daqueles com solenidade ja realizada ou n&o designada.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Prazos Vencidos 621 3.5.2023

Observagoées: verifica-se elevado numero de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 3.5.2023, com
tramitagdo, na sua maioria, na fase de execugao (309 processos).

Recomendagdes: recomenda-se a revisao dos feitos mantidos na tarefa Prazos Vencidos, para andlise e prosseguimento.
Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Conclusao ao Magistrado 2 15.5.2023

Observagoes: constata-se a manutengéo inadequada de processos na tarefa Conclusdo ao Magistrado, etapa que antecede a
definicdo do magistrado e do tipo de concluséo no PJe.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo dos feitos represados na tarefa Conclusdo ao Magistrado, para adequada
movimentag&o processual.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Analise 62 15.6.2023

Observagées: observa-se que a Unidade mantém processos na tarefa Analise, em sua maioria, para designagéo de audiéncia de
instrugcdo, bem como processos decorrentes do fluxo do PJe, por conta de assinatura de despacho ou alvara pelo(a) magistrado(a),
entre outras atividades. Destaca-se a existéncia de processos sem GIGS de prazo, atividade e/ou designacao de responsavel.
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Recomendagdes: recomenda-se, como medida de manutengao da organizagéo do fluxo dos processos, a revisao sistematica da
tarefa “Analise”, para destinacdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitacdo processual (tais como
Preparar Comunicagdes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias), porquanto a “Analise” se destina a alocagao de feitos por
curto periodo de tempo, apenas para trAmite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusdo de GIGS com prazo
e descrigdo da atividade pendente em todos os processos da tarefa, para melhoria da gestao dos feitos e das atividades pendentes.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Comunicagoes e Expedientes 342 15.12.2022

Observagoées: verifica-se que a Unidade mantém no agrupador Comunicagdes e Expedientes processos para criagdo e revisdo
de expedientes ou comunicagdes, langamento de contas, bem como para aguardo de decurso de prazo. Sinala-se a manutengao
da maioria dos processos na tarefa sem GIGS, CHIPS e/ou responsavel, inviabilizando a organizacao e a gestao dos processos
na tarefa. Ressalta-se, ainda, que a maioria dos processos contidos na tarefa esta organizada por meio de subcaixas relativas a
fase de execugao.

Recomendagdes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes, para
manuteng¢ao somente dos processos que aguardam a criagdo ou revisao de expedientes e comunicagdes, com inclusdo de GIGS
de atividade, prazo e responsavel. Os processos que demandam o aguardo de decurso de prazos e a efetivagdo das outras
providéncias deverdo ser alocados nas tarefas especificas do painel, tais como Cumprimento de Providéncias, com aposi¢do de
GIGS de atividade, prazo e responsavel.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Novos Processos 7 23.6.2023

Observagoées: verifica-se a regularidade do fluxo dos processos no agrupador, visto que identificados processos com data recente
de distribuigao.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos no agrupador Novos Processos, para observancia do
disposto nos artigos 226 e 228 do CPC.

Tarefa Quantidade de processos Processo na tarefa desde
Recebimento e Remessa 16 12.6.2023

Observagées: constata-se que a tarefa é verificada com regularidade pela Secretaria da Vara, tendo em vista que o processo mais
antigo data de 12.6.2023.

Recomendagdes: recomenda-se a analise e o prosseguimento dos feitos no agrupador Recebimento e Remessa, para
observancia do disposto nos artigos 226 e 228 do CPC.

A andlise da distribuicdo dos processos no Painel Global da 22 Vara do Trabalho de Rio Grande
demonstra necessidade de melhor organizagdo na alocacao dos processos nas tarefas do Sistema PJe,
com a utilizacdo adequada dos GIGS/CHIPS (com atividade, prazo e designagao de responsavel), a fim de
promover a ordenagao das providéncias pendentes de cumprimento e evitar represamentos e atrasos na
tramitacao dos feitos.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 12/07/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com petigdo mais antiga no escaninho Desde
1.132 0020218-79.2016.5.04.0122 2.5.2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nimero de 1.132 peticdes nao apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciagéo data de 02/05/2023, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, resta demonstrada a necessidade de analise mais célere das peticées protocoladas nos
processos em tramitagdo na Unidade, para observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
19/07/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.911 processos em fase de conhecimento, 521
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processos em fase de liquidacado, 1.596 processos em fase de execucdo e 6.419 processos arquivados,
sendo selecionados os seguintes:

CONHECIMENTO:

1 Processo n° 0020493-18.2022.5.04.0122

Movimentacido processual: verifica-se que o prazo para as partes se manifestarem acerca do laudo pericial se encerrou em
22.5.2023, conforme prazo que consta no despacho do ID. ccaca27. Verifica-se, ainda, que ha determinagéo para conclusao dos
autos ao magistrado para deliberagdo quanto a inclusdo do processo na pauta de instrugdo, o que nao foi feito pela Secretaria da
Vara. O processo consta na tarefa Cumprimento de Providéncias, contendo GIGS com prazo, o qual esta vencido, sem haver
responsavel vinculado.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o imediato prosseguimento do feito, com a conclusgo dos autos ao(a) magistrado(a),
conforme determinado no despacho do Id. ccaca27.

2 Processo n° 0020646-51.2022.5.04.0122

Movimentacido processual: verifica-se que o prazo para as partes se manifestarem acerca do laudo pericial se encerrou em
7.6.2023, conforme prazo que consta no despacho do ID. 8f31eb6. Verifica-se, ainda, que ha determinagao para conclusido dos
autos ao magistrado para deliberagdo quanto a inclusdo do processo na pauta de instrugéo, o que nao foi feito pela Secretaria da
Vara. O processo consta na tarefa Cumprimento de Providéncias, contendo GIGS com prazo, o qual esta vencido, sem haver
responsavel vinculado.

Determinagédo a Unidade: DETERMINA-SE o imediato prosseguimento do feito, com a conclusédo dos autos ao(a) magistrado(a),
conforme determinado no despacho do Id. 8f31eb6.

3 Processo n° 0001133-49.2012.5.04.0122

Movimentacao processual: processo que consta na tarefa Cumprimento de Providéncias, o qual contém GIGS com prazo até
20.10.2024, aguardando acordo. Verifica-se que o procedimento adotado vai de encontro ao determinado no Oficio Circular
TST.CGJT n° 9/2023, devendo-se observar a alocagéo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas
das transagoes, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento.

Determinagao a Unidade: DETERMINA-SE o sobrestamento do feito, com o inicio da fase de liquidagdo, para observancia da
diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023.

4 Processo n° 0020380-98.2021.5.04.0122

Movimentacao processual: processo que consta na tarefa Cumprimento de Providéncias, o qual contém GIGS com prazo até
28.6.2024, atividade PRAZO, aguarda acordo. Verifica-se que o procedimento adotado vai de encontro ao determinado no Oficio
Circular TST.CGJT n° 9/2023, devendo-se observar a alocagéo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das
parcelas das transagdes, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento.

Determinagdo a Unidade: DETERMINA-SE o sobrestamento do feito, com o inicio da fase de liquidagdo, para observancia da
diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023.

5 Processo n° 0020272-06.2020.5.04.0122

Movimentacao processual: a determinagéo contida no despacho proferido em 16.6.2023 (Id. 9e6a6a8), pesquisa de endereco
mediante convénio SISBAJUD, ndo foi realizada pela Unidade. O processo consta na tarefa Cumprimento de Providéncias sem
aposicéo de GIGS com prazo e responsavel, de modo que se encontra alheio ao controle da Secretaria da Vara.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento da determinagdo contida no despacho do ID. 9e6a6a8.

6 Processo n° 0020017-48.2020.5.04.0122

Movimentacgao processual: verifica-se que a intimagao expedida ao perito (Id. 9ba96ee), por erro do sistema, ndo gerou prazo
no PJe.

Determinagédo a Unidade: DETERMINA-SE a renovagéo da intimagéo do Id. 9ba96ee, devendo-se observar o efetivo registro do
prazo da intimag&o no sistema.

7 Processo n° 0020141-60.2022.5.04.0122

Movimentagao processual: observa-se que a peticdo anexada aos autos em 18.5.2023 (Id.1db0e5d) n&o foi analisada pelo Juizo
até esta data.
Determinacgao a Unidade: DETERMINA-SE a conclusdo dos autos ao(a) magistrado(a), para prosseguimento do feito.

8 Processo n° 0020111-25.2022.5.04.0122

Movimentacao processual: a determinagdo contida no despacho proferido em 5.5.2023 (Id. ef8057b), langamento de conta e
citacdo da reclamada para pagamento, ndo foi cumprida pela Unidade. O processo consta na tarefa Preparar expedientes e
comunicagdes sem aposigdo de GIGS com prazo e responsavel, de modo que se encontra alheio ao controle da Secretaria da
Vara.

Determinagédo a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento da determinagdo contida no despacho do ID. ef8057b, observando-
se o inicio da fase de execugao.
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LIQUIDACAO:

Processos  0020139-27.2021.5.04.0122, 0020068-59.2020.5.04.0122, 0020719-57.2021.5.04.0122, 0020287-
1 38.2021.5.04.0122, 0020501-29.2021.5.04.0122, 0020472-42.2022.5.04.0122, 0020254-58.2015.5.04.0122 e 0020746-
16.2016.5.04.0122.

Movimentacgao processual: processos tramitando na fase de liquidagéo no PJe, com atos préprios da fase da execucéo.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a corregao da fase dos processos no PJe, por meio da tarefa Iniciar Execugdo, bem
como a andlise e prosseguimento dos feitos.

EXECUCAO:

1 Processo n° 0020168-19.2017.5.04.0122

Movimentagao processual: verifica-se que ha pendéncia no cumprimento da decisdo do Id. 4c5fd72, quando a determinagao de
pesquisa por meio do convénio RENAJUD. Observa-se que ha aposi¢do de CHIPS com responsavel e prazo vencido em 10.4.2023.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE que a Unidade cumpra a determinagdo contida na decisdo do Id. 4c5fd72, para o
prosseguimento regular do feito.

2 Processo n° 0020414-15.2017.5.04.0122

Movimentacido processual: processo que esta na tarefa Cumprimento de Providéncias desde 11.4.2023. Verifica-se que foi
anexado o resultado da pesquisa ao RENAJUD pela Secretaria da Vara em 16.5.2023, conforme determinagao contida na decisédo
do Id. d604d75, sem realizagdo de ato posterior.

Determinacgao a Unidade: DETERMINA-SE a analise do feito pela Unidade para o devido prosseguimento.

3 Processo n° 0020671-06.2018.5.04.0122

Movimentacao processual: a determinagéo contida no despacho proferido em 18.4.2023 (Id. 144b1a1), pesquisa de imdveis por
meio do convénio ARISP, n&o foi cumprida pela Unidade. O processo consta na tarefa Cumprimento de Providéncias sem aposigéo
de GIGS com prazo e responsavel, de modo que se encontra alheio ao controle da Secretaria da Vara.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento da determinagdo contida no despacho do ID. 144b1a1.

4 Processo n° 0020494-13.2016.5.04.0122

Movimentagao processual: a determinagao contida na decisao proferida em 7.6.2023 (Id. 668d235), bloqueio de valores meio do
convénio SISBAJUD, nao foi cumprida pela Unidade. O processo consta na tarefa Cumprimento de Providéncias sem aposigéo de
GIGS com prazo e responsavel, de modo que se encontra alheio ao controle da Secretaria da Vara.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento da determinagdo contida no despacho do ID. 668d235.

5 Processo n° 0020138-18.2016.5.04.0122

Movimentacido processual: a determinagdo contida no despacho proferido em 5.12.2022 (ld. da4d90a), expedicdo de carta
precatoria para penhora, ndo foi cumprida pela Unidade. O processo consta na tarefa Preparar expedientes e comunicagdes sem
aposigédo de GIGS com prazo e responsavel, de modo que se encontra alheio ao controle da Secretaria da Vara.

Determinagdo a Unidade: DETERMINA-SE o cumprimento da determinagdo contida no despacho do ID. da4d90a.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisério” e “Arquivo — Chips: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 19/07/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

O somatério dos feitos existentes nas duas tarefas corresponde a 312 processos, arquivados
provisoriamente entre 02/05/2017 e 06/12/2019.

Nao ha aposicdo de GIGS nos processos arquivados provisoriamente para controle do prazo da
prescrigao intercorrente. Salienta-se que essa é uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade
como padrao para organizacao e controle de todos os processos arquivados provisoriamente.

Da analise, por amostragem, das acbes em execuc¢do, nao foram localizados processos
desarquivados pelo Juizo, em revisao periddica dos feitos arquivados provisoriamente, para renovacgao de
providéncias coercitivas, por meio da utilizagcao dos sistemas eletrénicos de pesquisa patrimonial, a preceito
do artigo 108 da CPCGJT.

Cumpre observar que, igualmente, ndo foram observados revisao periddica e desarquivamento de
processos para pronuncia da prescricdo intercorrente. Nesse aspecto, recomenda-se a observancia dos
artigos 116 e 117 da CPCGJT.
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Recomenda-se, assim, a observancia da decisdo prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 e das diretrizes estabelecidas
no Oficio Circular TST.CGJT n° 9/2023, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

do item 15.1.11 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.

13.10 EXAME DOS LIVROS

13.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

1

N do Processo

0001493-81.2012.5.04.0122

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 27/07/2023)

Prazo para Devolugao dos Autos

30/06/2023

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta

Conforme consulta ao Sistema INFOR em 27/07/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

© 00 N o o b~ W0 DN =

—_
o

11
12
13
14
15
16

N2 Processo

0020298-96.2023.5.04.0122
0020314-50.2023.5.04.0122
0020392-49.2020.5.04.0122
0020008-91.2017.5.04.0122
0020192-13.2018.5.04.0122
0020192-13.2018.5.04.0122
0020192-13.2018.5.04.0122
0020253-05.2017.5.04.0122
0020170-76.2023.5.04.0122
0020584-55.2015.5.04.0122
0020584-55.2015.5.04.0122
0020000-46.2019.5.04.0122
0020640-49.2019.5.04.0122
0020363-91.2023.5.04.0122
0020348-25.2023.5.04.0122
0020355-17.2023.5.04.0122

MANDADOS EM ABERTO

Data da
Expedicao

05/06/2023
06/06/2023
07/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
14/06/2023
19/06/2023
21/06/2023
21/06/2023
22/06/2023
22/06/2023
23/06/2023
23/06/2023
23/06/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/07/2023)

13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Destino do Mandado

CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO GRANDE
CENTRAL DE MANDADOS DE PORTO ALEGRE
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO GRANDE
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO GRANDE
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO GRANDE
CENTRAL DE MANDADOS DE RIO GRANDE
CENTRAL DE MANDADOS DE PELOTAS
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO HAMBURGO
CENTRAL DE MANDADOS DE SAPIRANGA
CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA MARIA
CENTRAL DE MANDADOS DE SANTA MARIA
CENTRAL DE MANDADOS DE CACHOEIRINHA
CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS
CENTRAL DE MANDADOS DE ESTEIO

Dias uteis
24
23
22
18
18
18
18
18
15
13
13
12
12
11
11
11

Conforme informagao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judicidria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instru¢gdo Normativa n. 39 do TST,
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que dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 29, inciso Xl, que ndo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou corregdo dos dados de autuacdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagao processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informacgao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apés a liquidagéo da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Analisando os dados estatisticos apurados, a 22 Vara do Trabalho de Rio Grande apresentou queda
na produtividade na fase de conhecimento. A comparacao entre os indices do ano anterior a pandemia e de
2022 demonstra que 148% dos processos na fase de conhecimento foram solucionados em 2019, ao passo
que, em 2022, foram solucionados 101%. Com isso, o congestionamento da unidade na fase de
conhecimento passou de 28% em 2019 para 55% em 2022. Aponta-se que a Unidade reduziu o numero de
audiéncias de instrugédo entre os anos de 2019 e 2022. No ano de 2019, realizou 621 audiéncias, ao passo
que, no ano de 2022, realizou 567 audiéncias de instrucdo. No que se refere ao nimero de sentencas
prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento, houve uma redugéo significativa: de 1.236
sentencas/acordos no ano de 2019, para 786 sentencas/acordos no ano de 2022. Na fase de execugéo, a
Unidade apresentou discreta reducéo do indice de congestionamento: de 84% ano de 2019 para 82% no
ano de 2022.

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h.

Durante o expediente, os horarios dos servidores sdo organizados com parte do grupo iniciando a
jornada de trabalho no comego da manha e parte do grupo iniciando no inicio da tarde.

A escala de plantao é confeccionada pela Direcao do Foro e é cumprida pelo Diretor da Unidade e
pelas Magistradas. Nos afastamentos do Diretor, o plantdo é cumprido pela Diretora Substituta.

As audiéncias de conciliacdo na fase de liquidacao/execucao sao realizadas a requerimento das
partes ou sempre que o juizo entender pertinente. A frequéncia varia conforme a demanda.

Nas execugdes, uma vez expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo
crédito remanescente, a Unidade tem langado, por meio eletrébnico na Ferramenta de Apoio a Execucgéo
(FAE), o saldo disponivel, a fim de que adotem as providéncias necessarias, em observancia ao Provimento
da Corregedoria n® 283/2022. Segundo informa o Diretor, na hipétese de nao constar processos contra a
demandada no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas sem garantia da divida, bem como néao sendo
localizado PEPT e/ou REEF, o saldo disponivel é liberado ao executado.

A Unidade nao observa o art. 116 da Consolidagdo de Provimentos da Corregedoria Geral, isto €,
em ndo sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, a Unidade suspende o curso do
processo por até 1 (um) ano (no fluxo “Sobrestamento por execugao frustrada” do PJE), periodo no qual nao
correra o prazo de prescricdo intercorrente (artigo 40 da Lei n.? 6.830/80). Segundo informa o Diretor, ndo
sendo localizado o devedor nem encontrados bens penhoraveis, o exequente é intimado para indicar meios
efetivos para o prosseguimento do feito, aos efeitos do art. 11-A, da CLT, sob pena de dar inicio ao prazo
prescricional.

Durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT (prazo de dois anos da prescri¢ao intercorrente), o
processo é sobrestado. O Diretor de Secretaria acrescenta informando que, atualmente, ap6s o recebimento
do Oficio Circular TST.CGJT N¢ 9/2023, dando conta do resultado a consulta administrativa CGJT n®
0000139-62.2022.2.00.0500, os processos com execucao frustrada ndo sdo mais encaminhados ao arquivo
provisério, mas mantidos sobrestados durante o prazo previsto no art. 11-A da CLT.

Nas execucbes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, a Unidade observa o
disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Regional, ficando o processo
sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedigao de precatério complementar.

No caso de desconsideragéo da personalidade juridica, a Unidade observa o disposto nos arts. 86 a
91 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
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Havendo conexao ou continéncia, € observado o disposto no art. 122, §1° da Consolidagao de
Provimentos da Corregedoria Regional (Provimento n® 267/2019).

A Unidade utiliza os seguintes critérios para nomeacao de leiloeiros: atualmente, ha dois leiloeiros
de confianga do juizo. Outrossim, como boa pratica, na hipétese do bem ter sido penhorado em outra
Comarca dentro do Estado do Rio Grande do Sul, é utilizado leiloeiro de confianga do juizo trabalhista da
respectiva Comarca, a fim de evitar a expedi¢cao de Carta Precatéria especifica para expropriagdo do bem.

O Diretor de Secretaria informa que nao ha dificuldades relacionadas a nomeacgao e servigcos
prestados por leiloeiros na Unidade.

A Unidade realiza o0 monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo (incidentes pendentes) por
meio dos painéis disponiveis nos links https://dados.irt4.jus.br/extensions/MGD/MGD.html e
https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html.

As atividades da Unidade sao organizadas e distribuidas manuseando as ferramentas GIGS e CHIPs
do sistema PJe, utilizando a designacédo automatica de responsavel no PJe e organizando as atribuices
por tarefa.

Os servidores e estagiario a seguir identificados, vinculados ao cargo em comissao ou fungéo
comissionada quando for o caso, executam as respectivas atribui¢oes:

— Diretor de Secretaria (CJ3): Sandro da Silveira Carvalho

Atividades juridicas: analise de peticdes (protocolo) e andlise de processos com prazos vencidos,
com elaboragdo de minutas de despacho/decisdo; apreciagdo de processos com pedidos de tutelas de
urgéncias, com elaboracdo de minutas de despacho/deciséo; revisdo de alvaras; convénios (SISBAJUD,
RENAJUD, BACEN CCS, SABB, BB, CEF, CAGED, RAIS, CENSEC, ARISP, CNIB, SERASAJUD,
INFOJUD, HOD, JUCISRS, SAT - INSS, CRC JUD, CORSAN, CTPS Digital); conferéncia e assinatura de
certidées de habilitacdo de crédito, certidées narratérias; anotacdo de CTPS; revisdo de RPHP; anélise de
relatérios de gerenciais do PJE; atendimento ao publico externo e interno. Atividades administrativas:
organizacao e atividades gerenciais inerentes a administracao da Unidade Judiciaria.

— Assistente de Secretaria (FC04 - Substituta do Diretor): Karen Christie Louro Mano

Atividades juridicas: analise de peticées (protocolo); elaboracdo de minutas de despacho/decisao;
convénios (SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD); responsavel pelas peticées recebidas pelo sistema VIPE;
cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos processos analisados e minutados pela servidora
(notificacOes, oficios, RPHP, remessa TRT e outros), salvo alguns convénios e os atos de execucao;
atendimento ao publico externo e interno. Atividades administrativas: supervisao de Estagiario e auxilio ao
Diretor na coordenacéao das atividades de Secretaria.

— Assistente de Juiz (FC05): Claudio Fernando da Silva

Minutas de sentencas.

— Assistente GAB Primeiro Grau (FC04): ltamar Flores Barbosa

Auxiliar a Secretaria na andlise e minutas de despachos de processos de liquidagao/execugao;
minutar sentengas de incidentes de execug¢ao; minutar sentencas de embargos de terceiro e minutar
sentenga de conhecimento.

— Assistente de Secretaria (FC04): Marcia Louro Mano Costa

Secretariar audiéncias da Juiza Titular e da Substituta; cumprimentos das determinagdes contidas
em atas de audiéncias; disponibilizar as gravacées das audiéncias no sistema PJE Midias; auxiliar a
Secretaria na analise e elaboragdo de minutas de antecipagao tutela; inclusdo de processo em pauta;
notificagdes iniciais; apreciar dependéncia e cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos
processos analisados e minutados pela servidora (notificacdes, oficios, RPHP e outros), salvo convénios e
0s atos de execucgao.

— Calculista (FC04): Paulo Roberto Paz dos Santos

Atos de execucdo: lancamento/atualizacao de contas; alvaras; convénios BB e CEF; mandados
citagao e penhora; RPV; Precatérios; expedir Certidao Habilitagao Crédito e atendimento ao publico externo
e interno.

— Servidor: Carlos Augusto Soares Graeff

Analise de peticdes (protocolo); elaboracdo de minutas de despacho/decisédo; substituicdo da
secretaria de audiéncias; cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos processos analisados e
minutados pelo servidor (notificagdes, oficios, RPHP, remessa TRT e outros), salvo convénios e os atos de
execucao, e atendimento ao publico externo e interno.
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— Servidora: Cremilda Lopes de Freitas

Andlise e minuta de despachos de processos baixados do 2 Grau; andlise e minuta de
despacho/decisdo de processos nas tarefas prazos vencidos, acordos vencidos, registrar transito em
julgado, reexame necessario e escolher tipo de arquivamento; responsavel pelo malote digital da unidade;
juntada de documentos no PJe recebidos por e-mail; cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos
dos processos analisados e minutados pela servidora (notificacées, oficios, RPHP, remessa TRT e outros),
salvo convénios e os atos de execucao e atendimento ao publico externo e interno.

— Servidora: Paula Pinto Fickel

Andlise e elaboragao de minutas de despacho/decisédo de processos do prazo vencido e GIGIS;
substituicao da secretaria de audiéncias; cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos processos
analisados e minutados pela servidora (notificagdes, oficios, RPHP, remessa TRT e outros), salvo convénios
e 0s atos de execugao e atendimento ao publico externo e interno.

— Servidora: Marilia Fontanezi Durval

Analise e minuta de despachos de processos baixados do 2 Grau; andlise e minuta de
despacho/decisdo de processos nas tarefas, prazos vencidos; juntada de documentos no PJe recebidos por
e-mail; cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos processos analisados e minutados pela
servidora (notifica¢des, oficios, RPHP, remessa TRT e outros), salvo convénios e os atos de execugao e
atendimento ao publico externo e interno.

— Servidora: Rafaella Barros da Silva

Analise e elaboracao de minutas de despacho/decisdo de processos do protocolo (conhecimento);
cumprimento dos atos ordinatérios e dos despachos dos processos analisados e minutados pela servidora
(notificagbes, oficios, RPHP, remessa TRT e outros), salvo convénios e os atos de execugao e atendimento
ao publico externo e interno.

— Estagiario: Pedro Vitor Aleixes Sampaio Rocha

Apoio as atividades da Secretaria.

Uma servidora atua em teletrabalho integral, Paula Pinto Fickel, sendo que, conforme informa o
Diretor de Secretaria, a partir de 13/07/2023, a referida servidora foi removida para a 12 Vara do Trabalho
de Pelotas.

Sete servidores auxiliam as Juizas na elaboracdo de despachos/decisées. Dois servidores auxiliam
a Juiza Titular na elaboracao de sentengas. Uma servidora vinculada a Corregedoria (Assistente de Juiz-
FCO05) auxilia a Juiza Substituta na elaboracéo de sentencas.

Por fim, o Diretor de Secretaria informa que ndo ha demanda que necessite de encaminhamento
acerca da estrutura fisica da Unidade ou do prédio ou para a area judiciaria.

15 RECOMENDACOES
15.1 GERAIS

15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2023

Recomenda-se que se dé énfase ao tema da Meta 5 do ano de 2022, ndo cumprida (item 11.1.4).
15.1.1.2 Metas 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliacdo em relacdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugoes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%.
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15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https:/dados.irt4.jus.br/extensions/1G/1G.himl, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragédo, incidentes de execucao e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscri¢cdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.5 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.

15.1.6 Convénios e Acordos de Cooperacao Téchica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelegcam como
rotina a revisdo periddica dos processos em execucao arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

15.1.7 Cadastramento de Assuntos no PJe-JT

Recomenda-se as Unidades Judiciarias que orientem os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

15.1.8 Requisicoes de Pequeno Valor. BNDT

Recomenda-se que as Unidades Judiciarias observem ao disposto no art. 12 do ATO CGJT N° 01,
de 21 de janeiro de 2022, isto é, “decorrido o prazo de pagamento da requisicdo de pequeno valor, e
resultando negativo o sequestro de verba publica ap6s uma tentativa de constricao via SISBAJUD, é devida
a inclusao do ente publico no cadastro do BNDT, independente do decurso de novo prazo de 45 dias”.

15.1.9 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacéo
plurima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021," ou, eventualmente, de fungéo
ou cargo superior.

15.1.10 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa Numero 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em
resumo:

T Art. 24. O Juiz do Trabalho Titular devera designar, entre os assistentes de secretaria, servidor(es) responsavel(is) para secretariar as audiéncias.
§ 1° O servidor designado para secretariar as audiéncias, preferencialmente, tera formagao em mediagéo e conciliagdo.
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a) Sobre o inicio da fase de execugcdo no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia dos juizos
da execugdo, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de execugdo” todo o
processo trabalhista que tem sua liquidagéo iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca das fases de liquidagéo e
execucgdo propriamente dita, como até entdo tratada a questao na seara laboral, a fonte primaria de dados estatisticos do
Poder Judiciario computa como "execugdo" tudo que na Justiga do Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagao que,
[...], pode depender do requerimento da parte para uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto nao se
trata de execugdo strictu sensu. Demais disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugdo
indiscutivelmente deve ser promovida de oficio pelo Juizo’.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio da execucao:
o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de execucéao para ser arquivado
provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o transito em julgado da decisdo, e independentemente de
qualquer requerimento da parte, o processo deve ser movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidagdo ou de
execugdo. O mesmo é aplicavel ao acordo descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execucao: apesar de haver previsdo nos artigos
114 e 117 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a destinacdo dos feitos ao
fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisdrio”? Decidiu a Corregedoria-Geral que em
termos praticos “s6 ha ganho com a utilizacdo dos movimentos de suspensao ao invés de "arquivo provisdrio”, [...],
devendo os processos registrarem o sobrestamento quando, automaticamente serdo movimentados para o fluxo de
“aguardando final do sobrestamento” em vez de “Arquivo provisorio™.

15.2 AOS JUIZES
15.2.1 Adiamento de Pauta

Recomenda-se a redugéao do numero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas (item 5.4.6).

15.2.2 Meta CNJ 5/2023

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para reduzir a taxa de congestionamento liquida
neste ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que a meta correspondente do ano de 2022
nao foi cumprida (item 11.1.4).

Sinala-se, por relevante, que os dados parciais apurados até 30/04/2023 apontam tendéncia de
cumprimento da meta no presente ano (item 11.2.4).

15.2.3 Meta CNJ 3/2023

Recomenda-se que sejam empreendidos esforgos para o aumento do numero de conciliagbes neste
ano, de forma a atingir a referida meta, considerando-se que os dados parciais apurados até 07/07/2023
apontam tendéncia de descumprimento no presente ano (item 11.2.3)

Sinala-se, por relevante, que a meta correspondente do ano de 2022 foi cumprida pela Unidade
Judiciéria (item 11.1.3).

15.3 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
15.3.1 Incidentes pendentes de decisao

Recomenda-se a Secretaria que identifique a causa das diversas pendéncias apontadas nos
processos arrolados no item 13.9.1, reforcando-se que deve inserir em sua rotina de trabalho a verificagéo
periddica do painel disponivel em htips:/dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando baixas e
corre¢des de movimentos.

15.3.2 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacgdes langadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global. Destaca-se, nesse
aspecto, a orientacédo a Unidade de alocacéo dos processos nas tarefas adequadas do Sistema PJe,
com a utilizacdo dos GIGS como ferramentas de controle de atividades pendentes, prazos e
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particularidades dos processos. Para tanto, recomenda-se a observancia das seguintes premissas:
- Comunicacbes e Expedientes: tarefa para a qual deverdo ser destinados exclusivamente os
processos pendentes de criagdo e revisdo de expedientes, tais como notificagdes, alvaras, oficios,
mandados, entre outros;

- Cumprimento de Providéncias: tarefa destinada a permanéncia de processos para decurso de
prazos nao controlados automaticamente pelo Sistema PJe e para aguardo de cumprimento das
mais diversas providéncias pendentes nos processos, tais como ferramentas eletrénicas, revisdo
para extingdo de execugao, designacao de audiéncia/pericia, entre outras;

b) Proceder a revisdo e a inclusdo de GIGS completos (com prazo, responsavel e especificacéo da
atividade pendente) nos processos em tramitagao na Unidade Judiciaria, com vistas a melhoria na
organizagao das tarefas do Painel global do PJe e na movimentagao dos processos;

c) Proceder a exclusdo/conclusédo dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagao por prazo
ou pelos filtros do PJe.

16 DETERMINACOES

16.1 AOS JUIZES
16.1.1 Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido

Determina-se a Juiza Rachel de Souza Carneiro Méndez que profira sentengca nos processos
indicados no item 6, cujo prazo legal esta excedido.

16.2 A SECRETARIA DA UNIDADE JUDICIARIA
16.2.1 Langcamento de Incidentes Processuais pela Secretaria

Determina-se que a Unidade Judiciaria faga um levantamento das inconsisténcias nos movimentos
processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo encaminhar
relatério das correcoes realizadas para esta Corregedoria quando da resposta ao Relatério de
Inspecao Correcional (item 13.9.1).

16.2.2 Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado pelo MGD

A Secretaria deve continuar lan¢gando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢cdes previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestéo, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria (item 13.9.2).

16.2.3 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe
Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes langcadas na analise das tarefas do Painel Global da Unidade no PJe, na
forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise de cada um dos processos examinados por
amostragem no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual;

c) Observar a pontualidade na revisdo do Escaninho — Peticbes nédo apreciadas (item 13.9.3.2 —
Escaninho de Peti¢gées), para cumprimento dos atos processuais e das conclusbes ao(a)
magistrado(a) nos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC;

d) Regularizar a efetivagdo de convénios eletrdbnicos em processos de execucado (SISBAJUD,
RENAJUD, INFOJUD, entre outros, para reducdo do atraso no cumprimento das determinacées do
Juizo;

e) Observar a pontualidade na conclusédo do processo ao(a) magistrado(a) para apreciagao de petigdes,
na forma do artigo 228 do CPC, e na publicagdo dos despachos, decisbes e sentengas, a teor do
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artigo 226 do CPC;

f)  Diligenciar, rotineiramente, na movimentacao dos processos para a fase correta no Sistema PJe, por
meio das tarefas “Iniciar Liquidagao” e “Iniciar Execugao”, para fins de regularizagao da tramitagéo
dos processos e correcao estatistica dos numeros da Unidade Judiciaria;

g) Priorizar a reducéo do prazo para andlise e prosseguimento dos processos represados nas tarefas
Prazos Vencidos e Preparar Expedientes e Comunicacoes.

16.2.4 Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos mas ainda constam como pendentes
de devolucdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucado excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR (item 13.10.1).

16.2.5 Mandados — Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

Determina-se a cobranca dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias uteis (item 13.11.1).

16.2.6 Procedimento em Relacao a Nao Localizacao de Devedor ou de Bens Penhoraveis

Determina-se a observancia ao art. 116 e paragrafo unico da Consolidagdo de Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

16.2.7 RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs ndo pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips:/dados.tri4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisigao; b) seja verificado se
as requisigdes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; ¢) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigdes efetivamente em atraso e ndo pagas.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecgao Correcional Ordinaria e ao contato remoto por
videoconferéncia com as Juizas Titular e Substituta, além do Diretor de Secretaria, a Corregedora Regional
em Exercicio, no dia 27/07/2023, das 11h as 11h30min, por videoconferéncia, recebeu a advogada Rafaela
Araujo Franco, OAB/RS 59.419, Secretaria da Comissao Especial JT, o advogado André Moita Monteiro,
OAB/RS 50.404, Presidente da Comissado JT e Presidente do Conselho da Subsecdo Rio Grande e o
advogado Luiz Adelar do Nascimento Souza, Diretor Tesoureiro da Subsecdo Rio Grande, que
apresentaram demandas relacionadas a realizagdo de audiéncias iniciais de rito ordinario e unas de rito
sumarissimo; ao funcionamento da sede da Justica do Trabalho em Rio Grande, com as quatro Varas do
Trabalho instaladas no mesmo local; ao aplicativo do TRT4 e ao painel aeropauta, que nao estdo
funcionando perfeitamente.

As demandas apresentadas serdo encaminhadas internamente na Corregedoria

18 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA

Solicite-se a Assessoria Administrativa da Corregedoria a inclusdo da Unidade no cronograma de
treinamento voltado a melhor organizacao do Painel da Unidade no PJe.

19 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria, mediante o
encaminhamento de oficio no formato “.PDF” ao e-mail da Divisdo de Correigbes da Corregedoria
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(correicao@trt4.jus.br), a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a ado¢éo das medidas necessérias ao
integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos
especificados.

20 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Juiza Titular, Rachel de Souza Carneiro Méndez, pela
Juiza Substituta, Carolina Toaldo Duarte da Silva Firpo, e pelo Diretor de Secretaria, Sandro da Silveira
Carvalho, prestando importante colaborag¢ao para o0 bom encaminhamento da inspe¢ao correcional. E, para
os devidos fins, € por mim, Leonel Barnasque Figueird, Assessor Juridico da Corregedoria, lavrado o
presente Relatorio, que € assinado pela Corregedora Regional em Exercicio e encaminhado para publicagao
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho — DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Corregedora Regional em Exercicio
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