PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA ANUAL
DIRECAO DO FORO TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE
(Republicado)

Aos 21 dias do més de agosto de 2018, compareceu ao Foro Trabalhista de Porto Alegre o
Desembargador Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, MARCAL HENRI DOS
SANTOS FIGUEIREDO, acompanhado de sua equipe, para Correicao Ordinaria anual, nos termos legais
e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo n® 0004885-94.2018.5.04.0000. Todos foram
recebidos pelo Juiz no exercicio da Diregcao do Foro, Edson Pecis Lerrer, pela Coordenadora Adriana
Rizzoli, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 08.03.2017
Data de Implantacao do PJe: 23.09.2013
Jurisdicao: Porto Alegre

Periodo Correcionado: de 12.01.2017 a 21.08.2018

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 DIREGAO DO FORO DE PORTO ALEGRE

Juiza Diretora do Foro Titularidade
Anita Job Libbe 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre

2.2 REESTRUTURACAO DA DIRECAO DO FORO

O Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 registra a proposta e os tramites
havidos para a criacdo da Coordenadoria de Atendimento ao Publico — CAP, de Porto Alegre, da
reestruturacdo da Coordenadoria de Controle da Diregao do Foro de Porto Alegre e do Protocolo Geral da
Justica do Trabalho.

Em razdo da tramitacdo desse expediente, foi publicada a Portaria n® 3.799, de 24 de julho de
2017, que criou a Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau - COAP, absorvendo as seguintes unidades
judiciarias, ora extintas: Coordenadoria de Controle da Diregao do Foro (CCDF), Secao de Cadastramento
de Iniciais, Setor de Cartas Precatorias, Secdo de Apoio e Setor de Certidoes. A COAP é subordinada a
Direcéo do Foro Trabalhista de Porto Alegre.

Aléem disso, cumpre registrar que, de acordo com o expediente administrativo acima identificado,
ocorreu alteracdo na denominagédo de algumas unidades, a saber: o Protocolo Geral do Foro de Porto
Alegre, passou a ser denominado Secao de Protocolo do 12 Grau e os Setores de Controle e de Zeladoria
das Varas do Trabalho passaram a ser denominados Secao de Controle e Secao de Zeladoria das Varas
do Trabalho. As trés unidades ora mencionadas estdo subordinadas diretamente a Direcao do Foro e nao
integram a COAP.

Em resumo, a reestruturacdo realizada aprovou organograma em que a Direcdo do Foro
Trabalhista de Porto Alegre, restaram subordinadas:

e Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau

e Coordenadoria de Execucao de Mandados

e Secao de Protocolo do 1° Grau

e Secao de Controle e a Secao de Zeladoria das Varas do Trabalho.
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2.3 SERVIDORES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Realizada a alteracdo da estrutura hierarquica conforme as informagdes do item 2.2, segundo a
portaria acima identificada, a lotacao autorizada para a Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau - COAP é de
12 (doze) servidores, que foram relotados nas novas unidades. Assim, ainda que estivessem lotados ha
mais tempo que o periodo correcionado neste relatério, os servidores foram listados em conformidade com

seu registro atual no sistema.

2.3.1 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugao n2 63/CSJT

O art. 6° paragrafo 2° da Resolugdao n® 63/2010 do CSJT, com as alteragcbes previstas na
Resolugédo n® 77/2011, também do CSJT, estabelece que competird a cada Tribunal instalar Foros quando
da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo
adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicdes a que dao suporte, sem prejuizo da
lotagéo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Il da referida Resolugéo.

2.3.2 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Servidor(a)

—_

Adriana Rizzolli
Alexandre Bernardes Cardoso
Décio Damasceno Ferreira
Flavia da Silveira Guimaraes
Maria Denise Dala Rosa
Rogério Ramos
Paulo Luiz Heck

Silvania Souza de Camargo

© 00 N O O b~ 0N

Carlos David Sanseverino Couto

—_
o

Milton Vitorio Piva Pereira

11 Maria da Graca Pereira da Silveira
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.08.2018)

Data de Exercicio na

Cargo” Fungao Unidade Judiciria
TJAA Coordenadora (CJ2)

TJAA Assistente (FC04)

TJAA Assistente (FC04)

TJAA Assistente (FC04)

TJAA Assistente (FC04)

TJAA Assistente (FC04) 10.08.2017**
TJAA Assistente (FC03)

TJAA Executante (FC01)

TJAA -

AJAJ -

TJAA -

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judicidrio, Area Judicidria.
** As datas de exercicio dos servidores na COAP coincidem com a da reestruturagdo hierarquica processada conforme o
Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n°® 3.799/2017.

SERVIDORES LOTADOS NA SECAQ DE CONTROLE

Servidor(a)
1 Enio José Rockenbach Junior
2 Fernando Ramos Trindade
3 Paula Goldmeier
4 Marcelo Lopes de Lopes

(Fonte: Consulta ao Projeto B TRT4 em 15.08.2018)

Data de Exercicio na

el Jcac Unidade Judiciaria
TJAA Assistente-Chefe (FC04)
TJAA Assistente (FC02)
10.08.2017**
TJAA Assistente (FC02)
TJAA -

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judicidrio, Area Judicidria.
** As datas de exercicio dos servidores na Segdo de Controle coincidem com a da reestruturagdo hierarquica processada
conforme o Processo Administrativo n° 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n°® 3.799/2017.
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SERVIDORES LOTADOS NA SECAQ DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

Data de Exercicio na

Senvidor(a) Cargo* UEED Unidade Judiciaria

1 Karina Viola Matzenbacher AUX Assistente-Chefe (FC04)

2 Alan Carlos Dias da Silva TJAA -

3 Clarissa Ayres Hammes AJAJ -

4 Cristiane Scheinpflug TJAA -

5 Euler Neiva Fuques TJAA -

6 Eunice Fernandes da Silva TJAA - 10.08.2017
7 Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque Tabajara TJAA -

8 Lucas Bergmann AJAJ -

9 Paulo Roberto Costa da Rosa AUX -

10 Sérgio Ricardo Rodrigues AJAJ -

(Fonte: Consulta ao Projeto BI TRT4 em 15.08.2018) i

* Legenda: TJAA - Técnico Judiciario, Area Administrativa; AJAJ - Analista Judiciario, Area Judiciaria, AUX — Técnico Judiciario —
Servigcos Diversos.

** As datas de exercicio dos servidores na Secdo de Protocolo do 1° Grau coincidem com a da reestruturacdo hierdrquica
processada conforme o Processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 e a Portaria n° 3.799/2017.

Ainda, subordinadas a Direcdo do Foro de Porto Alegre, encontram-se a Coordenadoria de
Execucao de Mandados e a Secao de Zeladoria das Varas.

O relatério da correigado ordinaria realizada na Coordenadoria de Execucdao de Mandados é
publicado em separado, dada a quantidade de informacdes processadas, uma vez que atende as 30 Varas
do Foro Trabalhista de Porto Alegre e as demandas das Secretarias de Turmas do TRT e do CEJUSC 2°
Grau.

A Secao de Zeladoria das Varas, em virtude da natureza de suas atividades, ndo € inspecionada
pela Corregedoria Regional.

2.3.3 Auséncias dos Servidores durante o periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias Total
Adriana Rizzolli Curso ou Evento (CURS) 11 11
Alexandre Bernardes Cardoso Curso ou Evento (CURS) 8 8

Carlos David Sanseverino Couto - - -

Décio Damasceno Ferreira - - -

Flavia da Silveira Guimaraes Doenga em Pessoa da Familia (LPF) 3 3
Licenga para Tratamento de Saude (LTS) 5

Maria da Graca Pereira da Silveira Doenga em Pessoa da Familia (LPF) 8 20
Curso ou Evento (CURS) 7

Maria Denise Dala Rosa - - -
Licenga para Tratamento de Saude (LTS) 9

Milton Vitorio Piva Pereira Doenga em Pessoa da Familia (LPF) 21 37
Curso ou Evento (CURS) 7

Paulo Luiz Heck Doenga em Pessoa da Familia (LPF) 4 4

Rogério Ramos Licenga para Tratamento de Saude (LTS) 3 5
Licenga para Tratamento de Saude (LTS) - Odonto 3
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Licenga para Tratamento de Saude (LTS)

Silvania Souza de Camargo

(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.08.2018)

Doenga em Pessoa da Familia (LPF)

Dispensa Médica (DM)

SERVIDORES LOTADOS NA SEGAO DE CONTROLE

Servidor

Enio José Rockenbach Junior

Tipo de Auséncia

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)

Doenga em Pessoa da Familia (LPF)

Fernando Ramos Trindade
Marcelo Lopes de Lopes

Paula Goldmeier
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.08.2018)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)

SERVIDORES LOTADOS NA SEGAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

Servidor

Alan Carlos Dias da Silva

Clarissa Ayres Hammes

Cristiane Scheinpflug

Euler Neiva Fuques

Eunice Fernandes da Silva

Henrique Sampaio Cavalcanti de Albuquerque Tabajara
Karina Viola Matzenbacher

Lucas Bergmann

Paulo Roberto Costa da Rosa

Sérgio Ricardo Rodrigues
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.08.2018)

Tipo de Auséncia
Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em Pessoa da Familia (LPF)
Dispensa Médica (DM)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Curso ou Evento (CURS)
Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em Pessoa da Familia (LPF)
Dispensa Médica (DM)
Falecimento de Pessoa da Familia (FALC)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS) -
Odonto

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em Pessoa da Familia (LPF)
Dispensa Médica (DM)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
Doenga em Pessoa da Familia (LPF)
Dispensa Médica (DM)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)

Licenga para Tratamento de Saude (LTS)
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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2.3.4 Movimentacao de servidores no periodo correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Tempo de
Servidor le';l&tla;: Igaatiz:e Permanéncia na Motivo da Saida
¢ Unidade Judiciaria

Lotacdo na Secao de

1 Adriana Ofélia Souto Guterres de Oliveira 10.08.2017 24.09.2017 1 més e 14 dias Execugao e Pesquisa
Patrimonial
(Fonte: Consulta ao Projeto Bl TRT4 em 15.08.2017)
SERVIDORES LOTADOS NA SEGCAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU
Tempo de
Servidor le';l&tla;: Igaatiz:e Permanéncia na Motivo da Saida
¢ Unidade Judiciaria
. - Lotagao na Secretaria do Tribunal
1 André Ratkiewicz Taffarel 17.09.2017 Pleno, Orgao Especial e SDC
2 Clovis Ricardo Mold 27.09.2017 Contagem Aposentadoria
. - prejudicada em Lotagdo na 42 Vara do Trabalho
3 Marcio Antonio Hornos Steffens 08.10.2017 virtude das de Porto Alegre
. . alteracdes nas datas )
4 Eulino Amestrete de Lima 10.08.2017 02.11.2017 de lotacdo dos Aposentadoria
. . o servidores em face | ptacdo na Secretaria de Gestdo
5 Alexandre Guimaraes Pereira 21.01.2018 da reestruturag&o de Pessoas
administrativa nas

6 Claudio Anténio Neumann 31.01.2018 Coordenadorias e Aposentadoria
7 Sandro Marcergeo de Rosso Lemos 30.07.2018 Seccdes do Foro Aposentadoria

Lotacdo na Vara do Trabalho de

8 Karina Hartmann Konig 14.08.2018 Cachoeira do Sul

(Fonte: Sistema Bl TRT4, em 15.08.2018)

Conforme consulta do Sistema Bl TRT4 em 15.08.2018, ndo ha registro de movimentagao de
servidores na Secao de Controle durante o periodo correcionado.

3 ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU
3.1 EXPEDICAO DE CERTIDOES NEGATIVAS

CERTIDOES NEGATIVAS

IECfp;gg%zss Emolumentos arrecadados Emolumentos dispensados
2016/08 a 2017/07 16.628 R$ 91.955,37 R$ 0,00
Média mensal 1.385,67 R$ 7.662,95 R$ 0,00
2017/08 a 2018/07 731 R$ 4.042,43 R$ 0,00
Média mensal 60,92 R$ 336,87 R$ 0,00
Variacao -95,60% -95,60% -

(Fonte: Consulta ao Sistema Boletim Foro em 10.08.2018)

Segundo os dados obtidos do programa Boletim Foro, foram fornecidas pela Unidade, em média,
60,92 certiddes negativas por més no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018, média 95,60% inferior a
verificada no ano anterior. Sobre essa grande redugdo no numero de certiddes expedidas, foi esclarecido
pela Coordenadora que isso decorreu da implementacao da Certidao Eletrénica de Ac¢des Trabalhistas

5
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(CEAT), na qual o usuario fica dispensado do recolhimento de emolumentos caso opte por receber a
certiddo por meio eletronico. Dessa forma, a expedicdo da CEAT nao é registrada no programa Boletim
Foro. Salientou a Coordenadora que essa modalidade de certiddo corresponde a mais de 95% de todas as
certidées expedidas na Unidade.

Questionada sobre o motivo de nédo ser registrado no Boletim Foro a dispensa do recolhimento
dos emolumentos na expedi¢cdo da CEAT, a Coordenadora esclareceu que nunca houve orientagao para
tal procedimento. Salientou que somente eram registrados no campo “emolumentos dispensados” os
casos em que o solicitante era autorizado a nao efetuar o recolhimento em decorréncia de falta de
condicbes financeiras.

Além disso, a Coordenadora salientou que, em dois momentos, questionou sobre os meios de
controle do nimero CEATs emitidas. O primeiro questionamento foi encaminhado a Assessoria Técnico-
Operacional da Corregedoria. O segundo, foi direcionado a SETIC, onde foi levantada a possibilidade de
apuracdo do numero de certiddes expedidas pelo login do usuario no acesso ao sistema. A resposta
obtida foi de que nao haveria ferramentas para tal verificagao.

Finalmente, a Coordenadora informou que a expedicao de certiddes seguramente corresponde a
mais de 80% dos servigcos da Coordenadoria, motivo pelo qual todos os servidores lotados expedem
certiddes negativas, o que dificultaria sobremaneira um controle manual da produgéo diaria pela Unidade.
Além disso, esse modo de controle aumenta a chance de equivocos e distor¢cbes estatisticas, reiterando o
pedido de criagdo de um controle eletrénico do numero de CEATs expedidas.

Em razéo das informagdes apresentadas pela Coordenadora da Unidade, foi solicitado ao setor
de Tecnologia da Informacdo deste Tribunal o levantamento do numero de CEATs expedidas pela
Unidade no periodo avaliado. Foi respondido pela SETIC que ndo havia meios de obtencdo dessa
informagéao pelo sistema de expedigdo atualmente utilizado, confirmando, portanto, a informacgao prestada
pela Coordenadora.

Em face do supra relatado, inicialmente destaca-se ser imprescindivel o controle e a mensuracao
do numero de certidées expedidas na Unidade, especialmente em face do volume e relevancia de tal
atividade na Unidade. Atualmente, pelo acima descrito, ndo ha controle na expedicdo das CEATSs. Dessa
forma, determina-se a expedicdo de oficio a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacoes
(SETIC) para apresentar solugéo para que a expedigdo de Certiddes Eletronicas de Agdes Trabalhistas
possua um contador do numero de emissdes por Foro. Enquanto ndo implementada a referida solugéo,
devera a Unidade fazer o levantamento manual do numero de CEATs emitidas.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJE

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 01/08/2017 a 31/07/2018
1) Processos oriundos de Unidades em que ndo implementado o sistema PJE 74 cadastros
2) Reclamatérias verbais 38 cadastros
3) Cartas precatérias 1.278 cadastros
Total 1.390 cadastros
Nos termos do art. 132, incisos, I, Il e IV, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Unidade o

cadastramento de processos oriundos de unidades internas ou de outros Tribunais que ndo tenham
implantado o sistema PJe, bem como de reclamatérias verbais e de cartas precatérias no sistema PJe.

Conforme informacdes prestadas pela Coordenadora da Unidade, foram digitalizados e
cadastrados 74 processos recebidos da Justica Comum ou da Justica Federal. Ademais, foram
cadastradas 38 reclamatérias verbais no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018. A Coordenadora
esclareceu que o controle desses dados é realizado manualmente pela Unidade, pois ndo ha no sistema
PJe campo registrando que a reclamatdria foi verbal.

11 419/ 06 Pr ocesso-0004885-904 2018 5 04 0000-(PA)
Tt 1 t o 7Y,

nos—ternmps—da-lei
H e+ 1

o5

“

LI

eSS

ADME. 92619. 53451. 29828. 41413-2

BS—Ea—=€

Identifi Eador :

Tk

e—aSS 20—

o £

g

o0—6G

Documento—diagitalnmente assinado—em-30/11/.2018
HERE HoHtarHeht +—H H U 1 ]

Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

HOCHHE




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

No que se refere as cartas precatérias, foram registrados aproximadamente 1.278 cadastros no
periodo. A Coordenadora informou que ndo ha como obter informagao do sistema PJe acerca do numero
de cartas precatorias cadastradas pela Unidade. Dessa forma, o numero de cadastros realizados foi obtido
com base no sistema de Malote Digital, meio pelo qual sao recebidas as cartas precatérias na Unidade.

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJE

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJE
Periodo: 01/08/2017 a 31/07/2018

1) Insergéo para partes desacompanhadas de advogados 186 documentos

2) Insercao para partes acompanhadas de advogados, com autorizagdo da Vara de origem 11 documentos

3) Insercao para advogados habilitados devidamente autorizados pela Unidade 3 documentos
Total 200 documentos

Nos termos do art. 132, I, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Coordenadoria a insercao
de documentos digitalizados no sistema PJe. No periodo de 2017/08 a 2018/07, foram inseridos 200
documentos digitalizados. Novamente a Coordenadora ressaltou que o controle dos documentos inseridos
no sistema é realizado de forma manual.

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

ATENDIMENTO AOS USUARIOS DA JUSTIGA DO TRABALHO
Periodo: 01/08/2017 a 31/07/2018

1) Atendimento presencial de advogados/peritos 8.312
2) Atendimento presencial de partes 25.521
3) Atendimento telefénicos 16.103

Total 49.936

O Processo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 (PA), no qual foi discutida a criagdo da Unidade,
estabeleceu que, além das atribuicdes ja relacionadas no art. 132 do Regulamento Geral do TRT4, a
Coordenadoria de Apoio ao 1° Grau também ficaria responsavel pela concentragdo do atendimento
presencial e telefénico dos usuarios da Justica do Trabalho, entre os quais:

a) fazer o atendimento presencial e telefénico dos advogados e peritos, orientando e sanando davidas
com relagdo a utilizacdo do sistema PJe;

b) efetuar o cadastramento dos peritos no sistema PJe, assim como vincula-los as unidades
judiciarias por eles solicitadas;

c) fazer o atendimento presencial e telefénico das partes reclamantes e reclamadas prestando
informacdes sobre numero de processo, Ultimas movimentacdes e, no caso dos processos
eletrénicos, dando vistas aos documentos do processo e, se for o caso, fornecendo um download
do mesmo, atentando para nao incluir os alvaras e salvando em midia fornecida pela parte.

Conforme informagdes prestadas pela Coordenadora, foram realizados 25.521 atendimentos a
partes processuais no periodo de 12 de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018, enquanto o atendimento a
advogados e peritos foi 8.312. Por sua vez, o nimero de atendimento aos usuarios pelo telefone chegou
da 16.103.
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3.5 UNIFICA(;AO DE DADOS CADASTRAIS
3.5.1 Reclamadas

Nos termos do processo Administrativo n° 0007197-14.2016.5.04.0000, compete a Secao de
Apoio ao 12 Grau unificar e/ou reunificar a tabela de reclamadas do sistema inFOR sempre que solicitado
via Corregedoria, Direcao do Foro, pelas Varas de Porto Alegre, pelos advogados ou pela propria parte, e
comunicar as Varas de Porto Alegre via e-mail que tiveram processos em andamento afetados.

Abaixo apresenta-se quadro demonstrativo da situacao da unificagdo do cadastro de reclamadas
da Unidade.

UNIFICAGAO CADASTRAL DE RECLAMADAS

Unificadas N&o unificadas Total

Reclamadas 7.037 - 1,70% 407.432 - 98,30% 414.469

505.385 (totalmente) — 50,37%
Processos com reclamadas 427.106 — 42,57% 1.003.279
70.788 (parcialmente) — 7,06%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21.08.2018, 15h20min)

De acordo com os dados do sistema informatizado, apenas 1,70% das reclamadas do Foro de
Porto Alegre se encontravam com cadastro unificado. Os processos com cadastro de reclamadas
totalmente unificado representavam 50,37% dos processos que tramitam no Foro.

Em face do baixo numero de reclamadas unificadas no sistema inFOR, determina-se que, sempre
que informada a unificacdo/alteracdo de dados cadastrais de reclamadas no sistema PJe pela
Corregedoria a Diregéao do Foro de Porto Alegre, referidas informagdes sejam aproveitadas para unificagao
dos dados cadastrais no sistema inFOR.

3.5.2 Enderecos de advogados

Nos termos do art. 132, Xl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Unidade cadastrar e
unificar os dados dos advogados no sistema informatizado. Abaixo apresenta-se quadro demonstrativo da
situacao da unificagao do cadastro de enderecos de advogados no sistema inFOR.

UNIFICACAO CADASTRAL DE ENDERECO DE ADVOGADOS
Unificadas Nao unificadas Total
Enderecos dos Advogados 17.139 - 16,08% 89.461 — 83,92% 106.600

510.425 (totalmente) — 50,88%
Reclamante 484.977 — 48,33% 1.003.279

7.877 (parcialmente) — 0,79%
Processos com enderecos

de advogados
290.433 (totalmente) — 28,96%

Reclamada 640.364 — 63,84% 1.002.960
70.788 (parcialmente) — 7,20%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21.08.2018, 15h24min)

De acordo com os dados do sistema informatizado, apenas 16,08% dos endere¢os de advogados
cadastrados no sistema inFOR do Foro de Porto Alegre encontravam-se unificados. Além disso, nos
processos cadastrados na Comarca, os enderecos dos advogados de reclamantes vinculados se
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encontravam totalmente unificados em 50,88% dos processos, enquanto os processos com enderecos de
advogados de reclamadas totalmente unificados alcangaram 28,96%.

Em face do baixo niumero de enderegos de advogados unificados no sistema inFOR, determina-
se que, sempre que solicitado/informado pelos advogados alteracées em seus enderecos no sistema Pje,
referida informacao seja aproveitada para unificagdo das suas informag¢des no cadastro de processos
fisicos.

3.5.3 Orgidos
UNIFICACAO CADASTRAL ORGAOS
Unificados Nao unificadas Total
Orgaos 1.796 — 60,11% 1.192 — 39,89% 2.988
Processos com Orgéos 132.441 — 98,16% 2.487 — 1,84% 134.928

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 21.08.2018, 15h29min)

De acordo com os dados do sistema informatizado, 60,11% dos 6rgaos cadastrados no sistema
informatizado de processos fisicos do Foro de Porto Alegre se encontravam com cadastro unificado. Os
processos com cadastro de 6rgaos unificados representavam 98,16% dos processos que tramitam no
Foro.

Considerando o alto numero de processos com Orgaos vinculados unificados no sistema,
recomenda-se que a Unidade apenas mantenha essa situagéo, unificando todos os novos cadastros que
porventura venham a ser solicitados.

3.6 CADASTROS DE PROCESSOS NO SISTEMA INFOR DECORRENTES DE REDISTRIBUGAO

CADASTRO DE PROCESSOS NO SISTEMA INFOR

2016/08 a 2017/07 2017/08 a 2018/07 Variagdo
Acéo cautelar 2 0 -100,00%
Agéo de indenizagao 0 3 -
Carta de sentenca 410 296 -27,80%
Embargos de Terceiro 211 4 -98,10%
Outros 1 1 0,00%
Reclamatoria-Ordinério 635 4 -99,37%
Reclamatoria-Sumarissimo 0 1 -
Total 1.259 309 -75,46%
Média mensal 104,92 25,75 -75,46%

No periodo de 1° de agosto 2017 a 31 de julho de 2018, foram cadastrados 309 processos fisicos
no Foro de Porto Alegre, registrando-se uma média mensal de 25,75 redistribuicbes. Esse numero foi
inferior em 950 ao numero de cadastros realizados nos doze meses anteriores, constatando-se uma queda
de 75,46% na média mensal. No periodo avaliado, o maior nimero de cadastros de processos fisicos foi
verificado nas cartas de sentenca (296).
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3.7 DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS NA COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU

Além das tarefas ja referidas, o Regulamento Geral do TRT4 determina que a Coordenadoria de
Apoio ao Primeiro Grau realize, ainda, as seguintes atividades:

a) encaminhar a Diregcao do Foro, para despacho, os requerimentos de listagem ou de certiddo solicitadas
por terceiros interessados que necessitem de apreciagéo do Juiz;

b) receber as correspondéncias que nao indiquem precisamente o destinatario, abri-las e encaminha-las
a quem de direito;

c) encaminhar aos respectivos sindicatos os trabalhadores que buscam orientag@o sobre os seus direitos
trabalhistas;

d) redigir oficios e correspondéncias eletrénicas;

e) encaminhar as cartas precatérias recebidas via e-mail ao setor responsavel e fornecer as informacdes
solicitadas pelas Varas deprecantes;

f) manter a tabela de valores para depdésito recursal e a de feriados forenses atualizadas e a disposi¢ao
para divulga-las aos interessados.

Ademais, segundo o processo Administrativo n® 0007197-14.2016.5.04.0000 que criou a
Coordenadoria, também foram adicionadas as seguintes atribuicées a Unidade:

a) emitir todas as guias de pagamento, exceto a guia de depésito recursal, dos processos eletrdnicos
desde que o requerente informe o valor atualizado e os dados do processo;

b) atender as unidades das CCDFs do interior do Estado para dirimir davidas com relagéo ao atendimento
dos advogados no PJe e encaminhar, caso necessario, suas questdes ao comité gestor ou a
informatica do TRT;

c) encaminhar os problemas verificados com o PJe as unidades competentes do TRT procurando a
solugdo o mais rapidamente possivel uma vez que € a unidade com horario de atendimento ao publico
mais extenso no TRT e onde primeiramente chegam as reclamagdes externas;

d) encaminhar o jurisdicionad, no que o para o 6rgdo competente com todas as orientacdo necessaria
para solucionar o seu caso;

e) efetuar o cadastramento dos peritos no sistema PJ-e, assim como vincula-los as unidades judiciarias
por eles solicitadas;

f) corrigir cadastros de advogados, peritos, jus postulandi e pessoas fisicas no sistema PJ-e sempre que
solicitado;

g) imprimir processo eletrénico nos casos em que o autor necessita comprovar tempo de servico para
aposentadoria junto ao érgao previdenciario;

h) participar da homologagéo das versdes do sistema PJ-e;

i) atividades de atendimento ao publico em geral.

Referidas atividades ndo sao passiveis de controle estatistico, de forma que a Coordenadora da
Unidade nao pode quantificar o nimero de atendimentos no periodo avaliado.

4 ATIVIDADES DA SECAO DE CONTROLE

A Secao de Controle presta assessoramento e apoio as atividades afeitas ao Juiz Diretor do Foro
de Porto Alegre. Descreve-se, a seguir, as principais agoes realizadas:

a) administragao dos prédios integrantes do complexo;

b) organizagao e aprovagao da escala de plantao de Juizes e Diretores, que funciona em regime semanal;

c) cadastramento de novos Juizes e servidores (Assistentes, Diretores de Secretaria, dentre outros
designados) no sistema Bacendud, criando senhas e corrigindo eventuais problemas de
operacionalizagdo, mediante contato direto com o suporte;
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d) elaboracdo de minutas de despachos em demandas externas ao Foro provenientes, por exemplo, do
Ministério Publico do Trabalho - MPT, das Procuradorias do Estado e dos Municipios, da Policia
Federal, da Policia Civil, dentre outros érgaos e entidades;

e) dar andamento a demandas internas em geral comunicadas por diversos oficios que chegam via
protocolo ou correio eletrénico;

f) autorizagdo de acessos ao Foro tanto em horario de expediente, quanto fora dele para prestadores de
servigos, fornecedores de materiais e servidores que desejam trabalhar em horéarios alternativos, a
excecao dos Juizes e Diretores de Secretaria, a quem ja é inerente a prerrogativa;

g) realizar reunides com pessoas fisicas e juridicas tais como AGETRA, OAB, peritos, dentre outras;

h) realizar reunides de cunho administrativo ou judicial para tratar de demandas dos Juizes e/ou Diretores
de Secretaria que precisem ser discutidas quanto ao funcionamento do Foro;

i) administrar o agendamento para uso da sala extra para realizagdo de audiéncias pelas Varas ou
reunides do Juizo Auxiliar de Execucao e Precatérios — JAEP;

j) instauragdo de expedientes administrativos disciplinares quanto aos servidores do Foro;

k) expedi¢do de portarias relativas ao funcionamento das unidades, tais como paralisagdes, etc.;

[) determinagdo para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica em regime de plantdo ou
urgéncia;

m) expedicdo de ordens de servigo, a exemplo da de n? 03/2013, que regulamenta, no ambito do Foro de
Porto Alegre, os prazos exigiveis para o cumprimento de mandados, conforme a modalidade da
diligéncia e

n) cobranca dos Oficiais de Justica quanto ao cumprimento de mandados nos prazos legais, quando
consignada em ata pelos Juizes, comunicando a Coordenadoria competente para que o servidor preste
justificativa.

5 ATIVIDADES DA SECAQ DE PROTOCOLO DO 12 GRAU
5.1 PROTOCOLO DE DOCUMENTOS E PETICOES

PETICOES E DOCUMENTOS PROTOCOLADOS

Total Dias uteis Média/dia
2016/08 a 2017/07 41.484 219 189,42
2017/08 a 2018/07 31.981 222 144,06
Variagao -22,91% 1,37% -23,95%

(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 15.08.2018)

No periodo de 2017/08 a 2018/07, foram protocolizadas 31.981 petigbes vinculadas a processos
fisicos no Foro, correspondendo a uma média de 144,06 registros diarios de peticdes. Na comparagao
com os numeros dos doze meses anteriores, verifica-se uma queda de 23,95% na média diaria de

peticbes e documentos protocolizados. Essa situacdo se mostra coerente com a gradativa reducao do
numero de processos fisicos tramitando no Foro de Porto Alegre apds a implementagdo do sistema
eletrénico de tramitagéo processual (PJe).
5.2 REGISTRO DE DEVOLUCAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS
REGISTRO DE DEVOLUGAO DE CARGA DE PROCESSOS FiSICOS
Total Dias uteis Média/dia
2016/08 a 2017/07 26.450 219 120,78
2017/08 a 2018/07 22.156 222 99,80
Variacao -16,23% 1,37% -17,37%
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5.3 DIGITALIZAQAO DE PROCESSOS NO MODULO DE CADASTRAMENTO DE LIQUIDAGAO E
EXECUCAO DO PJE (CLE)

O Provimento Conjunto n? 01/2016, do TRT4 estabeleceu os procedimentos para cadastro de
processos fisicos no médulo de Cadastramento da Liquidacdo e Execucdo do PJe (CLE). Conforme
disposto no paragrafo unico do art. 3° do referido provimento, “A Coordenadoria de Controle da Diregao do
Foro, onde houver, auxiliara as Secretarias das respectivas Varas do Trabalho na execucao das atividades
a que se refere o caput, consoante for ajustado entre os magistrados exercentes da Dire¢cdo do Foro e da
titularidade das respectivas Varas do Trabalho”. No Foro Trabalhista de Porto Alegre, o procedimento de
digitalizagéo dos processos fisicos para cadastro no médulo CLE ficou ao encargo da Sec¢ao de Protocolo.

Conforme informagdes prestadas pela Assistente-Chefe, o inicio do procedimento de digitalizagao
consiste na remessa pelas Varas do Trabalho do Foro dos processos juntamente com formulario contendo
0 numero do processo, 0 numero de volumes, as folhas a serem digitalizadas, as datas de entrega e
devolucao, fazendo constar ainda o numero total de processos e volumes recebidos. A Assistente-Chefe
destacou, ainda, que a atividade ndo se trata de mera reprografia, mas consiste em trabalho minucioso
que requer conhecimento da técnica de digitalizacao (utilizacao de filtro de imagem, processador de borda,
etc), bem como nogao basica processual para nomeacado dos documentos a serem digitalizados. Os
documentos digitalizados devem observar requisitos de tamanho inferior a 1,5 MB e de nome, para
permitir que o sistema os classifique de forma automatica. Dois servidores estdo envolvidos na atividade
de digitalizagdo, sendo um fixo e outro que também presta atendimento ao publico na Unidade. Quando
necessario, a Assistente-Chefe também auxilia no atendimento ao publico.

Conforme estatistica apurada pela Unidade, no periodo de 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de
2018, 1.534 (mil e quinhentos e trinta e quatro) processos foram cadastrados pela Unidade no CLE.
Considerando a média de 15 documentos por pasta, 23.010 (vinte e trés mil e dez) documentos foram
digitalizados e nomeados até 31 de julho de 2018.

5.4 RECEBIMENTO E EXPEDIGAO DE CORRESPONDENCIAS E MALOTES

A Secdo de Protocolo também € responsavel pelo recebimento, conferéncia, registro e
distribuicdo interna e externa de correspondéncias, malotes, processos, documentos, encomendas,
oficios, materiais de expediente, processos arquivados/desarquivados, retorno de Aviso de Recebimento,
entre outros, para o Foro do Trabalho de Porto Alegre e desse Foro para os demais setores do TRT4.

Conforme informagdes prestadas pela Assistente-Chefe, o fluxo médio de correspondéncias na
Unidade é:

Quantidade Atividade

Separa-los entre as 30 Varas e demais setores e encaminha-

600 a 2.300 SEEDs/A.R.s que retornam do Correio los

170 a 250 guias-protocolo assinadas devolvidas pela Separa-los entre as 30 Varas e demais setores e encaminha-
EXPEDICAO los.

50 a 200 SEEDs/A.R.s para serem revisados, que retornam ao Revis3

X ; - evisao
Correio por ter vindo por equivoco ao TRT
Receber, distribuir e registra-los nas guias de protocolo para seu

100 a 140 cartas/envelopes nao registrados destino

Receber (conferir guia), distribuir e registra-los nas guias de

30 a 80 cartas/envelopes registrados (A.R., SEDEX, etc) protocolo para seu destino

10 a 30 documentos (oficios, petigdes, processos, carteiras

UNIMED, crachas funcionais, material de expediente, etc.) Receber (conferir guia), distribuir e registra-los nas guias de
vindos de diversos setores do TRT, como SEGESP, Secretaria protocolo para seu destino

Processual, através da SEGCAO DE EXPEDICAO do TRT.
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Receber (conferir guias), distribuir e registra-los nas guias de

10 a 25 processos (c¢/ varios volumes) do ARQUIVO )
protocolo para seu destino

Conferir, organiza-los e manté-los no lugar certo para ndao

15 a 30 processos (c/ varios volumes) para o ARQUIVO misturar com remessa de recursos p/ 2° grau.

07 a 20 processos (ou envelopes ¢/ documentos dos processos) Receber (conferir guia), e registra-los na guia de protocolo para
para PERICIA seu destino (PERICIA)

Receber (conferir guia), distribuir e registra-los nas guias de

07 a 20 processos (ou envelopes ¢/ documentos) da PERICIA protocolo para seu destino (VARAS)

10 a 30 lotes (c/ dezenas de processos) para serem

encaminhados ao TRT p/ julgamento de recursos Receber, conferir e organiza-los para encaminhamento ao TRT.

10 a 40 documentos (processos, oficios, materiais de
expediente, etc.) oriundos do interior do estado e setores do
TRT4 via PORTARIA DO TRT4

Receber (conferir guias), distribuir e registra-los nas guias de
protocolo para seu destino.

05 a 15 cartas/envelope para serem pesquisados por terem sido, Pesquisa no sistema pelo “localiza servidor” ou outros recursos
mal enderegados e posterior direcionamento e registro.

Valor incalculavel, mas que gera uma demanda enorme de
trabalho referente a revisdes e conferéncias, inclusive referente Revisoes, conferéncias, providéncias, ligagoes telefonicas,
ao trabalho do Correio que vem a Portaria com dezenas de registros, etc.
correspondéncias para outros enderegos.

Atendimento de balcdo das 8h as 19h. Atendimento de balcéo, recebimentos, entregas e orientagdes.
Busca e localizagao de documentos, processos, etc. Revisao, consulta, rastreamento, ligagdes telefonicas, busca,
extraviados— esporadico. etc.

6 CONSIDERACOES SOBRE A DIRECAO DO FORO

Em virtude das alteracbes havidas em face do expediente administrativo n® 0007197-
14.2016.5.04.0000, ja noticiadas no item 2.2 deste relatério, a visita correcional realizada teve por escopo
conhecer o novo organograma definido pela Presidéncia do Tribunal, assim como verificar a distribuigao
das atribuicées anteriormente vinculadas a Coordenadoria de Controle da Direcdo do Foro de Porto
Alegre.

Assim, nos itens a seguir estdo compiladas as informagdes prestadas pelas chefias de cada uma
das unidades do Foro visitadas na inspecao.

6.1 DIRECAO DO FORO

A Direcao do Foro administra os dois prédios integrantes do complexo (instalagbes das 30 Varas
do Trabalho e unidades administrativas) e acumula algumas responsabilidades quanto as instalagbes da
Escola Judicial. Nesse sentido, compartilha com a Coordenadoria de Seguranca Institucional o controle
dos acessos em geral nas unidades judiciarias e administrativas que integram sua estrutura local e, com a
Secretaria de Manutencgéo e Projetos — Sempro, a manutencao e reformas das edificacées. Além disso,
administra as Coordenadorias de Apoio ao 1° Grau - COAP e de Execucao de Mandados — CEM, bem
como as Secoes de Zeladoria das Varas, de Controle do Foro e de Protocolo do 12 Grau.

Cumpre relatar que foram informadas algumas dificuldades enfrentadas pelo Foro. Dentre elas, a
precariedade da prestacdo de servigos pelos Correios que tardam em torno de dois meses para retornar
os avisos de recebimento (ARs) relativos as notificacdes em geral e aos mandados de citagdo expedidos,
atrasando sobremaneira os prazos das unidades judiciarias. Além disso, a defasagem de cerca de 20% do
quadro de Oficiais de Justica em virtude das aposentadorias ocorridas nos ultimos 2 anos.

6.2 COORDENADORIA DE APOIO AO 12 GRAU - COAP

A Coordenadoria de Apoio ao 12 grau - COAP néo estéa dividida em sec¢des internas, apesar de ter
absorvido as atribuicbes e os servidores que integravam a Coordenaria de Controle da Distribuicdo do
Foro anteriormente.
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As atribuicbes e instalacbes de parte das atividades desenvolvidas na Coordenadoria ainda
passam por etapa de organizagao, em virtude da instituicdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas — CEJUSC-JT/12 e 2° graus, pela Portaria Conjunta n® 1.791, de 11 abril de 2017.

Em linhas gerais, a COAP ¢é vinculada a Dire¢cdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre, porém
acumula varias atividades concernentes, em pratica, ao CEJUSC-JT/1°? grau, que é vinculado a
Presidéncia do Tribunal, ensejando que a inspeg¢do realizada pela Corregedoria se restrinja as
competéncias da COAP.

Dadas as inovagbes ocorridas na organizagcao hierarquica da parte administrativa do Foro de Porto
Alegre e a recente criagao do CEJUSC-JT, bem como os resultados advindos de sua atividade implicados
na tramitacdo dos feitos no 1° grau de jurisdicdo, de competéncia desta Corregedoria, este relatorio
contemplard, apenas a titulo informativo, a descricdo das atividades do referido Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solugéo de Disputas.

Assim, registra-se que a Coordenadora da COAP acumula atribuicbes de ambas as unidades,
ainda que a segunda aguarde finalizagdo da etapa de organizacao em curso.

Desta forma, relatou a Coordenadora, que divide os servidores lotados informalmente em duas
equipes: 8 atendem as demandas da Coordenadoria e 3, do CEJUSC-JT/12 grau. Informou, também, que
o0 ultimo a absorve em tempo integral, no entanto a forma com que organizou a distribuicdo do trabalho
tem funcionado satisfatoriamente.

Em termos praticos, as unidades funcionam em 2 turnos: das 8h as 14h30/15h e das 12h as 18h,
contemplando todo o expediente de atendimento ao publico externo.

Quanto as atividades da Coordenadoria, destacou que realiza a distribuicdo de cartas precatérias
recebidas por malote digital (90% do total), excetuadas as recebidas por correio eletrénico na unidade,
apds o0 que procede a notificagdo por correio eletrénico dos respectivos juizos deprecantes, para ciéncia
da distribuicio e do numero sob o qual foram protocoladas. Acrescentou que ainda procedem,
eventualmente, a redistribuicdo de processos no sistema inFOR, em virtude de recursos julgados nas
instancias superiores em periodo posterior a especializagdo da 302 Vara de Porto Alegre, situagdo em que
nao sao devolvidos a origem, mas encaminhados a outras unidades judiciarias. A Coordenadoria realiza
também a retificagcdo de autuacgdes, reunificacdo de reclamadas (advogados e 6rgaos publicos), incluséo
de partes e cadastro de novos advogados no Sistema inFOR.

Além das atividades mencionadas, a COAP é responsavel pela expedigao de certiddes (CEAT).
Registrou a Coordenadora que reconhece a possibilidade de a CEAT ser incompleta ao compara-la com a
CNDT. Isso poderia ser explicado pelo fato de que nos processos antigos ndo eram registrados CPF ou
CNPJ das partes, mas apenas o nome da empresa, sendo que pequenas diferengas na forma de digitar
seus nomes no sistema, poderiam ensejar diferencas nas certiddes expedidas.

As CEATs séao solicitadas, em geral, presencialmente, com raras excegdes ocorridas por correio
eletrénico. Para tanto, a Coordenadora criou formulario de requerimento, em cujo verso consta informacao
dos documentos necessarios a expedicao. As certidoes expedidas ndo sao impressas, em regra, a nao ser
que assim seja requerido, situagdo em que sdo cobrados emolumentos no valor de R$ 5,53, em guia
gerada no ato de solicitagdo. Quando o movimento na Coordenadoria possibilita, as certidées sao
expedidas de imediato e enviadas para o e-mail informado pelo requisitante no periodo maximo de 3
horas, a ndo ser que haja algum problema formal no requerimento. Informou que, quanto aos
Tabelionatos, as requisicbes vém concentradas em grande quantidade e sao todas enviadas
eletronicamente, no mesmo dia.

Foi relatada, ainda, a dificuldade da Coordenadoria quanto ao controle estatistico referente ao
registro do numero de certiddes requeridas e expedidas, assim como da dispensa ou pagamento de
emolumentos. Relatou a Coordenadora que ja houve consulta a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdes — Setic, para que saber se o controle poderia ocorrer por contagem dos logins realizados
no sistema. No entanto, recebeu informacao de que o sistema ndo guarda este tipo de registro de entrada.
Foi questionada a necessidade de contabilizar o numero de certidées expedidas e o uso util de tal
informacgéo, sendo justificado que o TST exige esse dado do TRT4 no Boletim Foro, inclusive quanto aos
emolumentos recolhidos e/ou dispensados. Assim, por ora, fardo o controle manual. O Assistente da
Corregedoria que acompanhou a visita, informou que tem noticia de que seréd desenvolvido novo sistema
para tal demanda.

Ponderou-se, também, que atualmente o sistema para expedicdo da CEAT prevé a dispensa do
pagamento, diante da possibilidade do envio eletrdnico do documento, constituindo-se, assim, em
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excecao, o pagamento de emolumentos. Assim, a COAP tem informado o pagamento, mas néo a
dispensa dele.

Outro aspecto atinente ao referido controle estatistico, € o de que as certiddes possuem
numeracao e, portanto, talvez pudesse ser feita contagem por esse critério. No entanto, a numeracéo
gerada pelo sistema nao permite aferir a quantidade de certiddes expedidas exclusivamente pelo TRT4,
em virtude de ser sequencial, valendo para todos os érgaos publicos no estado.

O volume de certiddoes expedidas na COAP é bastante significativo e foi avaliado pela
Coordenadora como correspondente a mais de 40% das demandas realizadas pelo atendimento no balcéao
na unidade. Conclusdo dai advinda, é a de que a respectiva afericdo do numero de expedi¢cdes é, de fato,
importante, ndo s6 para informacao estatistica ao TST, mas também porque é representativa do volume
de trabalho que a Coordenadoria realiza.

Ponderou-se que os riscos envolvidos em nao quantificar este procedimento podem induzir em erro
eventuais avaliagbes da unidade, impondo-lhe restricdes, tanto para lotacdo de novos de servidores ou
vinculagbes de funcdes comissionadas, quanto de estruturacao fisica, uma vez que a ndo mensuragao do
trabalho pode ensejar a interpretacéo de que ele nao seja realizado.

Quanto ao acumulo de atribuicées da COAP com o CEJUSC-JT/12 grau, a Coordenadora informou
que o JAEP vem analisando muitos processos antigos arquivados com divida, fazendo a pesquisa
patrimonial, enviando-os ao CEJUSC-JT/1? grau que, por sua vez, os inclui em pauta e procede a
notificacdo das partes para as audiéncias nas quais, muitas vezes, tem sido possivel resolver as lides.

Relatou ainda, que hd um servidor do CEJUSC atuando como conciliador e uma servidora que
secretaria as audiéncias.

Devido ao fato do antigo Juizo Auxiliar de Conciliagao, Execucédo e Precatérios — Jacep, ter sido
desmembrado em JAEP e CEJUSC-JT, da estrutura anterior existente, hoje a Coordenadora conta com 3
servidores advindos da conciliagdo, aos quais se somou um quarto servidor que ainda esta se qualificando
como conciliador. A assistente do Juiz do JAEP também auxilia nas conciliagées. Informou que apesar de
qualificados pelo curso de formagao, ha dificuldade de conseguir servidores com bom perfil para conciliar
de fato, uma vez que ha necessidade de conhecer bem as particularidades do processo trabalhista e ter
habilidade para conduzir a argumentagédo nas audiéncias.

Assim, informou, que sua atuagao no CEJUSC-JT/1? grau, implica coordenar toda a atividade pré-
pauta, constante de receber os processos, pauta-los, notificar as partes, organizar a realizagdo das
audiéncias, assim como conduzir a etapa posterior a pauta, com a devolugcao dos processos e verificagao
das certificacdes pertinentes.

Neste aspecto, relatou a Coordenadora também que, como todo o trabalho desenvolvido pelo
CEJUSC-JT/1° grau nédo é realizado no Sistema PJe por conta das estatisticas, tudo no processo é feito
“por fora” e informado em certidées ou documentos digitalizados, o que acarreta maior trabalho a unidade.
Sao feitas notificagbes avulsas no DEJT, que posteriormente sdo certificadas nos autos. Registrou que
facilitaria muito poder trabalhar no processo utilizando o médulo existente no sistema, inclusive para
viabilizar o controle do peticionamento, pois, quando ocorrido, dependem de a Vara informar ao CEJUSC.

Por fim, solicitou-se a Coordenadora que relatasse as dificuldades que enfrenta para
impulsionar a tramitagdo dos processos no CEJUSC, para que a Corregedoria possa auxiliar na
operacionalizacdo das atividades realizadas pelas Varas nesse quesito. Restou registrada, assim, a
afirmacao de que ha necessidade de superar o entrave no sistema, uma vez que isso esta gerando
sobrecarga desnecessaria de trabalho. Em adi¢do, a Coordenadora relatou que existem outros Regionais
ja utilizando o referido médulo e informou que ndo sabe como esta ocorrendo o trabalho.

6.2 SECAO DE PROTOCOLO DO 12 GRAU

A Secdo de Protocolo de 1% Grau, nova denominagéo do Protocolo Geral do Foro, atende ao
publico externo no horario compreendido entre as 08h e as 18h. A Seg¢ao compartilha atribuigbes de
portaria, distribuicdo e recebimento/envio da correspondéncia de todo o Foro. Atualmente conta com o
trabalho de 11 servidores, apesar da lotagdo autorizada contemplar 18 em seu quadro. Dentre os
servidores lotados, 1 esta afastado em licenca e os demais encontram-se distribuidos entre as atividades
de protocolo (5 servidores), distribuigéo (3 ou 4 servidores) e digitalizagéo (2 servidores).

Quanto as atividades desenvolvidas, foram relatadas pela Assistente-Chefe o recebimento de:

15

Processo—0004885-94-2018-5-04-0000-(PRA)

11419/ 06
Tt g

nos—ternmps—da-lei
H e+ 1

Documento—diagitalnmente assinado—em-30/11/.2018
HERE HoHtarHeht +—H H U 1 ]

“

LI

eSS

ADME. 92619. 53451. 29828. 41413-2

BS—Ea—=€

Identifi Eador :

o5

Tk

e—aSS 20—

o £

g
Confira a autentici dade emww.trt4.jus. br.

o0—6G

HOCHHE




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

a) processos retirados em carga nas Varas, a excecdao da modalidade “rapida”, que é devolvida
diretamente no balcao de atendimento das respectivas unidades judiciarias;

b) peticdes fisicas, procedendo ao protocolo e langamento no sistema, catalogagéo e envio, no dia util
subsequente as Varas, excepcionados 0s substabelecimentos, que, conforme o caso, sdo entregues de
imediato;

¢) correspondéncia do Foro, distribuindo-a conforme os destinatarios;

d) processos desarquivados a serem encaminhados para as Varas;

e) documentos do Tribunal, provenientes da Secao de Pericias, documentos do JAEP, CEJUSC, dentre
outros e

f) peticbes fisicas destinadas a processos eletronicos, que sdo encaminhadas as Varas para a inclusao
no PJe.

Além disso, a Secéao realiza a digitalizacao de processos fisicos relativa ao Cadastro de Processos
em Liquidacao/Execugédo — CLE, enviados pelas Varas do Foro em escala previamente organizada, para
nao gerar acumulo de servico. Esta atividade é desenvolvida por 2 servidores mediante a utilizacdo dos
dois equipamentos disponiveis para o servigo, digitalizando em torno de 10 processos ao dia, quando séo
recebidos os lotes advindos das unidades.

7 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

Item 3.1 (Expedicao de certidées negativas)

Determina-se a expedi¢do de oficio a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes
(SETIC) para apresentar solugdo para que o sistema de expedicdo de Certiddes Eletronicas de Acoes
Trabalhistas proceda no cémputo automatico do numero de emissdes por Foro.

Determina-se, ainda, que a Seg¢ao de Apoio ao Primeiro Grau proceda no levantamento manual
do numero de Certidoes Eletronicas de Ac¢des Trabalhistas enquanto ndo implementado o coémputo
automatico solicitado a SETIC.

Item 3.5.1 (Unificacao cadastral de reclamadas)

Determina-se que, sempre que informada a unificagcdo/alteragdo de dados cadastrais de
reclamadas no sistema PJe pela Corregedoria a Direcdo do Foro de Porto Alegre, tais informacdes sejam
aproveitadas para unificagcdo dos dados cadastrais no sistema inFOR.

Item 3.5.2 (Unificacao cadastral de enderecos de advogados)

Determina-se que, sempre que solicitado/informado pelos advogados alteragbes em seus
enderecos no sistema Pje, a Unidade aprovieta tal informagéo seja aproveitada para unificagdo das suas
informagdes no cadastro de processos fisicos.

Item 3.5.3 (Unificacdo cadastral de Orgaos)

Recomenda-se que a Unidade unifique os novos cadastros de Orgdos que porventura venham a
ser solicitados.

8 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusédo da inspecao e ao contato direto com a Coordenadora e 0s
demais servidores da Unidade Judiciaria, o Corregedor Regional esteve na Coordenadoria de Apoio ao 1°
Grau no dia 21.08.2017, das 10h as 10h30min, a disposi¢ao das partes, dos advogados, dos peritos e de
quaisquer interessados para tratarem de questbes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro.
Especificamente em relagdo a Coordenadoria de Apoio ao 12 Grau, ndo houve manifestacao.
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9 PRAZO PARA RESPOSTA

A Coordenadora do Apoio ao 1° grau e os Assistentes-Chefes das Secdes de Controle e de
Protocolo do 1° Grau deverdo cientificar os servidores lotados nas respectivas unidades, das
recomendacoes e das determinacgdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Assessoria Juridica da Corregedoria (exclusivamente pelo e-
mail assjcor@trt4.jus.br) sobre a adogdo das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma
das inconsisténcias detectadas, inclusive quanto a cada um dos processos especificados.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pela Coordenadora Adriana Rizzolli e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspecao correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Andréa Koliver, Assessora
Juridica da Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pelo Corregedor Regional e
encaminhado para publicagao no Diario Eletronico da Justi¢ca do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regiao.

MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO
Corregedor Regional
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