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Ata de Reunião 

 

Data:  11.04.2018 

Local:  CEJUSC 2º Grau 

Presenças:  Des. Ricardo Hofmeister Martins Costa (coordenador); 

 Des. João Paulo Lucena. 

Convidados:  Juíza Elisabete Santos Marques, Juíza Auxiliar da Presidência; 

 Juiz Eduardo Batista Vargas, Juiz Auxiliar no JAEP; 

 Carolina da Silva Ferreira, Assessora-chefe da AGE; 

 Onélio Luis Soares dos Santos, Secretário-Geral Judiciário da SEGJUD; 

 Marcos Paulo Massirer Bitencourt, Assistente-chefe da SAAC; 

 Inácio do Canto Rocha Filho, Diretor da SECOM; 

 Janine Scharlau Stoever, Diretora da Secretaria Processual. 

Secretário:  Rodrigo Menezes Citrin (AGE) 

Horário:  9h30min – 11h32min 

Aos onze dias do mês de abril de dois mil e dezoito, às 9 horas e 30 minutos, na Sala do 

CEJUSC 2º Grau do TRT da 4ª Região, ocorreu a reunião do NUPEMEC. Registros 

Preliminares: Des. Martins Costa solicitou que seja incluído o endereço eletrônico do Dr. 

Eduardo na lista de e-mails do NUPEMEC-JT. Carolina informou que submeteu à 

Presdência proposta para que o NUPEMEC seja instituído como unidade, a fim de executar 

de forma efetiva as atividades de conciliação. A proposta está em análise, mas a posição é 

favorável. Independente da formalização da unidade, a AGE permanecerá prestando o 

apoio institucional de forma mais aprofundada, de forma a centralizar as atividades. O Des. 

Martins Costa iniciou a reunião agradecendo a presença de todos. Passou aos itens da 

pauta: 

1. Definições do Plano de Ação da SNC (planilha anexa): 

Inácio informou que já recebeu os banners da Semana Nacional de Conciliação do CSJT. 

Des. Martins Costa disse que pretende estabelecer uma organização mínima de fala, a fim 

de padronizar a comunicação para a SNC. Informou que, segundo a SETIC, há viabilidade 

técnica para utilização dos televisores, que mostram o aeropauta, para divulgação de 

material sobre a SNC. Deliberado que Inácio deverá providenciar a inserção do vídeo 

recebido do CSJT nas TVs. Des. Martins Costa sugeriu a elaboração de um Informativo 

para a SNC. A ideia é entregar um kit para todos os magistrados, sendo sugerido pelo J. 

Eduardo que os números das edições passadas da SNC estejam presentes no material. 
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Des. Martins Costa sugeriu, ainda, a elaboração de um “kit entrevista” para as unidades do 

interior quando forem demandadas pela imprensa. Os materiais deverão estar aprovados 

pelo Núcleo até 10 de maio. Onélio sugeriu, por fim, que os materiais também sejam 

disponibilizados aos servidores gestores. Sugestões aprovadas. SECOM deverá elaborar 

os materiais e submetê-los ao NUPEMEC-JT até 27.04.2018. Complementarmente, 

Janine informou que a Assteco (Corregedoria) dispõe de todos os dados das SNCs 

anteriores. J. Eduardo sugeriu que seja disponibilizado, assim como ocorreu nos anos 

anteriores, o formulário para pedido de inclusão de processo em pauta para a SNC. 

Sugestão aceita. SETIC deverá disponibilizar o link no site do TRT4 na próxima 

semana. Carolina falou da necessidade de sistematizar o uso da ferramenta de pedido de 

inclusão de processo em pauta, informando que irá encaminhar a demanda junto à 

Corregedoria. J. Eduardo salientou que os processos deverão ser incluídos, 

preferencialmente, nas pautas das respectivas VTs. Informou, ainda, que os processos que 

ficarem sem pauta para a SNC, deverão ser pautados na semana seguinte. J. Elisabete 

deverá informar à AGE as providencias já tomadas em relação a SNC, em especial, os 

nomes dos magistrados disponíveis para atuar nos CEJUSCs. Carolina irá tratar com 

a Direção do Foro de Porto Alegre o uso das salas de reuniões da Direção para a SNC. 

Na SNC a atuação em mesa será de conciliadores em geral, juízes e desembargadores. 

Servidores dos CEJUSCs estarão prestando apoio operacional e não irão secretariar as 

audiências. Deverão ser captados servidores para secretariar as audiências. 

2. Atividades CEJUSC 1º Grau – informação Adriana Rizzolli para AGE: 

a) Estrutura: 3 mesas; 5 conciliadores; 2 juízes. 

Grade de pauta: 7 manhã e 8 tarde (a cada 20 min) 

b) Conciliação pré-sentença: atividade tem pautas ainda em abril; não há novas 

indicações de processos: 

J. Eduardo informou que o CEJUSC buscava os processos para a conciliação pré-

sentença. Acrescentou que houve uma combinação com a Corregedoria (gestão anterior) 

de que os processos encaminhados para conciliação não deveriam ser retirados da 

conclusão dos magistrados. Disse que irá se reunir com o Juiz Clocemar à tarde para tratar 

do regramento. 

c) CEJUSC itinerante – Gravataí: 

i) 4 quartas-feiras (11, 18 e 25 de abril e 02 de maio); 
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AGE deverá reunir os resultados obtidos após a realização das 4 pautas e encaminhá-

los ao NUPEMEC-JT. 

ii) Equipe: Juiz supervisor, secretário de audiência e 2 conciliadores. 

d) Iniciativa Foro de Porto Alegre: 50 processos audiência inicial + 20 

processos pré-sentença. 

i) Concluído para as VTs 01 à 29; 

AGE deverá reunir os resultados da atuação para possibilitar a análise da efetividade 

da iniciativa. Dados deverão ser encaminhados ao NUPEMEC-JT. 

  ii) 30ª VT ainda não indicou processos. Caso específico. 

Núcleo entendeu não haver necessidade de atuação na 30ª VT de Porto Alegre, tendo 

em vista a especialização da VT. 

e) Pedidos de reclamadas: 

i) Sindimóveis – 800 ações divididas em blocos. Ajustado com as VTs 

trâmite no CEJUSC. Pauta em 30 de abril (8 processos). 

ii) Rumo malha – enviou lista. Estimado 1 dia de pauta. 

iii) Madef – acordos por petição. 

3. Atividades CEJUSC 2º Grau – informação Marcos para AGE: 

 a) Estrutura: 4 mesas; não há conciliadores; 1 desembargador. 

Onélio informou que o CEJUSC 2º Grau conta com o auxílio dos 2 Juízes Auxiliares 

e que a colega Eliane (inativa), capacitada como conciliadora, colocou-se à disposição dos 

CEJUSCs e que a Conciliação no RR já demandou a colega. 

i) 1 mesa reservada para conciliações em RR; 

ii) 2 mesas terças e quintas à tarde (8 processos) para juízes do 

CEJUSC. Atua o juiz e 1 conciliador. 

Não há grade definida para pauta. 

Onélio informou que os Juízes Auxiliares têm pauta definida às terças e 
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quintas.  

b) Pedidos de reclamadas: 

 i) NOKIA – 5 processos (1 RR). 

 ii) Carrefour. 

4. Assuntos gerais: 

Des. Martins Costa sugeriu como iniciativa dos CEJUSCs o trabalho com grandes 

escritórios de reclamantes. Iniciativa deverá ocorrer após a SNC. Juíza Elisabete 

informou que os magistrados do Grupo de Estudos da Escola Judicial “Conciliação e 

Audiência Trabalhista” se dispuseram a participar de pautas nas sextas-feiras nos 

CEJUSCs. 

Reuniões com grandes litigantes na Presidência: 

AGE ajustará com a Secretaria-Geral da Presidência e Cerimonial o fluxo para 

comunicação ao NUPEMEC quando do agendamento de reuniões. Além disso, seguirá 

prestando as informações na forma solicitada pela Juíza Auxiliar da Presidência. Des. 

Martins Costa informou que o Coordenador do NUPEMEC-JT, ou pessoa por ele indicada, 

comparecerá às reuniões agendadas na Presidência. J. Eduardo informou que irá sugerir à 

Presidência quais grandes litigantes por Foro chamar para reunião. Para tanto, a AGE vai 

disponibilizar listagem para análise.  

Deliberações: 

• A AGE vai assessorar diretamente a coordenação do NUPEMEC para centralizar e 

organizar as atividades de conciliação. Na AGE, o servidor responsável será a 

Assessora-chefe, Carolina.  

• Eventuais demandas de itinerância do CEJUSC deverão ser encaminhadas ao 

NUPEMEC-JT, que posteriormente encaminhará à Presidência. 

• Para qualquer reunião/pauta a ser realizada no CEJUSC, o respectivo processo 

deverá chegar com, no mínimo, 15 dias de antecedência da data pretendida. 

• Desembargadores só podem enviar 10 por mês para o CEJUSC 2º Grau, para fins 

de pauta conciliatória. 

• Sobre os processos incluídos no CEJUSC 2º Grau pelo Des. Clóvis Fernando 
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Schuch Santos: ajustado que será enviado e-mail em nome do Des. Martins Costa, 

para que providências em relação aos processos (170) sejam definidas (inclusão em 

pauta ou devolução ao gabinete). 

Reunião encerrada às 11h32min. Ata redigida pelo servidor Rodrigo Menezes Citrin, 

Assistente na AGE, e encaminhada eletronicamente para validação. 


