TRV4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ATA DE REUNIAO - GRUPO TECNICO PARA CONTRATAQAO DE SOFTWARE
Data: 03.10.2018

Local: Sala 307-A (prédio-sede)

Presencas: Servidores Rodrigo dos Santos, Marcelo Lucca, Jodo Luiz Cavalieri Machado e
Cristiano Kralik Angelini, integrantes da Comissdo de Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

Convidados: Servidores André Soares Farias e Rubilar da Silva Jardim, representantes da
Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicagbes — SETIC;
Servidor André Magnus Martins, representante da Coordenadoria de Licitacdes e
Contratos;
Servidora Carolina da Silva Ferreira, representante da Assessoria de Gestéo
Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢des Institucionais.

Secretéria: Tatiana Duarte Pina (AGE)

Horério: 10h30min — 11h30min

Aos trés dias do més de outubro do ano de 2018, as 10 horas e 30 minutos, na sala de reunifes
307-A do prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido, ocorreu reunido de trabalho
entre os integrantes da Comissdo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho e
representantes da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢fes, Coordenadoria de
LicitacBes e Contratos e Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as A¢des
Institucionais, cujo objetivo € a elaboracdo de termo de referéncia para procedimento licitatério
para aquisicdo de software para o gerenciamento do PPRA deste Tribunal. Trata-se de demanda
aprovada na Ultima reunido ordinaria da Comissdo, realizada no dia 24 de agosto de 2018.
Carolina iniciou a reunido destacando dois pontos preliminares: a aquisicdo do software se
justifica pela necessidade de gerenciamento do PPRA do Tribunal, mas principalmente pela
necessidade de migracdo dos dados do PPRA e também do PCMSO ao sistema e-Social, cujo
prazo encerrara em junho de 2019. Também como questao preliminar, é necessario observar a
compatibilidade com o sistema SIGEP. Questionou o grupo se o atendimento da demanda s6
pode ser feito pela aquisicdo de software ou se ha outra alternativa e, em segundo lugar, se ja

existe um mapa dos dados que 0 e-Social necessita sobre os dois programas. Marcelo Lucca fez

breve relato da implementagdo do PPRA no Tribunal, afirmou ser integrante do grupo de trabalho
gue trata da implementacéo do sistema e-Social e informou que existem diversos campos abertos
no e-Social que dependem de informacfes do PPRA. Carolina sugeriu que a forma mais efetiva
de trabalho é a elaboracdo de um mapa dos dados que o sistema e-Social necessita, relativos aos
programas PPRA e PCMSO, com atencdo minuciosa ao sigilo dos dados médicos, conforme

apontado pelo Dr. Cavalieri. Marcelo Lucca informou que existem diversos produtos no mercado

gue atendem as necessidades do Tribunal. Explicou que a empresa contratada para a elaboracéo
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do PPRA, Consetra, forneceu uma verséo de teste de software de gerenciamento, denominado
RSData. Essa versédo de teste estd desatualizada e ndo permite conexao com outros sistemas.
Informou que testou uma versdo gratuita de demonstracdo da versdo mais atualizada desse
software e afirmou que o produto atende as necessidades do Tribunal, sendo necessario,
portanto, adquirir um software com as mesmas funcionalidades. Dr. Cavalieri teceu consideracdes
sobre o mérito dos programas PPRA e PCMSO e reafirmou que, por parte da Coordenadoria de
Salde, € necessario que sejam resguardados os dados médicos de magistrados e servidores.
Carolina_informou que o objetivo da reunido ndo € tratar do mérito dos Programas, mas sim da
aquisicao desse software e que o sigilo da informacgéo sera critério para a realizacdo do trabalho.
Questionou Rubilar, representante da SETIC, se o0 grupo pode encaminhar a contratacdo ou é
necessario avangar um pouco mais antes dessa etapa. Rubilar respondeu que, segundo
informagfes do grupo nacional do SIGEP, ndo hé& sistema desenvolvido ou em desenvolvimento
por nenhum outro Regional que atenda as necessidades de migracdo de dados do PPRA e
PCMSO. Em relacdo ao sistema e-Social, informou que tem conhecimento de que o TST
disponibilizou uma ferramenta ha pouco tempo que vai capturar dados diversos para migracao ao
sistema. Se for essa via, 0 software teria que complementar a migracdo de informacbes ao e-
Social. Sugeriu que o edital contemple, como requisito, que o sistema a ser adquirido também se
comunique com o sistema de gestdo de pessoas, porgque informac¢des como lotacdo de servidores
fazem parte do SIGEP. Dr. Cavalieri afirmou que a aquisicdo do software é indiscutivel. Rubilar
guestionou se as informagbes constantes no sistema cedido pela empresa CONSETRA séo as

gue serdo efetivamente migradas para o e-Social. Marcelo Lucca explicou que ha uma demanda

paralela que é atualizacdo desses dados, mas a migracdo devera ser feita com os dados
existentes, independente se estardo ou ndo atualizados, até porque a atualizagdo do PPRA
depende de varios fatores, inclusive orgcamentarios, ndo sendo possivel afirmar que estardo

solucionados a tempo de cumprir o prazo de junho de 2019. Rubilar e Farias explicaram que a

SETIC esta acostumada a trabalhar com softwares de terceiros, mas é necessario que as regras
de negoécio estejam bem estabelecidas antes da elaboragdo dos requisitos técnicos para a
aquisicao do produto. Marcelo Lucca sugeriu convidar duas empresas do ramo para apresentarem
seus produtos. Rodrigo manifestou que a aquisicdo do produto também deve observar a
funcionalidade ndo somente de extracdo e migracdo de dados, mas também a inclusdo de dados
no futuro sistema. Farias explicou que esse tipo e contratacdo deve observar o regramento
especifico de contratacdes de TI, bem como o preenchimento da documentacdo especifica.
Compartilhard esses documentos com a Assessoria de Gestdo Estratégica e colocou o servidor
Miller a disposicdo para prestar os esclarecimentos necessarios nesse aspecto. Reforgou a
necessidade de que 0 grupo se preocupe com oS requisitos de negécio para a aquisicdo do

produto e ndo os técnicos, que serdo de responsabilidade da SETIC. A seguir, Marcelo Lucca
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apresentou o software RSData, exibindo o site da empresa. Carolina sugeriu, para
encaminhamento da demanda, que inicialmente seja feito um levantamento dos dados do PPRA e
do PCMSO que serdo migrados ao sistema e-Social e, passo seguinte, os integrantes da
Comissao, Coordenadoria de Saude e demais envolvidos deverdo elaborar documento com as
regras de negécio (quais as funcionalidades necessérias) para a aquisicdo da ferramenta. Dr.
Cavalieri discordou da proposta e sugeriu que outros Tribunais sejam consultados sobre eventual
contratacdo e, em caso positivo, requer o envio de cépia dos editais de licitacdo. Carolina
respondeu que a sugestdo é apenas uma das etapas do trabalho a ser realizado, sendo
necessario, também, efetuar o levantamento dos requisitos de negdcio para a contratacéo,
observando-se a necessidade de que a ferramenta se comunique com os sistemas SIGEP e e-
Social. André esclareceu que as contratagfes no valor de até dezessete mil reais podem ter
dispensa de licitagéo e que, recebida a autorizagdo da Presidéncia para a licitagdo, caso seja o
procedimento a ser adotado, o prazo estimado € de quarenta e cinco dias, podendo ser
prorrogado no caso de interposicdo de recursos. Marcelo Lucca esclareceu que a contratacdo

certamente ultrapassara o valor mencionado, pois a aquisicdo demanda o pagamento de
mensalidades. Os presentes concluiram que nao havera tempo habil para que a contratacéo
ocorra ainda em 2018. Marcelo Lucca informou ter noticias de que o TRT2 e o TRT3

implementaram os Servigos Especializados em Seguran¢a e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
se ofereceu para consulta-los sobre o tema e buscar, se possivel, a adesao a editais vigentes.
Farias explicou que essa consulta ajuda, mas reafirmou a necessidade de que o processo de
contratacdo siga estritamente as caracteristicas de contratagcbes de Tl e que faz parte desse
processo a concluséo do tipo de contratacdo. Cristiano questionou se essa contratagdo também
pode contemplar a atualizagéo das informacdes do PPRA. Marcelo Lucca respondeu que algumas
prestam esse tipo de servigo, mas sdo demandas paralelas e foi decidido, no ambito da
Comisséo, buscar convénios com Universidades para a atualizacdo do PPRA em raz&o do cenario
de restricAo orcamentéria da Justica do Trabalho. Informou ao grupo que conversard com o
Coordenador Nacional da implantacdo do sistema e-Social, Sr. Jackson. Ao final da reunido,

Carolina sugeriu 0s seguintes encaminhamentos que tiveram a aprovagao dos presentes:

Tarefa Responsével Prazo

Envio da documentacéo SETIC (Farias) 10 de outubro (ja cumprida)

sobre contratacéo de TI.

Consultar outros TRTs sobre AGE 15 de outubro (prazo para

aquisicdo de software para envio das respostas: 10 dias)
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gerenciamento do PPRA e
PCMSO.

Contatar empresas para a
apresentacédo de proposta ao
TRT4 para aquisicao de
software para gerenciamento
do PPRA e PCMSO.

Marcelo Lucca

19 de outubro

Infformar a AGE sobre o

retorno das empresas.

Marcelo Lucca

22 de outubro

Reunido encerrada as 11 horas e 30 minutos. Ata redigida pela servidora Tatiana Duarte Pina,

Assistente da Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acles

Institucionais e encaminhada eletronicamente para validagéo dos presentes

Apoio e Documentacdo: Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Agdes Institucionais

age@trt4.jus.br — (51) 3255 2264
414



mailto:age@trt4.jus.br

