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COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Comissao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
Ata de Reuniao

Data: 31/10/2017

Local: Sala 307-A

Presencas:

Desembargador Fabiano Holz Beserra, Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro (coordenador);
Servidores Marcelo Lucca e Atila Dias Conceicdo, com formagao na area de seguranca do trabalho;
Dr. Joao Luiz Cavalieri Machado, representante da Coordenadoria de Saude, com formagdo em
Medicina do Trabalho;

Servidor Cristiano Bernardino Moreira, representante do SINTRAJUFE-RS.

Convidado:

Dr. Fernando Meirelles de Meirelles, médico da Coordenadoria de Saude e fiscal do PPRA.
Secretaria: Maria Augusta K. Arnold (AGE)

Hora de inicio: 11h

Hora de término: 12h20min

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezessete, as onze horas, na sala 307-A do
prédio-sede do TRT da 42 Regido, ocorreu reunidao da Comissado de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho, contando com as presengas acima nominadas. A reunido foi conduzida pelo Excelentissimo
Desembargador Fabiano Holz Beserra, conforme registro que segue: Des. Fabiano iniciou a reunido
falando da troca da Administracdo, da necessidade de implementacao do PPRA e sugerindo que seja
elaborada a apresentacdo a Presidéncia de uma manifestagdo da Comissao sobre o tema. Questionou o
Dr. Fernando da situacdo administrativa do contrato com a CONSETRA, que explicou ainda viger, mas em
vias de conclusdo. Dr. Fernando informou, entretanto, que o servico da empresa foi considerado concluido.
Cristiano lembrou que o contetudo do PPRA é de propriedade do Tribunal, mas aberto permanentemente a
edicao, motivo pelo qual, inclusive, houve a anunciada impugnacao do Sindicato. Des. Fabiano questionou
0s presentes quanto aos préximos passos da Comissao a respeito do PPRA. Dr. Fernando comentou que
seria um equivoco técnico nao haver manifestacao da Comissado acerca dos apontamentos do Sindicato,
uma vez que agora se conta com recursos para tanto, nas pessoas do Marcelo e do Atila, considerando-
se, ainda, as atribuigbes da Comissao. Referiu, ainda, a existéncia de varias demandas, no Tribunal, que
aguardam LTCATs ainda nao definidos, considerando, justamente por isso, prioridade da Comissao definir
0s casos que envolvem insalubridade. Cristiano concordou que 0s casos que envolvem insalubridade sao
prioritarios. Marcelo referiu que ja foi aceito o PPRA pela Comissédo, restando pendente a definicdo do
proximo passo, que podera ser, entdo o LTCAT. Marcelo salientou, ainda, ser necessario transformar o
PPRA em ferramenta efetiva de uso, inclusive com plano de revisdo programada. Des. Fabiano
argumentou que a execugdo do PPRA ndo tem como ser feita no ambito da Comissédo e devera ser
atribuida a alguma unidade do Tribunal. Dr. Cavalieri argumentou tratar-se de um programa continuado e
falou que as ressalvas do Sindicato poderdo ter impactos financeiro e administrativo. Des. Fabiano
ponderou nao ser produtivo avaliar item por item as impugnagdes do Sindicato neste momento e sugeriu
definir junto a Presidéncia como se dara a gestdo do PPRA no Tribunal. Dr. Fernando salientou que este
tema é de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, demandando dedica¢do do Marcelo e do
Atila, sendo necessario encaminhamento neste sentido junto a Administracdo. Dr. Fernando ratificou
considerar prioridade a possibilidade destes dois servidores ficarem dedicados a essas atividades.
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Des. Fabiano encaminhara proposta neste sentido a nova Administracdao. Marcelo sugeriu o
encaminhamento de solicitacdo de estrutura de apoio especifica para gestdo de seguranca, saude e
organizacao do trabalho, como érgao consultivo do Tribunal, que se reportaria diretamente a Comisséo.
Cristiano comentou fazer bastante sentido a proposta do Marcelo. Des. Fabiano concordou com a
proposi¢cao e argumentou que, caso a Administragdo nao concorde, sera solicitado que indique a unidade
responsavel pela execucdo do PPRA. Atila referiu também concordar com a proposicdo do Marcelo e
alegou poder dividir suas atribuicbes da Comissdo com a SEMPRO. Comentou, ainda, concordar com o
Dr. Fernando quanto a priorizar os casos de insalubridade e periculosidade. Des. Fabiano referiu a
necessidade da Administracao em posicionar-se a respeito do tema e argumentou que a Comissao
nao deve tomar para si a responsabilidade de analise das impugnacoes do Sindicato com a
estrutura atual. A apreciaciao de mérito, no entendimento do Des. Fabiano, deve se dar a partir de
analise técnica, por essa nova estrutura ou pela unidade que ficara responsavel pela execucao do
PPRA, e nao pela Comissao que tem carater deliberativo. Cristiano argumentou que, em realidade, a
pauta do presente encontro, é a criacdo de um canal permanente de encaminhamentos relacionados ao
PPRA e nao s6 a impugnagao apresentada pelo Sindicato. Marcelo sugeriu a elaboracdo de proposta a ser
encaminhada a Administragdo para a criagdo de um 6rgao executivo ou unidade que se reporte a
comissao, para executar acdées do PPRA, tendo como meta a interagao trabalho — saude — segurangca —
financas, etc. Des. Fabiano relatou, entdo, que encaminhard a proposicdo de criagdo de estrutura
definitiva, uma secretaria ou coordenadoria. Atila sugeriu que, por ora, dada a urgéncia referida pela
analise pendente das questées relacionadas a insalubridade e a periculosidade, a Comissao
indique a Administracao que a contestacdao do Sindicato seja analisada por ele e pelo Marcelo,
enquanto é analisado o requerimento de criacao de estrutura definitiva. A sugestao foi aprovada
pela Comissao. Dr. Fernando ponderou que a Comisséo ndo é formada como estipulado na Resolugéo do
CSJT. A pedido do Des. Fabiano, foi lido o capitulo IV da Resolucdo CSJT 141, que trata da CESMT,
copiada ao final deste documento. Dr. Fernando ponderou ser inviavel cumprir exatamente o que esta
disposto na resolugdo. Des. Fabiano questionou Atila e Marcelo que prazo podera ser indicado a
Administracdo para a elaboragdo de manifestacdo da Comissdo em resposta a contestacao apresentada
pelo Sindicato, destacando os seguintes pontos:

- certas areas possuem maior urgéncia no retorno em decorréncia de existirem servidores j& aposentados,
com possibilidade de pedido de revisdo, ou por existirem servidores em vias de aposentadoria. Dr.
Cavalieri referiu que o pedido de revisdo de aposentadoria pode implicar, inclusive, em alteragcao de regime
- efetuado contato com a Secdo de Aposentadorias e Pensdes, a informacao recebida € que ha quatro
servidores que aguardam a emissdo de LTCATs para efeito de encaminhamento de aposentadoria. Dr.
Cavalieri ponderou que, na Coordenadoria de Saude, ha interessados no reconhecimento de
aposentadoria especial;

- com relagdo ao reconhecimento de insalubridade e periculosidade, para efeito do recebimento do
respectivo adicional, o laudo da CONSETRA, com apontamento ja feito pela empresa de fiscalizacao,
indica a situagé&o dos agentes de seguranga que tiveram a condi¢cdo de periculosidade reconhecida, sendo
uma totalidade de cerca de 250 agentes;

- ha, ainda, as repercussbes das impugnacgdes feitas pelo Sindicato, que, se consideradas procedentes,
implicarédo pagamento de adicional.
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Considerando, entdo, esse volume e essas prioridades, Marcelo e Atila referiram ser viavel apresentar
uma resposta a contestacao do Sindicato em um prazo estimado de 120 dias. Ambos destacaram
tratar-se de uma situacao transitoria. Des. Fabiano incumbiu-se de elaborar documento a ser
encaminhado a Administracao propondo que as impugnacoes do Sindicato sejam apreciadas pela
Comissao, nas pessoas do Atila e do Marcelo, técnicos na area, em um prazo de 120 dias,
ressaltando tratar-se de uma condicao transitéria, uma vez que a Comissao propoe a criacao de
estrutura permanente para a gestao do PPRA - execucao e acompanhamento, a exemplo do que ja
ocorre em outro regionais (TRT3, TRT12 e TST, entre outros), a quem ficariam delegadas todas as
questoes relacionadas ao PPRA. O documento elaborado pelo Des. Fabiano sera submetido aos
demais integrantes da Comissao, previamente ao envio a Administracao, por e-mail. Cristiano
salientou que neste documento podera constar que nao ha ébice do Sindicato quanto ao recebimento do
PPRA. Reuniao encerrada as doze horas e vinte minutos. Ata redigida pela servidora Maria Augusta K.
Arnold, Assessora-chefe Substituta, lotada na Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e
Apoio as Acdes Institucionais e remetida eletronicamente aos presentes para validagao.-------------------------

Capitulo IV

Da Comissio de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverBo constituir comiss8o responsavel pela Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, vinculada a area de saude, que tera como atribuigbes, principalmente:

| — promover periodicamente aghes educativas para magistrados e servidores a respeito das doem;as ocupacionais & dos
acidentes em servigo,

Il — atuar, em conjunto com as demais areas do Tribunal, no desenvolvimento e na implementacio do Programa de Controle
Medico de Sadde Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencho de Riscos Ambientais {PPRA), para adogiio de medidas corretivas elou
preventivas identificadas nos referidos programas;

Il — analisar, investigar, reconhecer/emitir laudos, apontar as causas e registrar os acidenties em servigo e as doengas
ocupacionais ocorridos;

IV — elaborar laudos de insalubridade e de periculosidade no ambito do Tribunal,

W — atuar em conjunto com as areas do Tribunal gue desenvolvem atividades de promocgao da saude, de qualidade de vida, de
organizagio do trabalho e/ou de agbes relativas a prevenciio de nscos e doengas relacionados ao trabalho;

VI — atuar, em conjunte com as demais areas do Tribunal, na adequagio de mobiliario & de eguipamentes, na corregao das
condigbes ambientais, na melhoria da rotina e da organizagio do trabalho existentes, bem como na implantagio de instalagdes fisicas e
tecnologicas, quande solicitados; e

Vil — propor a interdi¢iio de posto de trabalhe, maquina ou eguipamento, fotal ou parcialments, gquande constatada situagio de
grave g iminente risco a saude ou a integridade fisica pessoal ou coletiva, mediante a emissao de laudo técnico gue indique o risco verificado e
especifigue as medidas comretivas que deverio ser adotadas .

Art. 82 A Comissio de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho sera composta por servidores do Tribunal com
comprovada formagio e qualificagido em areas relacionadas 4 saude e & seguranca do trabalho.

& 120 numero de servidores que farfo parte da comissao devera ser proporcional ao quantitativo de servidores no Tribunal.

& 22 O Tribunal Regional do Trabalhe gue possuir na estrutura da area de saude uma unidade organizacional composta por
profissionais qualificados para realizar as atribuicbes relacionadas a engenharia de seguranga e medicina do trabalho fica dispensado de constituir
a comissao de que trata este capitulo.

& 3 O Tribunal Regional do Trabalho gue néo possur servidores especializados para compor a comissao podera contratar
temporariamente consultoria para o exercicio das atribuicdes estabelecidas neste capitulo.
¢
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