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Comissão de Engenharia de Segurança e Medicina do T rabalho 
Ata de Reunião 

 
Data: 07/07/2016  
Local: Sala 506-B 
 
Presenças :  
Desembargador Raul Zoratto Sanvicente , Gestor Regional do Programa Trabalho 
Seguro; 
Servidores Átila Dias Conceição , representante da Secretaria de Manutenção e 
Projetos – SEMPRO, e Marcelo Lucca , ambos com formação na área de segurança 
do trabalho; 
Dr. João Luiz Cavalieri Machado , representante da Coordenadoria de Saúde, com 
formação em Medicina. 
 
Convidado : 
Dr. Fernando Meirelles de Meirelles , médico da Coordenadoria de Saúde e fiscal do 
PPRA. 
 
Secretária : Maria Augusta K. Arnold (AGE) 
Hora de início: 10h 
Hora de término: 11h45min 
 
Aos sete dias de julho de dois mil e dezesseis, reuniram-se os membros da Comissão 
de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho e o convidado acima referidos. O 
Desembargador Raul Z. Sanvicente abriu a reunião e passou a palavra ao Marcelo, 
que iniciou a apresentação do trabalho realizado com Átila, comprometendo-se a 
enviar o arquivo “Análise dos documentos componentes do PPRA entregues pela 
CONSETRA”, eletronicamente, a todos. Átila apresentou breve histórico do PPRA. Em 
relação ao lapso temporal entre a aprovação do Docu mento-base e a data de 
entrega do relatório, foi observado pelo Dr. Fernan do e pelo Des. Raul que 
deverá haver observação justificando-o . Marcelo e Átila referiram ser a próxima 
etapa o encaminhamento da análise do relatório entregue em 20/06/2016 à 
CONSETRA. Marcelo e Átila referiram que, em relação ao relatório elaborado pela 
empresa contratada, Atenante, estão de acordo com todos os apontamentos feitos e 
que o trabalho apresentado é complementar e ataca pontos não observados pela 
Atenante, cuja atenção foi voltada aos aspectos técnicos da documentação 
apresentada pela CONSETRA. Marcelo salientou que, uma vez aprovado, as 
premissas do PPRA do Tribunal deverão ser observadas na contratação de serviços. 
Os pontos apresentados por Marcelo e Átila foram aprovados pela Comissão e 
integram a presente ata por meio do arquivo anexo fornecido pelo Marcelo, com as 
seguintes observações: 

� Des. Raul questionou a origem das informações relacionadas à nomenclatura e 
descrição dos cargos do Tribunal. Dr. Fernando argumentou que recebeu da 
SEGESP e encaminhou à CONSETRA. 
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� Dr. Fernando sugeriu que seja substituída a indicação da Resolução 96 por 
“legislação”, pois discorda ser este o dispositivo legal que impôs aos Tribunais 
a elaboração de PPRA. SUGESTÃO APROVADA PELOS PRESENTES. 

� Marcelo referiu ser um problema generalizado, na documentação apresentada, 
a descrição dos cargos. Dr. Fernando ratificou ter recebido da SEGESP a 
descrição geral repassada à CONSETRA. Des. Raul salientou que a descrição 
das atividades deveria ter sido obtida quando da entrevista com os servidores 
nos locais de trabalho. Dr. Fernando manifestou preocupação quanto à 
complexidade do trabalho necessário para obtenção das informações 
específicas de cada servidor do Tribunal. Dr. Cavalieri sugeriu que a busca 
pelas informações seja realizada eletronicamente e argumentou ser de extrema 
importância a ação em decorrência da iminente implantação do e-Social nos 
Tribunais. Des. Raul comentou que a pesquisa poderá ser realizada por meio 
de formulário do Google. Dr. Fernando ponderou que, possivelmente, a 
descrição de cargos no e-Social será genérica, ao que Marcelo discordou, 
informando que haverá a necessidade de individualização das informações. 
Átila argumentou que, no PPRA, a descrição das atividades deve ser um 
retrato do que o servidor faz. Dr. Cavalieri sugeriu limitar a descrição às 
atividades que ocupam 70% ou mais do tempo dos servidores. Marcelo 
sugeriu, então, que o uso do percentual seja substituído pelo termo 
“preponderante”. SUGESTÃO APROVADA PELOS PRESENTES. Des. Raul 
propôs que a pesquisa seja feita na forma de pergunta direta aos servidores, 
com opções para resposta extraídas da descrição geral recebida da SEGESP. 
Texto sugerido por Marcelo: 

“Das atividades do seu cargo descritas abaixo, marque aquelas que são 
PRATICADAS COM MAIOR FREQUÊNCIA  em sua jornada laboral” (grifo 
sugerido pelo Dr. Fernando). 
 Des. Raul solicitou à AGE que seja agendada reunião com a Desa. Beatriz para 
pedido de apoio na solicitação da confecção do formulário para realização da 
pesquisa de atividades junto aos servidores. Referiu serem necessários os 
seguintes elementos: relação com nome e descrição de todos os cargos do 
Tribunal e lista de gestores por local de trabalho. Em relação à nomenclatura e 
descrição de cargos Dr. Fernando informou já ter as informações.  
� Dr. Cavalieri apontou a necessidade de substituição dos percentuais apontados 

nas faixas de insalubridade pelos termos mínimo, médio e máximo, por serem 
diferentes para o serviço público. Átila questionou se na Marcenaria o índice 
deveria ser máximo para todos os servidores, uma vez que a CONSETRA 
aponta diferentes níveis. Manifestou preocupação quanto à temporalidade de 
exposição. 

� Deverão ser esclarecidos e substituídos por dados, quando for o caso, todos os 
NA’s preenchidos nas planilhas apresentadas pela CONSETRA. 

� Deverá ser esclarecido como foram feitas as medições de servidores em que 
há indicação de trabalho executado em casa. 

� Dr. Cavalieri apontou ser o relatório falho quanto à menção de EPI’s. 
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Encerrada a apresentação, Dr. Cavalieri perguntou se algum outro Tribunal já havia 
publicado seu PPRA. Dr. Fernando relatou que o Tribunal de Minas Gerais já tem 
PPRA, contudo desconhece se o mesmo está publicado. Como próxima ação, Marcelo  
sugeriu que o relatório da empresa Atenante seja levado ao conhecimento da 
CONSETRA, para que sejam atendidos seus apontamentos, todos aprovados pela 
Comissão. A CONSETRA deverá, ainda, ser informada de que outros pontos a serem 
alterados estão sendo estudados. Por fim, Des. Raul e Marcelo apontaram que a 
pesquisa sobre as atividades deverá ser feita como ação integrada da Coordenadoria 
de Saúde e SEGESP, com apoio técnico da SETIC. Reunião encerrada às 
11h45min.  Ata subscrita por mim, Maria Augusta K. Arnold, Assistente da AGE, e 
remetida eletronicamente aos presentes para validação.----------------------------------------- 
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