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PORTARIA N° 4,028, DE 18 DE JULHO DE 2023.

Designa a Comisséo Especial de Desfazimento de Bens Mdveis da Vara do
Trabalho de S&o Gabriel.

A DIRETORA-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, usando das atribuigdes que Ihe foram delegadas pela Portaria
n° 3.390, de 03-12-2021, publicada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho de 06-12-2021;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.373/2018, que dispde sobre a alienagéo, a cesséo, a transferéncia, a destinagcdo e a disposicao final
ambientalmente adequadas de bens moveis no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 3.244, de 23 de novembro de 2021, que regulamenta, no ambito deste Tribunal, o desfazimento de
bens moveis inserviveis;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 6912/2021,

RESOLVE:

Art. 1° A Comisséo Especial de Desfazimento de Bens Moéveis da Vara do Trabalho de S&o Gabriel sera constituida pelos seguintes membros:
*MARCOS FLAVIO MEYER, Técnico Judiciario, Policia Judicial, no exercicio do cargo em comisséo de Diretor de Secretaria — CJ3;

*CARLOS FELIPE AMORETTI, Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da fun¢io comissionada de Calculista — FC04;

*ANDREIA FURLAN POSSATI HEBERLE, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, no exercicio da fungéo comissionada de Assistente de
Secretaria — FC04;

*SINVAL DE OLIVEIRA RODRIGUES, Técnico Judiciario, Area Administrativa;

Art. 2° Revogam-se a Portaria n°® 950, de 27 de fevereiro de 2019 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REJANE CARVALHO DONIS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 202526
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Diretora-Geral

Portaria Presidéncia

PORTARIA N° 4.072, de 19 de julho de 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 1466/2021, e com base na Sumula n°® 228 e Decisédo n°® 121/92, da 22
Camara do Tribunal de Contas da Uni&o, resolve: CONCEDER a servidora aposentada GEORGETA BEATRIZ GOMES, por ter sido acometida por
doenca especificada em lei, 0 beneficio da isen¢do do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento nos artigos 6°, inciso XIV,
da Lei n® 7.713/1988 (com a redag&o dada pela Lei n® 11.052/2004) e 35, inciso Il, alinea b, do Anexo do Decreto n°® 9.580/2018, a contar de 31-
07-2022 (data em que a doenca foi identificada no laudo pericial). FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regido/RS.

PORTARIA N° 4,069, DE 19 DE JULHO DE 2023. O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD n° 3303/2023, e com base na Simula n° 228 e Decisdo n°® 121/92, da 22
Céamara do Tribunal de Contas da Uniéo, resolve: CONCEDER ao servidor aposentado HAMILTON DE OLIVEIRA BICHINHO, por ter sido
acometido por doenca especificada em lei, o beneficio da isen¢éo do desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, com fundamento nos artigos
6°, inciso XIV, da Lei n°® 7.713/1988 (com a redagdo dada pela Lei n° 11.052/2004) e 35, inciso Il, alinea b, do Anexo do Decreto n°® 9.580/2018, a
contar de maio de 2023 (més da concessdo da aposentadoria). FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, Presidente do TRT da 42 Regi&o/RS.
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Anexo 1 - EDITAIS Edital 69»202%

3770/2023 - Sexta-feira, 21 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL SECOR N¢ 69/2023

LAIS

HELENA
JAEGER
NICOTTI

A VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de sudg&~"*

atribuicbes legais e regimentais FAZ SABER, a quantos o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento o que segue:

| — no dia 15 de agosto de 2023 sera realizada INSPEGAO CORRECIONAL ORDINARIA nas Varas do
Trabalho (12 e 2%) e na Divisao de Controle da Direcdo do Foro e Central de Mandados de
Uruguaiana, situadas na Travessa Dr. Mario Braccini, n® 2790;

Il - a correigdo ordinaria encontra-se prevista nos artigos 44, I, 45 e 46, V, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e observara os procedimentos previstos nos artigos 42 a 57
do Regulamento Interno da Corregedoria Regional (Provimento n® 269, de 28 de agosto de 2019), além de
outros especificos que se entendam necessérios, e serda desenvolvida mediante a utilizacdo do
instrumental oferecido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — SETIC para o
exame prévio dos processos em tramite na Unidade Judiciaria correcionada, dos dados estatisticos, do
cumprimento de metas estabelecidas por este Tribunal e pelo CNJ e das rotinas da Secretaria. Os
processos que tramitam no Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) serdo
examinados no respectivo sistema;

[l - conforme dispde o artigo 48 do Regulamento Interno da Corregedoria Regional, os Juizes e Servidores
das Unidades Judiciarias deverao acompanhar a inspegao, prestando apoio e fornecendo as informagdes
solicitadas;

IV - estara na 12 Vara do Trabalho de Uruguaiana no dia 15/08/2023, das 15h as 15h30min, a
disposicao de partes, advogados, peritos e demais interessados para tratarem de questdes referentes a
essa e as demais Unidades Judiciarias da Comarca,;

V - devera ser dada imediata publicidade a este documento, dando-se ciéncia, especialmente, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB dessa localidade.

Porto Alegre, 21 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Vice-Corregedora Regional

Vice-Corregedoria Regional
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Av. Praia de Belas, n® 1.100, 102 andar — Bairro Praia de Belas — Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3255.2159 | www.trt4.jus.br | vice_cor@trt4.jus.br
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Anexo 2 - EDITAIS Edital 70»202%

3770/2023 - Sexta-feira, 21 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL SECOR N¢ 70/2023

LAIS

HELENA
JAEGER
NICOTTI

A VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de sudg&~"*

atribuicbes legais e regimentais FAZ SABER, a quantos o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento o que segue:

| — no dia 16 de agosto de 2023 sera realizada INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA na Vara do
Trabalho de Sao Borja e no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui, situados na Rua
Aparicio Mariense, n® 1474 e Rua Rodrigues Lima, n® 376, 3° andar, respectivamente;

Il - a correigdo ordinaria encontra-se prevista nos artigos 44, I, 45 e 46, V, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e observara os procedimentos previstos nos artigos 42 a 57
do Regulamento Interno da Corregedoria Regional (Provimento n® 269, de 28 de agosto de 2019), além de
outros especificos que se entendam necessérios, e serda desenvolvida mediante a utilizacdo do
instrumental oferecido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — SETIC para o
exame prévio dos processos em tramite na Unidade Judiciaria correcionada, dos dados estatisticos, do
cumprimento de metas estabelecidas por este Tribunal e pelo CNJ e das rotinas da Secretaria. Os
processos que tramitam no Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) seréao
examinados no respectivo sistema;

lll - conforme dispde o artigo 48 do Regulamento Interno da Corregedoria Regional, os Juizes e Servidores
das Unidades Judiciarias deverao acompanhar a inspegao, prestando apoio e fornecendo as informagdes
solicitadas;

IV — estara no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Itaqui no dia 16/08/2023, das 11h30min as
12h, e, na MESMA DATA, na Vara do Trabalho de Sao Borja, das 16h as 16h30min, a disposi¢ao de
partes, advogados, peritos e demais interessados para tratarem de questdes referentes a essas Unidades
Judiciarias;

V - devera ser dada imediata publicidade a este documento, dando-se ciéncia, especialmente, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB dessa localidade.

Porto Alegre, 21 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Vice-Corregedora Regional

Vice-Corregedoria Regional
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Av. Praia de Belas, n® 1.100, 102 andar — Bairro Praia de Belas — Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3255.2159 | www.trt4.jus.br | vice_cor@trt4.jus.br
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3770/2023 - Sexta-feira, 21 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EDITAL SECOR N¢ 71/2023

LAIS

HELENA
JAEGER
NICOTTI

A VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de sudg&~"*

atribuicbes legais e regimentais FAZ SABER, a quantos o presente edital virem ou dele tiverem
conhecimento o que segue:

| — no dia 17 de agosto de 2023 sera realizada INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA na Vara do
Trabalho de Santiago, situada na Rua Barao do Rio Branco, n® 511, Térreo;

Il - a correigdo ordinaria encontra-se prevista nos artigos 44, I, 45 e 46, V, do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e observara os procedimentos previstos nos artigos 42 a 57
do Regulamento Interno da Corregedoria Regional (Provimento n® 269, de 28 de agosto de 2019), além de
outros especificos que se entendam necessérios, e sera desenvolvida mediante a utilizacdo do
instrumental oferecido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes — SETIC para o
exame prévio dos processos em tramite na Unidade Judiciaria correcionada, dos dados estatisticos, do
cumprimento de metas estabelecidas por este Tribunal e pelo CNJ e das rotinas da Secretaria. Os
processos que tramitam no Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT) seréao
examinados no respectivo sistema;

lll - conforme dispde o artigo 48 do Regulamento Interno da Corregedoria Regional, os Juizes e Servidores
das Unidades Judiciarias deverao acompanhar a inspegao, prestando apoio e fornecendo as informagdes
solicitadas;

IV — estara na Vara do Trabalho de Santiago no dia 17/08/2023, das 10h30min as 11h, a disposicao de
partes, advogados, peritos e demais interessados para tratarem de questbes referentes a essa Unidade
Judiciaria;

V - devera ser dada imediata publicidade a este documento, dando-se ciéncia, especialmente, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecao da OAB dessa localidade.

Porto Alegre, 21 de julho de 2023.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Desembargadora Vice-Corregedora Regional

Vice-Corregedoria Regional
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
Av. Praia de Belas, n® 1.100, 102 andar — Bairro Praia de Belas — Porto Alegre/RS
Fone: (51) 3255.2159 | www.trt4.jus.br | vice_cor@trt4.jus.br
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE DIARIAS

INTERESSADO ICARGO LOCALIDADE IQTDE |TIPO DE DIARIA INICIO FIM PORTARIA N° |MOTIVO
ANDREA BARBOSA MARTINS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
ANDREA BARBOSA MARTINS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
ANDREA BARBOSA MARTINS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
ANITA CRISTINA DE JESUS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 31/07/23 02/08/23 40372023 REUNIAO PRESENCIAL NO TST- ATO CONJUNTO TST/CSIT N2 33/2023 E "SEMINARIO INTERNACIONAL TRABALHO DECENTE"
ANITA CRISTINA DE JESUS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 03/08/23 03/08/23 40372023 REUNIAO PRESENCIAL NO TST- ATO CONJUNTO TST/CSIT N2 33/2023 E "SEMINARIO INTERNACIONAL TRABALHO DECENTE"
ANITA CRISTINA DE JESUS TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 30/07/23 30/07/23 40372023 REUNIAO PRESENCIAL NO TST- ATO CONJUNTO TST/CSIT N2 33/2023 E "SEMINARIO INTERNACIONAL TRABALHO DECENTE"
) N PAGAMENTO DE DIARIAS - DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS (25500) - VEICULO OFICIAL -
BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS DESEMBARGADOR DO TRABALHO PELOTAS 1 MEIA-DIARIA DESEMB RS 15/09/23 15/09/23 40192023 PARTICIPAGAO NO XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
) N PAGAMENTO DE DIARIAS - DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS (25500) - VEICULO OFICIAL -
BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS DESEMBARGADOR DO TRABALHO PELOTAS 2 DIARIA DESEMB RS 13/09/23 14/09/23 40192023 PARTICIPAGAO NO XVIII ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
. TRANSPORTE DA EXMA. VICE-CORREGEDORA DESA. LA[§ HELENA JAEGER NICOTTI E ASSESSORA PARA CORREICOES NAS
CARLOS EDUARDO ROSSETTO TECNICO JUD. - POLICIA JUDICIAL SANTA VITORIA DO PALMAR 2 ACOMPANHAR DESEMB NO RS 25/07/23 26/07/23 40852023 CIDADES DE SANTA VITORIA DO PALMAR E RIO GRANDE
B ) TRANSPORTE DA EXMA. VICE-CORREGEDORA DESA. LAf§ HELENA JAEGER NICOTTI E ASSESSORA PARA CORREIGOES NAS
CARLOS EDUARDO ROSSETTO TECNICO JUD. - POLICIA JUDICIAL SANTA VITORIA DO PALMAR 1 ACOMPANHAR DESEMB NO RS MEIA-DIARIA 27/07/23 27/07/23 40852023 CIDADES DE SANTA VITORIA DO PALMAR E RIO GRANDE
. PAGAMENTO DE DIARIAS - JUIZ AUXILIAR CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO (93157) - PARTICIPAGAO NO XVIII
CARLOS ERNESTO MARANHAOQ BUSATTO JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 2 DIARIA JUIZ AUX RS 13/09/23 14/09/23 40082023 ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL - PELOTAS-RS - 13 A 15/09.
N PAGAMENTO DE DIARIAS - JUIZ AUXILIAR CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO (93157) - PARTICIPAGAO NO XVIII
CARLOS ERNESTO MARANHAO BUSATTO JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO PELOTAS 1 MEIA-DIARIA JUIZ AUX RS 15/09/23 15/09/23 40082023 ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL - PELOTAS-RS - 13 A 15/09.
CLAUDIA LUCCI DA MOTTA ANALISTA JUD.- AREA JUD. SANTA VITORIA DO PALMAR 2 ACOMPANHAR DESEMB NO RS 25/07/23 26/07/23 40372023 ACOMPANHAR A CORREGEDORA EM EXERCICIO EM INSPECOES CORRECIONAIS ORDINARIAS.
CLAUDIA LUCCI DA MOTTA ANALISTA JUD.- AREA JUD. SANTA VITORIA DO PALMAR 1 ACOMPANHAR DESEMB NO RS MEIA-DIARIA 27/07/23 27/07/23 40372023 ACOMPANHAR A CORREGEDORA EM EXERCICIO EM INSPECOES CORRECIONAIS ORDINARIAS.
; FISCALIZAGAO DE SERVICOS A SEREM REALIZADOS/EXECUTADOS PELA EMPRESA CONTRATADA LS PRIETOS E SERVICOS
EDSON CAMPONOGARA BARBOSA AUXILIAR JUD. - CARPINT. MARCENARIA BENTO GONCALVES 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 21/07/23 21/07/23 40852023 LTDA, NOS PREDIOS DE BENTO GONGALVES, CAXIAS DO SUL E FARROUPILHA.
. FISCALIZAGAO DE SERVICOS A SEREM REALIZADOS/EXECUTADOS PELA EMPRESA CONTRATADA LS PRIETOS E SERVICOS
EDSON CAMPONOGARA BARBOSA AUXILIAR JUD. - CARPINT. MARCENARIA BENTO GONCALVES 1 TECNICO DENTRO DO RS 20/07/23 20/07/23 40852023 LTDA, NOS PREDIOS DE BENTO GONGALVES, CAXIAS DO SUL E FARROUPILHA.
EDUARDO KENZI ANTONINI TECNICO JUD.- AREA ADM PELOTAS 1 TECNICO DENTRO DO RS 19/07/23 19/07/23 40372023 FISCALIZAGAO DO CONTRATO 03/2022, REFERENTE A MANUTENGAO PREDIAL.
EDUARDO KENZI ANTONINI TECNICO JUD.- AREA ADM PELOTAS 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 20/07/23 20/07/23 40372023 FISCALIZAGAO DO CONTRATO 03/2022, REFERENTE A MANUTENGAO PREDIAL.
EVERALDO ALFREDO BISCHOFF TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
EVERALDO ALFREDO BISCHOFF TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS DE DIARIAS

INTERESSADO ICARGO LOCALIDADE IQTDE |TIPO DE DIARIA INICIO FIM PORTARIA N° |MOTIVO
EVERALDO ALFREDO BISCHOFF TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
FABIANA GALLON JUIZTITULAR DE VARA DO TRABALHO URUGUAIANA 2 JUIZ DIARIA RS 17/07/23 18/07/23 40912023 PELA ATUACAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N2 3414/202:
FABIANA GALLON JUIZTITULAR DE VARA DO TRABALHO URUGUAIANA 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 19/07/23 19/07/23 40912023 PELA ATUAGAO NA 22 VARA DO TRABALHO DE URUGUAIANA, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N 3414/202:
FABIANA PFEIFER SCHNEIDER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
FABIANA PFEIFER SCHNEIDER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
FABIANA PFEIFER SCHNEIDER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
FREDERICO ROBERTO VASCONCELLOS RITTER| ANALISTA JUD.-OF. JUST. AV. FEDERAL SAO JOSE DOS AUSENTES 1 ANALISTA NO RS - MEIA-DIARIA 14/07/23 14/07/23 40132023 UMPRIMENTO DE MANDADOS COMARCA DE VACARIA.
FREDERICO ROBERTO VASCONCELLOS RITTER| ANALISTA JUD.-OF. JUST. AV. FEDERAL SAO JOSE DOS AUSENTES 3 ANALISTA DENTRO DO RS 11/07/23 13/07/23 40132023 UMPRIMENTO DE MANDADOS COMARCA DE VACARIA.
GABRIELA COELHO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
GABRIELA COELHO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
GABRIELA COELHO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
HECTOR DE CASTRO ANALISTA JUD-- ENG. CIVIL RIO GRANDE 1 ANALISTA DENTRO DO RS 19/07/23 19/07/23 40852023 VISITA TECNICA AO FORO TRABALHISTA DE RIO GRANDE E A OBRA DO NOVO FORO.
HECTOR DE CASTRO ANALISTA JUD-- ENG. CIVIL RIO GRANDE 1 ANALISTA NO RS - MEIA-DIARIA 21/07/23 21/07/23 40852023 VISITA TECNICA AO FORO TRABALHISTA DE RIO GRANDE E A OBRA DO NOVO FORO.
HECTOR DE CASTRO ANALISTA JUD-- ENG. CIVIL RIO GRANDE 1 ANALISTA DENTRO DO RS 20/07/23 20/07/23 40852023 VISITA TECNICA AO FORO TRABALHISTA DE RIO GRANDE E A OBRA DO NOVO FORO.
JANINE GRAWER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
JANINE GRAWER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
JANINE GRAWER TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
LUIS FERNANDO PONTELLO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
LUIS FERNANDO PONTELLO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
LUIS FERNANDO PONTELLO TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
MARCELO LUCCA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
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INTERESSADO ICARGO LOCALIDADE IQTDE |TIPO DE DIARIA INICIO FIM PORTARIA N° |MOTIVO
MARCELO LUCCA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
MARCELO LUCCA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 ANALISTA/CJ-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
PAULA SEGOBIA DA ROSA TECNICO JUD.- AREA ADM SANTA VITORIA DO PALMAR 1 ACOMPANHAR DESEMB NO RS MEIA-DIARIA 27/07/23 27/07/23 40372023 ACOMPANHAR A CORREGEDORA EM EXERCICIO EM CORREICOES.
PAULA SEGOBIA DA ROSA TECNICO JUD.- AREA ADM SANTA VITORIA DO PALMAR 2 ACOMPANHAR DESEMB NO RS 25/07/23 26/07/23 40372023 ACOMPANHAR A CORREGEDORA EM EXERCICIO EM CORREICOES.
REGINALDO LOPES JARDIM TECNICO JUD. - EDIFIC E METALURGIA RIO GRANDE 3 TECNICO DENTRO DO RS 11/07/23 13/07/23 40852023 FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL.
REGINALDO LOPES JARDIM TECNICO JUD. - EDIFIC E METALURGIA RIO GRANDE 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 14/07/23 14/07/23 40852023 FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL.
REGINALDO LOPES JARDIM TECNICO JUD. - EDIFIC E METALURGIA RIO GRANDE 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 07/07/23 07/07/23 40852023 FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL.
REGINALDO LOPES JARDIM TECNICO JUD. - EDIFIC E METALURGIA TRAMANDAI 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 17/07/23 17/07/23 40852023 FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL.
REGINALDO LOPES JARDIM TECNICO JUD. - EDIFIC E METALURGIA RIO GRANDE 2 TECNICO DENTRO DO RS 05/07/23 06/07/23 40852023 FISCALIZAGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIAL.
VISITA INSTITUCIONAL A MONTENEGRO E PARTICIPAGAO NO EVENTO DE COMEMORAGAO DOS 60 ANOS DA VT DE SANTA
REJANE CARVALHO DONIS ANALISTA JUD.- AREA JUD. SANTA ROSA 2 ACOMPANHAR DESEMB NO RS 26/07/23 27/07/23 40852023
. VISITA INSTITUCIONAL A MONTENEGRO E PARTICIPAGAO NO EVENTO DE COMEMORAGAO DOS 60 ANOS DA VT DE SANTA
REJANE CARVALHO DONIS ANALISTA JUD.- AREA JUD. SANTA ROSA 1 ACOMPANHAR DESEMB NO RS MEIA-DIARIA 28/07/23 28/07/23 40852023
RUDIMAR MENDES DE SOUZA TECNICO JUD. - POLICIA JUDICIAL GRAMADO 1 TECNICO NO RS MEIA-DIARIA 09/07/23 09/07/23 40852023 TRANSPORTE DA MINISTRA DELAIDE TST.
TANIA BRIGIDA DE PORTELLA ZUKOV TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
TANIA BRIGIDA DE PORTELLA ZUKOV TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
TANIA BRIGIDA DE PORTELLA ZUKOV TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
VASCO PIVA DA SILVA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXT - MEIA DIARIA 31/08/23 31/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
VASCO PIVA DA SILVA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 3 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 28/08/23 30/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
VASCO PIVA DA SILVA TECNICO JUD.- AREA ADM BRASILIA 1 TECNICO-SEDE TRT/EXTERIOR - DIARIA 27/08/23 27/08/23 40342023 INTERFORENSICS 2023 - CONFERENCIA INTERNACIONAL DE CIENCIAS FORENSES
VIN{CIUS DANIEL PETRY JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO GRAMADO 3 JUIZ DIARIA RS 17/07/23 19/07/23 40642023 PELA ATUAGAO NA 12 VARA DO TRABALHO DE GRAMADO, CONFORME DESIGNAGAO FEITA PELA PORTARIA N° 996/2023.
VIN{CIUS DANIEL PETRY JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO GRAMADO 1 JUIZ MEIA-DIARIA RS 20/07/23 20/07/23 40642023 PELA ATUAGAO
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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL =
12 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO Q peeer

21/07/2023 11:31

Aos doze dias do més de julho de 2023, compareceu a sede da 12 Vara do Trabalho de Lajeado
equipe da Vice-Corregedoria para a Inspecao Correcional Ordinaria anual, nos termos legais e regimentais,
conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4313/20283. Todos foram recebidos pelo Diretor
de Secretaria, Fulvio Berwanger Amador, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciaria.

Com base nas informacgdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Unidade Judiciaria: 30/05/1967

Data da ultima correicao realizada: 06/07/2022

Jurisdicao: Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado,
Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

Periodo Correcionado: de 1%/01/2022 a 12/07/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n° 14/2021 da Corregedoria Regional, a 12 Vara do Trabalho de Lajeado
pertence a 602 circunscri¢do da jurisdicao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido (juntamente com a
22 Vara do Trabalho de Lajeado).

Nessa circunscrigédo vigora o regime de lotagio plurima, com a atuacéo do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado que atua de forma compartilhada (com a 22 Vara do Trabalho de
Lajeado).

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotagao
Carolina Hostyn Gralha Juiza do Trabalho Titular 08/07/2019
Rodrigo Machado Jahn Juiz do Trabalho Substituto lotado 18/10/2021

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 30/06/2023)
3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resoluc¢ao n® 37 do CNJ e da Resolugao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, a Juiza Titular esta autorizada a residir fora da Comarca, conforme decis&o nos autos do
PROAD n? 8835/2020.

3.1.3 Juizes que Atuaram no Periodo Correcionado

Juiz (a) Periodo(s) Total*
. Juiza do Trabalho Titular da Unidade Judiciaria desde . -
1 Carolina Hostyn Gralha 08/07/2019 Ha 4 anos e 4 dias
Juiz do Trabalho Substituto lotado na Unidade Judiciaria desde Ha 1 ano, 8 meses
18/10/2021 e 22 dias*
07/01 a 20/03/2022 Atuacédo como Juiz Substituto lotado 73 dias
5 Rodrigo Machado Jahn 10/04 a 17/04/2022 AAtuac{ao comf) J:IZdSU?’St'ItUtC; Io\tjatlio 8 dias
21/07 a 31/07/2022 tuagao em "'”#itﬁlaf erias da Julza 11 dias
01/08 a 09/10/2022 Atuacao como Juiz Substituto lotado 70 dias

30/10 a 19/12/2022 Atuacédo como Juiz Substituto lotado 51 dias
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Atuacgéo em virtude de férias da Juiza
Titular

18/01 a 05/02/2023 Atuacédo como Juiz Substituto lotado

06/02 a 14/02/2023

Atuagao em virtude de férias da Juiza
Titular

15/02 a 16/02/2023 Atuacédo como Juiz Substituto lotado

17/02 a 27/02/2023

Atuagao em virtude de férias da Juiza
Titular

28/02 a 12/03/2023 Atuacao como Juiz Substituto lotado
02/04 a 09/07/2023 Atuacédo como Juiz Substituto lotado

07/01 a 31/01/2022

Osvaldo Antonio da Silva

Stocher 01/02 a 20/02/2022

21/02 a 17/04/2022

Juiz do Trabalho Substituto

Atuacgao em virtude da Juiza Titular
encontrar-se atuando no JAP
Atuagao em virtude de férias da Juiza
Titular
Atuacgao em virtude da Juiza Titular
encontrar-se atuando no JAP

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 30/06/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

9 dias
19 dias
9 dias
2 dias
11 dias

13 dias
99 dias

25 dias

20 dias

56 dias

3.1.4 Afastamentos dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados durante o Periodo
Correcionado

Juiza do
Trabalho Titular

Juiz (a)

Juiz do Trabalho

Substituto
lotado

Carolina Hostyn Gralha

Motivo Periodo
01/02/2022 a 20/02/2022
21/07/2022 a 31/07/2022

Férias 09/01/2023 a 17/01/2023
06/02/2023 a 14/02/2023
17/02/2023 a 27/02/2023

Licenga-paternidade 21/03/2022 a 09/04/2022

Rodrigo Machado Jahn

18/04/2022 a 07/05/2022
Férias 10/10/2022 a 29/10/2022
13/03/2023 a 01/04/2023

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 30/06/2023)

3.1.5 Assiduidade dos Juizes Titulares e dos Juizes Substitutos lotados

Total
20 dias
11 dias
9 dias
9 dias
11 dias
20 dias
20 dias
20 dias
20 dias

Em cumprimento ao disposto no art. 32, I, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item acima e no item 5.4 do presente relatorio, referente as audiéncias realizadas, e também por meio da
inspegéo correcional.

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

© 00N o O~ WwN =

Servidor (a)

Fulvio Berwanger Amador
Kézia Borba Borges
Evelyn Petersen Saadi
Evandro Luis Dahmer
Cleusa Portaluppi Michelon
Jeferson Andreu Knecht
Rodrigo Bigliardi Zibetti
Felipe Froner
Hermano Talamine Zanotta Carneiro

Cargo

TJ-SEG
AJAJ
AJAJ
TJAA
TJAA
TJAA
TJAA
AJAJ
TJAA

Funcéo

Diretor de Secretaria (CJ3)
Assistente de Juiz Substituto (FC05)
Assistente de Juiz Titular (FC05)
Assistente de Secretaria (FC04)
Assistente de Secretaria (FC04)
Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04)
Calculista (FC04)

Data de Exercicio
na Unidade
Judiciaria
08/07/2019
04/11/2021
22/07/2019
29/01/1996
22/10/1993
01/10/2019
22/11/2021
24/06/2013
05/12/2022
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(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/07/2023)
(Siglas dos Cargos: TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria).

3.2.2 Movimentacéao de Servidores nos ultimos 12 meses

Tempo de
Servidor (a) Data de Lotacdo Data de Saida Permanéncia na Motivo da Saida
Unidade Judiciaria

1 anos, 10 meses e

Guilherme Pedebds Ariolli 21/03/2021 27/01/2023 6 dias Vacancia
Heloisa Helena Vargas dos 25/10/2016 13/04/2023 6 anos, 5 meses e | Remocéao para a 12 Vara do Trabalho
Santos 16 dias de Novo Hamburgo

(Fonte: Consulta ao Sistema Bl TRT4 em 04/07/2023)

3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia N¢ de dias
Evandro Luis Dahmer LTS - Tratamento de Saude 22
Fulvio Berwanger Amador CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
Evelyn Petersen Saadi FALC- Falecimento Pessoa da Familia
LTS - Tratamento de Saude 10

Hermano Talamine Zanotta Carneiro -
LPF - Doenga em pessoa da familia 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 04/07/2023)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima nao registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS
Conforme informacgdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 04/07/2023, verificou-se

que a Unidade Judiciaria ndao conta com estagiario.

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o} MGD (Mapeamento Global de Desempenho
https:/dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o indice de Produtividade da Unidade ¢ de 0,36, o
colocado entre as 61 unidades de sua faixa de movimentagao processual. ;

Jé seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de Produtividade
pela Forca de Trabalho (81%), € de 0,29. Nesse quesito, a Unidade ocupa a 22 posicdo entre as unidades
similares.

|_L
o |

5 FASE DE CONHECIMENTO
5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciaria inspecionada.

Com a evolugéo histérica de tais dados € possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

12 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO
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Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade
2016 1.330 1.188 89,32%
2017 1.461 1.184 81,04%
2018 754 1.076 142,71%
2019 818 1.177 143,89%
2020 723 817 113,00%
2021 823 922 112,03%
2022 917 840 91,60%
2023 (até 31/05) 430 389 90,47%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos

Casos novos X Solucionados

1600
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1200
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800
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200

2016 2017 2018 2019 2020 2021

==_3s50s Novos ==@=Solucionados

Produtividade* na Faixa
92,35%
97,94%
145,16%
113,54%
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Produtividade
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=e=Produtividade na Unidade =@=Produtividade na Faixa

5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagéo ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ,2023
(até 31/05)

A Pendentes em 31/12 do ano anterior 564 706 1.008 699 371 364 288 303
Casos novos + sentengas anuladas e

B reformadas 1.330 1.461 754 820 725 827 920 432
Total de processos pendentes de

C solugdo (A+B) 1.894 2.167 1.762 1.519 1.096 1.191 1.208 735

D Processos solucionados 1.188 1.184 1.076 1.177 817 922 840 389

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 37,28% | 45,36% | 38,93% | 22,51% | 25,46% | 22,59% | 30,46% | 47,07%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 45,32% | 44,47% | 36,63% | 35,51% | 54,13% | 57,84% | 51,97% 70,20%

Congestionamento na fase de conhecimento

80% 70%
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5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO — FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (até2(1)321:/305)
Processos em instrucao 659 956 576 284 356 270 278 312
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 36 27 56 65 8 18 25 7
Aguardando p}r)c:;a;céése?; izt:ntengas —-com 11 o5 67 25 0 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 706 | 1.008 699 371 364 288 303 319
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTACAO 1117 | 1177 | 788 657 852 921 878 868

Pendentes de solugdo no conhecimento

1.400
1.177

1.200
1.000
800

600

400

303 319

200 288

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=e—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO
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5.4 AUDIENCIAS

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

12 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relacao a faixa

2016 1.927 2.143 89,91%

2017 2.054 2.113 97,21%

2018 1.409 1.668 84,49%

2019 1.412 1.540 91,68%

2020 544 405 134,33%

2021 739 580 127,35%

2022 648 858 75,49%

2023 (até 31/05) 436 412 105,85%

Audiéncias Realizadas
2.500
2.143 2.113
2.000
1.500
1.000
500
405 412
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=@=Audiéncias realizadas na Unidade =@=|\/édia de audiéncias na faixa
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

12 VARA DO TRABALHO DE LAJEADO

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugoes na faixa Unidade em relagao a faixa
2016 715 665 107,50%
2017 584 708 82,54%
2018 534 675 79,15%
2019 539 530 101,66%
2020 156 122 128,18%
2021 407 350 116,42%
2022 391 527 74,16%
2023 (até 31/05) 153 224 68,30%
Audiéncias de Instrucao Realizadas
800
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100 122 153
0
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5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Carolina Hostyn Gralha 56 262 0 273 20 611
Rodrigo Machado Jahn 20 134 0 106 4 264
TOTAL NA UNIDADE 76 396 (] 379 24 875
MEDIA NA FAIXA 123 554 75 166 29 947
Audiéncias classificadas por tipo nos ultimos 12 meses
1.000 947
900
800
700
600 554
500
400 379
300
200 123
100 76‘ 0 = 24 29
0 - e —
Inicial Instrucao Una Conciliacdo -  Conciliacado - TOTAL

Conhecimento Execucdo

B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA
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5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente as segundas, tercas, quartas e quintas-feiras.
A composicao média das sessoes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

Manha - 6ou7l i 6 ou 7l ]
5 ou 6 conciliagbes 5 ou 6 conciliagbes

Tarde 3 ou 4P 4P 4P 4P -

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta

~ 3 ou 4l e conciliagdes
Manha 30u4P - - - -
Tarde 3ou4P - - - -
(Fonte: Informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 27/06/2023)

Legenda:
|- Audiéncias iniciais de rito ordinario
U - Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI - Cartas Precatdrias Inquiritérias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execug¢do

O Diretor de Secretaria explica que:

“1) Nos processos do rito sumarissimo, tém sido designadas audiéncias para tentativa de
conciliacdo. Ndo havendo conciliacdo, é designada nova audiéncia para apresentacdo de defesa e instrucao.

2) Todas as audiéncias realizadas sdo na modalidade mista, sendo possibilitado as partes e
procuradores tanto o comparecimento presencial como por videoconferéncia. Quanto as testemunhas, estas
deverdo comparecer ao Foro, salvo excecbes devidamente fundamentadas no processo.

3) Os processos de execucdo sao incluidos em pauta conforme a disponibilidade de horario,
geralmente como acréscimo aos horarios ja existentes. Ou seja, sdo incluidos em pauta com urgéncia.”

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo J1 J2 J1 J2
Inicial 1¢/08/2023 31/07/2023 1¢/08/2023 31/07/2023
Una Sumarissimo 1¢/08/2023 31/07/2023 1¢/08/2023 31/07/2023
Instrugao 30/08/2023 25/09/2023 30/08/2023 18/09/2023
Tentativa de acordo em execucao - - - -
CPIs - - - -

(Fonte: Informagdes fornecidas pelo Diretor de Secretaria em 27/06/2023)

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 06/2022 a 05/2023

Juizes Audiéncias realizadas Aotz Indice de
canceladas/adiadas adiamentos
Processos vinculados ao Juiz Titular 599 69 11,52%
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Processos vinculados ao Juiz Substituto 276 10 3,62%
TOTAL 875 79 9,03%

5.5 SENTENCAS
5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21%(;)@
Conciliacoes 674 667 524 489 388 414 419 214
Julgamentos com resolucao de mérito 381 349 483 598 328 383 382 155
Julgamentos sem resolucao de mérito 133 168 69 90 101 125 39 20
TOTAL NA UNIDADE 1.188 1.184 1.076 1.177 817 922 840 389
MEDIA NA FAIXA 1.337 1.434 1.328 1.186 678 719 874 381

Sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento
1.600

1434

1.400 1337

1.200

1188 1184
1.000

800

600

400

200

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8=TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO
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5.5.2 - Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

Carolina Hostyn Gralha 19 229 334 35 73
Edenir Barbosa Domingos 0 0 0 0 1
Michele Daou 0 0 0 0 1
Osvaldo Antonio da Silva Stocher 0 1 0 0 3
Rodrigo Machado Jahn 11 126 166 10 19
TOTAL NA UNIDADE 30 356 500 45 97
MEDIA NA FAIXA 38 491 336 64 187

Produgdo dos juizes na fase de conhecimento
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500

400

300

200 187

100 64
45

: 1
Sentengas Liquidas  Sentencas ndo Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas homologados resolucdo de declaracao
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B TOTAL NA UNIDADE B MEDIA NA FAIXA
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
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6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional d4 énfase as sentengas nao proferidas no prazo de 30 dias uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacao das Leis do

Trabalho.

As apuracodes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 12/07/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 09/07/2023, as 22h00min, nao registram processos pendentes
de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria.

7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO

Corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagdo ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%215/”0(;)@
A Pendentes do periodo anterior 118 91 42 58 122 71 74 91
B Liquidagdes iniciadas 282 161 184 270 270 253 299 122
Total de liquidacoes pendentes de
C finalizagao (A+B) 400 252 226 328 392 324 373 213
D Liquidagdes finalizadas 316 217 180 226 321 251 289 132

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 21,00% | 13,89% | 20,35% | 31,10% | 18,11% | 22,53% | 22,52% | 38,03%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

FAIXA 34,02% | 30,30% | 35,78% | 34,67% | 41,73% | 40,44% | 44,29% | 65,25%
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Congestionamento na fase de liquidagao
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=0—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

8 FASE DE EXECUCAO

8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUGAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagédo ao
acervo de pendentes de finalizagéo.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%?;%(53;9
A Saldo de processos no arquivo 764 | 844 | 937 | 1000 & 366 | 378 | 375 276
provisério no periodo anterior
Execugbes em tramitagdo pendentes ) )
B periodo anterior 40 53 47 140 350 336 343 379
Total de execugdes pendentes do
Cc periodo anterior 804 897 890 860 716 714 718 655
D Execugoes Iniciadas 356 271 221 265 321 288 275 123
Total de execucoes pendentes de
E finalizagao (C+D) 1.160 1.168 1.11 1.125 1.037 1.002 993 778
F Execucoes finalizadas™ 269 288 249 277 322 280 558 245

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 76,81% | 75,34% | 77,59% | 75,38% | 68,95% | 72,06% | 43,81% | 68,51%
CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA | 79,99% | 76,09% | 78,46% | 76,60% | 83,03% | 81,54% | 76,21% | 88,64%
*A execugao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.
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Congestionamento na fase de execucao
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=@=—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA

9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidacdo e execucédo, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21%(5"‘)“3'
Pendentes de solugao no conhecimento 706 1.008 699 371 364 288 303 319
Solucionados aguardando finalizacao no
conhecimento 633 725 802 989 788 827 730 702
Pendentes de finalizagcao na fase de liquidacao 91 42 58 122 71 74 91 81
Pendentes de finalizagao na fase de execucgao 897 890 860 716 714 718 655 539
Cartas precatoérias e de ordem pendentes de
devolugdo 50 28 22 16 8 7 9 5
ACERVO NA UNIDADE 2377 | 2.693 | 2.441 | 2.214 | 1.945 | 1.914 | 1.788 1.646
ACERVO MEDIO NA FAIXA 4.066 | 4.254 | 3.971 | 3.868 | 3.918 | 3.948 | 3.932 3.889
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Acervo Processual
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10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitacao processual sera analisado em relagao a dois aspectos: prazo médio e idade

média.

O prazo médio indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacdo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situacao passada.
Assim, 0 encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitacao da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situagao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUGCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21:;’0(53)@
L. 12 Vara do Trabalho de Lajeado 46 61 71 81 96 113 128 109
Sumarissimo - - -
Faixa de movimentacao 97 107 102 116 155 246 314 284
Exceto 12 Vara do Trabalho de Lajeado 173 203 299 374 252 208 140 147
Sumarissimo Faixa de movimentacdo 241 270 344 367 294 400 474 398

Prazo médio - Rito sumarissimo
350 314
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Juiz titular 122 112 -7,89%

Sumarissimo Juiz Substituto 119 139 16,91%
Faixa de movimentacao 287 300 4,82%

Juiz titular 198 132 -33,35%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 181 150 -17,05%
Faixa de movimentacao 449 447 -0,46%

350

Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Rito Sumarissimo

» 587 300
250
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- 2 " . 139
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50
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Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023

W Juiz titular @ Juiz Substituto M Faixa de movimentagao
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c) ldade média nos processos em instrucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%ﬁ%§§é
L 12 Vara do Trabalho de Lajeado 49 39 59 83 143 121 100 63
Sumarissimo - - -
Faixa de movimentacao 101 95 99 113 223 286 250 235
Exceto 12 Vara do Trabalho de Lajeado 152 203 350 267 618 131 105 101
Sumarissimo Faixa de movimentacao 242 272 359 299 626 414 348 338

Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

Rito

Sumarissimo

Exceto

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLACAO DA SENTENCA

Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%21?0%"")@
12 Vara do Trabalho de
Lajeado 27 22 30 34 8 13 10 7
Faixa de movimentacao 43 40 33 37 27 13 25 35
12 Vara do Trabalho de
Lajeado 53 29 37 41 29 16 14 11
Faixa de movimentacao 69 66 59 64 42 17 30 44

Sumarissimo

50

40

30

20

10

80
70
60
50
40
30
20
10

Prazo médio - Rito sumarissimo

43

40

35

27

10
8 7
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—8—12 Vara do Trabalho de Lajeado = =—e==Faixa de movimentac¢ao
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
69

66

64

53

16

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&=12 \/ara do Trabalho de Lajeado —e=—TFaixa de movimentagao

20





Anexo 5 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA

3770/2023 - Sexta-feira, 21 de Julho de 2023

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

12 VT de Lajeado
21

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Juiz titular 17 11 -31,34%

Sumarissimo Juiz Substituto 9 3 -68,76%
Faixa de movimentacao 19 29 55,57%

Juiz titular 21 13 -35,87%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 15 7 -51,84%
Faixa de movimentacao 23 35 50,72%
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10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(:)3211;,0(5a)té
12 Vara do Trabalho de
) 104 104 53 53 397 53 146 48
Sumarissimo Lajeado
Faixa de movimentacao 157 127 114 104 121 129 126 132
12 Vara do Trabalho de
. Exc’eth Lajeado 128 98 75 85 841 102 98 88
Umanssimo = Jixa de movimentacio | 227 | 197 | 187 | 173 | 195 | 193 | 235 221
Prazo médio - Rito sumarissimo
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10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021
12 Vara do Trabalho de 345 | 311 569 | 481 528 | 419
Ente Privado Lajeado
Faixa de movimentacao 607 584 789 517 855 843
1% Vara do Trabalho de 425 | o265 | 542 | 437 | 256 | 132
Ente Publico Lajeado
Faixa de movimentacao 1.258 939 803 959 736 642
Prazo médio - Ente Privado
1400
1200
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800
600
400
200 345 311
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
—e—12 \/ara do Trabalho de Lajeado —e=—T[aixa de movimentacao
Prazo médio - Ente Publico
1600
1400
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1000
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425
200
265 256
0 132
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EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

2022

1.030
1.161
330

875

2023 (até
31/05)

1.121
1.331
248

1.411

1.331

—e—12 Vara do Trabalho de Lajeado —8="Faixa de movimentagao

330

2023

1.411

248

2023
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b) Idade média nos processos em execucao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM EXECUGAO

Rito

Unidade

L 12 Vara do Trabalho de Lajeado
Sumarissimo - - =
Faixa de movimentacao
Exceto 12 Vara do Trabalho de Lajeado

Sumarissimo

2016

1.884
1.858
3.420
2.578

2017

1.859
1.798
3.216
2.088

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2018

2.822
2.142
1.842
1.736

2019

2.007
2.042
1.910
1.832

2020

1.967
1.973
2.071
1.950

2021

2.185
2.089
2.210
2.123

2022

2.582
2.082
3.310
2.335

2023 (até
31/05)

2.671
2.099
3.456
2.366

3000

2600

2200

1800

1400

1000

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Faixa de movimentacao

Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo

2.822

2.671

1.858 1.798
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—12 VVara do Trabalho de Lajeado —e—Faixa de movimentacgao
Idade média dos processos em execug¢ao - Exceto Rito sumarissimo
3.420 3310 3.456
2.071 221
> 4 2.335 2.366
1.950 2.123
1.736 1.832 :
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e—12 Vara do Trabalho de Lajeado —e=—Faixa de movimentacao
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITAGCAO TOTAL DO PROCESSO

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUCAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%.%%(5;3)@
1*Varado Trabalhode | yg3 | g6 | 176 | 230 | 318 | 354 | 430 489
Sumarissimo Lajeado
Faixa de movimentacao 399 426 379 335 529 610 752 846
12 Vara do Trabalho de
Exceto Lajeado 415 469 559 753 956 876 932 1.281
Sumarissimo - - -
Faixa de movimentacao 738 810 864 784 1.186 1.269 1.504 1.645
Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
900 846
800
700
600
500
400
300
200
100 183 176
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e=—12 \/ara do Trabalho de Lajeado —e—Faixa de movimentagao
Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
1800 1.645
1600 1.504
1400
1200
1000 1.281
738 810
800 - 932
600
400 o 559
200 415 469
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—e=—12 VVara do Trabalho de Lajeado —e=—Faixa de movimentacao
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b) Idade média nos processos em tramitacao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITACAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito Unidade 2016

L 12 Vara do Trabalho de Lajeado | 2.786
Sumarissimo

Faixa de movimentacao 2.343
Exceto 12 Vara do Trabalho de Lajeado 2.422
Sumarissimo Faixa de movimentacao 2.098

2017

2.765
2.346
2.391
2.193

2018

1.171
1.384
1.558
1.802

2019

894
1.246
1.602
1.950

2020

1.044
1.281
1.861
2141

2021

1.116
1.354
1.970
2.255

Idade média dos processos em tramitagdo - Rito sumarissimo

3000 2.786 N
2500
2000
1500 1.281
o
1000 s
1.044 1.116
500 894
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
—e—12 \Vara do Trabalho de Lajeado —e—Faixa de movimentacao
Idade média dos processos em tramitagao - Exceto Rito sumarissimo
3500
3000
2500
2000
1500
1.558 1.602
1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

—e—12 Vara do Trabalho de Lajeado

2.096

2022

3.267

2022

—e—Faixa de movimentacao

2022

2.096
2.005
3.267
2.956

2023 (até

31/05)
2.019
2.007
3.224
2.952

2.019

2023

3.224

2023
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ - ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
914 870 915 Meta nao cumprida

11.1.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 ¢ 31/12/2022 ~ Metapara 2022 TpEiEe
335 333 312 Meta cumprida

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% °.

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagées no - S "
biénio 2019/2020 Indice de Conciliagbes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado
49,01% 51,84% 40,00% Meta cumprida

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucdo: 65%”.

META 5/2022 CNJ
P P Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (Méximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 20,5% 41,0% 40,0% Meta ndao cumprida

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ

https.//painel-estatistica.stqg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas. html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugao, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados 0s processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ - ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 10/06/2023 Solucionados até 10/06/2023  Meta para 2023 (valor provisério) Resultado parcial

Indicativo de nao

454 434 455 cumprimento da meta
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11.2.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ

Processos nao julgados Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para .
até 31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 10/06/2023 2023 Resultado parcial
284 284 265 Meta ja cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%”.

META 3/2023 CNJ

indice de Conciliagdes  indice de Conciliagdes em Meta para 2023 ,
no biénio 2020/2021 2023 (até 10/06) (minimo) AEBEED pEEE
52,71% 57,91% 40,00% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%”.

META 5/2023 CNJ
g indice de 2023 (até Meta para 2023
Indice de 2021 30.04) (Méximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 13,7% 37,1% 40,0% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Médulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacao da equipe do Servico de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA

13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICAGCOES E OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e os oficios sdo expedidos imediatamente apds a assinatura da ordem judicial.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais, 0os precatorios e as requisicobes de pequeno valor sdo
expedidos imediatamente ap6s a assinatura da ordem judicial.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS
Os alvaréds sdo expedidos imediatamente apds a assinatura da ordem judicial, inclusive aqueles
referentes a acordos, para pagamento na execugao e para liberacao de eventual saldo remanescente em
favor da parte reclamada.
13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 27/06/2023 estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 26/06/2023.
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13.5 CERTIFICAGAO DE PRAZO
Em 27/06/2023 estavam sendo certificados os prazos vencidos em 26/06/2023.
13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugédo é realizado quando quitado o débito em
execucao; no caso de expedigdo de precatério, ndo havendo a possibilidade de expedigao de precatorio
complementar; quando reunidos processos na fase de execucao; quando expedidas certiddes de crédito
para habilitagdo nos processos de faléncia ou recuperacao judicial.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessarias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUGCAO REUNIDA

Atualmente, existem cerca de 3 a 5 procedimentos de execucdes reunidas em tramite na Unidade
Judiciaria. A Unidade ndo mantém um controle do niumero de procedimentos. Nas execugdes reunidas é
mantido ativo apenas o processo piloto, sendo as demais execugdes arquivadas definitivamente.

13.8 PROCEDIMENTOS EM RELAGAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A deciséo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo o Diretor de Secretaria, a Unidade aplica a nova disposi¢cdao da CLT, pois a inscricao no
BNDT ocorre apés o uso de todas as ferramentas eletrénicas, o que leva mais de 45 (quarenta e cinco) dias
depois da citagao, enquanto a excluséo é efetuada no momento em que extinta a execugao.

Como forma de monitorar eventuais inscricées indevidas no BNDT, a Unidade informa que de forma
periédica (uma vez por més) realiza consulta no Sistema e-Gestao.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n® 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragcao da condi¢ao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificacdo do pleno cumprimento desse item pela 12 Vara do Trabalho de Lajeado, foi
realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 21/06/2023; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucéo encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data inclusao no Data da extingao ou
ficeesso BNDT Rare arquivamento do processo
0044900-48.2003.5.04.0771 migrado do inFOR VIMAR PLASTICOS SA 21/06/2023

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/06/2023)
13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Langamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relagao aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se nao haver incidentes
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem
registro de sua decisao.
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13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/06/2022 a 31/05/2023 %
Decorrentes de Execucao R$ 10.964.219,34 52,11%
Decorrentes de Acordo R$ 7.654.671,04 36,38%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$ 2.419.971,47 11,50%
TOTAL R$ 21.038.861,85 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 23/06/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificacao 01/06/2022 a 31/05/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$ 153.445,90 7,88%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$ 1.434.300,36 73,67%
Imposto de renda arrecadado R$ 359.297,96 18,45%
Multas aplicadas por orgao de fiscalizacao das relacoes de trabalho R$ 0,00 0,00%
TOTAL R$ 1.947.044,22 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 23/06/2023)
13.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletronicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacao e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados em algumas tarefas do Painel Global do PJe da 12 Vara do
Trabalho de Lajeado, em 27/06/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 162 16/05/2022

Observagoes: verifica-se que a Unidade adota o procedimento de alocagdo de processos com transagdo homologada na tarefa
Aguardando Cumprimento de Acordo, com cadastramento das parcelas do acordo, para oportuno registro de quitagdo. Ha aposigéo
de GIGS de atividade e prazo, para controle dos feitos conciliados pela Secretaria, em quase todos os processos. Verificam-se oito
processos com prazo de GIGS vencido.

Recomendacao/determinac¢ao: determina-se a observancia da diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023, com a
alocagéo dos processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagdes, na tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento (Motivo: Convengéo das partes para cumprimento voluntario da obrigacéo), em lugar de manter na tarefa Aguardando
Cumprimento de Acordo. Determina-se, ainda, com base no teor do Oficio Circular TST.CGJT n? 9/2023 que, nos processos
conciliados na fase de conhecimento, seja observado o inicio da liquidagao, por meio do fluxo “Iniciar Liquidag&do”, e o posterior
sobrestamento dos feitos, na forma acima descrita.

Recomenda-se que o prazo de presungdo de cumprimento do acordo seja registrado na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento e no GIGS, para controle dos feitos conciliados pela Unidade. Sinala-se que, ndo havendo inclusdo de GIGS pela
Unidade, no fluxo Aguardando Final do Sobrestamento, havera inclusdo de GIGS automatizado, via script, no dia seguinte ao ingresso
do processo na tarefa, com registro de atividade e do prazo inserido pela Unidade na tela da tarefa Aguardando Final do
Sobrestamento.

Recomenda-se, ainda, a verificagcao especifica dos processos com prazo de GIGS vencido.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Arquivo (chip: Arquivado Definitivamente) - -
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Observagoes: observa-se que, em inimeros processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado Definitivamente, a Unidade mantém a
aposicado de GIGS de atividade e com prazo vencido, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendacao/determinacao: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo — Chip Arquivado
Definitivamente - para revisdo e conclusdo das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos
filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 130 06/09/2019

Observagoes: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de prazos,
estes ndo decorrentes de expedientes com controle automatico pelo Sistema PJe, efetivagcdo de convénios eletronicos, entre outros
motivos. Na maioria dos processos, ha aposicao de GIGS, com definicao de prazo e descricdo da atividade. Destacam-se, ainda,
processos com prazos de GIGS vencidos, sem andlise e movimentacao pela Secretaria.

Recomendacao/determinacao: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Cumprimento de Providéncias, para inclusdo de
GIGS com prazo, atividade e designagao de responsavel em todos os feitos, bem como para analise e movimentagao dos processos
com GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 329 09/05/2023
Observacoes: nao foram encontrados processos retidos na tarefa por falha no fechamento automatico de prazos.

Recomendacao/determinagao: nao ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 54 18/03/2020

Observagoes: observa-se a manutengao de processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento com prazo de suspensao
vencido (na tela da tarefa e no GIGS).

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento, para conferéncia dos
motivos que justificaram os sobrestamentos, movimentagao dos processos, sobretudo daqueles com prazo de GIGS vencido.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Aguardando Audiéncia 94 27/04/2023
Observagoes: constata-se a adequada alocagao de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 36 20/06/2023
Observagoes: verifica-se nimero reduzido de processos na tarefa Prazos Vencidos, com data mais antiga de 20/06/2023.

Recomendacgées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 34 10/05/2023

Observagoes: observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa Analise decorrem do fluxo do PJe, por conta de assinatura
de despacho ou alvara pelo(a) magistrado(a). Verifica-se, contudo, que a Unidade n&o adota a designacao de responsavel em todos
os feitos, nem a aposicao de GIGS de atividade e prazo, na grande maioria dos processos.

Recomendacgoes: recomenda-se, como medida de manutengdo da organizagéo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da
tarefa “Anadlise”, para destinagédo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagao processual (tais como
Preparar Comunicagdes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias...), porquanto a “Analise” se destina a alocagao de
feitos por curto periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusdo de
GIGS com prazo, responsavel e descrigao da atividade pendente em todos os processos da tarefa, para melhoria da gestao dos feitos
e das atividades pendentes.
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Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicacoes 15 15/06/2023

Observacgoes: verifica-se que a Unidade mantém na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagdes processos para criagao e revisao
de expedientes ou comunicagdes. Observa-se que a maioria dos processos alocados na tarefa decorrem do fluxo do PJe, por conta
de assinatura de despacho ou decisao pelo magistrado. Constata-se, contudo, que a Unidade nao adota a designagao de responsavel
em todos os feitos, nem aposicao de GIGS de prazo e atividade na grande maioria dos processos.

Recomendacgées: recomenda-se, como medida de manutengéo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisao sistematica dos

processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicag¢des, bem como a inclusdo de GIGS de prazo e descricdo da atividade
pendente.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Minutar Despacho 01 03/04/2023

Observacées: constata-se a manutencdo de um processo com minuta de despacho ndo encaminhadas para analise do(a)
magistrado(a), desde 03/04/2023.

Recomendacoes: recomenda-se a conclusdo da minuta, analise e movimentagao do feito represado na tarefa Minutar Despacho.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Triagem Inicial 03 26/06/2023

Observacoées: percebe-se a regularidade do fluxo dos processos na tarefa “Triagem Inicial”, visto que identificados apenas 3
processos, com data recente de distribui¢ao.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Recebimento e Remessa 07 20/06/2023
Observacoées: verifica-se celeridade na tramitagcdo dos processos no agrupador Recebimento e Remessa.
Recomendacgodes: ndo ha.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticdes pendentes de apreciacao no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentaram, no
dia 27/06/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdao mais antiga no escaninho Desde
35 0020076-24.2023.5.04.0771 22/06/2023

Em consulta ao Sistema PJe, foi constatado o nimero de 35 peticdes ndo apreciadas no menu
Escaninho, sendo que a peticdo mais antiga pendente de apreciacio data de 22/06/2023, conforme indicado
na tabela acima.

Assim, verifica-se pontualidade na andlise das peticbes protocoladas nos processos em tramitacéo
na Unidade e observancia dos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual
A andlise da movimentagdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
28/06/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.024 processos em fase de conhecimento, 74 processos

em fase de liquidacdo, 332 processos em fase de execucdo e 8.663 processos arquivados, sendo
selecionados os seguintes:
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CONHECIMENTO:

Por ocasiao da analise, por amostragem, de processos em tramitacdo na fase de conhecimento, nao foram
observados procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a
regularidade e celeridade na tramitacao dos processos.

LIQUIDACAO:

Por ocasiao da analise, por amostragem, de processos em tramitacao na fase de liquidacao, nao foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade
e celeridade na tramitacao dos processos.

EXECUCAO:

Por ocasiao da analise, por amostragem, de processos em tramitacao na fase de execucao, nao foram observados
procedimentos que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade
e celeridade na tramitacao dos processos.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisoério” e “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 04/072023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

Na tarefa “Arquivo Provisério” foram identificados 122 processos, sendo o mais antigo de 17/09/2019.
Na tarefa “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 90 processos, sendo 0 mais
antigo datado de 11/09/2020.

Foi constatada a aposicao de GIGS para controle do prazo da prescricao intercorrente, sendo esta
uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padréo para organizagdo e controle de
processos arquivados provisoriamente.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisao prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos da Consulta
Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item “15.1.12 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento."

13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados - Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 29/06/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 29/06/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N Processo Data da Expedigao Oficial de Justiga Dias uteis
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1 0020022-29.2021.5.04.0771 17/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO JERONIMO 25
2 0020485-68.2021.5.04.0771 24/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO 20
3 0020411-43.2023.5.04.0771 31/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO 15
4 0020382-27.2022.5.04.0771 02/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO 13

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 21/06/2023)

13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informacao do Diretor de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresca-se, por oportuno, que a Instrucdo Normativa n® 39 do TST,
que dispbe sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que néo se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelacao).

O Diretor de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é realizada
a conferéncia e/ou corregdo dos dados de autuagdo do processo no PJe, tais como classe processual,
nomes das partes e polos da relagdo processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL
Segundo informacao do Diretor de Secretaria, o Juiz, imediatamente apos a liquidacao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta

liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relagdo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 12 colocagdo em
relacdo ao Indice de Produtividade da Unidade, e na 22 colocagao, quanto ao Indice Geral de Desempenho,
dentre as 61 unidades que compdem sua faixa de movimentacao processual.

O grafico apresentado no item 5.1 do presente relatério demonstra que o nUmero de casos novos
que a Vara recebeu em 2017 foi reduzido aproximadamente a metade no ano seguinte, 2018, reflexo da
entrada em vigor da Lei 13.467/2017. Apos leve aumento em 2019, o ano de 2020, quando teve inicio a
pandemia de COIVD-19, marcou nova queda do numero de processos protocolados na Vara. Os dois Ultimos
anos registram um aumento de casos, que, no entanto, ainda esta em nivel muito inferior aquele dos anos
2016 e 2017. A linha de produtividade da Unidade manteve-se consideravelmente acima da média da
faixa de movimentagao processual entre os anos de 2019 e 2021. No ano passado, a taxa registrada pela
Unidade foi de 92%, inferior a média de 98%.

No que se refere ao nimero de audiéncias realizadas (item 5.4.1), o gréafico apresentado denota
claramente trés patamares distintos, o primeiro, com numeros mais elevados, correspondente ao biénio
2016/2017, o segundo, intermediario, referente aos anos de 2018/2019, e o terceiro correspondente ao
periodo a partir de 2020. Contrariando a tendéncia apresentada pela média da faixa de movimentagao
processual, a Unidade diminuiu 0 numero de audiéncias realizadas em 2022, comparativamente a 2021.

Ja em relagéo ao numero de sentencas prolatadas e acordos homologados (item 5.5.1), nao se
verifica uma separacao tao clara entre os periodos de 2016/2017 e de 2018/2019, mas sim em rela¢do ao
periodo pandémico. Ainda assim, a Unidade manteve produgéo superior a média nos anos de 2020 e 2021,
cenario que se inverteu no ano passado. A Vara prolatou 30 sentencas liquidas no periodo de doze meses
até maio deste ano, sendo 19 de lavra da Juiza do Trabalho Carolina Hostyn Gralha, titular da Vara, e 11 de
lavra do Juiz do Trabalho Rodrigo Machado Jahn, substituto lotado na Unidade. A média na faixa de
movimentagao processual, no mesmo periodo, foi de 38 sentencas liquidas por unidade.

Nos ultimos anos, a Unidade mantém estavel e abaixo da média o congestionamento na fase de
liquidacao (item 7). Ja na fase de execucgao (item 8), a Unidade logrou diminuir o congestionamento, que
ja era inferior a média, de forma muito sensivel em 2022.
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O acervo processual (item 9) da Unidade vem decrescendo de forma constante desde 2017, sendo
sensivelmente inferior a média da faixa de movimentagao processual.

A idade média dos processos em instrucao (item 10.1, “c”) na Unidade esta muito abaixo da média
da faixa de movimentagao processual e decrescendo nos ultimos anos. Em sentido contrério, na fase de
execucao (item 10.4, “b”), as idades médias processuais aumentaram fortemente em 2022 em relagdo a
2021, afastando-se da média. A idade média geral dos processos em tramitacao (item 10.5, “b”) também
aumentou sensivelmente no ano passado, superando a média da faixa de movimentagao processual.

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sdo organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e
18h. Os plantdes oficiais sdo de responsabilidade do Diretor de Secretaria. Na Unidade, h& dois servidores
trabalhando em teletrabalho integral.

Quanto a organizacao das tarefas, o Diretor de Secretaria informa que elas sao divididas por
carteira, com excecgao da triagem inicial, que é realizada pela Secretaria de Audiéncias. As demais tarefas
sao realizadas pelos servidores responsaveis pelos finais dos processos, todas elas, inclusive o uso de
ferramentas eletrénicas e expedi¢do de alvaras.

Identificada conexao ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos processos,
e também observa a instauracdo de incidente de desconsideragcao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT.

A Unidade ndo utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, ()rgéos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4, pois
a Unidade ja tem rol préprio de experts, de confianca dos magistrados. O Diretor de Secretaria informa que
ordinariamente € nomeado o leiloeiro que atua na regiao e, eventualmente, quando o imoével penhorado esta
localizado distante da sede, € nomeado algum leiloeiro que trabalhe na regiao em que localizado o imével.

Segundo informa o Diretor, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢éo todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza, eventualmente, a FAE (Ferramenta de Apoio a Execug¢do) e o PEPE
(Pesquisas Automatizadas).

Com relagédo as execucoes reunidas, a Unidade ndo mantém um controle atinente aquelas que
estdo em tramitacdo. Ja as audiéncias de conciliacao realizadas nesta fase processual sdo designadas
sempre que requeridas pelas partes ou em caso de potencial chance de acordo verificada pelo juizo.

Finalizada a execugao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade comunica a
existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio a Execucdo. Mas geralmente
eventuais sobras sdo destinadas primeiro ao juizo da 22 Vara de Lajeado, havendo processo em tramite
naquela unidade contra os mesmos devedores.

A Unidade nao observa o previsto no art. 116 da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria
Geral, no sentido de, em nédo sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender
0 curso do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual ndo correra o prazo de prescri¢cao intercorrente (art.
40 da Lei n® 6.830/80). Pondera o Diretor, entretanto, se a parte solicitar, o procedimento é realizado. Isso
porque o juizo entende que a CLT regula a matéria em seu art. 11-A. Esclarece, ainda, que realizada a
intimacao na forma do art. 11-A da CLT, durante o prazo de dois anos da prescricao intercorrente, o
processo fica sobrestado.

O Diretor informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, o feito é arquivado definitivamente, em razao de entendimento
do Juizo.

Quanto as execucoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, o Diretor informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolidagédo dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedigéo de precatério complementar.

Finalmente, destaca-se como ponto extremamente positivo o0 curto lapso temporal em que as
peticoes protocoladas estdo sendo analisadas, bem como em que estdo sendo impulsionados 0s processos
com prazo vencido.
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15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS
15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2022

Recomenda-se que se dé énfase aos temas das Metas 1 e 5 do ano de 2022, ndo cumpridas (itens
11.1.1e11.1.4).

15.1.1.2 Metas 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e correcbes de movimentos em embargos de declaragdo, incidentes de execucédo e tutelas
provisérias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscrigcdo indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Prescricao Intercorrente

Recomenda-se que, para fins de reconhecimento da prescri¢cao intercorrente, sejam observados os
termos do artigo 2° da Instrucdo Normativa n® 41/2018 do TST e da Recomendacdo n® 3/2018 da
Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho.

15.1.5 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correicao Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliagdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificacao social, por meio do empoderamento das partes.

15.1.6 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observancia ao principio do devido processo legal.
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15.1.7 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdo perioddica dos processos em execugdo arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.8 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotacdo
pldrima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de fungéao
ou cargo superior.

15.1.9 Idade média dos processos em execucao (v. item 10.4)

Recomenda-se que a Unidade identifique as dificuldades procedimentais relativas a fase de
execucao e adote medidas que visem aproxima-la da idade média das demais situadas na mesma faixa
processual.

15.1.10 Execucodes reunidas (v. item 13.7)

Recomenda-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo unico, da CPCGJT, de
forma que os processos centralizados em execucao reunida nao sejam arquivados definitivamente.

15.1.11 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judicidria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as agdes ajuizadas.

15.1.12 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucdo no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia
dos juizos da execucdo, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execucdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidacgao iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
das fases de liquidagao e execugdo propriamente dita, como até entéo tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judiciario computa como "execucdo" tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagao que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto ndo se trata de execugéao strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execucéo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo”.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucao: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o transito em
julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser
movimentado a fase sequinte, de inicio de liquidacdo ou de execucdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisoério” na fase de execugdo: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinagao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisorio”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
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suspensao ao invés de "arquivo provisorio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio™.

15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Producéo dos Juizes na Fase de Conhecimento nos Ultimos Doze Meses (v. item 5.5.2)

Recomenda-se a Juiza Titular, Carolina Hostyn Gralha, e ao Juiz Substituto lotado, Rodrigo Machado
Jahn, aumentarem o numero de sentencas liquidas prolatadas, de modo a se aproximarem da média da
faixa.

15.2.2 Meta CNJ 1/2022 (v. item 11.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessarias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2022 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.1), e que os
dados parciais apurados até 10/06/2023 apontam tendéncia de novo descumprimento no presente ano (item
11.2.1).

15.3 A SECRETARIA
15.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendacoes langadas ao final da andlise das tarefas do Painel Global da Unidade no
PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Realizar a revisdo periddica de processos com erros de Publicagdo no DEJT, por meio do Menu
Completo do PJe - “Atividades” - “DEJT - Publicagbes Pendentes”, para analise dos erros, corre¢ao
e reagendamento das publicagdes;

c) Proceder areviséo e a inclusao de GIGS (com prazo, designagao de responsavel e especificacdo da
atividade pendente) nos processos em tramitagdo na Unidade Judiciaria, porquanto verificados
processos nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou nao foram lancados meios de controle pela
Unidade, com vistas a melhoria na organizagcdo das tarefas do Painel Global do PJe e na
movimentac¢ao dos processos;

d) Proceder a exclusdo/conclusdao dos GIGS relativos a atividades cumpridas ou superadas, para
possibilitar a melhor gestdo dos processos no painel da Unidade, por meio da ordenagao por prazo
ou dos filtros do PJe.

15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faca controle periédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

15.3.3 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacdo em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagdo em juizo falimentar ou

de recuperacdo judicial, a Unidade observe a orientacao constante na resposta a Consulta Administrativa n®
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o0 processo sobrestado.
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16 DETERMINACOES

16.1 A SECRETARIA
e Item 13.7 (Execucdes Reunidas)

Determina-se a Unidade que observe ao disposto no art. 119, paragrafo tnico, da CPCGJT, de forma
que o0s processos centralizados em execucéao reunida ndo sejam arquivados definitivamente.

e Item 13.8 (Procedimento em Relagao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execugdo ou arquivados os autos,
verifique a situagao dos executados em relagéo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judicidria examine a situagao dos processos listados, excluindo
do BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido lancado pelo JAE.

e Iltem 13.9.2 (Langcamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribuigdes previdenciarias, contribuigdes fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestao, reflitam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.

e Item 13.9.3 (PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria cumprir as determinag¢des langadas ao final da analise de cada
um dos processos examinados por amostragem no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por
fase processual.

e RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
no link https://dados.irt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisi¢ao; b) seja verificado se
as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste Ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c¢) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisigoes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Item 13.11 (Mandados Pendentes de Devolugao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranca dos mandados (devolucdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Alem do tempo destinado a concluséo da Inspecao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Diretor de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciéria, a equipe da Vice-Corregedoria
esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Lajeado no dia 12/07/2023, das 15h30min as 16h, a
disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados para tratarem de questdes
referentes as Unidades Judiciarias desse Foro, sem que tenham comparecido interessados.
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18 PRAZO PARA RESPOSTA

O Diretor de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecédo, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o0 encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adocao
das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.

19 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Diretor de Secretaria, Fulvio Berwanger Amador, e pelos
demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboracdo para o bom
encaminhamento da inspegado correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez,
Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-
Corregedora Regional e encaminhado para publicagcado no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT
— e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

DES®. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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RELATORIO DA CORREICAO ORDINARIA @

J

DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO E
CENTRAL DE MANDADOS DE LAJEADO

21/07/2023

Aos 12 dias do més de julho de 2023, compareceu a sede da Divisdo de Controle da Direcdo do
Foro e Central de Mandados de Lajeado a Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regidao, Desembargadora LAIS HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhadas de sua equipe, para a
Inspecédo Correcional Ordinaria _anual, nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo
Administrativo Eletronico n® 4316/2023. Todos foram recebidos pelo Chefe de Divisao, Ademir Michelon.

Com base nas informagbes prestadas pelos Gestores da unidade e nos dados oriundos dos
sistemas disponibilizados a essa Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da ultima correicao realizada: 06/07/2022

Data da Implantacao do PJe: 11/07/2014

Jurisdicao: Arroio do Meio, Canudos do Vale, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Forquetinha, Lajeado,
Marques de Souza, Progresso, Santa Clara do Sul, Sério, Travesseiro

Periodo Correcionado: de 01/01/2022 a 12/07/2023

2 ESTRUTURA FUNCIONAL

2.1 ESTRUTURA DA DIREGAO DO FORO DA COMARCA

Juiza Diretora do Foro Titularidade

Carolina Hostyn Gralha 12 Vara do Trabalho de Lajeado

A Divisao de Controle da Direcao do Foro de Lajeado gerencia a Central de Mandados da
Comarca, que atua como auxiliar dos servigos judiciarios e é subordinada a Direcdo do Foro Trabalhista,
conforme o disposto no art. 60, VI, da Consolidacao dos Provimentos desta Corregedoria Regional.

2.2 SERVIDORES

2.2.1 Servidores Lotados

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGAO DO FORO

Servidor Cargo Fungéo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Ademir Michelon AJAJ Chefe de Divisdo (CJ1) 09/12/2011
2 Raul Carlos Schmitt TJAA - 05/08/2013

SERVIDORES LOTADOS NA CENTRAL DE MANDADOS

Servidor Cargo Data de Exercicio na Unidade Judiciaria
1 Daniel Cruz da Silva 06/12/2011
> Joio Batista Nunes Correa Especialidade Oficial de Justigca Avaliador 01/06/2017
Federal
3 Mateus Cezar Mariano 06/12/2011

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/07/2023) i
(Siglas dos Cargos: AJAA: Analista Judiciario, Area Administrativa; TJAA: Técnico Judiciario, Area Administrativa;, AJAJ: Analista
Judiciario, Area Judiciaria).
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2.2.2 Padronizacao da Estrutura de Pessoal — Resolugcao n2 63/CSJT

O art. 6° paragrafo 2° da Resolucdo n® 63/2010 do CSJT, com as alteragdes previstas na
Resolugéao n® 77/2011, também do CSJT, estabelece que competird a cada Tribunal instalar Foros quando
da existéncia de mais de uma Vara do Trabalho na localidade, podendo prové-lo com quantitativo
adequado de servidores para atender a demanda das jurisdicbes a que dao suporte, sem prejuizo da
lotagéo prevista para as Varas do Trabalho, estabelecida no Anexo Il da referida Resolugéo.

Ja o art. 7%, paragrafo Unico, estabelece que competira a cada Tribunal prover suas Centrais de
Mandados com um quantitativo adequado de servidores ocupantes do cargo de Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, para atender a demanda das jurisdicdes a
que dao suporte.

2.2.3 Auséncias dos Servidores Durante o Periodo Correcionado

SERVIDORES LOTADOS NA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO
Servidor Tipo de Auséncia Ne de dias TOTAL

CURS- Cursos, congressos, seminarios, etc
de 29/06/2022 a 01/07/2022 3 dias 3 dias

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 06/07/2023)
Obs.: Os servidores que ndo constam na tabela acima nédo registraram afastamentos nos ultimos 12 meses.

Ademir Michelon

2.2.4 Movimentacao de Servidores Durante o Periodo Correcionado

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 06/07/2023, verificou-
se que ndo houve movimentacao de servidores lotados na Divisdo de Controle da Diregdo do Foro e na
Central de Mandados durante o periodo correcionado.

3 ATIVIDADES DA DIVISAO DE CONTROLE DA DIRECAO DO FORO

A Divisao de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados estao vinculadas a Direcao do
Foro Trabalhista de Lajeado. A forma de funcionamento é integrada entre a DCDF e a CDM.

3.1 FORCA DE TRABALHO NO PERIODO CORRECIONADO E ESTRATEGIAS DE GESTAO

Atualmente, a equipe da Divisao de Controle da Diregao do Foro e da Central de Mandados de
Lajeado é composta por dois Técnicos Judiciarios Area Administrativa, sendo um o Coordenador, além de
trés Oficiais de Justica Avaliadores.

De acordo com as informagdes prestadas pelo Chefe de Divisdo da DCDF, além daquelas
atividades listadas no artigo 164 do Regimento Geral do TRT, os servidores na Divisdo desempenharam
as seguintes tarefas:

Primeiramente, as atividades mais comuns da CCDF:

- atender ao publico em geral;

- esclarecer duvidas sobre direitos trabalhistas, possibilidade de fazer reclamatéria verbal ou,
conforme o caso disponibilizar enderegos e telefones de Sindicatos, Sine, Ministério do Trabalho, Justica
Federal, etc.;

- auxiliar pessoas que tem dificuldade na elaboragédo de peticoes e requerimentos a serem
anexados aos processos. Também prestar informagdes processuais as partes, tanto processos fisicos
como PJe, limitando o encaminhamento as Varas apenas quando necessario um detalhamento mais
aprofundado. Ainda, se for o caso, redugao a termo de reclamatéria verbal, com juntada dos documentos
necessarios, bem como distribuicao no sistema;

- orientar relativamente ao PJe, presencialmente, por telefone ou balcédo virtual. Caso nao se
resolva, abrir chamado na informatica e acompanhar o atendimento;

- fazer o protocolo e digitalizacéo de todas as peticoes fisicas recebidas no balcao, malote, correio
e Vipe, bem como GPS, GRU, IR, Custas e demais recibos em meio fisico retirados na CEF;

- anexar aos processos, os documentos que sao remetidos via e-mail pela 22 VT de Lajeado;
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- receber e cadastrar no PJe as Cartas Precatérias advindas de outras regides, assim como
Cartas de Ordem, com posterior comunicag¢ao aos juizos deprecantes;

- digitalizar e distribuir processos em meio fisico recebidos de outros 6rgaos jurisdicionais, aqui
envolve compactagao, organizagao e identificagdo dos documentos, bem como divisdo dos arquivos com
tamanho superior a 10Mb;

- receber os malotes, conferéncia dos documentos e/ou processos (fisicos) e encaminhamento a
respectiva Vara, bem como o envio dos malotes ao Correio;

- receber correspondéncias e devolucdes destas, sendo que as devolugcbes ja fazemos a
digitalizagéo e anexacao ao PJe;

- conferir e organizar os processos fisicos remetidos ao arquivo do foro;

- conceder vista e carga de processos ja arquivados, ou encaminhamento as Varas, quando
solicitado, com registro no sistema do andamento. Ainda, solicitacdo de digitalizacdo de processos ao
Depésito Centralizado. Apds o recebimento do arquivo digitalizado, encaminhamento do mesmo a parte
interessada ou o cadastramento destes processos no PJe;

- coordenar as praticas do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRT4, o que envolve
supervisdo e avisos para colegas observarem a correta separagdo do lixo, bem como controle do
quantitativo para ser informado a Direcao Geral;

- levantamento dos bens méveis a serem doados e acompanhamento do processo de doacao até
entrega destes a entidade donatéria;

- efetuar cadastro de advogados/estagidrios e peritos nas bases de dados do Infor e PJe.
Conforme o caso fazemos habilitacdo de alguns advogados no PJe, quando por qualquer motivo estes nao
estejam conseguindo se habilitar;

- controlar a unificacdo de enderecos de advogados e dados cadastrais das reclamadas no
sistema Infor;

Segundo, na Central de Mandados:

- classificar e distribuir os mandados, conforme zoneamento do Oficial de Justica;

- controlar o prazo para cumprimento dos mandados;

- definir os limites das zonas geograficas de atuagao dos Oficiais;

- controlar a escala de férias e avaliacao de desempenho destes;

- contatar com o Oficial de Justica plantonista;

- comunicar novas diretrizes quanto ao cumprimento dos mandados;

- devolver eventuais certidées dos OJ pertencentes a outras jurisdi¢des;

- organizar os plantdes dos Magistrados, Diretores e Oficiais de Justica e langcamento no sistema,
aba Cadastro de Informacdes de Unidades Judiciarias — Plantdes;

Terceiro, terceirizadas em geral:

- contatar com estas empresas quando necessario esclarecer duvidas;

- encaminhar documentacao das serventes de limpeza; pedidos de material de limpeza, controle
dos materiais de limpeza recebidos;

- intermediar quanto ao bom andamento dos servigos, controle de faltas, atestados da servente e
verificacao se recebeu corretamente os beneficios como vale transporte e alimentagao

- Atuar conjuntamente com os vigilantes terceirizados, controlando a entrada e saida de usuérios
no prédio, visando a seguranca das Varas e salas de audiéncia;

Quarto, questdes relativas a zeladoria do prédio:

- abertura de chamados diversos e acompanhamento até a resolugdo do problema;

- acompanhar agdes preventivas de manutengdo do sistema de climatizagao e de extintores de
incéndio do prédio;

- acompanhar limpeza das calhas objetivando a retirada de folhas para nao obstruir o escoamento
de agua da chuva;

- acompanhar a manutencao do pequeno jardim na frente do prédio;

- providenciar ro¢adas do terreno ao lado (solicitadas junto ao Municipio) o qual € utilizado como
estacionamento;
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- responder pelos equipamentos que ndo sejam de uso exclusivo das Varas, como por exemplo,
servidor de rede, micro e scanner do quiosque, etc.

- fazer a conferéncia patrimonial dos bens da DCDF e das areas comuns;

- providenciar e acompanhar o procedimento de oitiva de testemunhas por videoconferéncia
solicitadas pelo Juizo de outras Comarcas (sistema SISDOV);

- colocar avisos de feriados do Foro, etc., bem como cartazes nos murais do prédio e
controle/organizacao da sala de pericias do prédio.

3.2 CADASTRAMENTO DE PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS NO PJe-JT

Nos termos do artigo 164, incisos |, lll e V, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Divisao de
Controle da Diregdo do Foro a distribuicdo, no sistema informatizado, de peti¢cdes iniciais recebidas de
outras unidades internas (ou de outros tribunais) que ainda ndo tenham implementado o sistema de
processo judicial eletrénico, bem como a distribuicdo de cartas precatérias, rogatdrias e de ordem, e,
ainda, a realizagdo das tarefas de que trata o artigo 59, incisos Il, Ill e IV, da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Regional. De igual modo, acrescem as atribuicbes o cadastramento, a
digitalizacao e a insercao no sistema PJe-JT dos processos recebidos de outros érgaos, nos termos do §3°
do artigo 44 desta Consolida¢ao dos Provimentos da Corregedoria.

PROCESSOS E CARTAS PRECATORIAS CADASTRADOS
Periodo: 06/07/2022 a 27/06/2023
Processos oriundos de outros Regionais ou de outros ramos do Poder Judiciario 4>
Reclamatoérias verbais 3
Cartas Precatérias 39
TOTAL ki

Obs.: desta tabela, o primeiro item marcado com * é por estimativa (bem aproximada) os outros dois itens foram contados no
sistema.

O Chefe de Divisdo esclarece que realizaram alguns registros no sistema, mas que aos poucos
foram deixando de registrar cada atendimento, porquanto sdo bem variados e muitas vezes nao envolvem
processos. Acrescenta que no movimento do dia a dia, acabam priorizando tarefas a serem feitas,
deixando para realizar o registro em outra oportunidade e ai esquece de entrar no sistema e colocar todos
os dados de cada atendimento, que por vezes é apenas uma informagéo rapida.

Estima que sao feitos em torno de 06 atendimentos diarios no setor, sejam informagdes ao publico
em geral, sejam duvidas quanto ao funcionamento do PJe ou informagbes processuais as partes. Aduz
que dada a disposicdo da sala no prédio (primeira sala ao entrar no prédio), as pessoas sempre
ingressam, de modo que realizam uma espécie de triagem de atendimentos, encaminhando diretamente a
VT (12 ou 2% quando se trata de alguma informagcdo que nao dispée ou algo mais especifico. Estima
atendimento telefébnico numa média de 8 por dia.

3.3 INSERCAO DE DOCUMENTOS E PETICOES NO SISTEMA PJe-JT

Nos termos do artigo 164, incisos Il, VIl e XIl, do Regulamento Geral do TRT4, compete a Gestao
da DCDF a insercdo de documentos digitalizados no sistema PJe-JT, a manutencao dos registros nos
sistemas informatizados e a validagdo do cadastro de usuarios externos no PJe-JT. Em conformidade com
o artigo 59, inciso Il, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, sdo atribuicbes da
DCDF, ainda, a insercdo de pegas processuais e documentos fisicos no sistema PJe-JT mediante
digitalizagéo, quando apresentados por partes ou terceiros interessados e desassistidos de advogado.

Nesse sentido, relata o Chefe de Divisdo que atualizam sempre que obtém informagbes de
alteracdo dos dados, seja por e-mail, seja por informag¢des dos Oficiais de Justica ou mesmo por
solicitagéo pessoal de colegas das VT's.

PETICOES E DOCUMENTOS INSERIDOS NO SISTEMA PJe
Periodo: 06/07/2022 a 27/06/2023

1) Insercdo para partes desacompanhadas de advogados 05 *

2) Insercdo para partes acompanhadas de advogados, com autorizacdo da Vara de origem 02~
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3) Insercdo para advogados habilitados autorizados pela Unidade 04~
4) Insercao de guias/recibos CEF, protocolos em geral (of. Rec. corresp. etc.) 2740 *

TOTAL 2751
Observagbes:

a) o item n® 4 da tabela foi acrescentado ao original;

b) os dados marcados com * foram calculados por estimativa;

¢) no item 4, incluimos todas as peticdes, correspondéncias, oficios, recebidos tanto em meio fisico como eletrénico.
Pode-se elencar documentos recebidos do INSS, Cartdrio Registro de Imdveis, correspondéncias devolvidas pela
ECT, documentos remetidos pela 22 VT para anexagcdo ao PJE, peticbes recebidas no VIPE, etc, bem como
guias/recibos da CEF.

Em relacdo a demanda de insergdo de documentos digitalizados, o Chefe de Divisao explica que
nos ultimos doze meses, atenderam varias pessoas que tinham interesse em ingressar com reclamatérias
verbais. Diz que ap6s esclarecerem os prés e contras desta forma de ajuizar a agao, trés optaram por
ajuizar a acao verbalmente, havendo reducao a termo das razdes de pedir e dos pedidos, e que os demais
optaram por procurar advogado(a). Acrescenta que houve pelo menos trés oportunidades em que
resolveram pequenas questdes, como, por exemplo, baixa na CTPS, contactando diretamente a empresa
ou escritorio, quando possivel. Aduz que a insercao de documentos digitalizados € rotina no setor, tendo
em vista que anexam todos os documentos que chegam através dos Correios, sistema VIP, e-mails, bem
como guias e recibos da CEF que sdo buscados semanalmente no referido banco.

3.4 ATENDIMENTOS PRESENCIAIS E TELEFONICOS

O Chefe de Divisao informa que ndo ha controle de atendimento telefénico, mas estima que
mensalmente atendem em torno de 160 telefonemas e 80 atendimentos presencias.

3.5 ARQUIVO

Nos termos do artigo 60, V, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria, incumbe a
Divisdo de Controle da Direcao do Foro organizar e manter o arquivo dos processos recebidos das Varas
do Trabalho. Bem assim, consoante disposicdo no artigo 164, X, do Regulamento Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, cabe a estrutura de apoio da Dire¢cdo do Foro remeter 0s processos
arquivados ao Depdsito Centralizado, observadas as normas pertinentes.

Em relacdo a organizagdo do arquivo, o Chefe de Divisdo explica que sado recebidas as
guias/lotes das Varas de processos. Realizam a conferéncia dos processos listados - se estdo todos no
pacote, se os apensados constam da lista, se 0 numero de volumes esté correto, se foi lan¢gado o termo de
remessa nos autos, bem como se os documentos depositados em secretaria acompanham os autos — e
em caso de equivoco, devolvem as respectivas Varas para as devidas providéncias. Estando tudo correto,
levam o lote para o arquivo do Foro.

Confirma que as instalagcdes fisicas e o mobiliario disponivel sdo adequados para preservar 0os
processos fisicos no arquivo e acrescenta que estdo utilizando uma salinha adicional para abrigar
processos do arquivo, tendo em vista que a sala originalmente destinada para tanto esta lotada.

Refere, ainda, que houve solicitacdo de eliminacao de documentos nos ultimos cinco anos, em
sua maior parte documentos administrativos, conforme Proad n® 3864/2021, edital publicado no Boletim de
Servigo n? 83 de 12-05-2022. Confirma que ndo ha remessa de processos ao depdsito centralizado em
Porto Alegre hd mais de cinco anos e, por fim, que ndo houve atribuicdo de valor histérico a processos
judiciais na Unidade Judiciaria nos ultimos cinco anos.

3.6 CARGA DE ADVOGADOS DE PROCESSOS ARQUIVADOS

O relatério de carga do inFOR, emitido no dia 06/07/2023, nao aponta a existéncia de processos
em carga com prazo de devolugdo vencido sem a cobranca de devolugdo dos autos nos dez dias
subsequentes.

A informagéo prestada pelo Chefe de Divisdo é de que a demanda de carga dos processos
arquivados vem diminuindo em funcdo do PJe, bem como, devido a digitalizacdo pelo Depdsito
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Centralizado, Memorial da Justica do Trabalho dos processos em que as partes ou advogados solicitam
vistas.

Aduz que quando feita carga, quinzenalmente consultam a listagem para ver se tem processos
com carga vencida e, neste caso, entram em contato para devolugdo do mesmo.

3.7 SUPERVISAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E SEGURANGCA

O Regulamento Geral do Tribunal Regional da 42 Regiao prevé que a Divisdo de Controle da
Direcado do Foro compde a estrutura de apoio da Dire¢cao do Foro Trabalhista. Entre outras atribui¢cées, o
artigo 164, VI, do Regulamento Geral determina que compete a DCDF a coordenacdo dos servicos
atribuidos a Unidade, o que inclui a supervisao dos servigos terceirizados de limpeza e segurancga.

Nesse sentido, o Chefe de Divisdo informa que orientam e esclarecem todas as duvidas que
surgem no desempenho das fungdes de vigilancia e limpeza, intermediando pela execucao a contento das
suas atribuicbes profissionais, em consonancia com os fiscais ou prepostos destas. Acrescenta que
entram em contato com as respectivas empresas sempre que necessario, para enviar documentos e
resolver demandas ou duvidas destes trabalhadores, bem como quanto a eventuais substituicdes em
casos de faltas ou atestados dos mesmos, como também para solicitar o envio da folhas-ponto para a
servente de limpeza assinar ou solicitar alguma peca de uniforme aos vigilantes. Também fazem o
controle e pedidos a empresa dos materiais de limpeza necessérios. Mensalmente, ainda, fazem a
avaliagcdo dos servigos de limpeza e vigilancia através do link disponibilizado pelas respectivas Se¢des do
TRT4.

3.8 FUNCIONAMENTO E CONSERVAGAO DOS QUIOSQUES DIGITAIS, AEROPAUTA, TERMINAIS DE
AUTOATENDIMENTO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido prevé que a Divisdo de
Controle da Direcdo do Foro - DCDF compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro Trabalhista. Além
das tarefas ja referidas no art. 164 do Regulamento Geral, determina que a DCDF realize, ainda,
atividades atinentes as medidas necessdrias ao adequado funcionamento dos quiosques digitais,
aeropauta e terminais para autoatendimento.

Nesse sentido, informa o Chefe que o aeropauta e o quiosque digital estdo em bom estado de
conservagao e em perfeito funcionamento. Diz que o terminal de autoatendimento para processos fisicos
estava com problemas e foi doado, justificando que ja ndo estava mais sendo utilizado. Embora a
utilizacdo do microcomputador e do scanner do quiosque nao seja muito frequente, defende a importancia
de sua conservagao para utilizagao pelos advogados.

3.9 DEMANDAS RELACIONADAS A ESTRUTURA E A MANUTENCAO DO PREDIO

O Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no art. 162, determina a
Direcdo do Foro, administrar e garantir o bom funcionamento de todas as atividades administrativas.
Compde a estrutura de apoio da Direcao do Foro, a DCDF (art. 163, inciso 1), de modo que |Ihe cabe o zelo
pela manutengéo do prédio, a fim de que sejam mantidas as condigbes de funcionamento, bem assim pela
manutengao das redes elétrica e hidraulica, funcionamento de elevadores, controle das chaves de acesso
as dependéncias do prédio do Foro Trabalhista.

Segundo informa o Chefe de Divisdo, as principais demandas envolvem goteiras. Entretanto,
atualmente, estdo em processo de completa substituicdo de todo o telhado. Acredita que, ap6s o término
desta obra, a demanda fique solucionada. Assevera que ha algumas outras demandas menores abertas,
como por exemplo, conclusdo da pintura do sagudo e grades na frente do prédio, servigo este iniciado,
mas que falta terminar. Além disso, cita as demandas registradas nos lds 323098 e 331630, cuja execucao
acredita devam ser feitas sequencialmente, apds o término dos trabalhos no telhado.
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4 ATIVIDADES DA CENTRAL DE MANDADOS

4.1. DIVISAO TERRITORIAL DA JURISDIGAO PARA CUMPRIMENTO DE MANDADOS E GESTAO

Conforme o disposto no artigo 65 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Regional, o
territorio da jurisdicdo em que esta instalada a Central de Mandados deve ser dividido em setores, na
proporcao do numero de servidores em exercicio responsaveis pela execugdao de mandados, 0os quais
atuardo em regime de revezamento (ndo excedente a seis meses) para fins de distribuicdo e de
cumprimento.

Segundo as informacbes prestadas pelo Chefe de Divisdo, a jurisdicdo do Foro de Lajeado
encontra-se dividida em trés setores. O zoneamento, atualmente, apresenta-se da seguinte forma:

- setor 1 (ocupado pelo Oficial de Justica Avaliador Jodo Batista Nunes Correa): Arroio do Meio,
Canudos do Vale, Sério, Forquetinha, Conventos, Imigrante, Distrito Industrial, Centenério, Igrejinha,
Planalto, Olarias, Campestre, Santo André e Florestal;

- setor 2 (ocupado pelo Oficial de Justica Avaliador Daniel Cruz da Silva): Cruzeiro do Sul, Santa
Clara do Sul, Bom Pastor, Sdo Bento, Moinhos D’Agua, Floresta, Montanha, Jardim das Nagbes, Morro 25,
Santo Anténio, Conservas, Jardim do Cedro e Moinhos;

- setor 3 (ocupado pelo Oficial de Justica Avaliador Mateus Cezar Mariano): Progresso, Coqueiro
Baixo, Marques de Souza, Travesseiro, Universitario, Sdo Cristovao, Alto do Parque, Carneiros, Hidraulica
e Americano.

O Chefe de Divisao informa, também, que o revezamento tem periodicidade quadrimestral e o atual
vigora até o final do més de setembro de 2023.

4.2 EXAME DA DISTRIBUICAO DE MANDADOS

O prazo legal para cumprimento de mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores é de nove dias
(art. 721, § 2°, da CLT), ampliado para dez dias nos casos de avaliagéo (art. 721, § 39, c/c art. 888, caput,
ambos da CLT). Considerando a impossibilidade de apuracdo de quais mandados envolvem os atos de
avaliacdo, haja vista a auséncia de classificacao das diligéncias na atual verséo do sistema PJe-JT, foram
considerados em atraso todos os mandados devolvidos com mais de dez dias Uteis, a contar da data da
sua expedigao.

Explica o gestor da Unidade que verificam semanalmente os mandados pendentes de cumprimento
ha mais tempo e averiguam com o Oficial de Justica acerca dos motivos do atraso, e a possibilidade de
devolucédo. Dependendo de cada caso, o mandado permanece com o Oficial mais alguns dias para poder
concluir a diligéncia, tendo em vista que, as vezes, a parte solicita prazo pouco maior para pagamento ou
negociacao de acordo.

Com relacao aos regimes de plantdo da Unidade e de urgéncia dos Oficiais de Justica Avaliadores,
o Chefe de Divisao relata que na organizacao do plantao é feito um rascunho preliminar, considerando
férias de cada envolvido. Apds ciéncia e anuéncia dos Diretores das Varas, é feita a insergéo no sistema,
sendo que cada Oficial de Justica fica duas semanas como plantonista, em sistema de rodizio.

Salienta que os Oficiais, quando programam férias, sempre verificam para nao coincidir com o
periodo que estardo na escala como plantonista. Eventual coincidéncia de férias com o periodo de
plantdo, contatam outro Oficial e realizam permuta do respectivo periodo.

O gestor narra que para a boa execucéao do trabalho, os Oficiais de Justica Avaliadores empregam
telefone, e-mail, aplicativos whatsapp, google, facebook (messenger), Instagram, pesquisa de CNPJ e
google maps, além de Twitter e Tik Tok, ferramentas eletrénicas estas autorizadas pelo TRT. Adiciona
que, caso necessario, contatam também os procuradores das partes ou, em raros casos, com 0s préprios
Diretores de Secretaria onde expedido o mandado.

Para o cumprimento dos mandados que envolvem pesquisa patrimonial (Port. Conjunta n°
3.438/2022) sao utilizadas ferramentas eletrénicas, tais como:

a) Ferramenta de Apoio a Execucao (FAE);

b) Restricées Judiciais Sobre Veiculos Automotores — RENAJUD;

c) Sistema de Gerenciamento de Informagdes do Departamento Estadual de Transito - GID
DETRAN/RS;
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d) Sistema Penhora Online integrante do sistema da Associacédo dos Registradores Imobiliarios de
Sao Paulo — ARISP/Operador Nacional do Registro de Iméveis - ONR e do Instituto de Registro Imobiliario
do Brasil;

e) Sistema de Informagdes ao Judiciario — INFOJUD — Receita Federal — DIRPF, Declaracédo de
Operacdes imobiliarios - DOI, Declaracao de Informacdes Sobre Atividades Imobiliarias - DIMOB,
Declaragao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - DITR e Declaracdo de Operagdes com
Cartao de Crédito — DECRED;

f) Sistema INFOSEG - Rede de Integracdo Nacional de Informacdes de Seguranca Publica e
Justica, organizada pelo Ministério da Justica. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n®
6.236/2022).

4.3 LIVRO CARGA DE MANDADOS
4.3.1. Mandados Recebidos das Varas do Trabalho

NUMERO DE MANDADOS RECEBIDOS

Total Média mensal
01/06/2021 a 31/05/2022 1.364 113,67
01/06/2022 a 31/05/2023 1.772 147,67
Variacao 29,91% 29,91%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)

No periodo de junho de 2022 a maio de 2023, a Central de Mandados de Lajeado recebeu 1.772
mandados. Dessa forma, a média mensal alcangou 147,67 mandados, numero 29,91% maior do que a
média verificada nos doze meses anteriores (113,67).

4.3.2. Cumprimento de Mandados

NUMERO DE MANDADOS CUMPRIDOS

Total Média mensal
01/06/2021 a 31/05/2022 1.374 114,50
01/06/2022 a 31/05/2023 1.711 142,58
Variacao 24,53% 24,53%

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)

Foram cumpridos 1.711 mandados pelos Oficiais de Justica Avaliadores no periodo de junho de
2022 a maio de 2023. Dessa forma, a média geral de mandados cumpridos por més alcangou 142,58.
Houve um acréscimo de 337 mandados cumpridos nesse periodo na comparagdo com os doze meses
anteriores, correspondendo a um implemento de 24,53% na média mensal de mandados cumpridos.

4.3.3 Tempo Médio Para Cumprimento dos Mandados

TEMPO PARA CUMPRIMENTO DOS MANDADOS, EM DIAS UTEIS
01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023 Variagdo

PRAZO MEDIO GERAL 9,18 5,81 -36,63%
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)
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Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de processos pelos Oficiais de
Justica lotados na Vara do Trabalho de Lajeado reduziu 36,63%. Ou seja, no interregno de junho de 2022
a maio de 2023 o tempo de cumprimento dos mandados diminuiu aproximadamente trés dias (3,37 dias).

4.3.4 Numero e Percentual de Mandados Devolvidos com Atraso Pelos Oficiais de Justica
Avaliadores

NUMERO E PERCENTUAL DE MANDADOS DEVOLVIDOS COM ATRASO

01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023

Quantidade Percentual Quantidade Percentual

TOTAL GERAL 333
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)

24,41% 207 11,68%

Dessa forma, constatou-se que 207 mandados foram devolvidos com atraso pelos Oficiais de
Justica Avaliadores durante o periodo avaliado — o equivalente a 11,68% de todos os mandados
cumpridos no periodo (percentual significativamente menor do que o verificado nos doze meses
anteriores).

Relaciona-se no quadro abaixo os mandados que levaram mais tempo para serem cumpridos na
Unidade Judiciéria:

MANDADOS COM MAIOR TEMPO PARA CUMPRIMENTO (NO PERIODO DE JUNHO/2022 a MAIO/2023)

Processo Oficial de Justica Data da expedicéao Data da devolugéao Dias uteis
0020198-08.2021.5.04.0771 DANIEL CRUZ DA SILVA 10/10/2022 24/11/2022 28
0020168-67.2021.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 23/03/2023 08/05/2023 27
0020597-97.2022.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 25/01/2023 02/03/2023 23
0020354-95.2018.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 04/05/2022 03/06/2022 22
0020096-41.2017.5.04.0022 MATEUS CEZAR MARIANO 10/05/2022 09/06/2022 22
0020146-14.2018.5.04.0772 MATEUS CEZAR MARIANO 10/05/2022 09/06/2022 22
0020265-74.2020.5.04.0781 DANIEL CRUZ DA SILVA 31/05/2022 01/07/2022 22
0020367-94.2018.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 07/03/2023 11/04/2023 22
0020374-85.2020.5.04.0782 DANIEL CRUZ DA SILVA 05/05/2022 03/06/2022 21
0020162-89.2023.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 27/04/2023 29/05/2023 21
0020599-67.2022.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 26/08/2022 26/09/2022 19
0020349-68.2021.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 13/10/2022 14/11/2022 19
0020647-60.2021.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 04/04/2023 08/05/2023 19
0000923-37.2012.5.04.0012 MATEUS CEZAR MARIANO 24/06/2022 20/07/2022 18
0000555-08.2014.5.04.0772 DANIEL CRUZ DA SILVA 19/07/2022 15/08/2022 18

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)
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4.3.5 Mandados Pendentes de Devolucao com Prazo de Devolu¢cao Vencido no Sistema
Informatizado

Por meio de consulta ao sistema informatizado PJe-JT, realizada no dia 06/07/2023, foi constatada
a existéncia de 06 mandados sem registro de cumprimento no prazo, conforme listagem abaixo:

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO EM 06/07/2023

N¢ Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias uteis
1 0020182-85.2020.5.04.0772 01/06/2023 DANIEL CRUZ DA SILVA 24
2 0049800-62.2009.5.04.0028 17/06/2023 DANIEL CRUZ DA SILVA 13
3 0020825-72.2022.5.04.0772 21/06/2023 JOAO BATISTA NUNES CORREA 11
4 0020179-98.2023.5.04.0781 21/06/2023 MATEUS CEZAR MARIANO 11
5 0020179-98.2023.5.04.0781 21/06/2023 MATEUS CEZAR MARIANO 11
6 0020179-98.2023.5.04.0781 21/06/2023 MATEUS CEZAR MARIANO 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)

4.3.6 Numero de Mandados Recebidos e Cumpridos por Oficial de Justica Avaliador

DANIEL CRUZ DA SILVA

01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 433 449 597 586

JOAO BATISTA NUNES CORREA

01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 477 473 542 511

MATEUS CEZAR MARIANO

01/06/2021 a 31/05/2022 01/06/2022 a 31/05/2023
Recebidos Devolvidos Recebidos Devolvidos
Total 435 438 621 605

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 06/07/2023)

5 CONSIDERACOES SOBRE A DCDF E CDM

A Divisao de Controle da Direcao do Foro e a Central de Mandados estao vinculadas a Direcdo do
Foro Trabalhista de Lajeado. A Unidade encontra-se organizada e a forma de funcionamento é integrada
entre a DCDF e a CDM.

10
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A equipe é composta pelo Chefe de Divisdo e um Técnico Judiciario, Area Administrativa. A lotagdo
da Central de Mandados é composta por trés Analistas Judiciarios, especialidade Oficial de Justica
Avaliador Federal.

O Chefe de Divisao informa que neste exercicio foram contabilizadas trés reclamatorias a termo e
que prontamente atualizam dados, seja por e-mail, seja por informacdes dos Oficiais de Justica ou, ainda,
por solicitagdo pessoal de colegas das VT's.

Relativamente a movimentagéo de processo (fisicos) do arquivo, o gestor relata que a demanda
vem diminuindo em fungdo do PJe, bem como, em razédo da digitalizacao pelo Depdésito Centralizado,
Memorial da Justi¢ca do Trabalho dos processos solicitados. Acrescenta que, quinzenalmente, consultam a
listagem para ver se tém processos com carga vencida e tomam providéncias correlatas.

O arquivo é organizado segundo as guias/lotes das Varas. Relata o Chefe de Divisdo que as
instalacdes fisicas e 0 mobiliario disponivel sdo adequados para preservar 0s processos fisicos no arquivo,
referindo que agora contam com uma salinha adicional para abrigar os processos, tendo em vista que a
sala originalmente destinada para tanto estava lotada. Confirma que houve solicitacdo de eliminagcao de
documentos, em sua maioria documentos administrativos, constante no Proad n® 3864/2021, edital
publicado no Boletim de Servico n® 83 de 12-05-2022, e aduz que nos ultimos cinco anos ndo houve
atribuigao de valor histérico a processos.

Quanto a supervisao dos servicos terceirizados de limpeza e seguranca, o Chefe de Divisao refere
que orientam e esclarecem duvidas e intermediam a execugéo do labor, tudo em conjunto com os fiscais
ou prepostos das empresas terceirizadas. Acrescenta que mantém contato com as respectivas empresas
sempre que necessario e, ainda, que mensalmente fazem a avaliagdo dos servigos prestados.

Confirma o gestor da Unidade a adequacao, funcionamento e conservagao dos quiosques digitais e
aeropauta. Explica que o terminal de autoatendimento para processos fisicos estava com problemas e foi
doado, justificando que ja ndo estava mais sendo utilizado. Entende ser importante a conservagao do
microcomputador e do scanner do quiosque de autoatendimento, embora ndo tenham uso muito frequente.

Avaliadas as questdes relacionadas a estrutura e a manutencao do prédio, o Chefe de Divisdo
refere que as principais demandas envolvem goteiras, atualmente em solugdo dada a completa
substituicado de todo o telhado. Assevera que ha outras demandas menores em andamento, como por
exemplo, conclusdo da pintura do sagudo e grades na frente do prédio (demandas registradas nos Ilds
323098 e 331630), cuja execucdo acredita devam ser feitas sequencialmente, apés o término dos
trabalhos no telhado.

No tocante a Central de Mandados, salienta que ha divisdo em trés setores, com revezamento de
periodicidade quadrimestral. Acerca da distribuicdo dos mandados, o gestor da Unidade relata que
verificam semanalmente os mandados pendentes de cumprimento e averiguam com o Oficial de Justica
sobre os motivos do atraso e possibilidade de devolugdo. Com relacao aos regimes de plantdo da Unidade
e de urgéncia, diz que na organizagao do plantdo h& escala, sendo que cada Oficial de Justiga fica duas
semanas como plantonista, em sistema de rodizio.

Para a boa execugdo do trabalho, os Oficiais de Justiga Avaliadores utilizaram ferramentas
eletrénicas autorizadas pelo TRT, sendo empregados o telefone, e-malil, aplicativos de whatsapp, google,
facebook (messenger), Instagram, pesquisa de CNPJ e google maps, além de Twitter e Tik Tok. Caso
necessario, contatam procuradores das partes e, raramente, os préprios Diretores de Secretaria onde
expedido o mandado.

Explica que para o cumprimento dos mandados desenvolvem pesquisa patrimonial (Port. Conjunta
n°® 3.438/2022) utilizando ferramentas eletrénicas como: FAE; RENAJUD; GID DETRAN/RS; INFOJUD -
Receita Federal — DIRPF, dentre muitas outras.

Os dados levantados para esta inspecao permitem afirmar que no periodo avaliado a média mensal
de mandados recebidos alcangou 147,67 mandados, numero 29,91% maior do que a média verificada nos
doze meses anteriores. Mesmo com o aumento do volume de trabalho, no periodo de junho de 2022 a
maio de 2023, houve um acréscimo de 24,53% do numero de mandados cumpridos em compara¢ao com
os doze meses anteriores. Em termos gerais, o tempo médio para cumprimento dos mandados de
processos pelos Oficiais de Justiga lotados na Vara do Trabalho de Lajeado reduziu 36,63%, isto €, no
interregno correcionado o tempo de cumprimento dos mandados diminuiu aproximadamente trés dias
(3,37 dias). Atenta-se, ainda, que no periodo avaliado apenas 207 mandados foram devolvidos com atraso
pelos Oficiais de Justica Avaliadores - o equivalente a 11,68% de todos os mandados cumpridos no
periodo (total de mandados: 1.772).
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Anexo 6 - RELATORIO DE CORREIGAO ORDINARIA DCDF de Lajea](-ig

3770/2023 - Sexta-feira, 21 de Julho de 2023 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

A Unidade apresentou sensivel melhora de desempenho, o que ficou plenamente evidenciado
conforme os indices acima.

6 RECOMENDACOES E DETERMINACOES

6.1 PORTARIA CONJUNTA 3.438/2022

Recomenda-se a implementacao do fluxo de trabalho dos Oficiais de Justigca na forma prevista na
Portaria Conjunta n® 3.438/2022.

6.2 MANDADOS PENDENTES DE DEVOLUGCAO COM PRAZO DE DEVOLUGCAO VENCIDO NO
SISTEMA INFORMATIZADO

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugéo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis (item 4.3.5).

7 DEMANDAS ADMINISTRATIVAS

Cientifique-se a Direcdo Geral a respeito da necessidade de remocgéo da cobertura da garagem
existente nos fundos do prédio.

O Chefe de Divisao relata que tal demanda ja foi aberta, acrescentado que estdo impossibilitados
de utilizar a garagem enquanto o telhado néao for retirado.

8 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da inspegao e ao contato direto com o Chefe de Diviséo e os
demais servidores da Unidade Judiciaria, a Vice-Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do
Trabalho de Lajeado no dia 12/07/2023, das 15h30min as 16h, a disposicao das partes, dos advogados,
os peritos e dos demais interessados para tratarem de questdes referentes a essa e as demais Unidades
Judiciarias desse Foro Trabalhista, ndo tendo comparecido interessados.

9 PRAZO PARA RESPOSTA

O Coordenador devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecado, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicagdo pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante envio de documento no formato
“.PDF/A” direta e exclusivamente para o e-mail vice_cor@trt4.jus.br, sobre a adogdo das medidas
necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas.

10 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Chefe de Divisdao, Ademir Michelon, e pelos demais
servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando importante colaboragdo para o bom
encaminhamento da inspegé@o correcional. E, para os devidos fins, € por mim, Luciana Genta Pitrez,
Assessora-Chefe da Vice-Corregedoria, lavrado o presente Relatério, que é assinado pela Vice-
Corregedora Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho — DEJT
— e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Documento assinado digitalmente
LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vide-Corregedora Regional
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