TR"4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E APOIO AS AGOES INSTITUCIONAIS

COMISSOES DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL

ATA DE REUNIAO
Data: 22/03/2018
Local: sala de reunibes da Diretoria-Geral.
Presencas:
Elisabete dos Santos Marques, Juiza Auxiliar da Presidéncia (Coordenadora);
Anita Cristina de Jesus, representante da Diretoria-Geral,
Carolina da Silva Ferreira, representante da Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados
Estatisticos e Apoio as Acdes Institucionais;
Wilson da Siqueira Jacques Junior, representante da Secretaria de Apoio Administrativo;
Sandro Schiavon, representantes da Secretaria de Manutencgé&o de Projetos;
Joni Josselito Johann, lotado na Secdo de Apoio a Gestdo da Secretaria de Gestdo de
Pessoas;
Convidado: Cristiano Angelini, representante da Diretoria-Geral.
Secretéria: Tatiana Duarte Pina (AGE)
Hora de inicio: 14h

Hora de término: 15h30min

Aos vinte e dois dias do més de mar¢o do ano de 2018, as 14 horas, na sala de reunides da
Diretoria-Geral do prédio-sede do TRT da 42 Regido, ocorreu reunido ordinaria da Comissao
de Gestdo Socioambiental, contando com as presencas acima nominadas. A reunido foi
coordenada pelo Excelentissima Juiza Auxiliar da Presidéncia, Elisabete dos Santos
Marques, conforme registro que segue:

- aprovacdo do relatério de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel — PLS (prazo de

envio ao CNJ: até 30 de marco de 2018): a Comissédo deliberou pela aprovagdo do

relatorio para envio ao CNJ;

- renovacao do Plano de Logistica Sustentavel — PLS: Cristiano informou que a revisdo do

Plano de Logistica Sustentavel tem como objetivo seguir apenas os indicadores propostos
pelo CNJ ao invés do Tribunal criar indicadores préprios. Sandro explicou que o0s
indicadores criados anteriormente tinham como propdésito uma mudanca de consciéncia e
incorporagdo de agdes sustentaveis e de economia nas rotinas de trabalho. Anita explicou
gue a revisdo faz parte do processo, pois chega a um ponto em que ndo ha mais como
reduzir indicadores, portanto, a mudanca é necessaria. Joni concordou com a sugestédo de
retirar indicadores criados pelo proprio Tribunal. Sua preocupacdo € que a retirada desses
indicadores pode retirar os habitos sustentaveis ja adquiridos. Cristiano explicou que havera

planos de acédo para cada indicador do CNJ e que isso tende a manter as rotinas
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sustentaveis ja adquiridas. Joni sugeriu que no relatério sejam expressos alguns critérios
para as ac¢des que sdo tomadas ao longo do ano. Enviara sugestdes a Comisséo por e-malil
que, caso aprovadas serdo adotadas para o proximo relatério de desempenho do Plano de
Logistica Sustentavel — PLS. Carolina sugeriu que o relatério e a renovag¢do do PLS sejam
mais disseminados, propondo a elaboracdo de uma estratégia de comunicacao,
sugestao aprovada pela Comissao. A revisdo do Plano de Logistica Sustentavel — PLS
foi aprovada pela Comissao;

- debates sobre a possiblidade de descentralizacdo de iniciativas de responsabilidade
socioambiental. Wilson prop6s a criacdo de um selo ambiental (Diamante, Ouro, Prata e
Bronze) para as unidades/areas com critérios para receber esse selo. Enviard uma minuta
da proposta para andlise posterior. Carolina informou que essa pratica ja existe na area
jurisdicional: o Selo Justica em Numeros do CNJ. Sandro opinou que a Comissdo deve
previamente saber quais as diretrizes da Administracdo para a responsabilidade
socioambiental. A instituicdo ja possui um norte, que é o cumprimento das metas
estabelecidas no PLS. Dra. Elisabete opinou que o selo seria um atrativo aos servidores ja
gualificados deste Tribunal e que ja sdo simpaticos ao tema socioambiental se engajarem e
serem, inclusive, mais felizes e eficientes, ou seja, o selo pode ser um motivador. Reforgou
gque o tema socioambiental deve ser pautado nos Encontros da Magistratura e de Gestores.
Anita relatou o feedback positivo de uma palestra ministrada no Encontro de Gestores sobre
as acdes socioambientais implementadas pelo Tribunal. Wilson defendeu o aprimoramento
dos indicadores;

- definicdo do indicador do Plano Estratégico Institucional relacionado ao Plano de Logistica
Sustentavel — PLS: Cristiano relatou a sugestdo de inclusdo de meta sobre o cumprimento
das metas do PLS no Plano Estratégico Institucional. A sugestdo da Diretoria-Geral é que
seja estabelecido como meta o atingimento de 80% das metas do PLS. Carolina informou
gue o Plano Estratégico Institucional estd em revisao e, até entdo, ndo havia nenhuma meta
sobre o tema, razdo pela qual a sugestdo da Diretoria-Geral é colocada em pauta para
deliberacdo da Comissdo. Aprovada a sugestdo de inclusdo da meta no Plano
Estratégico Institucional;

- assuntos gerais: Joni questionou qual a periodicidade de reunides da COGESO. Dra.
Elisabete respondeu que depende da necessidade o agendamento de encontros
presenciais, mas 0s assuntos afetos a Comissao podem ser tratados via e-mail.

Reunido encerrada as 15h30min. Ata redigida pela servidora Tatiana Duarte Pina,

Assistente, lotada na Assessoria de Gestdo Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as

Acdes Institucionais e validada em reunifo~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ e~~~

E-mail: age@trt4.jus.br — Telefone: (51) 3255-2236
Documento validado em reunido
2/2


mailto:age@trt4.jus.br

