ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA, DADOS ESTATISTICOS E

TR ' 4 ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
APOIO AS ACOES INSTITUCIONAIS

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Data: 21/05/2015
Local: sala 506-A - Prédio-Sede

Presencas: Des. Raul Zoratto Sanvicente, Dr. Luiz A ntonio Colussi, Dra
Janaina Saraiva da Silva, Dr. Fernando M. de Meirel les, Marcelo Lucca,
Heraldo Figueira da Silva e Cristiano Bernardino Mo reira. Presente,
também, Fagner lohara Xavier Azeredo, da Secretaria de Saude e
Relacbes de Trabalho, do SINTRAJUFE.

Coordenacéao da reunido: Desembargador Raul Zoratto Sanvicente
Secretéaria: Maria Augusta K. Arnold (AGE)

Hora de inicio: 10h

Aos vinte e um dias do més de maio de 2015 , as 10 horas, na sala 506-A do
Prédio-Sede do TRT4, realizou-se reunido da Comissdo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho . Presentes o Exmo. Desembargador Raul
Zoratto Sanvicente, os Exmos. Juizes do Trabalho Janaina Saraiva da Silva e
Luiz Antonio Colussi o Dr. Fernando M. de Meirelles, os servidores Marcelo
Lucca, Heraldo Figueira da Silva, Cristiano Bernardino Moreira e Fagner lohara
Xavier Azeredo, este do TRF4, representando a Secretaria de Saude e
Relacbes de Trabalho, convidado pelo representante do SINTRAJUFE.

Inicialmente Des. Raul salientou a participacdo do Dr. Fernando no Seminario
sobre Saude e Seguranca do Trabalho, promovido pelo CSJT e voltado a todos
os Regionais. No evento foi lancado o Manual de Orientacdes referido na
Resolugcdo CSJT 141/2014. Foi ponderado que o manual servira como material
de apoio aos Regionais. Dr. Fernando apresentara relato de sua participacéo
que sera repassado a todos os presentes. Copia eletrénica do referido Manual

foi fornecida a todos os integrantes da Comissao.
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Des. Raul referiu, entdo, ao tema da reunido, apreciacdo do documento-base
do PPRA elaborado pela empresa contratada, comentando acerca da

insatisfacdo em relacdo ao Documento-Base apresentado.

Heraldo argumentou que o documento ndo esta voltado ao TRT4, sugerindo

tratar-se de cépia de material preexistente.

Heraldo comentou, ainda, que o modelo divulgado no Manual de Orienta¢cbes
apresenta bem mais informagdes do que o documento apresentado.

Dr. Fernando ponderou que o Documento-Base €, de fato, um documento
padrdao, sem muita utilidade, sendo o foco do programa a prevencao e que, na
verdade, os documentos que ainda serdo apresentados € que serao
importantes para a tomada de a¢fes. Ha que se definir se existe a necessidade
de alteracdo do Documento-Base apresentado.

O contrato teve como objeto a avaliacdo de riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos. Os riscos mais presentes nos Tribunais séo de ordem ergondémica,

nao abrangidos pelo contrato por questdes econdmicas.

Marcelo colocou que o Documento-Base € um referencial teérico. O documento
fornecido pela empresa contratada apresenta falhas, especialmente quanto a
terminologia utilizada. Deve ser excluida a utilizacdo de expressdes como

“empresa’, “empregados”, etc, uma vez que o cliente € ente publico.

A NR9 refere que o Documento-Base deve ter carater participativo e o PPRA
deve ser elaborado a partir da percepgao do trabalhador. A contratada poderia

ter previsto esta participacao no plano de acoes.

Além disso, considerando que o documento sera publicizado, faz-se necessario

observar a nao utilizacéo de trechos encontrados, na integra, na internet.

Dr. Fernando colocou que o documento devera, entao, ser refeito e que devera
ser preparado um levantamento a respeito do que precisa ser alterado, a fim de

Se promover uma conversa com a contratada.

Cristiano argumentou que achou o documento muito primario e que concorda

com o Dr. Fernando quanto a importancia das proximas fases, entretanto o
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documento é de fato pobre, devendo ser alterado especialmente quanto a

terminologia.

Heraldo comentou que o documento devera ser alterado ndo somente em

relacdo a terminologia.

Heraldo referiu, ainda, dos riscos a que os artifices estdo expostos e que nao
sdo mencionados especificamente no documento. Porém o grande risco do
Judiciario esta relacionado a ergonomia, que também nao faz parte do material
apresentado. Porém foi unanime a constatacdo de que tal avaliagdo nao foi
contratada. Dr. Fernando avalia que sendo este o primeiro PPRA, uma
ampliagdo pode ser feita nos futuros levantamentos. Mencionou que mesmo
regionais que estao a frente na questao levaram anos para chegar ao ponto em
que estdo. Salienta, o que pdde constatar na recente reunidao em Brasilia, que

0 nosso tribunal ndo esta em ma situacao.

Marcelo questionou acerca do risco biolégico, por exemplo, relacionado a
vacinacgao de gripe, que nédo é feita no TRT4.

Dr. Fernando informou que a vacinacao da gripe € questionavel, sendo mais

indicada a determinados grupos de risco.
Marcelo questionou, também, se existe controle de absenteismo por gripe.

Dr. Fernando explicou que existem certas doencas infectocontagiosas que
demandam afastamento devido ao risco de contagio, outras ndo. Para gripes e
resfriados ndo h& recomendacéo de isolamento por contagio. Em resposta ao
Marcelo, Dr. Fernando confirmou que ambientes confinados propiciam a
propagacéo da doenca.

Des. Raul ponderou que os riscos de propagacdo sao minimizados pela

estrutura oferecida pelo TRT4.

Dra. Janaina ratificou que o principal problema do Tribunal ndo foi contratado,

referindo-se as questées ergondmicas.

Des. Raul colocou que, da forma como foi contratado o servico, a empresa
pode recusar-se a modificar o documento para contemplar 0s riscos

ergondémicos.
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Dr. Fernando argumentou que o fato das questdes ergondmicas ndo estarem
contempladas no Documento-Base, nao significa que ndo existam acdes

permanentes a elas relacionadas, anteriores a contratacédo do programa.

Dr. Fernando comentou, também, que no evento desta semana foi possivel
verificar que os profissionais da &rea da Seguranca e Medicina do Trabalho de
outros Tribunais tem uma preocupacdo menor em relacdo aos documentos e

maior com as acdes institucionais.

Des. Raul colocou que, diante do valor acertado, muito baixo, um aditivo
contratual certamente levaria a um acréscimo que poderia acarretar em

contestacdes das demais empresas concorrentes.

Des. Raul referiu, ainda, que o primeiro passo € definirmos o que se quer, com

base no documento apresentado. O documento deve ser melhorado.

Marcelo informou que o documento, por exemplo, em nenhum momento faz

referéncia aos magistrados.

Des. Raul concluiu que, por consenso, a Comisséo, a partir desta reuniao,
ndo aprova o0 Documento-Base apresentado e que dever ao ser
apresentados 0s ajustes necessarios.

Marcelo fez referéncia ao Plano de Acbes e Planejamento Anual, constante na
pagina 38 do documento, onde é citado um sistema eletrbnico para
acompanhamento destas acfes, sem que seja indicado o responsavel pelo
fornecimento do sistema. Marcelo colocou que a CONSETRA devera ser
guestionada a respeito, a fim de evitar-se que o Tribunal fiqgue “amarrado” a

empresa para fornecimento do programa.

Des. Raul manifestou intencdo de que futuramente o préprio Tribunal se

responsabilize pelas revisdes do PPRA.

Dr. Fernando referiu que o ideal é a formacéo de equipe prépria, contudo, hoje,
0 que existe nos Tribunais sdo sistemas mistos, ainda que exista equipe

disponivel suficiente para tanto, o que nao € o caso do nosso Tribunal.
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Cristiano questionou o que poderia ser feito, uma vez que um aditivo contratual
demandaria valor adicional e o limite de 30% permitido — R$ 18 mil -

provavelmente n&do seria suficiente para cobrir uma avaliagdo ergondémica.
Marcelo questionou se o PPRA contempla os terceirizados.

Des. Raul questionou se ndo seria possivel ser feita avaliagdo ergonémica por
amostragem e Marcelo colocou que o ideal seria uma nova contratacéo
especifica para esta avaliacdo, inclusive porque para ser feita por amostragem
seria necessario selecionar os setores a serem avaliados, o0 que acarretaria em
contestacao pelos servidores ndo contemplados. Além disso, o custo estimado
por pessoa para avaliacdo ergonémica com laudo é de R$ 600,00 e R$ 18mil —
30% do valor originalmente contratado - pagaria avaliagdo de poucos

servidores.

Marcelo colocou-se a disposicdo do Dr. Fernando para conversar com a
empresa a respeito da terminologia. Heraldo compora o grupo para esta
finalidade. Heraldo sugeriu que as discussfes sejam on-line, face a

indisponibilidade de tempo de todos.

Dr. Fernando sugeriu que Marcelo e Heraldo, com mai  or experiéncia no
assunto, listem o que devera ser modificado, para, na sequéncia, ser

marcada reunido com a empresa. Sugestao aceita pelo s presentes.

Heraldo prop6s que, apds o levantamento, o material seja encaminhado a

empresa antes da reunido para que eles ja venham com as respostas.

Des. Raul solicitou que o material trazido de Brasilia seja estudado por todos

para que o TRT4 passe a aplicar o que esta ali disposto, desde que cabivel.

Fagner sugeriu que a amostragem mencionada pelo Des. Raul, para avaliacao
dos riscos ergonémicos, poderia ser adotada por similaridade, inclusive porque

normalmente é invidvel acompanhar todas as visitas feitas para avaliacao.

Des. Raul lembrou que, de acordo com a ultima reunido, devera ser contratada

empresa para este acompanhamento.
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Marcelo referiu que néo devera acontecer contestacdo em relagdo a nova
contratacdo para avaliagdo ergondmica, uma vez que ela ndo é contemplada
pela NR9.

Des. Raul ratificou que o documento foi reprovado e que a empresa, apos
ser comunicada, tera um prazo de 20 dias para apres entacdo de novo

documento.

Heraldo propds que as alteracdes sejam encaminhadas ao Dr. Fernando

ate final desta semana. Proposta aceita pelos prese  ntes.

Dra. Janaina solicitou que seja incluida avaliacdo psicossocial na contratacao

da avaliacdo ergonémica e questionou se este assunto foi tratado em Brasilia.

Dr. Fernando referiu que foram priorizados fatores biomecanicos,
posteriormente serdo estudados os fatores de trabalho e psicossociais.
Somente alguns Tribunais ja possuem acdes voltadas aos fatores
psicossociais, especialmente pela barreira financeira. O PPRA do TRT4 nao
contempla avaliagéo ergondmica unicamente pelo custo.

Dra. Janaina argumentou que considera os fatores psicossociais tao
importantes, ou mais, que 0s ergonémicos.

O PCMSO fornece indicadores neste sentido, conforme Dr. Fernando
aproximadamente 25% dos dias perdidos por doenc¢a decorrem de transtornos
mentais e comportamentais. Entretanto, referiu que nosso Tribunal tem um dos
menores indices de absenteismo entre os demais e que talvez ja esteja em um
patamar que os demais ainda buscam alcancar.

Des. Raul sugeriu que esta preocupac¢ao poderia ser abordada, conversada em
reunides, eventos, enfim, para que nao se perca de vista.

Fagner ofereceu material do Sindicato a respeito do assunto, mencionando que
poderia ser apresentado no proximo encontro de gestores. Des. Raul sugeriu
que ele procurasse a Administracao.

Des. Raul indicou, como pauta futura, o estudo do Manual de Orientacdes e
riSCos psicossociais.

Heraldo sugeriu, também, dar-se inicio a estudo para contratacao da avaliacao

ergondmica.
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Dra. Janaina comentou que, sendo feita uma avaliacdo especifica, podera ser
exigida experiéncia prévia na area.

Dr. Fernando questionou se a reunido com a CONSETRA devera ser marcada
apos o retorno das férias do Dr. Cavalieri, ao que o Des. Raul ponderou que
nao.

Dr. Fernando acertou com Heraldo e Marcelo que a re unido com a
CONSETRA sera marcada para a proxima quinta-feira,  a tarde, quando ja
serdo apresentadas as propostas de alteracao.

Fagner aproveitou a oportunidade para solicitar agilizacdo na analise do
processo administrativo com pedido do SINTRAJUFE para introducdo das
pausas intrajornadas.

Dr. Fernando comentou que no evento ocorrido em Brasilia e no material
disponibilizado — Manual de Orientagdes, é sugerido intervalo de 10 minutos a
cada 90 minutos trabalhados. Referiu, também, que é uma matéria bastante
discutida.

Dr. Colussi sugeriu que, a luz do disposto no Manual, o SINTRAJUFE
encaminhe pedido de andamento no processo para implantagéo do intervalo.
Cristiano e Fagner argumentaram que nos 5 TRF’s sdo aplicados intervalos de

10 a cada 60 minutos.

Reunido encerrada as 11h47min.



