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RELATORIO DE CORREICAO ORDINARIA ANUAL
32 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

Aos dezenove dias do més de julho de 2023, compareceu a sede da 32 Vara do Trabalho de S&o
Leopoldo a Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, LAIS
HELENA JAEGER NICOTTI, acompanhada de sua equipe, para a Inspec¢ao Correcional Ordinaria anual,
nos termos legais e regimentais, conforme os autos do Processo Administrativo Eletrénico n® 4472/2023.
Todos foram recebidos pelo Juiz Titular, Mauricio Schmidt Bastos, pela Diretora de Secretaria, Janete de
Azambuja Correa, e pelos demais servidores lotados nessa Unidade Judiciéria.

Com base nas informacdes prestadas pelos Gestores, nos autos de processos analisados e nos
dados oriundos dos sistemas disponibilizados a Corregedoria Regional, apurou-se o seguinte:

1 INFORMACOES GERAIS

Data da instalacao da Vara do Trabalho: 19/11/1993

Data da ultima correicao realizada: 1%/09/2022

Data de Implantacao do PJe: 06/12/2012

Jurisdicao: Alto Feliz, Bom Principio, Capela de Santana, Feliz, Linha Nova, Portao, Sao José do Horténcio,
Séo Leopoldo, Sao Sebastiao do Cai, Sdo Vendelino, Tupandi, Vale Real

Periodo Correcionado: de 1%/01/2022 a 30/07/2023

2 CIRCUNSCRICAO E REGIME DE LOTACAO

Nos termos da Portaria n® 14/2021 da Corregedoria Regional, a 32 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo
pertence a 502 circunscricao da jurisdigao territorial da Justica do Trabalho da 42 Regido.

Nessa circunscricdo vigora o regime de lotacdo plena, com a atuacao do Juiz Titular da Vara do
Trabalho e de um Juiz Substituto lotado.

3 ESTRUTURA FUNCIONAL

3.1 JUIZES

3.1.1 Juizes Atuais

Juiz(a) Cargo Lotacao
Mauricio Schmidt Bastos Juiz do Trabalho Titular Desde 11/11/ 201698‘ d';‘;f anos, 8 meses

Fernanda Guedes Pinto Cranston . . Desde 18/10/2021 — H& 1 ano, 9 meses
Woodhead Juiza do Trabalho Substituta lotada e 1 dia*
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2023)
* Periodo totalizado até a data da visita correcional.

3.1.2 Autorizacao para Residir Fora da Comarca

Observados os termos da Resolucao n° 37 do CNJ e da Resolucao Administrativa n® 10/2013 deste
Tribunal Regional, o Juiz Titular esta autorizado a residir fora da Comarca, conforme decisdo nos autos do
PROAD n?° 1856/2020.

3.1.3 Afastamentos do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada durante o periodo correcionado

Juiz (a) Motivo Periodo Total
07/02/2022 a 26/02/2022 20 dias
TJr:Ea?r?o Mauricio Schmidt Férias 27/11/2022 a 16/12/2022 20 dias
Titular Bastos 09/01/2023 a 28/01/2023 20 dias

Licenga para Tratamento de Saude 28/02/2023 a 03/03/2023 4 dias
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06/03/2023 a 10/03/2023 5 dias
16/03/2023 a 17/03/2023 2 dias
27/04/2023 a 29/04/2023 3 dias
11/07/2022 a 09/08/2022 30 dias
Juiza do 29/08/2022 a 18/09/2022 21 dias
Trabalho Fernanda Guedes » .
Substituta Pinto Cranston Férias 09/12/2022 a 17/12/2022 9 dias
lotada Woodhead 27/03/2023 a 25/04/2023 30 dias
03/07/2023 a 01/08/2023 17 dias*

(Fonte: Informagées disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2023)
3.1.4 Assiduidade do Juiz Titular e da Juiza Substituta lotada

Em cumprimento ao disposto no art. 32, Il, da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, a assiduidade dos magistrados foi verificada por meio das informacdes obtidas no
item anterior e no item 5.4 do presente relatério, referente as audiéncias realizadas, e também por meio
da inspec¢ao correcional.

3.1.5 Juizes que atuaram na Unidade Judiciaria nos afastamentos ou impedimentos do Juiz Titular
e/ou da Juiza Substituta lotada no periodo correcionado

Juiz(a) Cargo Data Inicio Data Fim Dias Motivo

Valtair Noschang Juiz do Trabalho Substituto | 09/12/2022 = 16/12/2022 8 Férias do Juiz Titular
(Fonte: Informagdes disponibilizadas pela Secretaria de Apoio aos Magistrados em 12/07/2023)

3.2 SERVIDORES

3.2.1 Servidores Lotados

Data de

Servidor (a) Cargo Funcéo EXS;?(;SS ena

Judiciaria

Janete de Azambuja Correa AJAJ Diretora de Secretaria (CJ3) 13/11/2019

Tiana Romani TJAA Assistente de Juiz Titular (FC05) 17/12/2021

Viviane Rosa Clavijo AJAJ Assistente de Juiz Substituto (FC05) 04/11/2021

4 Fabiane Andrea Wallauer Guerra T;\g?cﬁia Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 20/11/2019
5 Tatiana Penteado TJAA Assistente de Gabinete de Primeiro Grau (FC04) 19/04/2004
6 Juliane Seifert Franzen TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 11/05/2018
7 Leandro Pereira TJAA Assistente de Secretaria (FC04) 16/12/2005
8 Luis Gustavo Weiler AJAJ Assistente de Secretaria (FC04) 06/08/1998
9 Christiane Kuhn Klassen TJAA Calculista (FC04) 09/12/2009
10 Carlos Alberto Weinmann TJAA - 15/03/2006

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em14/07/2023)

(Siglas dos Cargos: TJAA: Tecnico Judicidrio, Area Administrativa; TJSEG: Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade
Seguranca; AJAA: Analista Judicidrio, Area Administrativa; AJAJ: Analista Judicidrio, Area Judicidria; AUX: Auxiliar Judicidrio, Area
Administrativa, Especialidade Apoio de Servigos Diversos)

3.2.2 Movimentacéao de Servidores nos ultimos 12 meses

Conforme informagdes disponibilizadas pelo Sistema Recursos Humanos em 14/07/2023, verificou-
se que nao houve movimentagao de servidores na Unidade Judiciaria nos ultimos doze meses.
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3.2.3 Auséncias dos Servidores nos ultimos 12 meses

Servidor(a) Lotado(a) Tipo de Auséncia Ne de dias
Luis Gustavo Weiler LTS - Tratamento de Saude 1
Carlos Alberto Weinmann LTS - Tratamento de Saude 5
Janete de Azambuja Correa CURS - Cursos, congressos, seminarios, etc 1

(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14/07/2023)

* Servidor(a) lotado(a) na Unidade Judiciaria inspecionada durante a vigéncia do periodo considerado: somente sdo computadas as
auséncias ocorridas a partir da data da vinculagdo do servidor a referida Unidade.

Obs: Os servidores que ndo constam na tabela acima né&o registraram afastamentos nos ultimos doze meses.

3.3 ESTAGIARIOS

Estagiario(a) Curso em Andamento Periodo

1 Lais Maria Soares Baia Direito 12/06/2023 30/11/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema Recursos Humanos em 14/07/2023)

4 DESEMPENHO DA UNIDADE JUDICIARIA

Segundo o MGD (Mapeamento Global de Desempenho -
https://dados.irt4.jus.br/extensions/mgd/mgd.html), o Indice de Produtividade da Unidade é de 0,61, 0 45°
colocado entre as 61 unidades de sua faixa de movimentagédo processual. ]

Ja seu Indice Geral de Desempenho, cujo calculo é obtido pelo produto do Indice de Produtividade
pela Forga de Trabalho (82%), € de 0,50. Nesse quesito, a unidade ocupa a 302 posicao entre as unidades
similares.

5 FASE DE CONHECIMENTO

5.1 EVOLUGAO DOS CASOS NOVOS E PROCESSOS SOLUCIONADOS

Os dados apontados a seguir indicam os impactos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467, vigente a
partir de 11/11/2017) e da pandemia de COVID-19 (anos 2020 a 2022) na demanda (casos novos) e na
produtividade (processos solucionados) da unidade judiciéria inspecionada.

Com a evolugao histérica de tais dados é possivel aferir o impacto dos eventos referidos na demanda
e na produtividade da unidade, e, ainda, compara-los com as médias de produtividade das unidades de
mesma faixa processual.

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

Ano Casos novos Solucionados Produtividade* na Unidade Produtividade* na Faixa
2016 1.511 1.477 97,75% 92,35%
2017 1.385 1.600 115,52% 97,94%
2018 838 1.301 155,25% 145,16%
2019 1.014 952 93,89% 113,54%
2020 878 443 50,46% 83,15%
2021 842 522 62,00% 85,03%
2022 794 742 93,45% 98,03%
2023 (até 30/06) 428 425 99,30% 97,99%

*Produtividade corresponde a divisdo dos processos solucionados pelos casos novos
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5.2 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE CONHECIMENTO

Corresponde ao percentual de processos nao julgados nos ultimos doze meses em relagao ao acervo
de pendentes de julgamento.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE CONHECIMENTO

2023
| Estatisti 201 2017 201 201 202 2021 2022
tem Estatistico 016 0 018 019 020 0 0 (até 30/06)
A Pendentes em 31/12 do ano anterior 685 722 552 145 242 704 1.049 1.021
Casos novos + sentengas anuladas e
B reformadas 1.512 1.386 839 1.023 886 847 804 430
c [Totaldeprocessospendentesde o, 5403 1391 1168 1128 1551  1.853 1.451

solucao (A+B)
D Processos solucionados 1.477 1.600 1.301 952 443 522 742 425
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 32,77% | 24,10% | 6,47% | 18,49% | 60,73% | 66,34% | 59,96% 70,71%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

EAIXA 45,32% 44,47%  36,63% | 35,51%  54,13% | 57,84% | 51,97% @ 65,36%
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5.3 SITUAGCAO DOS PROCESSOS PENDENTES NO CONHECIMENTO

SITUACAO DOS PENDENTES DE SOLUGAO - FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (atéz-gi?O 6)
Processos em instrucao 570 516 142 216 701 1.010 951 863
Aguardando prolacao de sentencas — no prazo 22 19 3 10 2 36 51 70
Aguardando p;?;i?\?e?\i iz%ntengas —com 130 17 0 16 1 3 19 53
TOTAL NA UNIDADE 722 552 145 242 704 1.049 | 1.021 986
MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGCAO 1.117 | 1177 | 788 657 852 921 878 856

Pendentes de solu¢ao no conhecimento

1.400

1.177
1.200

1.000

800

600

400

200

145

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=—e—TOTAL NA UNIDADE —e—MEDIA NA FAIXA DE MOVIMENTAGAO



PODER JUDICIARIO

5.4 AUDIENCIAS

JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5.4.1 Evolucao de audiéncias realizadas

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

Ano Audiéncias realizadas na Unidade Média de audiéncias na faixa Unidade em relagéo a faixa

2016 2.404 2.143 112,16%

2017 2.206 2.113 104,40%

2018 1.235 1.668 74,05%

2019 1.364 1.540 88,56%

2020 426 405 105,19%

2021 302 580 52,04%

2022 789 858 91,92%

2023 (até 30/06) 696 515 135,09%
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5.4.2 Evolucao de audiéncias de instrucao realizadas

32 VARA DO TRABALHO DE SAO LEOPOLDO

Ano Instrugdes realizadas na Unidade Média de instrugdes na faixa Unidade em relagéo a faixa
2016 829 665 124,64%
2017 819 708 115,76%
2018 692 675 102,57%
2019 325 530 61,30%
2020 68 122 55,87%
2021 191 350 54,63%
2022 543 527 102,99%
2023 (até 30/06) 336 281 119,38%
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5.4.3 Audiéncias realizadas por tipo e magistrado nos ultimos doze meses

AUDIENCIAS REALIZADAS - PERIODO DE 07/2022 a 06/2023

Juiz (a) Inicial Instrucéo Una (cgr?r:]:ci:liiri%i(;o)
Ana Luiza Barros de Oliveira 0 0 0 2
Artur Peixoto San Martin 0 0 0 7
Fabiola Schivitz Dornelles Machado 0 0 0 5
Fernanda G‘;Jviclzshl(:;r:’to Cranston 177 317 0 9
Jorge Alberto Araujo 0 0 0 9
Maria Cristina Santos Perez 0 0 0 31
Mauricio Schmidt Bastos 254 293 0 31
Rodrigo de Almeida 1 0 0 0
TOTAL NA UNIDADE 432 610 0 94
MEDIA NA FAIXA 139 555 77 160
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5.4.4 Periodicidade e Composicao (Médias) da Pauta

A Unidade realiza sessdes de audiéncias regularmente de segunda a quinta-feira. A composicao
média das sessobes € especificada nos quadros abaixo.

J1 Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Manha - - - - -
Tarde 3l,1U, 4P 31, 1U, 4P - 4P -

J2 Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Manha - 41, 4P 41, 4P 4P -
Tarde - - 4], 3P - -

(Fonte: J1: Informagdes do Secretario de Audiéncias, obtidas no PJE e conferidas pelo Juiz Mauricio Schmidt Bastos, em
07/07/2023. J2: Informagbes da Secretdria de Audiéncias, obtidas no PJE e conferidas pela Juiza Fernanda Guedes Pinto Cranston
Woodhead, em 07/07/2023).
Legenda:
| — Audiéncias iniciais de rito ordinario
U — Audiéncias unas de rito sumarissimo
P — Audiéncias de prosseguimento
CPI — Cartas Precatdrias Inquiritdrias
E — Audiéncia de conciliagdo em processos em fase de execugdo

5.4.5 Pautas Marcadas e Livres

: ULTIMA DATA MARCADA PROXIMA DATA LIVRE
Tipo 1 J2 1 J2
Inicial 30/10/2023 12/09/2023 31/10/2023 26/09/2023
Una Sumarissimo 07/11/2023 12/09/2023 20/11/2023 12/09/2023
Instrugao 01/04/2024 10/07/2024 02/04/2024 06/12/2023
Tentativa de acordo em execucéao - - - -
CPIs - - - -

(Fonte: Informagées fornecidas pela Diretora de Secretaria em 10/07/2023)

5.4.6 Adiamento de Pauta

Na tabela abaixo, apresenta-se o percentual de audiéncias canceladas e redesignadas com
designacéao posterior, isto €, apontam-se apenas audiéncias adiadas para data futura.

NUMERO DE AUDIENCIAS ADIADAS — PERIODO DE 07/2022 a 06/2023

duzes ALENEES FEEZEIES canc’zra(ﬂiggzisadas a:jr;g:ﬁir?tis
Processos vinculados ao Juiz Titular 587 150 25,55%
Processos vinculados ao Juiz Substituto 558 121 21,68%
TOTAL 1.145 271 23,67%

10
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5.5 SENTENCAS
5.5.1 Evolucao anual de sentencas prolatadas e acordos homologados na fase de conhecimento

SENTENCAS PROLATADAS E ACORDOS HOMOLOGADOS NA FASE DE CONHECIMENTO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2(:)3%(;0(6a)té
Conciliacoes 638 678 527 416 152 206 266 172
Julgamentos com resolucao de mérito 618 745 641 373 193 248 422 217
Julgamentos sem resolucao de mérito 221 177 133 163 98 68 54 36
TOTAL NA UNIDADE 1.477 1.600 1.301 952 443 522 742 425
MEDIA NA FAIXA 1.337 1.434 1.328 1.186 678 719 874 472
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5.5.2 — Producao dos juizes na fase de conhecimento nos ultimos doze meses

PRODUGAO DOS JUIZES
PERIODO: 07/2022 a 06/2023
Juiz (a) Sentencgas Sentencas Acordos Decisdes sem Embargos de
liquidas néo liquidas homologados resolugdo de mérito declaragao
Fernanda Guedes Pinto Cranston
Woodhead 22 222 144 25 45
Mauricio de Moura Pecanha 0 1 0 0 4
Mauricio Schmidt Bastos 75 113 148 39 71
Paulo Pereira Miizell Junior 0 1 0 0 2
Valtair Noschang 0 0 3 2 1
TOTAL NA UNIDADE 97 337 295 66 123
MEDIA NA FAIXA 38 495 338 65 190
Producao dos juizes na fase de conhecimento
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6 PROCESSOS CONCLUSOS PARA SENTENCA/DECISOES COM PRAZO LEGAL EXCEDIDO

A Corregedoria Regional da énfase as sentencas nao proferidas no prazo de 30 dias Uteis, em
atencao ao disposto nos arts. 226, Ill, do Cédigo de Processo Civil, e 775 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

As apuragoes realizadas por meio do Sistema e-Gestao em 17/07/2023 - Painel da Unidade, com
dados considerados da carga/prévia do dia 11/07/2023, as 21h25min, registram os seguintes processos
pendentes de prolacao de sentenca ha mais de 30 dias Uteis na Unidade Judiciaria:

Processo Magistrado Data da conclusdo Prazo (em dias uteis)
01 = 0020403-56.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 14/02/2023 96
02 0020242-80.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 27/03/2023 67
03  0020248-87.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 27/03/2023 67
04 0020279-10.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 27/03/2023 67
05 0020490-12.2022.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 30/03/2023 65
06  0020287-84.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 03/04/2023 64
07 ' 0020330-21.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 03/04/2023 64
08 ' 0020310-30.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 04/04/2023 63
09 0020431-58.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 04/04/2023 63
10 0020323-29.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
11 ' 0020438-50.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
12 0020443-72.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
13 | 0020624-44.2019.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
14 ' 0020858-55.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
15 | 0020971-72.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 10/04/2023 62
16 = 0020440-20.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 11/04/2023 61
17 = 0020447-12.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 11/04/2023 61
18  0020464-48.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 11/04/2023 61
19  0020482-69.2021.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 11/04/2023 61
20 = 0020884-53.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 13/04/2023 59
21 ' 0020900-07.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 13/04/2023 59
22 ' 0020907-96.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 13/04/2023 59
23 | 0020487-91.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 17/04/2023 57
24 = 0020489-61.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 17/04/2023 57
25 ' 0020497-38.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 17/04/2023 57
26 = 0020010-97.2023.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 18/04/2023 56
27 @ 0020514-74.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 18/04/2023 56
28 = 0020224-59.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 20/04/2023 54
29 = 0020739-94.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 20/04/2023 54
30 = 0020456-71.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 25/04/2023 52
31  0020538-02.2021.5.04.0334 Mauricio Schmidt Bastos 25/04/2023 52
32 = 0020558-93.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 25/04/2023 52
33  0020883-34.2022.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 26/04/2023 51
34  0020838-30.2022.5.04.0333* Mauricio Schmidt Bastos 28/04/2023 49
35  0020536-35.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 02/05/2023 48
36 = 0020561-48.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 02/05/2023 48
37 = 0020703-18.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 04/05/2023 46
38 = 0020771-02.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 04/05/2023 46

13
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39 = 0020780-61.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 04/05/2023
40 0020790-08.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 04/05/2023
41 0020071-55.2023.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 08/05/2023
42 = 0020252-27.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 08/05/2023
43 0020481-84.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 08/05/2023
44 0020540-38.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 08/05/2023
45 0020022-14.2023.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 09/05/2023
46 0020047-27.2023.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 10/05/2023
47 = 0020472-25.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 10/05/2023
48 = 0020540-72.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 10/05/2023
49  0020569-25.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 10/05/2023
50 = 0020794-45.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 11/05/2023
51 ' 0020579-66.2021.5.04.0334 Mauricio Schmidt Bastos 15/05/2023
52 ' 0020729-16.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 15/05/2023
53 | 0020578-84.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 16/05/2023
54 ' 0020606-55.2021.5.04.0332 Mauricio Schmidt Bastos 16/05/2023
55 ' 0020391-42.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 18/05/2023
56 = 0020977-79.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 18/05/2023
57 ' 0020364-93.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 22/05/2023
58 = 0020582-24.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 22/05/2023
59 = 0020606-52.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 22/05/2023
60 = 0020637-72.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 23/05/2023
61  0020043-24.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 25/05/2023
62 = 0020589-79.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 25/05/2023
63 = 0020825-02.2020.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 25/05/2023
64 = 0020445-08.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 26/05/2023
65 0020631-65.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 29/05/2023
66 = 0020638-57.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 29/05/2023
67 = 0020613-44.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 30/05/2023
68 = 0020649-86.2021.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 30/05/2023
69 = 0020834-90.2022.5.04.0333 Mauricio Schmidt Bastos 30/05/2023
70 0020024-84.2023.5.04.0332 Mauricio Schmidt Bastos 31/05/2023

*Processos em que proferida sentenga entre a data da inspegao e a data da publicagéo do relatério.

46
46
44
44
44
44
43
42
42
42
42
41
39
39
38
38
36
36
34
34
34
33
31
31
31
30
29
29
28
28
28
27
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7 FASE DE LIQUIDACAO
7.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE LIQUIDACAO

Corresponde ao percentual de liquidagdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE LIQUIDAGAO

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%:/”0%9
A Pendentes do periodo anterior 99 93 90 88 65 83 69 64
B Liquidagdes iniciadas 420 339 338 283 278 241 189 327
Total de liquidacoes pendentes de
(o] finalizagao (A+B) 519 432 428 371 343 324 258 391
D Liquidagdes finalizadas 426 343 341 306 260 254 199 157

CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 17,92% | 20,60% | 20,33% | 17,52% | 24,20% @ 21,60% | 22,87% | 59,85%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA

EAIXA 34,02% | 30,30% | 35,78% @ 34,67% | 41,73% | 40,44%  44,29% | 61,08%

Congestionamento na fase de liquidagao
70%
61%
60%
50%
40%

30%

20%

18% 18%

10%
0%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—=8—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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8 FASE DE EXECUCAO
8.1 CONGESTIONAMENTO NA FASE DE EXECUCAO

Corresponde ao percentual de execugdes nao finalizadas nos ultimos doze meses em relagao ao
acervo de pendentes de finalizagao.

CONGESTIONAMENTO PROCESSUAL — FASE DE EXECUGAO

Item Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%:/”0%3;6
Saldo de processos no arquivo
A provisério no periodo anterior 796 709 725 761 580 549 584 700
Execugbes em tramitacdo pendentes
B berfodo anterior 507 476 548 513 703 772 731 611
c  Totaldeexecucbes pendentesdo 4393 1485 1273 1274 1.283 1321 1.315 1.311
periodo anterior ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
D Execugbes Iniciadas 506 487 430 390 336 295 278 148
g Totaldeexecucoes pendentesde ;g5 1672 1703 1.664 1.619 1.616 1.593  1.459

finalizacao (C+D)
F Execucdes finalizadas* 644 522 422 423 296 317 377 216
CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE 64,40% | 68,78% | 75,22% | 74,58% @ 81,72% | 80,38% | 76,33% @ 85,20%

CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA | 79,99% | 76,09% @ 78,46% @ 76,60% 83,03%  81,54%  76,21%  86,26%
*A execucgao é considerada finalizada quando o processo é arquivado definitivamente.

Congestionamento na fase de execugao

100%

86%

90%

80%

70%

60% 64%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—=@—CONGESTIONAMENTO NA UNIDADE —e—CONGESTIONAMENTO MEDIO NA FAIXA
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9 ACERVO

Corresponde ao total de processos tramitando na Unidade. Seu valor é obtido pelo somatério dos
processos pendentes de finalizacdo das fases de conhecimento, liquidagdo e execucdo, bem como das
cartas precatérias e cartas de ordem pendentes de cumprimento.

EVOLUGAO DO ACERVO PROCESSUAL NA UNIDADE

ltem Estatistico 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%:/”0%9
Pendentes de solugédo no conhecimento 722 552 145 242 704 1.049 1.021 986
Solucionados aguardando finalizagao no
conhecimento 759 904 972 896 657 598 740 617
Pendentes de finalizacao na fase de liquidacao 93 90 88 65 83 69 64 237
Pendentes de finalizacao na fase de execucao | 1.185 1273 1.274 1283  1.321  1.315 1.311 1.247
Cartas precatorias e de ordem pendentes de
devoluco 139 42 31 19 11 18 11 15
ACERVO NA UNIDADE 2.898 | 2.861 | 2.510 @ 2.505 | 2.776 | 3.049 3.147 3.102
ACERVO MEDIO NA FAIXA 4.066 @4.254  3.971 3.868 | 3.918 | 3.948 @ 3.932 3.877
Acervo Processual
4800
4,066 4.254
4300 : 3.971 3.868 3.918 3.948 3.932 3.877
M == O °
3800 o=
3300

2800 3.049 3.147 3.102
2.898 2.861 2,776

2300 2.510 2.505
1800
1300
800
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== ACERVO NA UNIDADE —e— ACERVO MEDIO NA FAIXA

10 PRAZO / IDADE MEDIA

O tempo de tramitagao processual sera analisado em relagao a dois aspectos: prazo médio e idade
média.

O prazo médio indica o tempo de tramitagcao, em dias, que um conjunto de processos esteve em
determinada fase ou situacéo. Consideram-se, neste caso, apenas 0s processos que atingiram, em um
periodo de referéncia, o termo final da respectiva fase ou etapa. Indica, portanto, uma situagéo passada.
Assim, o encerramento de processos mais antigos gera um aumento do prazo médio de tramitacao da
Unidade, e, portanto, um indicador de prazo médio alto ndo necessariamente € um aspecto negativo.

Ja a idade média indica o tempo de tramitacdo, em dias, que um conjunto de processos esta em
determinada fase ou situacao. Consideram-se, neste caso, 0s processos pendentes na respectiva etapa ou
fase em um periodo de referéncia. Este indice representa a situagao presente de um conjunto de processos.
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10.1 PRAZO / IDADE MEDIA NA INSTRUCAO PROCESSUAL
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%(2;9
32 Vara do Trabalho de Séao

73 81 51 48 93 204 | 420 385

Sumarissimo Leopoldo
Faixa de movimentacao 97 107 102 116 155 246 314 280
Exceto 3° Vara do Trabalho de Sao 147 | 165 | 167 | 101 144 | 320 @ 518 467

s il Leopoldo
ymanssimo Faixa de movimentagéo 241 | 270 | 344 367 294 400 474 400

Prazo médio - Rito sumarissimo

450 420
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50 93
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=0=32 VVara do Trabalho de S3o Leopoldo —&—Faixa de movimentacao

600 Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

Rito Cargo Judicial 07/2021 a 06/2022  07/2022 a 06/2023 Variagao

Juiz Titular 359 357 -0,54%

Sumarissimo Juiz Substituto 338 423 25,03%
Faixa de movimentagdo 287 300 4.82%
Juiz Titular 454 456 0,44%

Exceto Sumarissimo Juiz Substituto 335 542 62,05%
Faixa de movimentacao 449 447 -0,46%

Ajuizamento ao encerramento da instrucao - Rito Sumarissimo

450 423
400
1o 359 338 357
300
300 287
250
200
150
100
50
0
01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023
# Juiz titular Juiz Substituto  ® Faixa de movimentacao
Ajuizamento ao encerramento da instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

600 542
500 454 449 456 447
400 33E
300
200
100

0

01/07/2021 a 30/06/2022 01/07/2022 a 30/06/2023

@ Juiz titular @ Juiz Substituto  ® Faixa de movimentacao
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c) ldade média nos processos em instrucao

32 Vara do Trabalho de Sao
78 54 41 72 175 | 320 | 297 299
Sumarissimo Leopoldo
Faixa de movimentacao 101 95 99 113 223 286 250 232
Exceto 8% Vara do Trabalho de Sao 149 | 130 | 100 84 230 | 336 | 332 312
s = Leopoldo
umarissimo Faixa de movimentagio 242 | 272 359 @ 200 @ 626 414 348 329

Idade média dos processos em instrucdo - Rito sumarissimo
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—@—32 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo —&—Faixa de movimentacao

Idade média dos processos em instrucdo - Exceto Rito sumarissimo
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—0—32 Vara do Trabalho de S3o Leopoldo —e—Faixa de movimentagao
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10.2 PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A SENTENCA

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Rito Unidade 2016
32 Vara do Trabalho de Sao 40
Sumarissimo Leopoldo
Faixa de movimentacao 43
32 Vara do Trabalho de Sao
s Exc’etcr Leopoldo 62
umarissimo Faixa de movimentacao 69

Prazo médio - Rito sumarissimo
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0 5
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—e—32 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo =—e=Faixa de movimentacdo
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16
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Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
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.
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61
34
58

42

2023

42

2023

21



Sumarissimo

Exceto Sumarissimo

90
80
70
60
50
40
30
20
10

80

70

60

50

40

30

20

10

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

b) Desempenho dos juizes lotados na Unidade nos ultimos 24 meses

Rito

PRAZO MEDIO DA CONCLUSAO A PROLAGAO DA SENTENGA

Cargo Judicial

Juiz Titular

Juiz Substituto

Faixa de movimentacao

Juiz Titular

Juiz Substituto

Faixa de movimentagéao

37
11
19
43
11
23

07/2021 a 06/2022 07/2022 a 06/2023

77
30
29
72
27
35

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Rito Sumarissimo

77
37
30 29
19
11

01/07/2021 a 30/06/2022

& Juiz titular @

Juiz Substituto

01/07/2022 a 30/06/2023

# Faixa de movimentacao

Prazo médio da conclusdo a prolacdo da sentenca
Exceto Rito Sumarissimo

01/07/2021 a 30/06/2022

B Juiz titular

23

Juiz Substituto

72
35
27 l

01/07/2022 a 30/06/2023

& Faixa de movimentacao

Variagao
110,95%
168,22%
55,57%
66,65%
154,29%
50,72%
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10.3 PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2%%%(;;6
32 Vara do Trabalho de Séao
58 78 54 66 75 78 66 61
Sumarissimo Leopoldo
Faixa de movimentacao 157 127 114 104 121 129 126 127
32 Vara do Trabalho de Séao
s Exc’etcr Leopoldo 73 71 71 93 92 125 128 127
Umanssimo - caixa de movimentagio = 227 | 197 | 187 | 173 | 195 = 193 235 218
Prazo médio - Rito sumarissimo
180 157
160
140 127 121 129 126 127
114 O
120 104 B °
100
80
60 78 75 78
66 66 61
40 58 54
20
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—132 Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo —e—Faixa de movimentagao
Prazo médio - Exceto Rito sumarissimo
235
250 227 518
200
150
o — = O
100 _ /;5 128 127
P / -
® d 93 92
50 73 71 71
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=—e=132 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo —e—Faixa de movimentacao
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10.4 PRAZO / IDADE MEDIA NA FASE DE EXECUCAO

Rito

Ente Privado

Ente Publico

1400

1200

1000

800

600

400

200

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DO INICIO A EXTINGAO DA EXECUGAO

Unidade 2016 2017 2018 2019

32 Vara do Trabalho de Sao
Leopoldo

Faixa de movimentacao 607 584 789 517

32 Vara do Trabalho de Sao
Leopoldo

Faixa de movimentacao 1.258 939 803 959

Prazo médio - Ente Privado

325 323

2016 2017 2018 2019 2020
—e—Faixa de movimentacao

—e—32 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo

Prazo médio - Ente Publico

405 420

2016 2017 2018 2019 2020

—e—132 Vara do Trabalho de Sado Leopoldo

325 323 585 833

541 612 405 420

2023 (até
2020 2021 2022 30/06)
534 522 770 1.115

855 843 1.161 1.332

622 893 565 745
736 642 875 1.337
1.332

2021 2022 2023

1.337

2021 2022 2023

—e=Faixa de movimentagao
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b) Idade média nos processos em execucao

o 3¢ Vara do Trabalho de Sao 2060 | 1.912 | 2022 | 1.821 | 1.965 | 2.127 | 2.108 | 2.203
Sumarissimo Leopoldo

Faixa de movimentacao 1.858 | 1.798 | 2.142 2.042 | 1.973 @ 2.089 & 2.082 2.099

Exceto 8 Vara dﬁgggi‘go de Sao 1685 | 1.780 @ 1.945 | 2.238 | 2.390 2.622 2389 | 2.556

Sumarissimo Faixa de movimentagio 2578 | 2.088 1.736 1.832 1950 2123 2335  2.381

Idade média dos processos em execuc¢ao - Rito sumarissimo

2500
2.060 2.142 5042 2.127 2.108 2:203
1.912 ) 1.973
2000 = 5 089
o 2.022 1.965 . 2.082 2.099
1000
500
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—e—32 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo —e—Faixa de movimentacao
Idade média dos processos em execuc¢ao - Exceto Rito sumarissimo
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—e—32 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo —e—Faixa de movimentacao
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10.5 PRAZO / IDADE MEDIA DA TRAMITACAO TOTAL DO PROCESSO
a) Evolucao anual do prazo médio na Unidade

EVOLUGAOQ DO PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO AO ARQUIVAMENTO DEFINITIVO

Rito Unidade 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
32 Vara do Trabalho de
° 284 279 212 310 370 536 660
Sumarissimo Sé&o Leopoldo
Faixa de movimentacao 399 426 379 335 529 610 752
Exceto 8% Vara do Trabalho de 517 502 653 966 | 1.103 | 1.426 | 1.324

Séo Leopoldo

s o
umarissimo Faixa de movimentacao 738 810 864 784 1.186 1.269 1.504

Do ajuizamento ao arquivamento - Sumarissimo
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100 212
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—e—132 VVara do Trabalho de Sado Leopoldo —e—Faixa de movimentagao

Do ajuizamento ao arquivamento - Exceto Sumarissimo
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—e—32 Vara do Trabalho de S3o Leopoldo —e—Faixa de movimentacao

2023 (até
30/06)

816
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1.433
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845

2023

1.634

2023
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b) Idade média nos processos em tramitacao

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS EM TRAMITAGAO (CONTANDO TODAS AS FASES PROCESSUAIS)

Rito

Sumarissimo

Exceto
Sumarissimo

2.343

2500

2000

1500

1000

500

2016

3500
3000
2500
2000
1500 1.724
1000

500

2016

Unidade

32 Vara do Trabalho de Sao
Leopoldo

Faixa de movimentacao

32 Vara do Trabalho de Sao
Leopoldo

Faixa de movimentacao

2016

2.184
2.343
1.724

2.098

2017

2.292
2.346
1.958
2.193

2018

1.225
1.384
1.661

1.802

2019

1.038
1.246
1.849

1.950

2020

1.027
1.281
1.945

2141

2021

1.048
1.354
1.955
2.255

Idade média dos processos em tramitacdo - Rito sumarissimo

2.346

2017

—e=—32 \/ara do Trabalho de S3o Leopoldo

Idade média dos processos em tramitacgao - Exceto Rito sumarissimo

1.661

2017

—e—32 Vara do Trabalho de S3do Leopoldo

2018

2018

1.281 1.354
1.038 1.027 1.048
2019 2020 2021

—e—Faixa de movimentacao

1.849

2019

2020

—e—Faixa de movimentacao

2021

2.005

1.690

2022

2.956

2022

2022

1.690
2.005
2.685

2.956

2023

(até
30/06)

1.792
2.004
2.720

2.947

2.004

1.792

2023

2.947

2023
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11 METAS
11.1 METAS DO CNJ — ANO DE 2022

11.1.1 Meta 1: “Julgar mais processos que os distribuidos no ano corrente.”

META 1/2022 CNJ
Distribuidos em 2022 Solucionados em 2022 Meta para 2022 Resultado
803 738 804 Meta nao cumprida

11.1.2 Meta 2: “/dentificar e julgar, até 31/12/2022, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 nos 1° e 2° graus.”

META 2/2022 CNJ

Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2020 e
31/12/2020 julgados entre 01/01/2021 e 31/12/2022

687 659 639 Meta cumprida

Meta para 2022 Resultado

11.1.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2019/2020 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40% .

META 3/2022 CNJ
indice de Conciliagées no . o .
biénio 2019/2020 Indice de Conciliagbes em 2022  Meta para 2022 (minimo) Resultado
49,3% 41,3% 40,0% Meta cumprida

11.1.4 Meta 5: “Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%’.

META 5/2022 CNJ
- o Meta para 2022
Indice de 2020 Indice de 2022 (maximo) Resultado
Taxa de congestionamento liquida 63,0% 58,7% 61,0% Meta cumprida

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ

https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

*Segundo o Glossario das Metas de 2022, a taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solugéo, em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Ndo sdo computados os processos suspensos, sobrestados ou em
arquivo provisorio.

11.2 METAS DO CNJ — ANO DE 2023

11.2.1 Meta 1: “Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.”

META 1/2023 CNJ
Distribuidos até 07/07/2023  Solucionados até 07/07/2023  Meta para 2023 (valor provisorio) Resultado parcial

Indicativo de

428 451 429 cumprimento
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11.2.2 Meta 2: “Identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 nos 1% e 2° graus.”

META 2/2023 CNJ
Processos nao julgados até Processos distribuidos até 31/12/2021 e Meta para :
31/12/2021 julgados entre 01/01/2022 e 07/07/2023 2023 Resultado parcial
995 801 926 Meta ainda nao cumprida

11.2.3 Meta 3: “Aumentar o indice de conciliagdo em relagdo a média do biénio 2020/2021 em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%’.

META 3/2023 CNJ
indice de Conciliagdes indice de Conciliagdes em Meta para 2023 ;
no biénio 2020/2021 07/07/2023 (minimo) riesUliage e
43,9% 46,4% 40,0% Indicativo de cumprimento da meta

11.2.4 Meta 5: “Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execucédo: 65%’.

META 5/2023 CNJ
. indice em Meta para 2023 .
Indice de 2021 07/07/2023 (méximo) Resultado parcial
Taxa de congestionamento liquida 70,1% 51,8% 69,6% Indicativo de

cumprimento da meta

Fonte: Mddulo de Produtividade Mensal do CNJ
https.//painel-estatistica.stq.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

12 SERVICO DE APOIO TEMPORARIO - SAT

Conforme consulta ao cronograma estabelecido pela Corregedoria Regional, a Unidade Judiciaria
nao requereu a atuacgao da equipe do Servigo de Apoio Temporario — SAT, nem prestou atendimento via
SAT remoto, durante o periodo correcionado.

13 ROTINAS DE SECRETARIA

13.1 EXPEDICAO DE NOTIFICACOES E OFiCIOS

Segundo as informacdes prestadas pela Diretora de Secretaria na entrevista correcional, as
notificagdes e oficios sdo expedidos em um dia, a partir da determinagao.

13.2 EXPEDICAO DE MANDADOS, AUTORIZAGCOES JUDICIAIS, PRECATORIOS E RPVs

Os mandados, as autorizagdes judiciais, os precatérios e as requisicoes de pequeno valor sao
expedidos no prazo medio de um dia, a partir da determinagao.

13.3 EXPEDICAO DE ALVARAS

Os alvaras, inclusive os decorrentes de acordo e para liberacao de eventual saldo remanescente em
favor da parte reclamada, séo expedidos em até dois dias.

13.4 DESPACHOS DE PROTOCOLO
Em 10/07/2023 estavam sendo despachadas as peticoes recebidas no dia 07/07/2023.
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13.5 CERTIFICACAO DE PRAZO
Em 10/07/2023 estavam sendo impulsionados os processos com o prazo vencido em 07/07/2023.

13.6 ARQUIVAMENTO DE PROCESSOS

O arquivamento definitivo do processo de execugao € realizado apenas quando declarada por
sentenga a extingdo da execugao, pela verificagdo de uma das hip6teses contempladas nos incisos Il, IlI, IV
e V do artigo 924 do CPC, por se achar exaurida a prestagao jurisdicional, inclusive no que tange a
centralizacdo de execugdes, processos sobrestados ou arquivados provisoriamente.

Outrossim, no caso de conciliagdo com previsao de pagamento parcelado, o arquivamento ocorre
depois do cumprimento do acordo.

Antes do arquivamento definitivo do processo judicial, a Unidade verifica, entre outras providéncias
eventualmente necessérias, a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis vinculados ao mesmo
processo.

13.7 EXECUCAO REUNIDA
Atualmente, ndo existem procedimentos de execugdes reunidas em tramite na Unidade Judiciéria.
13.8 PROCEDIMENTOS EM RELACAO AO BNDT

O Art. 883-A da CLT dispde que “A decisdo judicial transitada em julgado somente podera ser levada
a protesto, gerar inscricdo do nome do executado em drgaos de protegdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco
dias a contar da citagdo do executado, se ndo houver garantia do juizo”.

Segundo a Diretora de Secretaria, a Unidade ndo aplica a nova disposigao da CLT, pois a inscricao
no BNDT ocorre quando decorrido o prazo da citagdo para pagamento, enquanto a exclusao é efetuada no
momento em que extinta a execugao.

Como forma de monitorar eventuais inscrigées indevidas no BNDT, a Unidade informa que verificam
0S processos antes de arquivar ou quando solicitado pelas partes.

Por sua vez, nos termos do art. 2° do Provimento Conjunto n? 19, da Presidéncia e da Corregedoria
Regional do TRT4, de 27/12/2011, os atos relacionados a alteragao da condigao e exclusao do devedor no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) devem ser realizados com prioridade pelas Unidades
Judiciarias. Para verificagdo do pleno cumprimento desse item pela 32 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo,
foi realizado um cotejo entre a listagem de execugdes encerradas definitivamente e a listagem do saldo de
processos com devedores ainda inscritos no BNDT em 11/07/2023; dessa consulta, constatou-se que os
processos listados no rol exaustivo a seguir estdo com execucao encerrada e com devedores ainda inscritos
no BNDT:

Data incluséo Parte Data da extingao ou

Processo ho BNDT arquivamento do processo

0149500-03.2008.5.04.0333 13/03/2023 UBIRAJARA LONGARAY - ME migrado do inFOR
(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 11/07/2023)

13.9 REGISTROS NOS SISTEMAS INFORMATIZADOS
13.9.1 Langcamentos de Incidentes Processuais pela Secretaria

Em relacdo aos incidentes processuais pendentes de decisdo, constatou-se que alguns foram
apresentados ha mais de seis meses sem que fossem os autos feitos conclusos ao Juiz e/ou sem registro
de sua decisdo conforme apontados no rol exaustivo do quadro abaixo:

30



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Processo Data Tipo de Incidente
0020209-03.2015.5.04.0333 23/03/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020184-43.2022.5.04.0333 10/05/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020232-02.2022.5.04.0333 16/05/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020670-28.2022.5.04.0333 14/09/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020667-73.2022.5.04.0333 28/11/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020765-58.2022.5.04.0333 15/12/2022 Tutelas Provisérias Pendentes
0020951-81.2022.5.04.0333 19/12/2022 Tutelas Provisdrias Pendentes
0020345-63.2016.5.04.0333 17/02/2020 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0000098-03.2012.5.04.0333 09/03/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020411-98.2020.5.04.0334 22/06/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0020554-95.2017.5.04.0333 28/09/2022 Incidentes na Liquidagdo/Execugao pendentes
0021185-68.2019.5.04.0333 13/12/2022 Incidentes na Liquidagao/Execugao pendentes

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 11/07/2023)
13.9.2 Lancamento de Valores Pagos no periodo avaliado

13.9.2.1 Valores pagos aos reclamantes

Procedéncia 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Decorrentes de Execugao R$2.798.636,58 30,93%
Decorrentes de Acordo R$5.485.076,54 60,63%
Decorrentes de Pagamento Espontaneo R$763.313,61 8,44%
TOTAL R$9.047.026,73 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)

13.9.2.2 Valores diversos

Classificagao 01/07/2022 a 30/06/2023 %
Custas Processuais e emolumentos R$49.126,40 8,08%
Contribuicao Previdenciaria arrecadada R$445.487,71 73,30%
Imposto de renda arrecadado R$113.160,53 18,62%
Multas aplicadas por 6rgao de fiscalizacao das relacoes de trabalho R$0,00 0,00%
TOTAL R$607.774,64 100,00%

(Fonte: Consulta ao Sistema e-Gestao em 07/07/2023)
13.9.3 PJe - Painel Global da Unidade no Sistema PJe

O Painel Global do Sistema PJe apresenta o acervo de processos eletrénicos da Vara do Trabalho,
dividido em diversas tarefas, e permite a analise da organizacédo e da pontualidade do trabalho da Unidade.

13.9.3.1 Tarefas do Painel Global

Os quantitativos de processos alocados nas principais tarefas do Painel Global do PJe da 32 Vara
do Trabalho de Sao Leopoldo, em 13/07/2023, constam das tabelas a seguir:

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Cumprimento de Acordo 0 -

Observagoes: verifica-se que a Unidade observa a diretriz estabelecida no Oficio Circular TST.CGJT n® 9/2023, com a alocagéo dos
processos conciliados, durante o prazo de cumprimento das parcelas das transagdes, na tarefa Aguardando Final do Sobrestamento
(Motivo: Convengéao das partes para cumprimento voluntario da obrigagao), em lugar de manter na tarefa Aguardando Cumprimento
de Acordo.
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Recomendacgées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:

Arquivo: Chip “Arquivado - -
Definitivamente”

Observacgoées: observa-se que, em inimeros processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente”, a Unidade mantém a
aposicédo de GIGS de tipo de atividade e prazo, sistematica que prejudica o controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Recomendacoes: recomenda-se a Unidade a revisdo dos processos na tarefa Arquivo: Chip “Arquivado Definitivamente” para reviséo
e conclusao das atividades no GIGS, com vistas a melhoria do controle dos processos por meio dos filtros do PJe.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Cumprimento de Providéncias 83 30/03/2023

Observacoées: constata-se que a Unidade mantém processos na tarefa Cumprimento de Providéncias para controle manual de prazos
nao decorrentes de expedientes com controle automatico pelo PJe, entre outros motivos. H& aposi¢ao de GIGS em poucos processos.
Ha 9 processos com GIGS de prazo vencido.

Recomendacgées: recomenda-se a inclusdo de GIGS em todos os processos, bem como a andlise e a movimentagao dos processos
com GIGS referentes a diligéncias com prazos vencidos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Final do Sobrestamento 434 23/10/2018

Observagoes: observa-se a manutencdo de 24 processos com prazo de suspensdo vencido na tela da tarefa (chip laranja
“Sobrestamento Vencido”).

Recomendacgodes: recomenda-se a revisdo dos processos cujo prazo encontra-se vencido na tela da tarefa e, sendo o caso, a
movimentagao dos processos.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Prazo 472 09/05/2023

Observacoées: sinala-se a existéncia de processo retido na tarefa Aguardando Prazo por falha no fechamento automatico de prazos,
decorrente da inexisténcia de data de ciéncia, por erro de publicagdo ou por outro motivo a ser identificado pela Vara do Trabalho.

Recomendacgoes: recomenda-se a revisdo sistematica dos processos retidos na tarefa Aguardando Prazo, para identificacdo de
processos com expedientes nao fechados automaticamente pelo Sistema PJe, situagdo que impede a movimentagdo automatica dos
feitos para a tarefa Prazos Vencidos. Para verificagao de processos com Publicagées DEJT com erro, recomenda-se 0 acesso ao
menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagdes Pendentes”, para analise dos erros e reagendamento das publicagdes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Aguardando Audiéncia 712 22/07/2022
Observagoes: constata-se a alocagdo de processos na tarefa para aguardo da realizagdo da audiéncia.

Recomendacgées: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Prazos Vencidos 0 -
Observagoes: ndo ha processos na tarefa.

Recomendacgodes: ndo ha.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Analise 53 19/03/2022
Observagoes: constata-se nimero razoavel de processos na tarefa Andlise. Ha aposigao de GIGS em poucos processos.

Recomendacgodes: recomenda-se, como medida de manutengdo da organizagdo do fluxo dos processos, a revisdo sistematica da
tarefa Analise, para destinagdo dos processos para as tarefas especificas e adequadas a tramitagdo processual (tais como Preparar
Comunicagbes e Expedientes, Cumprimento de Providéncias...), porquanto a “Andlise” se destina a alocacédo de feitos por curto
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periodo de tempo, apenas para tramite entre as demais tarefas do PJe. Recomenda-se, ainda, inclusdo de GIGS em todos os
processos, para melhoria da gestao dos feitos e das atividades pendentes.

Tarefa Quantidade de processos Processo mais antigo na tarefa desde:
Preparar Expedientes e Comunicagoes 8 13/07/2023

Observacoées: verifica-se nimero baixo de processos na tarefa Preparar Expedientes e Comunicagées, todos movimentados na data
de hoje.

Recomendacgodes: ndo ha.

13.9.3.2 Escaninho de Peticoes

As peticbes pendentes de apreciagcdo no escaninho da Unidade no Sistema PJe apresentam, no
momento do exame, no dia 13/07/2023, o quantitativo que segue:

Quantidade Processo com peticdo mais antiga no escaninho Desde
1 0020292-38.2023.5.04.0333 13/07/2023

Assim, resta demonstrada a andlise célere das peticdes protocoladas nos processos em tramitagao
na Unidade, em observancia aos prazos previstos nos artigos 226 e 228 do CPC.

13.9.3.3 Processos Eletronicos — analise por fase processual

A analise da movimentacdo processual para apontamentos especificos foi realizada no dia
13/07/2023, quando o acervo da Vara contava com 1.658 processos em fase de conhecimento, 239
processos em fase de liquidagéo, 628 processos em fase de execugao e 11.521 processos arquivados,
sendo selecionados 0s seguintes processos:

CONHECIMENTO:

1 Processo n2 0021167-47.2019.5.04.0333 ATOrd

Movimentagao processual: o processo encontra-se retido na tarefa Aguardando Prazo por inexisténcia de data de ciéncia na
intimagéao expedida ao reclamante em 22/06/2023. No menu global “Atividades” — “DEJT — Publicagdes Pendentes” consta a seguinte
mensagem “Erro inesperado ao tentar incluir”.

Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o fechamento manual do prazo e a reexpedigao da intimagao ao reclamante.

Processo n2 0020139-39.2022.5.04.0333 HTE
Processo n2 0020754-29.2022.5.04.0333 HTE
Processo n2? 0020887-71.2022.5.04.0333 HTE
Processo n2 0020938-82.2022.5.04.0333 HTE

Movimentagao processual: os processos aguardam inclusdo em pauta desde margo, outubro, novembro e dezembro de 2022,
respectivamente. Todos se encontram na tarefa Andlise.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE a inclusédo dos processos em pauta com a maior brevidade possivel.

LIQUIDACAO:

Por ocasido da analise, por amostragem, de processos em tramitagcdo na fase de liquidagao, ndo foram observados procedimentos
que demandassem o apontamento especifico por esta Corregedoria, porquanto verificadas a regularidade e celeridade na tramitagao
dos processos.
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EXECUGCAO:

1 Processo n? 0021694-67.2017.5.04.0333 ATOrd

Movimentacao processual: as determinagbes contidas no despacho de 27/06/2023 nao foram cumpridas ou néo foi certificado o
seu cumprimento até a presente data. Na tarefa Andlise.
Determinacao a Unidade: DETERMINA-SE o prosseguimento do feito.

13.9.3.4 Processos Eletronicos — analise de processos arquivados provisoriamente

As tarefas “Arquivo Provisorio” e “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram analisadas no
dia 13/07/2023, para exame dos processos arquivados provisoriamente pela Vara do Trabalho.

Na tarefa “Arquivo Provisério” foram identificados 432 processos, sendo 0 mais antigo datado de
13/10/2014. Na tarefa “Arquivo — Chip: Arquivado Provisoriamente” foram identificados 265 processos,
sendo o mais antigo datado de 07/01/2020.

Em parte dos processos foi constatada a aposigdo de GIGS para controle do prazo da prescrigéao
intercorrente, sendo esta uma boa pratica processual, que se recomenda a Unidade como padrdo para
organizacao e controle de processos arquivados provisoriamente. Recomenda-se, ainda, a revisdo periodica
dos processos com GIGS de prazo vencido.

Com relacdo a renovacao de providéncias coercitivas e a pronuncia da prescricao intercorrente,
recomenda-se a observancia do disposto, respectivamente, nos artigos 108 e 116 da CPCGJT.

Aliado ao exposto, no que pertine aos processos destinados ao arquivo provisério, recomenda-se a
observancia da decisao prolatada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos autos da Consulta
Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, para remessa dos processos ao fluxo “Aguardando Final do
Sobrestamento”, em lugar de arquivar provisoriamente.

O resumo das questdes tratadas na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500 consta
do item “15.1.10 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento.”

13.10 EXAME DOS LIVROS
13.10.1 Advogados — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InFOR em 17/07/2023, constou 1 (um) processo em carga com
prazo vencido aos advogados ha mais de 10 dias.

N do Processo Prazo para Devolugao dos Autos

1 0001310-59.2012.5.04.0333 26/05/2023
(Fonte: Consulta ao Sistema inFOR em 17/07/2023)

13.10.2 Peritos — Cargas vencidas ha mais de 10 dias

Conforme consulta ao Sistema InNFOR em 17/07/2023, nao constaram autos em carga com prazo
vencido aos peritos ha mais de 10 dias.

13.11 MANDADOS

13.11.1 Mandados - Prazo de cumprimento vencido ha mais de dez dias

MANDADOS EM ABERTO

N¢ Processo Data da Expedicao Oficial de Justica Dias Uteis
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
1 0021484-84.2015.5.04.0333 09/05/2023 HAMBURGO 43
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO
2 0020314-33.2022.5.04.0333 09/05/2023 HAMBURGO 43
3 0017800-45.2001.5.04.0333 18/05/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE CANOAS 36
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CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

4 0020782-94.2022.5.04.0333 06/06/2023 HAMBURGO 23
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

5 0020472-11.2018.5.04.0016 12/06/2023 HAMBURGO 20
CENTRAL DE MANDADOS DE NOVO

6 0020472-11.2018.5.04.0016 12/06/2023 HAMBURGO 20

7 0020475-06.2023.5.04.0334 20/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 14

8 0020730-35.2021.5.04.0333 21/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 13

9 0020347-86.2023.5.04.0333 23/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE SAO LEOPOLDO 11

10 0020106-15.2023.5.04.0333 23/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE TAQUARA 11

11 0020106-15.2023.5.04.0333 23/06/2023 CENTRAL DE MANDADOS DE TAQUARA 11

(Fonte: Consulta ao Sistema PJe-JT em 07/07/2023)
13.12 EXAME DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

Conforme informagéo da Diretora de Secretaria, a Unidade Judiciaria observa a norma contida nos
arts. 32, |, e 102, caput, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
que tratam do pronunciamento explicito nos autos acerca do exame dos pressupostos de admissibilidade
dos recursos encaminhados ao Tribunal. Acresga-se, por oportuno, que a Instrugao Normativa n® 39 do TST,
que dispde sobre as normas do Cadigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e inaplicaveis ao Processo do
Trabalho, consigna, em seu artigo 2°, inciso Xl, que nao se aplica ao Processo do Trabalho o disposto no
art. 1010, §3°, do CPC (desnecessidade de o juizo a quo exercer controle de admissibilidade na apelagao).

A Diretora de Secretaria informa, ainda, que antes de o feito ser remetido ao segundo grau, é
realizada a conferéncia e/ou correcao dos dados de autuagdo do processo no PJe, tais como classe
processual, nomes das partes e polos da relagdo processual.

13.13 LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL

Segundo informagéao da Diretora de Secretaria, o Juiz, imediatamente apds a liquidagao da sentenca,
uma vez apurado crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, ordena a pronta
liberagéo deste em favor do credor, de oficio.

14 CONSIDERACOES SOBRE A UNIDADE

Com relagéo ao Desempenho da Unidade Judiciaria, ela esta posicionada na 452 colocagio em
relagao ao Indice de Produtividade da Unidade, e na 302 colocagao, quanto ao Indice Geral de Desempenho,
dentre as 61 unidades que compdem sua faixa de movimentag¢ao processual.

O gréfico apresentado no item 5.1 do presente relatério demonstra que o nimero de casos novos
que a Vara recebe anualmente sofreu uma forte queda em 2018, seguida de um aumento relativo em 2019
e uma nova queda em 2020. Nos ultimos dois anos, ingressaram menos processos na Unidade, até o minimo
de 794 casos novos no ano passado. Quanto ao niumero de processos solucionados anualmente, verifica-
se uma curva fortemente descendente entre os anos de 2017 e 2020, este ultimo o de inicio da pandemia,
quando registrada a menor producgao da Vara no periodo abrangido. Desde entdo, a Unidade tem aumentado
esse indice, ao ponto de, no ano passado, aproxima-lo do nimero de novos processos, 0 que nao ocorria
desde 2019. Assim, a produtividade da Unidade ficou em 93% no ano passado, aproximando-se da média
da faixa de movimentagao processual, que foi de 98%.

A taxa de congestionamento na fase de conhecimento (item 5.2), embora tenha diminuido em
2022 em relacdo a 2021, é mais alta do que a média da faixa de movimentagéo processual desde 2020.

No que se refere ao nUmero de audiéncias realizadas (item 5.4.1), a performance da Unidade variou
muito nos ultimos anos, 0 que nao impede a delimitacao de trés momentos bem distintos, quais sejam o
biénio 2017-2017, quando em média foram realizados cerca de 2.305 atos por ano; o biénio 2018-2019,
quando essa média desceu para cerca 1.300 atos anuais; e o biénio inicial da pandemia — 2020-2021 —
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em que a média caiu para 364 atos por ano. No ano passado, foram realizadas 789 audiéncias, um pouco
a menos do que a média na faixa de movimentacao processual, que foi de 858 audiéncias.

A linha que representa o numero de sentencas prolatadas e acordos homologados anualmente
(item 5.5.1) registra uma forte queda entre os anos de 2017 (pico de 1.600) e 2020 (piso de 443). Nos ultimos
dois anos, registrou-se crescimento. Ainda assim, a Unidade segue com performance inferior a média nesse
quesito.

Foram prolatadas 97 sentencas liquidas (item 5.5.2) no periodo de doze meses até junho deste ano
na Unidade, sendo 75 de lavra do Juiz do Trabalho Mauricio Schmidt Bastos, titular da Vara, e 22 de lavra
da Juiza do Trabalho Substituta Fernanda Guedes Pinto Cranston Woodhead, lotada na Unidade. A média
na faixa de movimentagao processual, no mesmo periodo, foi de 38 sentencas liquidas por unidade.

A Unidade manteve praticamente estavel o congestionamento na fase de liquidacao (item 7) nos
ultimos anos, sensivelmente abaixo da média da faixa de movimentagéo processual.

O congestionamento na fase de execucao (item 8) diminuiu 4 pontos percentuais em 2022, em
relagdo a 2021, no que a Unidade empatou com a média, registrando taxa de 76%.

O acervo processual (item 9) da Unidade vem aumentando nos ultimos anos, mas ainda esta cerca
de 800 processos abaixo da média.

A idade média dos processos em execucao (item 10.4, “b”) manteve-se estavel, em relagdo aos
processos submetidos ao rito sumarissimo, e diminuiu consideravelmente, no que se refere aos demais
processos, em 2022 em relagéo a 2021. Por outro lado, a idade média geral dos processos em tramitacao
(item 10.5, “b”) aumentou sensivelmente no ultimo ano, tanto nos processos sob o rito sumarissimo quanto
nos demais processos, embora ainda esteja inferior a média em ambos o0s casos.

O horario de atendimento ao publico observado pela Unidade é das 10h as 16h. Durante o
expediente, os horarios dos servidores sdo organizados de maneira que haja sempre alguém entre 8h e
18h. Os plantbes oficiais sao de responsabilidade da Diretora de Secretaria ou do seu assistente, quando
ela esta de férias.

Quanto a organizacao das tarefas, a Diretora de Secretaria informa que a divisdo ocorre por carteira
de processos, sendo que o servidor que secretaria as audiéncias € o responsavel por toda a fase de
conhecimento e, na fase de execugao ha divisdo do processos entre trés servidores.

Identificada conexa@o ou continéncia nos processos, a Unidade Judiciaria observa o disposto no
art. 122, § 1°, da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Regional quanto a reuniao dos processos,
e também observa a instauragao de incidente de desconsideragao da personalidade juridica previsto no
art. 855-A da CLT.

A Unidade nao utiliza o Cadastro Eletronico de Peritos, Orgdaos Técnicos ou Cientificos,
Tradutores e Intérpretes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — CPTEC-TRT4. A
Unidade tem rol préprio, sendo que cada magistrado nomeia os peritos de sua confianga. A Diretora de
Secretaria informa, ainda, que ha um unico leiloeiro nomeado h& bastante tempo e que ndo ha demanda
suficiente para nomear outro.

Segundo informa a Diretora, a Unidade realiza o monitoramento de seus indices do MGD e/ou acervo
(incidentes pendentes) por meio dos painéis disponiveis e tem a disposi¢ao todos os convénios firmados
pelo Regional, bem como utiliza a FAE (Ferramenta de Apoio a Execucdo) e o PEPE (Pesquisas
Automatizadas).

As audiéncias de conciliacao realizadas na fase de execugdo raramente sdo designadas, por
auséncia de pautas disponiveis. Eventualmente, em situacdes especificas, em que ha solicitagcbes das
partes, sdo encaixadas em alguma pauta.

Finalizada a execucao e constatada a existéncia de crédito remanescente, a Unidade nao comunica
a existéncia de saldo disponivel por meio da FAE — Ferramenta de Apoio & Execucdo. Primeiramente
aproveitam o saldo nos processos da propria Unidade e depois comunicam as outras Unidades por e-mail.
No entanto, a Diretora salienta que é muito raro isso acontecer.

A Unidade observa o previsto no art. 116 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral,
no sentido de, em néo sendo localizado o devedor, nem encontrados bens penhoraveis, suspender 0 curso
do processo por até 1 (um) ano, periodo no qual ndo correra o prazo de prescricao intercorrente (art. 40 da
Lei n® 6.830/80). Esclarece, ainda, que realizada a intimacao na forma do art. 11-A da CLT, durante o prazo
de dois anos da prescricao intercorrente, o processo € arquivado provisoriamente.

A Diretora informa que nos processos em que expedida certidao de créditos para habilitacao em
juizo falimentar ou de recuperacao judicial, o processo permanece em arquivo provisorio.
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Quanto as execucgoes contra a Fazenda Publica, uma vez expedido o precatério, a Diretora informa
que é observado o disposto no art. 187-A, § 32, da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria Regional,
ficando o processo sobrestado enquanto houver a possibilidade de expedi¢éo de precatério complementar.

15 RECOMENDACOES

15.1 GERAIS
15.1.1 Metas do CNJ para a Justica do Trabalho
15.1.1.1 Metas 2022
Recomenda-se que se dé énfase ao tema da Meta 1 do ano de 2022, ndo cumprida (item 11.1.1).
15.1.1.2 Metas 2023

Recomenda-se a observancia das metas estabelecidas pelo CNJ para o presente ano (2023):

Meta 1: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021.

Meta 3: Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2020/2021, em 1 ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Meta 5: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugbes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e Clausula de barreira na
fase de execugdo: 65%.

15.1.2 Acompanhamento de pendéncias

Recomenda-se que os gestores realizem acompanhamento mensal dos incidentes pendentes,
mediante consulta ao Painel da Unidade no link https://dados.trt4.jus.br/extensions/1G/1G.html, realizando
baixas e corregbes de movimentos em embargos de declaragéo, incidentes de execucao e tutelas
provisorias.

15.1.3 Inscricoes indevidamente mantidas no BNDT

Recomenda-se que o0s gestores realizem acompanhamento mensal acerca de existéncia de
processos arquivados definitivamente com inscricao indevida ativa no BNDT, mediante consulta a relatério
gerencial no PJE denominado “Arquivados com ou sem registro no BNDT”, realizando as baixas devidas.

15.1.4 Conciliacao

Considerando que os dados apurados em Correi¢cdo Geral no ano 2021 revelaram que a média de
conciliacdo deste Tribunal esta abaixo da média nacional e da média do grande porte, recomenda-se que
as Unidades Judiciarias atentem a importancia de fomentar a solugao de processos por meio de métodos
consensuais, contribuindo para pacificagcao social, por meio do empoderamento das partes.
15.1.5 Envio de processos ao CEJUSC

Recomenda-se que as Unidades registrem nos autos, seja por certidao ou despacho, a remessa dos
autos ao CEJUSC, em observéancia ao principio do devido processo legal.
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15.1.6 Convénios e Acordos de Cooperacao Técnica

Para observancia do art. 108, Ill, da CPCGJT, recomenda-se que as Unidades estabelecam como
rotina a revisdao periddica dos processos em execugado arquivados provisoriamente a fim de renovar
providéncias coercitivas por meio da utilizagdo dos Convénios disponibilizados pelo Tribunal Regional.

Os convénios e suas informagbes detalhadas, bem como os respectivos formularios de
cadastramento, podem ser acessados na aba SISTEMAS - CONVENIOS do Portal VOX.

15.1.7 Gestao de Pessoas. Secretaria de Audiéncias

Recomenda-se a todas as Unidades, principalmente aquelas em que se adota o regime de lotagéo
pldrima, que as audiéncias sejam secretariadas apenas por servidores ocupantes da FC-4 de Assistente de
Secretaria, em observancia ao disposto no art. 24 da Res. CSJT 296/2021, ou, eventualmente, de fungao
ou cargo superior.

15.1.8 Idade média dos processos em instrucao (v. item 10.1)

Recomenda-se a adogdo de medidas que visem a reducdo da idade média dos processos que
tramitam na fase de instruc¢éo, visando aproximar a Unidade da idade média das demais situadas na mesma
faixa processual.

15.1.9 Cadastramento de assuntos no PJe

Recomenda-se a Unidade Judicidria que oriente os advogados a indicarem, no PJe, todos os
assuntos de que tratam as acdes ajuizadas.

15.1.10 Procedimentos. Alteracao de Fase Processual. Sobrestamento

Recomenda-se a todas as Unidades que observem as decisdes prolatadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, nos autos da Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, e, em resumo:

a) Sobre o inicio da fase de execucao no PJe: decidiu a Corregedoria-Geral que “respeitada a autonomia
dos juizos da execucao, é importante frisar que, para fins de DATAJUD, considera-se como "caso novo de
execucdo" todo o processo trabalhista que tem sua liquidag&o iniciada. Logo, e ignorando a celeuma acerca
das fases de liquidagao e execucdo propriamente dita, como até entao tratada a questao na seara laboral, a
fonte primaria de dados estatisticos do Poder Judiciario computa como "execugdo" tudo que na Justica do
Trabalho apura-se a partir do inicio da liquidagcao que, [...], pode depender do requerimento da parte para
uns, enquanto para outros ser promovido de oficio porquanto n&o se trata de execucdo strictu sensu. Demais
disso, ha, ainda, a situagdo do jus postulandi, quando a execugdo indiscutivelmente deve ser promovida de
oficio pelo Juizo”.

b) Sobre a inércia da parte autora nos casos em que regularmente intimada para requerer o inicio
da execucao: o processo deve ser sobrestado na fase de conhecimento ou remetido para a fase de
execucdo para ser arquivado provisoriamente? Decidiu a Corregedoria-Geral que, com o trdnsito em
julgado da decisdo, e independentemente de qualquer requerimento da parte, o processo deve ser
movimentado a fase seguinte, de inicio de liquidacdo ou de execugdo. O mesmo é aplicavel ao acordo
descumprido.

c) Sobre o (des)uso do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execucao: apesar de haver previsao
nos artigos 114 e 117 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral, seria possivel a
destinacao dos feitos ao fluxo “Aguardando final do sobrestamento” em vez do “Arquivo provisorio”?
Decidiu a Corregedoria-Geral que em termos praticos “s6 ha ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensado ao invés de "arquivo provisdrio”, [...], devendo os processos registrarem o sobrestamento quando,
automaticamente serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

B

“Arquivo provisdrio™.
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15.2 AOS JUIZES

15.2.1 Adiamento de Pauta (v. item 5.4.6)

Recomenda-se a redugao do niumero de adiamentos de audiéncias para percentual ndo superior a
10% do numero de audiéncias designadas.

15.2.2 Meta CNJ 1/2022 (v. item 11.1.1)

Recomenda-se que sejam adotadas as medidas necessdrias para o cumprimento dessa meta,
considerando-se que a meta CNJ 1/2022 nao foi cumprida pela Unidade Judiciaria (item 11.1.1).

15.3 A SECRETARIA
15.3.1 PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe (v. item 13.9.3)
Recomenda-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as recomendagdes langadas ao final da analise de cada uma das tarefas do Painel Global
da Unidade no PJe, na forma do item 13.9.3.1 — Tarefas do Painel Global;

b) Realizar a revisao periédica de processos com erros de Publicagdo no DEJT, por meio do Menu
Completo do PJe - “Atividades” - “DEJT - Publicagées Pendentes”, para analise dos erros, corregao e
reagendamento das publicagdes;

c¢) Proceder a revisao e a inclusao de GIGS (com prazo, designacao de responsavel e especificagao
da atividade pendente) nos processos em tramitagao na Unidade Judiciaria, porquanto verificados processos
nos quais ha GIGS com prazos vencidos ou ndo foram lancados meios de controle pela Unidade, para
melhoria na organizac¢do das tarefas do Painel Global do PJe e na movimentacdo dos processos.

15.3.2 Mandados. Prazo de cumprimento vencido (v. item 13.11)

Recomenda-se a Secretaria que faga controle peridédico do prazo de cumprimento dos mandados, a
fim de evitar o excedimento do prazo legal.

15.3.3 Cargas com prazo vencido. Advogados e peritos (v. itens 13.10.1 e 13.10.2)

Recomenda-se a verificacdo periédica e cobranca de eventual carga com prazo vencido, de
advogados e de peritos.

15.3.4 Procedimento em caso de expedicao de certidao de créditos para habilitacao em juizo
falimentar ou de recuperacao judicial

Recomenda-se que, uma vez expedida certidao de créditos para habilitagdo em juizo falimentar ou
de recuperacao judicial, a Unidade observe a orientacao constante na resposta a Consulta Administrativa n®
0000139-62.2022.2.00.0500, permanecendo o processo sobrestado.

16 DETERMINACOES

16.1 AOS JUIZES

e Iltem 6 (Processos Conclusos para Sentenca com Prazo Legal Excedido)

Determina-se ao Juiz Mauricio Schmidt Bastos que profira sentenga nos processos indicados no item
6, cujo prazo legal esta excedido, a excecao daqueles em que proferida sentenga entre a data da inspecéao
e a da publicacao do Relatério, conforme indicado.
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16.2 A SECRETARIA
e Item 13.8 (Procedimento em Relagao ao BNDT)

Determina-se que a Secretaria, sempre que julgada extinta a execu¢do ou arquivados os autos,
verifique a situacao dos executados em relagéo ao BNDT, evitando, assim, a situagdo descrita no item 13.8.

Determina-se, ainda, que a Unidade Judiciaria examine a situagao do processo listado, excluindo do
BNDT, em caso de equivoco, os devedores que permanecem com seus dados registrados junto a esse
banco de dados. Ressalte-se que deve ser adotado o mesmo procedimento caso o registro de
arquivamento definitivo dos autos tenha sido langcado pelo JAE.

e Iltem 13.9.1 (Lancamento de Incidentes Processuais pela Secretaria)

a) Tutela provisoéria

No processo 0020209-03.2015.5.04.0333, ha peticao de tutela proviséria apresentada em 23/03/2022, cujo
conteudo foi analisado em 23/03/2022 por despacho (Id 0374cd4). Contudo, nao foi langcado pela Secretaria
qualquer movimento de julgamento, 0 que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante disso, determina-se
o langamento do movimento de julgamento correspondente, entre os seguintes, disponiveis no langador de
movimentos:

Concedida a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida em parte a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Né&o concedida a tutela provisdria {tipo de tutela} de {nome da parte}
Concedida de oficio a tutela provisoria {tipo de tutela} de {nome da parte}

No processo 0020184-43.2022.5.04.0333, ha pretensao de tutela provisoéria apresentada pela reclamada
em 10/05/2022, a qual foi analisada na decisé@o de Id be6f131. Contudo, n&o foi langcado nenhum movimento
de julgamento (apenas o genérico “proferida decisdo”), o que gera pendéncia no sistema e-Gestao. Diante
disso, determina-se o langamento do movimento de julgamento correspondente, conforme acima transcritos,
de acordo com o resultado da deciséo.

No processo 0020232-02.2022.5.04.0333, ha pretensao de tutela provisoria apresentada em 16/05/2022, a
qual foi analisada por despacho de mero expediente. Contudo, ndo foi langado nenhum movimento de
julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se o langamento do
movimento de julgamento correspondente, conforme acima transcritos, de acordo com o resultado da
decisao de Id 7fc3aed. Enquanto o processo estiver na instancia superior, sugere-se a inclusdo de lembrete
no GIGs.

No processo 0020670-28.2022.5.04.0333, o e-Gestdo aponta pedido de tutela pendente formulado na
peticao inicial em 14/09/2022. Contudo, analisando tal documento, observa-se que nao ha pretensao nesse
sentido, do que se conclui que o campo “Pedido de tutela?” foi equivocadamente marcado pelo advogado.
Diante disso, determina-se a unidade que desmarque esse campo pelo Menu da tarefa, em Retificar
autuacao> Caracteristicas.

No processo 0020667-73.2022.5.04.0333, ha pretensdo de tutela apresentado com a peticao inicial em
14/09/2022, o qual foi apreciado na audiéncia de 21/11/2022. Contudo, néo foi langado nenhum movimento
de julgamento, o que gera pendéncia no sistema e-Gestdo. Diante disso, determina-se o langamento do
movimento de julgamento correspondente, conforme acima transcritos, de acordo com o resultado da
deciséo da ata de ld ac9d480.

No processo 0020765-58.2022.5.04.0333, ha pedido de tutela provisoria formulado em 15/12/2022, o qual
foi analisado na decisdo de 16/12/2022, com o devido movimento de julgamento (“Concedida em parte a
tutela proviséria”). No entanto, como os movimentos de julgamento dao baixa dos incidentes por ordem de
antiguidade, a decisdo do dia 16/12/2022 deu baixa do pedido de tutela antecipada formulado na inicial (de
18/10/2022, indeferido no despacho da mesma data), e ndo daquele constante da peticao protocolada no
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dia 15/12/2022. Para dar baixa da pendéncia, a Unidade devera efetuar uma conclusao para decisao de
pedido de tutela e registrar uma decisdo (apenas para fins estatisticos, referente ao pedido de tutela
antecipada formulado na inicial) com o complemento "Ndo concedida a tutela proviséria de urgéncia
antecipada incidente".

No processo 0020951-81.2022.5.04.0333, ha pedido de tutela proviséria formulado na peti¢ao inicial em
19/12/2022, a qual seria analisada apds a contestagao (despacho Id 6151ecd), porém nao foi apreciada até
0 presente momento.

b) Incidentes na liquidagao/execucao

No processo 0020345-63.2016.5.04.0333, ha impugnacdo a sentenca de liquidacdo apresentada pela
reclamada em 17/02/2020, requerendo seja recebida como “embargos a execucao”. No entanto, os
embargos nao foram recebidos pois ausente a garantia do juizo. Contudo, a Secretaria ndo langou qualquer
movimento correspondente, de modo que o incidente processual permanece pendente de solugao no
sistema. Assim, como 0 movimento “baixado o incidente” ndo esta resolvendo a pendéncia para impugnacgao
a sentenca de liquidacao, determina-se a unidade que lance o movimento “Julgado(s) improcedente(s) o(s)
pedido(s) Impugnacdo a Sentenca de Liquidagdo de {nome da parte}’. Enquanto o processo estd na
insténcia superior, sugere-se a inclusao de lembrete no GIGs.

No processo 0000098-03.2012.5.04.0333, ha embargos a execugao apresentados em 09/03/2022 que foram
analisados na sentenca de 19/05/2022, com o devido movimento de julgamento. Porém, o movimento
lancado baixou pendéncia anterior existente no processo (de 17/03/2020). Assim, para sanar a pendéncia
de embargos a execucao de 09/03/2022, determina-se a unidade que lance novo movimento de julgamento,
conforme resultado da sentenca de Id 4419b57.

No processo 0020411-98.2020.5.04.0334, ha embargos a execugao apresentados em 22/06/2022 que foram
apreciados na sentenca de 20/09/2022, com o devido movimento de julgamento. Porém, o movimento
lancado baixou pendéncia anterior existente no processo (de 03/05/2022). Assim, para sanar a pendéncia
de embargos a execucao de 22/06/2022, determina-se a unidade que lance novo movimento de julgamento,
conforme resultado da sentenca de Id 009f7a3

No processo 0020554-95.2017.5.04.0333, ha embargos a execucao apresentados em 28/09/2022 cujo
conteudo foi apreciado pelo juizo da Unidade, porém, nao houve julgamento. Assim, para sanar a pendéncia,
determina-se a Unidade que lance o movimento “Baixado o incidente / recurso ({nome do incidente}/{nome
do recurso}) sem decisgo”, disponivel no langador de movimentos, independente dos novos embargos a
execugdo apresentados em 28/06/2023, que ainda estdo no prazo para julgamento.

No processo 0021185-68.2019.5.04.0333, ha impugnagcdo a sentenca de liquidagcdo apresentada em
13/12/2022, a qual foi analisada na sentenga de 10/05/2023, com o devido movimento de julgamento. Porém,
0 movimento baixou pendéncia mais antiga existente no processo (de 02/10/2022). Assim, para sanar a
pendéncia de 13/12/2022, determina-se a unidade que lance novo movimento de julgamento, conforme
resultado da sentenca de Id 61a4c2c.

Determina-se, assim, que a Unidade Judicidria faga um levantamento das inconsisténcias nos
movimentos processuais relativos aos incidentes processuais em todos os processos listados, devendo
encaminhar relatério das correcoes realizadas para esta Vice-Corregedoria quando da resposta ao
Relatério de Inspecao Correcional.

e Iltem 13.9.2 (Lancamento de Valores Pagos no Periodo Avaliado)

A Secretaria deve continuar langando no “controle de valores” dos sistemas informatizados todos os
valores pagos aos reclamantes, bem como os relativos a contribui¢cdes previdenciérias, contribui¢des fiscais,
emolumentos e custas processuais, tanto os informados pelas partes como aqueles verificados através de
expedicdo de guias de retirada/alvaras, a fim de que as informagdes, extraidas do e-Gestdo, refltam a
realidade dos valores transitados na Unidade Judiciaria.
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e Iltem 13.9.3 (PJe — Painel Global da Unidade no Sistema PJe)

Determina-se a Unidade Judiciaria:

a) Cumprir as determinagdes langadas ao final da analise dos processos examinados, por
amostragem, no item 13.9.3.3 - Processos Eletronicos — analise por fase processual.

¢ RPVs. Conferéncia e Inscricao no BNDT

Determina-se a conferéncia dos cadastros das RPVs nao pagas relacionados no relatério disponivel
no link htips://dados.trt4.jus.br/extensions/rpvs-interno/rpvs-interno.html, para fins de que a) sejam
complementados dados como as datas do recebimento e do vencimento da requisigao; b) seja verificado se
as requisicoes vencidas estao efetivamente em atraso ou se ja foram pagas, devendo neste ultimo caso ser
preenchido o registro do pagamento no GPREC; c) sejam inscritos no BNDT os entes devedores que tenham
requisicoes efetivamente em atraso e ndo pagas.

e Iltem 13.10.1 (Advogados — Cargas vencidas ha mais de dez dias)

Determina-se que a Unidade Judiciaria realize a cobranga ou apresente justificativa, regularize os
andamentos, e/ou dé baixa da carga dos autos que ja foram devolvidos, mas ainda constam como pendentes
de devolugdo no sistema inFOR, restando com prazo de devolucdo excedido ha mais de 10 dias, em
cumprimento ao disposto nos arts. 64, inc. IV, e 74 da CPCR.

e Iltem 13.11 (Mandados Pendentes de Devolucao no Sistema Informatizado)

Determina-se a cobranga dos mandados (devolugdo ou justificativa) com prazo de cumprimento
excedido ha mais de dez dias Uteis, listados no item 13.11 deste relatério correcional, observado o disposto
no art. 4° da Portaria Conjunta n® 1.770, de 28/4/2020.

17 PRESENCAS

Além do tempo destinado a conclusao da Inspecéao Correcional Ordinaria e ao contato direto com o
Juiz Titular, a Diretora de Secretaria e os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria, a Vice-
Corregedora Regional esteve na Secretaria da 12 Vara do Trabalho de Sao Leopoldo no dia 19/07/2023,
das 15h as 15h30min, a disposicao das partes, dos advogados, dos peritos e de quaisquer interessados
para tratarem de questdes referentes as Unidades Judiciarias desse Foro. Na ocasido foram recebidos a
Tesoureira da OAB, Subsec¢édo Sao Leopoldo, Tulia Margareth Minuzzi Delapieve (OAB/RS n® 16.966), € o
representante da Comissao de Direito e Processo do Trabalho, Martin Daniel Murussi (OAB/RS n® 93.376),
que destacaram a boa convivéncia e o didlogo com os Magistrados e Servidores do Foro de Sao Leopoldo.
Também falaram sobre a necessidade de um novo prédio para a Justica do Trabalho e manifestaram
preocupacao com a morosidade na tramitacdo dos processos na 22 Vara, especialmente em relacao as
fases de liquidagao e execucédo. Salientaram ser de fundamental importancia que seja dada especial atencéao
a fase de liquidagao, pois dificilmente ha uma apreciagao efetiva do que é alegado nas peticdes dessa fase
processual. Referiram, também, que € comum haver atraso significativo nas audiéncias da 32 Vara.

18 SOLICITACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA

A Diretora de Secretaria refere que ha uma vaga em aberto que precisa ser preenchida, o que solicita
seja feito com brevidade.

42



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

19 PRAZO PARA RESPOSTA

A Diretora de Secretaria devera cientificar os demais servidores lotados na Unidade Judiciaria das
recomendacoes e das determinacdes contidas neste Relatério de Inspecao, estabelecendo-se o prazo de
30 dias para comunicacao pormenorizada a Vice-Corregedoria, mediante o0 encaminhamento de documento
no formato “.PDF” ao e-mail vice_cor@trt4.jus.br, a ser juntado ao expediente PROAD, sobre a adocéo
das medidas necessarias ao integral suprimento de cada uma das inconsisténcias detectadas, inclusive
quanto a cada um dos processos especificados.

20 ENCERRAMENTO

Registra-se a cordialidade dispensada pelo Juiz Titular, Mauricio Schmidt Bastos, pela Diretora de
Secretaria, Janete Azambuja Corréa, e pelos demais servidores presentes na Unidade Judiciaria, prestando
importante colaboracéo para o bom encaminhamento da inspec¢éo correcional. E, para os devidos fins, é por
mim, Patricia Justin Desimon, Assessora da Vice-Corregedoria Regional, lavrado o presente Relatério, que
é assinado pela Vice-Corregedora Regional e encaminhado para publicagéo no Diario Eletrénico da Justica
do Trabalho - DEJT — e no site do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Des?. LAIS HELENA JAEGER NICOTTI
Vice-Corregedora Regional
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