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EDITAL EJUD4 01/18
A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, publica o
presente EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRICAO de magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido interessados em
concorrer, por eleicdo, a 02 (duas) vagas no Conselho Consultivo da Escola Judicial.

| — O processo se destina a inscricdo de magistrados interessados em concorrer a 02 (duas) vagas na renovagéo parcial do Conselho Consultivo
da Escola Judicial, sendo uma vaga para juiz titular e outra vaga para juiz substituto.

Il — A inscricao dos interessados em compor o Conselho Consultivo da Escola Judicial devera ser realizada até o dia 17 de outubro de 2018, por
meio do envio de e-mail simples para o endereco eletrdnico escola@trt4.jus.br, sob o titulo “elei¢do para o Conselho - Magistrado”.

O sobredito e-mail devera ser instruido com uma declaracido de atendimento das condi¢des de elegibilidade previstas no art. 10 da anexa
Resolucao Administrativa TRT4 49/2017 e, conforme o interesse do candidato, com texto simples de apresentacao pessoal, limitado a 1.500
caracteres e sem formatagédo, para disponibilizacao no portal de votacdo eletrénica do Tribunal.

Il — As vagas para juiz titular e juiz substituto serdo preenchidas a partir da elaboracao de uma lista de interessados, por meio de elei¢édo
eletrdnica direta entre todos os magistrados de primeiro grau, entre os dias 22 e 25 de outubro de 2018, com divulgagéo do resultado em 26 de
outubro de 2018.

IV — Sera critério de desempate, no caso de mesmo numero de votos, a antiguidade como magistrado do TRT4.

V - A composicéo geral do Conselho Consultivo da Escola Judicial e a sua competéncia estéo especificadas nos arts. 10 e 15, respectivamente, da
Resolucdo Administrativa TRT4 49/2017.

VI - Os magistrados interessados em concorrer a uma vaga no Conselho Consultivo da Escola Judicial, além do atendimento aos requisitos de
elegibilidade previstos no art. 10 da Resolucdo Administrativa TRT4 49/2017, dever&o ter somado ao menos 30 horas de formacéo continuada no
primeiro semestre de 2018 (Resolugdo Enamat 09/2011, alterada pelas Resolu¢des Enamat 13/2013 e 15/2014).

VII - A posse dos juizes eleitos tera ocasido na segunda sexta-feira Gtil do més de dezembro de 2018.

VIII - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora da Escola Judicial.

Publique-se.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2018.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125094
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CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Diretora da Escola Judicial do TRT4

EDITAL EJUD4 02/18

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais, publica o
presente EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE INSCRICAO de servidores da Justica do Trabalho da 42 Regido interessados em
concorrer, por eleicdo, a 01 (uma) vaga no Conselho Consultivo da Escola Judicial.

| — O processo se destina a inscricao de servidores interessados em concorrer a 01 (uma) vaga, na condi¢cdo de Conselheiro Titular, por ocasiao
da renovacao parcial do Conselho Consultivo da Escola Judicial.

Il — A inscricao dos interessados em compor o Conselho Consultivo da Escola Judicial devera ser realizada até o dia 17 de outubro de 2018, por
meio do envio de e-mail simples para o endereco eletrdnico escola@trt4.jus.br, sob o titulo “eleigdo para o Conselho - Servidor”.

O sobredito e-mail devera ser instruido com uma declaragdo de atendimento das condi¢cGes de elegibilidade previstas no art. 10 da anexa
Resolugcao Administrativa TRT4 49/2017 e, conforme o interesse do candidato, com texto simples de apresentacao pessoal, limitado a 1.500
caracteres e sem formatagédo, para disponibilizacao no portal de votagdo eletrénica do Tribunal.

IIl — A vaga para servidor sera preenchida a partir da elaboracéo de uma lista de interessados, por meio de elei¢éo eletrdnica direta entre todos os
servidores do Tribunal, entre os dias 22 e 25 de outubro de 2018, com divulgagao do resultado em 26 de outubro de 2018.

IV — Sera critério de desempate, no caso de mesmo nimero de votos, a antiguidade como servidor do TRT4.

V - A composicao geral do Conselho Consultivo da Escola Judicial e a sua competéncia estéo especificadas nos arts. 10 e 15, respectivamente, da
Resolucdo Administrativa TRT4 49/2017.

VI - A posse dos servidores eleitos terd ocasido na segunda sexta-feira Gtil do més de dezembro de 2018.
VII - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora da Escola Judicial.

Publique-se.

Porto Alegre, 10 de outubro de 2018.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Diretora da Escola Judicial do TRT4
Portaria
Portaria Presidéncia

PORTARIA N° 5.693, DE 08-10-2018.
PORTARIA N° 5.693, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera a Portaria n® 2.058/2016, que institui o Comité Gestor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdes (TIC) do TRT da 42 Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO as deliberagdes do Comité Gestor de TIC na reunido realizada em 25 de junho de 2018;
CONSIDERANDO a correspondéncia eletronica da Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagées, datada de 04 de outubro
de 2018;
CONSIDERANDO o que consta no PA n° 0001015-41.2018.5.04.0000,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 3° da Portaria n°® 2.058/2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 3° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢des sera composto por 8
(oito) membros, a seguir especificados:
| — o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunica¢des;
Il — 0o Coordenador de Gestédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, responsavel pelo
macroprocesso de governancga e gestéo de TIC;
Ill — o Assistente-Chefe do Escritério de Seguranga da Informacdo e Comunicacées,
responsavel pelo macroprocesso de seguranca da informacéo;
IV — o Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas, responsavel pelo macroprocesso de
desenvolvimento de software;
V — o Coordenador de Atendimento a Usuarios, responséavel pelo macroprocesso de servigos;
VI — o Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes,
responsavel pelo macroprocesso de infraestrutura; e
VIl - o Assistente-Chefe do Escritério de Projetos, responsavel pela manutencéo do PDTIC;
VIl — o Coordenador de Implantagdo de Sistemas, responsavel pelo macroprocesso de
homologagéo e implantagdo de sistemas informatizados.”
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 1.233/2018.
Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 2.058/2016, com as alterag6es ora efetuadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125094
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Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 1: Download

PORTARIA N° 5.692, DE 08-10-2018.

PORTARIA N° 5.692, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera a Portaria n® 1.698/2014, que regulamenta, no a&mbito
da Justica do Trabalho da 42 Regido, a Resolucdo CNJ n°
169/2013 e dispOe sobre a retencdo de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas por este Tribunal para prestar servicos com méao
de obra residente em suas dependéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a publicacdo da Resolugdo CNJ n° 248/2018, que altera dispositivos da Resolu¢cdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013;
CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo n® 0006202-35.2015.5.04.0000, que trata da implementacéo do fluxo de trabalho “Gestao

de Conta Vinculada”,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o caput e o paragrafo Gnico do artigo 1°, o inciso Ill e § 5° do artigo 4°, e o inciso IV do artigo 6° da Portaria n°® 1.698/2014, que

passam a ter a seguinte redagéo:

Art. 1° Considera-se dedicagdo exclusiva de méo de obra aquela em que o Edital de Licitagéo e
anexos estabelecem que a contratada deve alocar profissionais para trabalhar continuamente
nas dependéncias do Tribunal, independentemente do Edital indicar perfil, requisitos técnicos e
quantitativos de profissionais para a execugéo do contrato.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de dedicacio exclusiva de m&o de obra as
obras (artigo 6°, inciso |, da Lei n° 8.666/1993) e os servigos de manutengéo.

Art. 4°1...]

IIl - resgate ou movimentagdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo —
ao término da vigéncia do contrato para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em
relag@o aos empregados que comprovadamente atuaram na execucédo do contrato e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em valores que néo ultrapassem o
montante desta quitacao.

(-]

§ 5° Se apds o resgate ou movimentagao indicado no inciso Ill do caput houver saldo na conta-
dep6sito vinculada, o valor sera utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permanecerem no quadro de pessoal da empresa, a medida em que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos para o Tribunal.

Art. 6°1...]

IV — a forma e o indice de remuneracéo dos saldos da conta-depdsito vinculada, que deve ser
de acordo com o indice de poupanga ou outro definido no termo de cooperacéo técnica firmado
entre o Tribunal e o banco publico oficial.

Art. 2° Inserir os paragrafos 7° e 8° no artigo 4° da Portaria n® 1.698/2014, com as seguintes redagées:

Art. 4°1...]

§ 7° Os valores dos saldos remanescentes previstos no § 6° poderdo ser utilizados para
pagamento de eventuais agfes trabalhistas em desfavor da contratada, desde que a agéo seja
relacionada a empregado que estava alocado na execugéo do contrato.

§ 8° A Secretaria de Orcamento e Finangas sera responsavel pelo acompanhamento do saldo
remanescente previsto no § 6°, bem como pela liberagéo, com autorizagdo do Ordenador de
Despesas, do valor final apés o prazo de cinco anos da data de encerramento da vigéncia do
contrato administrativo.

Art. 3° Republique-se a Portaria n® 1.698/2014 com as alteragdes ora efetuadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido — RS

Anexo 2: Download

PORTARIA n° 5583, de 03 de outubro de 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAQ, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no PA n°
0007486-73.2018.5.04.0000, resolve: VINCULAR ao Gabinete do Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda, a contar de 08-10-2018, a
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servidora GABRIELA SANTOS FERREIRA (101745), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciéria, no exercicio da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, anteriormente vinculada ao Gabinete da Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira.

PORTARIA n° 5589, de 03 de outubro de 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e considerando o que consta no PA n°
0007440-84.2018.5.04.0000, resolve:

1. VINCULAR ao Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves de Oliveira, a contar de 08-10-2018, a servidora DEBORA CARDOSO
SEVERO (79642), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, no exercicio da funcdo comissionada de ASSISTENTE DE
GABINETE-FCO05, anteriormente vinculada ao Gabinete do Exmo. Desembargador Jodo Batista de Matos Danda.

2. COLOCAR A DISPOSICAO do Gabinete da Vice-Corregedoria, a contar de 08-10-2018 até ulterior deliberagdo, a referida servidora, no
exercicio da fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, vinculada ao Gabinete do Exmo. Desembargador Marcelo Gongalves
de Oliveira.

PORTARIA n° 5631, de 04 de outubro de 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta no PA n°®
0007342-02.2018.5.04.0000, resolve:

1. DISPENSAR a servidora HELENA DA SILVEIRA FONTOURA (113514), ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da fungéo
comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, do Gabinete do Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fun¢éo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, acima referida.

3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, do Gabinete do Exmo. Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda para a 42 Vara do
Trabalho de Novo Hamburgo.

4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE JUIZ-FCO05, na 42 Vara do Trabalho de Novo
Hamburgo.

PORTARIA n° 5636, de 04 de outubro de 2018.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta no PA n®
0007117-79.2018.5.04.0000, resolve:

1. DISPENSAR a servidora DEBORA ZIEGLER (94420), ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, da fungéio comissionada de
ASSISTENTE-FCO02, da 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo.

2. DECLARAR VAGA, em decorréncia, a fungéo comissionada de ASSISTENTE-FC02, acima referida.

3. REMOVER, de oficio, a referida servidora, da 12 Vara do Trabalho de S&o Leopoldo para o Gabinete do Exmo. Desembargador Jo&do Alfredo
Borges Antunes de Miranda.

4. DESIGNAR a referida servidora para exercer a fungéo comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE-FCO05, no Gabinete do Exmo.
Desembargador Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

PORTARIA N° 5.689, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.
PORTARIA N° 5.689, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera o Anexo Il da Portaria n® 5.415/2015, que dispde sobre o Sistema de Gestédo do
Desempenho Funcional dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o pedido de substituicdo do membro titular representante da Diretoria-Geral, conforme correspondéncia eletrénica datada de 04
de outubro de 2018,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo Il da Portaria n® 5.415/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO Il
Membros Titulares
Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
ROSAURA PEREIRA GONGCALVES, representante da Diretoria-Geral;
ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS, representante da Secretaria-Geral Judiciaria;
CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.
Membros Suplentes
CLEO ROSSETTO, suplente do Diretor da Secretaria de Gestéo de Pessoas;
TATIANA PATRICIA KRAUSE, suplente do representante da Diretoria-Geral;
ALDO DA SILVA JARDIM, suplente do representante da Secretaria-Geral Judiciéria;
GISELE OHLWEILER SANTOS, suplente do representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas.”
Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 2.144/2018.
Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 5.415/2015, com as alterag6es ora efetuadas.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 125094
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VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 3: Download

PORTARIA N° 5.694, DE 08-10-2018.
PORTARIA N° 5.694, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018.

Altera o Anexo Unico da Portaria n® 5.370/2012, o qual nomina os integrantes do
Comité Gestor Regional do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho — PJe-JT.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de recompor os integrantes do Comité Gestor Regional do Sistema PJe-JT, criado pela Portaria n® 5.370/2012;
CONSIDERANDO a correspondéncia eletrdnica do Presidente da Associa¢éo dos Peritos na Justi¢ca do Trabalho no Rio Grande do Sul —
APEJUST, datada de 07 de outubro de 2018;

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o Anexo Unico da Portaria n° 5.370/2012, que passa a vigorar com a seguinte redac&o:

ANEXO UNICO
—CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, Desembargador Presidente do Comité de Governanca de TIC (coordenador);
— ELISABETE SANTOS MARQUES e CLOCEMAR LEMES SILVA, Juizes Auxiliares da Presidéncia e da Corregedoria,
respectivamente;
— MAURICIO SCHMIDT BASTOS, Juiz Titular de Vara do Trabalho;
— GILSON LUIZ LAYDNER DE AZEVEDO, Procurador do Trabalho indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho da 42
Regido;
— CARLOS THOMAZ AVILA ALBORNOZ, CAMILO GOMES DE MACEDO e INGRID RENZ BIRNFELD, Advogados indicados
pela Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Rio Grande do Sul;
— MARCIO LIMA DO AMARAL, Juiz Titular de Vara do Trabalho, representante da Associacado dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 42 Regido — Amatra IV;
— JEFERSON ANDRADE, representante da Corregedoria Regional deste Tribunal;
— DANIELLA ANTANAVICIUS FERNANDES SOUZA e ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS, representantes da area judiciaria
deste Tribunal (1° grau e 2° grau, respectivamente);
— NATACHA MORAES DE OLIVEIRA, representante da area de Tecnologia da Informacéo e Comunicacdes deste Tribunal;
- ANDREIA UBER ESPINOSA DRZEWINSKI, Procuradora do Estado do Rio Grande do Sul;
- EVANDRO KREBS GONCALVES, Presidente da Associagéo dos Peritos na Justiga do Trabalho do Rio Grande do Sul —
APEJUST.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 4.946/2018.

Art. 3° Republique-se a Portaria n°® 5.370/2012, com as alterag6es ora efetuadas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VANIA CUNHA MATTOS
Presidente do TRT da 42 Regido/RS

Anexo 4: PORTARIA N° 5.37-2012

(COMPILADA.

INDICE

Diretoria Geral
Edital
Edital da Escola Judicial
Portaria
Portaria Presidéncia
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Anexo 1 - PORTARIA N° 5,693, DE 08-10-2018. ] ) -
2578/2018 - Terca-feira, 09 de Outubro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 2.058 DE 22 DE ABRIL DE 2016.
Republicagéo
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pela Portaria n°® 5.693/2018)

Institui o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgdes (TIC) do Tribunal
Regional do Trabalho da 4% Regi&o e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a implantacao, pelo Tribunal, de praticas que favorecem a
governancga e a gestao da Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da analise,
implementacgao e controle das ac¢des destinadas a consecucio das diretrizes e
objetivos estratégicos institucionais e nacionais;

CONSIDERANDO que este Tribunal devera constituir Comité Gestor de
Tecnologia da Informacao, nos termos do artigo 8° da Resolugdo n° 211/2015
do Conselho Nacional de Justica, que institui a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informac¢ao e Comunicac&o do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

CONSIDERANDO o constante do processo  administrativo n°
0008226-36.2015.5.04.0000 (PA),

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes
(T1C) do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Art. 2° Compete ao Comité Gestor de TIC:

| — analisar as necessidades e demandas identificadas, especialmente na etapa
de diagndstico da elaboracéo do Plano Diretor de TIC (PDTIC);

Il - elaborar a proposta do Plano Diretor de TIC (PDTIC), composto pelos
planos taticos e operacionais, relativos ao Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagbes (PETIC), e encaminha-la para analise e
aprovagao da Comissao de Informatica e Presidéncia deste Tribunal;

[l — acompanhar a execugdo dos referidos planos e propor seu
replanejamento, sempre que necessario;

IV - estabelecer e acompanhar indicadores operacionais;





Anexo 1 - PORTARIA N° 5,693, DE 08-10-2018. ] ) -
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

V - zelar pela adequada execucdo dos processos de gestdo de TIC
estabelecidos no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Art. 3° O Comité Gestor de Tecnologia da Informacédo e Comunicag¢des sera
composto por 8 (oito) membros, a seguir especificados: (alterado pela Portaria
n°® 5.693/2018)

| — o Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgoes;

Il — o Coordenador de Gestao de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes,
responsavel pelo macroprocesso de governanga e gestédo de TIC;

[l — o Assistente-Chefe do Escritério de Seguranca da Informacgédo e
Comunicagoes, responsavel pelo macroprocesso de seguranga da informagao;

IV — o Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas, responsavel pelo
macroprocesso de desenvolvimento de software;

V — o Coordenador de Atendimento a Usuarios, responsavel pelo
macroprocesso de servicos;

VI — o Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacgdes, responsavel pelo macroprocesso de infraestrutura; e

VI — o Assistente-Chefe do Escritério de Projetos, responsavel pela
manutencao do PDTIC;

VI — o Coordenador de Implantacdo de Sistemas, responsavel pelo

macroprocesso de homologacgao e implantagao de sistemas informatizados.

Art. 4° As reunides do Comité Gestor de TIC ocorrerao, pelo menos, uma vez
ao més, e serao secretariadas pelo Escritério de Projetos, que realizara a
atualizacdao do PDTIC, inclusive no que refere ao acompanhamento dos
indicadores operacionais estabelecidos.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BEATRIZ RENCK
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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PORTARIA N° 1.698, DE 31 DE MARCO DE 2014.
(Republicagéao)

(Texto compilado com as alteragbes promovidas pelas Portarias n° 1.379/2016,
5.471/2016 e 5.692/2018)

Regulamenta, no ambito da Justica do
Trabalho da 42 Regido, a Resolugédo CNJ n°
169/2013 e dispde sobre a retengcao de
encargos trabalhistas, previdenciarios e outros
a serem pagos as empresas contratadas por
este Tribunal para prestar servicos com méao
de obra residente em suas dependéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o contido na Resolugadto CNJ n° 169/2013, com as
alteracdes implementadas pela Resolugao CNJ n° 183/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Considera-se dedicacao exclusiva de mao de obra aquela em que o
Edital de Licitagdo e anexos estabelecem que a contratada deve alocar
profissionais para trabalhar continuamente nas dependéncias do Tribunal,
independentemente do Edital indicar perfil, requisitos técnicos e quantitativos
de profissionais para a execugdo do contrato. (alterado pela Portaria n°
5.692/2018)

Parédgrafo Unico. Nao se enquadram no conceito de dedicagdo exclusiva de
mao de obra as obras (artigo 6°, inciso |, da Lei n°® 8.666/1993) e os servigos de
manutengao. (alterado pela Portaria n°® 5.692/2018)

Art. 2° Dos pagamentos mensais a serem realizados as empresas contratadas
na forma do artigo 1° desta Portaria serao retidas e depositadas em banco ofi-
cial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a inci-
déncia dos encargos previdenciarios (INSS / SESI / SESC / SENAI /SENAC /
INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT / FAT / SEBRAE, etc.) e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

§ 1° Os depositos a que alude o caput serao efetivados em conta depdsito vin-
culada — bloqueada para movimentacao — aberta em nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentagao somente sera
possivel apds autorizagdo do Ordenador de Despesas ou servidor por ele de-
signado.
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§ 2° As provisdes para contingenciamento levardo em conta o percentual de
32,86% (trinta e dois virgula oitenta e seis por cento) incidente sobre os valores
referentes a remuneragao constante na planilha de custos e formacao de pre-
¢cos apresentada pela empresa no momento da licitagdo, sem prejuizo da reten-
¢ao, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legisla-
cao propria. (alterado pela Portaria n° 1.379/2016)

§ 3° Homologado o certame, a assinatura do contrato decorrente devera ser
precedida da emissao da nota de empenho pertinente e sucedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdsito vinculada, cujos procedimentos ficardo a cargo
da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos, por delegagcdo do Ordenador de

Art. 3° No decorrer da execucéo contratual, durante o processo de liquidagao
da despesa, a Coordenadoria de Contabilidade devera realizar a retencao dos
valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma. (alterado pela
Portaria n° 1.379/2016)

§ 1° As retengdes ocorrerdo de acordo com a base de calculo apurada pela Co-
ordenadoria de Licitagées e Contratos. (incluido pela Portaria n° 1.379/2016)

§ 2° Realizada a retengao, cabera a Secretaria de Orgamento e Finangas provi-
denciar os dep0ésitos dos valores retidos para a conta-vinculada. (incluido pela
Portaria n° 1.379/2016)

Art. 4° Os valores provisionados poderao ser resgatados mediante prévia auto-
rizagcdo do Ordenador de Despesas ou servidor por ele designado nas seguin-
tes hipoteses:

| — resgate da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao — dos
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° desta
Portaria, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela em-
presa contratada para prestagao dos servigos contratados;

Il — movimentagao dos recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagédo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados
na execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° desta
Portaria.

lll - resgate ou movimentagao da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo — ao término da vigéncia do contrato para quitagdo das verbas
trabalhistas  contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execug¢ao do contrato e que serdo desligados
do quadro de pessoal da empresa contratada, em valores que nao ultrapassem
o montante desta quitacéo. (alterado pela Portaria n° 5.692/2018)
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§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacado — conforme previsto no inciso | deste artigo, a empresa contrata-
da, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresen-
tar ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetiva-
mente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 2° desta Portaria.

§ 2° Apds o gestor/fiscal do contrato verificar se os documentos encaminhados
referem-se aos empregados alocados pela empresa contratada no Tribunal, e
conferir a data de inicio da prestacao de servigo de cada empregado que cons-
ta na solicitagcado, o expediente sera encaminhado a Secretaria de Orgcamento e
Financas para analise dos calculos. (alterado pela Portaria n° 1.379/2016)

§ 3° O Ordenador de Despesas ou servidor por este designado expedira, apds
a analise dos calculos pela Secretaria de Orcamento e Finangas e confirmagao
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inci-
so | deste artigo, encaminhando a referida autorizagdo ao banco, no prazo
maximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdérios pela contratada. (alterado pela Portaria n° 1.379/2016)

§ 4° Nas situagdes descritas nos incisos |, Il e Il deste artigo, o Ordenador de
Despesas ou servidor por este designado solicitara ao banco que, no prazo de
dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-cor-
rente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos. (al-
terado pela Portaria n°® 1.379/2016)

§ 5° Se apods o resgate ou movimentagé&o indicado no inciso Ill do caput houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor sera utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permanecerem no quadro de pessoal da em-
presa, a medida em que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o emprega-
do esteve alocado na prestagao dos servigos para o Tribunal. (incluido pela
Portaria n° 5.471/2016 e alterado pela Portaria n® 5.692/2018)

§ 6° Apods a realizagao de todos os pagamentos de verbas trabalhistas aos em-
pregados que atuaram na execugao do contrato, eventuais saldos remanescen-
tes na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados a empresa apds cinco
anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo. (incluido
pela Portaria n° 5.471/2016)

§ 7° Os valores dos saldos remanescentes previstos no § 6° poderdo ser
utilizados para pagamento de eventuais agbes trabalhistas em desfavor da
contratada, desde que a agado seja relacionada a empregado que estava
alocado na execug¢ao do contrato. (incluido pela Portaria n® 5.692/2018)

§ 8° A Secretaria de Orgamento e Finangas sera responsavel pelo
acompanhamento do saldo remanescente previsto no § 6°, bem como pela
liberagcdo, com autorizacdo do Ordenador de Despesas, do valor final apés o
prazo de cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato
administrativo. (incluido pela Portaria n° 5.692/2018)

Art. 5° Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — blo-
gueada para movimentacao —, se referirem a rescisao de contrato de trabalho
entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucgao do contrato,
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com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera exigir que os termos de res-
cisdo do contrato de trabalho sejam homologados pelo sindicato da categoria a
que pertencer o empregado. (alterado pela Portaria n°® 1.379/2016)

D 16 N 171N N O

Art. 6° No edital de licitagdo e no contrato devem constar:

| — os percentuais das rubricas indicadas para fins de retencgao;

Il — os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da conta de-
posito vinculada, negociadas com o banco publico oficial;

lll — a indicagdo de que eventuais despesas para abertura e manutencao da
conta-depésito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administracao
constante na proposta comercial da empresa, caso n&o seja possivel a negoci-
acao prevista no inciso anterior;

IV — a forma e o indice de remuneragao dos saldos da conta-depdsito vincula-
da, que deve ser de acordo com o indice de poupanca ou outro definido no ter-
mo de cooperacgao técnica firmado entre o Tribunal e o banco publico oficial;
(alterado pela Portaria n° 5.692/2018)

V - a indicagao de que havera retengao sobre o montante mensal do pagamen-
to devido a empresa dos valores das rubricas previstas nesta Portaria;

VI - a indicagdo de que sera retido do pagamento do valor mensal devido a
contratada e depositado na conta-depdsito vinculada o valor das despesas com
a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta-depdsito, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdésito vinculada —
bloqueada para movimentagao —;

VIl — a penalizagédo a que esta sujeita a contratada, no caso de descumprimen-
to do prazo de 20 dias para apresentar os documentos necessarios a abertura
de conta-depdsito vinculada, contados da solicitacdo do Tribunal.

Art. 7° Os contratos firmados antes da publicagdo da Resolugdo CNJ n°
169/2013 devem observar a Resolugdo CNJ n°® 98/2009 e o regramento previs-
to na Portaria n° 2.609/2011, da Presidéncia deste Tribunal.

Art. 8° Fica revogada a Portaria n® 6.761/2013.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 4% Regiao/RS
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PORTARIA N° 5.415, DE 21 DE SETEMBRO DE 2015.
Republicagéo
(Texto compilado contendo as alteragbes promovidas pelas Portarias n°s 7.173/2017
e 5.689/2018)

Dispbe sobre o Sistema de Gestado do
Desempenho Funcional dos servidores
ocupantes de cargo efetivo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, inc. lll, da Constituicdo Federal, com a
redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19/1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n® 8.112/1990, a qual dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais;

CONSIDERANDO o teor do art. 9° da Lei n°® 11.416/2006, a qual dispbe sobre as
Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO os procedimentos uniformes constantes do Anexo [V
(Regulamento do Desenvolvimento na Carreira) da Portaria Conjunta n°® 01/2007, do
Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, e tendo em vista o disposto
no art. 7°, do Anexo IV, da Portaria Conjunta n° 03/2007, do Supremo Tribunal
Federal e Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagdo que dispde
sobre o Sistema de Gestao do Desempenho Funcional, a fim de melhor atender as
necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e implementar as
disposi¢des constantes na Lei n® 12.774/2012, que alterou a Lei n° 11.416/2006,

CONSIDERANDO o que consta no PA n° 0005970-96.2010.5.04.0000, o qual trata
do Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional no ambito deste Regional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional destina-se ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao e tem por finalidade a avaliacdo de desempenho
funcional, com base em competéncias, para o atingimento da Missdo e Visao da
Instituicao.

Art. 2° Compdem o Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — a avaliagdo de desempenho funcional de servidor em estagio probatorio;

Il — a avaliagéo especial de desempenho para aquisicao da estabilidade a que se
refere o § 4° do art. 41 da Constituigdo Federal;

lll — a avaliagao de desempenho funcional para fins de desenvolvimento de servidor
na carreira, mediante progressédo ou promogao funcional;

IV — a avaliagao de desempenho funcional de servidor no final da carreira.

Art. 3° O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional sera coordenado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 4° O Sistema de Gestdao do Desempenho Funcional sera operacionalizado por
meio de sistema informatizado especificamente desenvolvido para esse fim.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — incentivar a atuagao dos servidores individualmente e com a equipe, visando a
melhoria da prestagcao de servigos para o cumprimento dos objetivos institucionais
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o;

Il — identificar as variaveis que interfiram na execugdo das rotinas de trabalho,
subsidiando ac¢des que minimizem e/ou eliminem as dificuldades laborais,
aprimorando a capacidade técnica e profissional do servidor;

[l — estimular o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, visando ao
aumento da produtividade;

IV — dar subsidios para as unidades promoverem o planejamento das atividades, a
melhor distribuicdo do trabalho e o aperfeigopamento organizacional;

V — promover o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério e de aquisicdo de estabilidade, fornecendo dados ao processo de
confirmag&o no cargo, ou, quando for o caso, de exonerag&do ou recondugao;

VI — embasar o sistema de progressao e promogao nas carreiras dos servidores;

VIl — possibilitar a interagédo entre avaliador e avaliado;

VIl — colaborar com o planejamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
contribuindo na indicacdo de acdes de treinamento e desenvolvimento profissional
dos servidores;

IX — estimular a adogao de praticas gerenciais voltadas para o planejamento do
desempenho e desenvolvimento profissional dos servidores.
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CAPITULO llI
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° Participam do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional:

| — 0 avaliador;

Il — o avaliado;

lll — a Secretaria de Gestdo de Pessoas;

IV —a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Paragrafo unico. Os participantes do Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional
tém responsabilidade compartilhada para o alcance dos objetivos descritos no art. 5°
desta Portaria.

Secao |
Do avaliador

Art. 7° O avaliador € o gestor a que o servidor esteja imediatamente subordinado ou,
no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto designado.

§ 1° Caso necessario, a responsabilidade pela avaliagdo podera ser delegada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a coordenagéo de
mais de um gestor, sera avaliado por aqueles a que esteve subordinado por um
periodo minimo de 90 (noventa) dias, e o resultado final correspondera a média
ponderada das avaliagdes parciais, tomando por peso o numero de dias em que o
servidor ficou subordinado a cada avaliador.

§ 3° O servidor que, no periodo avaliativo, ndo completar pelo menos um periodo
minimo de 90 (noventa) dias, sob a coordenagcdo de um mesmo gestor, sera
avaliado pelo ultimo gestor a quem esteve subordinado, subsidiando-se dos dados
registrados pelos gestores anteriores, em relatorio que sera disponibilizado pela
Secao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 8° Compete ao avaliador:

| — conhecer as normas e procedimentos do Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional;

Il — promover um processo avaliativo participativo, a fim de que o Sistema de Gestao
do Desempenho Funcional seja instrumento de crescimento do servidor avaliado;

[l — conduzir a avaliacdo de desempenho, viabilizando o dialogo e a negociagao nos
casos de discordancia e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante o
processo de avaliagao;

IV — identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagao e solicitar, quando necessario, a assisténcia da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

V — realizar a avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
observando os prazos estabelecidos nesta Portaria.
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Secao ll
Do avaliado

Art. 9° O avaliado é o servidor em processo de avaliacdo funcional de desempenho
para fins de estagio probatério, progressédo funcional e/ou promog¢ao, bem como o
servidor em final de carreira.

Art. 10. Compete ao avaliado:

| — conhecer as normas e procedimentos do Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional;

Il — comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

lIl — solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas esclarecimento de duvidas ou a sua
intermediagcao em questdes relacionadas a gestdo de desempenho.

Secao |l
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 11. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete a coordenacdo das acdes
relativas ao Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional.

Secao IV
Da Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 12. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional sera assim composta:
| — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

Il - Representante da Diretoria-Geral;

lll - Representante da Secretaria-Geral Judiciaria;

IV — Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 1° A Comissao deve ser integrada por, pelo menos, um Bacharel em Direito.

§ 2° Cada um dos membros titulares da Comissdo tera um suplente, que o
substituira nas hipoteses de falta ou impedimento.

§ 3° Os integrantes titulares da Comissao escolherao entre si um Coordenador.

§ 4° A Comissao funcionara com a participagao de, pelo menos, trés componentes.
§ 5° Os membros titulares e suplentes serédo especificados no Anexo Il da presente
Portaria. (redagao dada pela Portaria n°® 7.173/2017)

Art. 13. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional:

| — apreciar os resultados das avaliacdes de desempenho funcional e emitir parecer;
Il — proceder a avaliagdo especial de desempenho funcional obrigatéria para
aquisicao de estabilidade do servidor em estagio probatério e emitir parecer;

[l — apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados e emitir parecer;

IV — solicitar, se necessario, pareceres, orientacbes e intervencao técnica relativos
ao desempenho do servidor, em especial do servidor em estagio probatorio que





Anexo 3 - PORTARIA N° 5.689, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. ) -
2578/2018 - Terca-feira, 09 de Outubro de 2018 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido

PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO

obtiver pontuacao inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo do desempenho
funcional;

V — apreciar os casos omissos relativos ao Sistema de Gestdo do Desempenho
Funcional e emitir parecer.

§ 1° A Comisséao de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera efetivar diligéncias
que julgar necessarias para a apuragao do processo de avaliagdo de desempenho
funcional.

§ 2° O parecer referido nos incisos I, Il, lll e V sera submetido a deliberacdo da
Presidéncia do Tribunal, com manifestacao prévia da Diretoria-Geral.

CAPITULO IV
DAS FASES DO SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 14. O Sistema de Gestdo do Desempenho Funcional compreendera as
seguintes fases:

| — Entrevista Inicial,

Il — Acompanhamento do Desempenho Funcional;

[l — Avaliagao do Desempenho Funcional.

Art. 15. A Entrevista Inicial dara inicio ao processo do Sistema de Gestdo do
Desempenho Funcional e observara o que segue:

| — A Entrevista Inicial devera ser realizada pelo avaliador até o décimo dia, contado:

a) do inicio de cada periodo avaliativo;

b) da data da remocéao para outra unidade;

c) da data de alteracédo significativa de atividades.

Il — Avaliador e avaliado negociardo o desempenho funcional esperado para o
decorrer do periodo avaliativo, selecionando no maximo quatro das principais
atividades (atribuicdes), conhecimentos (competéncias técnicas) e
habilidades/atitudes (competéncias comportamentais), que serdo objeto de
avaliacao e compdem o fator avaliativo “Produtividade/Competéncias”, sem que isso
desobrigue o servidor de cumprir as demais atribuicbes do cargo e/ou fungdo
comissionada;

[l — O avaliador devera apontar, no formulario de avaliagdo, no momento da
entrevista inicial ou a qualquer momento, agdes de capacitagdo que, em consenso
com o servidor, reputar necessarias;

IV — O avaliado devera registrar a ciéncia da entrevista até o décimo dia, a partir da
sua realizagdo, concluindo esta etapa.

Art. 16. O Acompanhamento do Desempenho Funcional consiste:

a) na orientagdo do desempenho funcional do avaliado para que sejam atingidos os
objetivos definidos na Entrevista Inicial,

b) na observagcédo e registro sistematico de fatos, circunstancias e eventos com
repercussao relevante no desempenho esperado.

§ 1° O registro referido na alinea “b” devera ser realizado pelo avaliador em campo
préprio do formulario de avaliagdo (fundamentagéo/evidéncias), apontando
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propostas de solugcéo e descrevendo a sua implementacdo. A cada novo registro,
devera o avaliado registrar nova ciéncia da entrevista inicial, até o décimo dia
contado da sua realizacao.

§ 2° Nos periodos avaliativos inferiores a 90 (noventa) dias, o avaliador devera
realizar os registros com descricdo sumaria dos dados relevantes sobre a atuagao
do servidor.

Art. 17. A Avaliagdo do Desempenho Funcional concluira o processo avaliativo,
abrangendo cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio no cargo, exceto para os
servidores em estagio probatorio, caso em que se observara o disposto no Capitulo
VI.

§ 1° O Avaliador devera avaliar o desempenho funcional alcangado pelo servidor de
forma fundamentada sempre que o conceito atribuido for inferior a “muito bom”,
propondo acdes de melhoria e aprimoramento.

§ 2° A Avaliagao do Desempenho Funcional devera ser concluida até o décimo dia a
contar do termo final do periodo avaliativo.

Art. 18. O servidor avaliado devera, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
conclusao da avaliagao, registrar ciéncia, concluindo o processo avaliativo.

Art. 19. O periodo avaliativo ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
do exercicio do cargo em decorréncia de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sempre que exceder a 30
(trinta) dias em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — licenca, sem remuneragao, por motivo de afastamento de cénjuge;

lIl — licenga para o servigo militar;

IV — licenca, sem remuneracao, para atividade politica;

V — licenga para tratar de interesses particulares;

VI — licenga para o desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VIII — afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

X — participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal;

XI — faltas injustificadas ao servigo.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio.

Art. 20. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo
seja superior a 2/3 (dois tergos) do periodo avaliativo, sera atribuido o resultado da
ultima avaliagdo homologada, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuagao
minima para aprovagao.
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CAPIiTULO V
DA PONTUAGAO

Art. 21. A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliacdo de desempenho
funcional, para fins de aprovacdo em estagio probatorio, progressao e promogao
funcional, correspondera a 100 (cem) pontos e, a minima, a 70 (setenta) pontos.

§ 1° A pontuacgéao é dividida em grupos e sera obtida de acordo com os critérios de
pontuagdo constantes nos fatores avaliativos dos Grupos | e I, descontados os
fatores de Reducéao do Grupo lll, conforme tabela abaixo:

Grupos Pontos
Atividades (Atribuigdes) 25
Grupo | Conhecimentos (Competéncias 15
(Produtividade / técnicas)
Fatores  Competéncias) apilidade/atitudes
Avaliativos NP , 15
(Competéncias comportamentais)
Grupo i Disciplina 15
(Lein® Iniciativa 15
8.112/1990) Responsabilidade 15
E assiduo ZERO
Fatgres Grupo Il Até duas faltas Menos 1 ponto
e o
Reducao (Assiduidade) Tres a quatro faltas Menos 2 pontos
Acima de 4 faltas Menos 3 pontos

§ 2° Quanto aos fatores de reducao do Grupo lll, serdo consideradas apenas as
faltas consolidadas no respectivo periodo avaliativo.

§ 3° A pontuacao alcangada na avaliacao de desempenho funcional nos Grupos | e Il
resultara nos seguintes conceitos:

| — Insuficiente, quando ndo atendidas as expectativas, resultando em 25% da
pontuacdo maxima;

Il - Regular, quando atendidas parcialmente as expectativas, resultando em 50% da
pontuacdo maxima;

[l — Bom, quando atendidas as expectativas, resultando em 75% da pontuacao
maxima;

IV — Muito Bom, quando atendidas plenamente as expectativas, resultando em 100%
da pontuagao maxima.

Art. 22. O servidor que obtiver pontuagao inferior a 70 (setenta) pontos no cémputo
total da avaliagdo de desempenho recebera acompanhamento, visando a um melhor
desenvolvimento funcional.
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Art. 23. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungao
comissionada que obtiver pontuagédo inferior a 70 (setenta) pontos em 2 (duas)
avaliagdes, consideradas as 4 (quatro) ultimas avaliagbes, sera exonerado do cargo
em comissao ou dispensado da fungao.

Paragrafo unico. O servidor podera ser novamente nomeado ou designado, se
obtiver pontuagdo superior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho
funcional seguinte.

CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo e capacidade
para desempenho das fungbes inerentes ao cargo serao objeto de 5 (cinco)
avaliacbes semestrais de desempenho funcional, observados, especialmente, os
fatores de assiduidade e disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, constantes do art. 20 da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo unico. O estagio probatério tera duragao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 25. O servidor em estagio probatério sera avaliado no 6° (sexto) més, no 12°
(décimo segundo) més, no 18° (décimo oitavo) més, no 24° (vigésimo quarto) més e
no 30° (trigésimo) més, a contar do inicio do exercicio no cargo, aplicando-se os
instrumentos avaliativos definidos nesta Portaria.

Art. 26. Durante o estagio probatério, os servidores que tenham ingressado nas
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serdo avaliados também por equipe
multiprofissional com relagdo a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional a que se refere o artigo anterior sera
composta, preferencialmente, por um médico, um servidor integrante da carreira do
servidor portador de deficiéncia e um representante da area de gestéo de pessoas.

Art. 27. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos:

| — licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sempre que exceder a 30
(trinta) dias em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — licenga, sem remuneragédo, por motivo de afastamento do cdnjuge;

lIl — licenca para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

V — participacdo em curso de formacao, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragao Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensédo relacionados nos incisos | a V deste
artigo e de faltas injustificadas ao servigo, a contagem do tempo para completar o
intersticio sera retomada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.
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Art. 28. Havendo remocgéo durante o estagio probatério, aplicam-se as disposi¢coes
dos §§ 2° e 3° do art. 7° desta Portaria.

Art. 29. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo
seja superior a 2/3 (dois tergos) da avaliacdo semestral, sera atribuido o resultado
da ultima avaliagdo, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuagdo minima
para aprovagao.

Art. 30. Serdo considerados aprovados no estagio probatério os servidores que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 70 (setenta) pontos, na média aritmética
dos totais de cada um dos cinco periodos avaliativos.

Paragrafo unico. Caso o servidor possua mais de uma avaliagao a ser considerada
dentro de um mesmo periodo avaliativo, o resultado do periodo sera a média
aritmética das avaliagbes, ponderada de acordo com o numero de dias de
permanéncia em cada unidade.

Art. 31. O servidor em estagio probatério que obtiver pontuacao inferior a 70
(setenta) pontos na avaliagdo semestral recebera acompanhamento, visando a um
melhor desenvolvimento funcional.

Art. 32. A Secado de Avaliagdo de Desempenho elaborara o relatorio do estagio
probatério com a apuragao do resultado total, o qual sera submetido, no 31° més, a
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, de que trata o Capitulo llI,
Secao IV, sem prejuizo da continuidade da avaliagao dos fatores enumerados no art.
20, incisos | a V, da Lei n° 8.112/1990, no periodo remanescente.

Art. 33. O parecer da avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério
sera submetido a deliberagdo da Presidéncia do Tribunal para homologag¢do, com
manifestacéo prévia da Diretoria-Geral.

Art. 34. O servidor reprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel
no Servigco Publico Federal, sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
consoante o disposto no § 2° do art. 20 c/c os arts. 34, paragrafo unico, inc. |, e 29,
inc. |, todos da Lei n°® 8.112/1990.

Art. 35. A avaliagao especial de desempenho a que se refere o § 4° do art. 41 da
Constituicdo Federal sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional até o décimo dia do 36° més, com amparo:

| — nas avaliagdes parciais de desempenho do servidor em estagio probatério;

Il — no resultado final obtido nos termos do art. 30 desta Portaria;

Il — na avaliagdo dos fatores enumerados no art. 20, incisos | a V, da Lei n°
8.112/1990, no periodo remanescente compreendido entre 0 31° e 0 36° més;

IV — nas informagbes constantes em relatério de acompanhamento funcional dos
servidores em estagio probatério que obtiveram pontuagao inferior a 70 (setenta)
pontos na avaliagdo semestral de desempenho funcional, na forma do art. 31;
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V — nas informagdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 36. O parecer da avaliagdo especial de desempenho sera submetido a
deliberacdo da Presidéncia do Tribunal para declaragdo da estabilidade, com
manifestacao prévia da Diretoria-Geral.

Art. 37. A progresséao funcional do servidor em estagio probatério observara o que
segue:

| — o servidor cumprira as etapas de avaliagdao do estagio probatério constantes
nesta Portaria, sendo considerada para efeito de progressao funcional, a média das
avaliagdes realizadas dentro de cada periodo de 12 (doze) meses;

Il — na hipotese do inciso anterior, o servidor com desempenho satisfatorio sera
progredido de um padrao para o seguinte.

) CAPITULO VI ,
DA AQUISIGAO DA ESTABILIDADE NO SERVIGO PUBLICO

Art. 38. A aquisicdo de estabilidade no servigo publico dar-se-a mediante avaliagao
especial de desempenho que sera o resultado final do estagio probatdrio.

Art. 39. A aquisicido da estabilidade no servigco publico da-se quando o servidor
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIIl_
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Secao |
Da Progresséo Funcional

Art. 40. A progresséo funcional consiste na movimentagéo do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera anualmente, na data em que o
servidor completar o intersticio de 1 (um) ano no padrao em que estiver posicionado.

Art. 41. Tera direito a progressao funcional o servidor que apresentar desempenho
satisfatério na avaliagdo de desempenho funcional.

Paragrafo unico. Entende-se como desempenho satisfatorio o resultado igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima, consoante critério de
pontuacéao previsto no art. 21 desta Portaria.
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Art. 42. A avaliagao para fins de progressao funcional abrangera cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada a atuagao
do servidor em relagao a fatores de desempenho, previstos nesta Portaria.

Secao ll
Da Promocéao

Art. 43. A promogao consiste na movimentagao do servidor do ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Paragrafo unico. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar o
intersticio de 1 (um) ano da progresséao funcional imediatamente anterior.

Art. 44. Tera direito a promocéao o servidor que:

| — apresentar desempenho satisfatério na avaliagdo de desempenho funcional,
atendido o critério de pontuacao previsto no art. 21 desta Portaria;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de a¢gdes de
treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, oferecidas,
preferencialmente, pelo Tribunal.

Paragrafo unico. O servidor que, na data de sua promog&o, ndo cumprir 0s
requisitos elencados neste artigo, somente podera ser promovido no ano
subsequente, desde que satisfeitos os referidos requisitos.

Art. 45. Consideram-se acbes de treinamento para fins de promocg¢ao as que, de
forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao institucional,
custeadas ou n&o pela Administragao.

§ 1° Todas as agdes de treinamento custeadas pela Administragdo séo validas para
fins de promocgao.

§ 2° Serdo aceitas ag¢des de treinamento ndo custeadas pela Administragdo que
contemplarem uma carga de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, ministrada por
instituicdo ou profissional reconhecido no mercado, desde que previstas no
Programa Permanente de Capacitacao.

§ 3° As agdes de treinamento de que trata o § 2° deverao estar vinculadas as areas
de interesse do Tribunal e as atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio de fungcdo comissionada ou de
cargo em comissao.

§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingdo ndo impede a aplicagao da regra do § 3°.

§ 5° A comprovacgao das agdes de que trata o § 2° far-se-a mediante apresentagao
de coépia de certificado ou de declaracdo de conclusdo do evento, devidamente
autenticada, podendo a autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu
recebimento a vista do original.

§ 6° Nao se enquadram na definicdo de agbes de treinamento, para fins de
promogao:
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| — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percepg¢ao do adicional de qualificacdo decorrentes de
cursos de especializacdo, de mestrado ou de doutorado previstos nos incisos | a Il
do art. 15 da Lei n° 11.416/2006;

[l — reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou similares;

IV — elaboracao de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos
de nivel superior ou de especializagao, de dissertagdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario — Area Administrativa — e da Carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcgdes
de seguranga, para fins de percepgao da Gratificacdo de Atividade de Seguranca —
GAS, a que alude o art. 17 da Lei n® 11.416/2006;

VI — agdes de Programa de Qualidade de Vida.

CAPITULO IX
DOS SERVIDORES EM FINAL DE CARREIRA

Art. 46. A Avaliagdo de Desempenho Funcional também sera aplicada aos
servidores posicionados no ultimo padrdo da carreira, devendo abranger o
desempenho funcional do servidor no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

i CAPiTULOX o
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS E
DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 47. O servidor colocado & disposicdo de outros Orgdos e o servidor removido
para qualquer Orgdo da Justica do Trabalho sera avaliado de acordo com as regras
contidas nesta Portaria, observado o disposto neste capitulo, por meio de
instrumento proprio de avaliagdo de desempenho funcional constante do Anexo | da
presente Portaria.

§1° A Secédo de Avaliacdo de Desempenho encaminhara os instrumentos de
avaliacdo de desempenho funcional a que se refere o caput, bem como as
orientacbes relativas ao processo avaliativo, para que o avaliador proceda a
avaliagao de desempenho funcional.

§2° O servidor passivel a promogéo devera comprovar a participacdo em agdes de
treinamento, nos termos do art. 45 desta Portaria.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS
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Art. 48. E facultado ao servidor avaliado que discordar da avaliacdo de desempenho
funcional interpor recurso, o qual sera encaminhado a Comissao de Avaliagado de
Desempenho Funcional.

§ 1° O recurso devera conter os motivos da inconformidade para cada fator
avaliativo objeto do recurso e o respectivo pedido de alteragdo da avaliagéo do item
impugnado.

§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia, pelo servidor, do resultado da avaliagéo.

§ 3° Sera indeferido, liminarmente, pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, o recurso interposto fora do prazo ou que nao observar o disposto no §
1°.

§ 4° A Comissdo de Avaliagio de Desempenho Funcional podera,
independentemente de requerimento do interessado, conceder efeito suspensivo ao
recurso.

Art. 49. A Comissado de Avaliacdo de Desempenho Funcional podera efetivar as
diligéncias que julgar necessarias, inclusive solicitar manifestagdo do avaliador a
respeito das razdes do recurso.

Art. 50. Encerradas as diligéncias, a Comissao emitira parecer, no prazo de até 30
(trinta) dias, o qual sera submetido a deliberagao da Presidéncia do Tribunal, com
manifestacéo prévia da Diretoria-Geral.

Art. 51. A instancia recursal especifica prevista neste Capitulo ndo esgota a
possibilidade de interposi¢cdo de recurso, na forma do Regimento Interno deste
Tribunal.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. O resultado da avaliacdo de desempenho funcional dos servidores em
estagio probatorio e dos servidores estaveis em desenvolvimento na carreira sera
homologado pela Presidéncia do Tribunal.

Paragrafo unico. Sera homologado pela Diretoria-Geral o resultado da avaliagao de
desempenho funcional dos servidores em final de carreira, exceto quando
configurada a hipétese prevista no art. 23 desta Portaria.

Art. 53. Os prazos previstos nesta Portaria sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro dia util seguinte se o
vencimento cair em dia que n&do haja expediente ou este seja encerrado antes do
horario normal.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr do primeiro dia util apés o evento que os
determina.
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Art. 54. Os atos referentes a homologacao do estagio probatério, aquisicdo de

estabilidade, progressao funcional e promogéao serao registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 55. Revogam-se as Portarias n° 2.395/2008 e 1.132/2015, e as demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 56. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES A DISPOSIGAO DE

OUTROS ORGAOS E DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Identificagido

Nome do Servidor:

Cadigo:

Lotagéo:

Periodo Avaliativo:

Carreira:

Avaliador:

O servidor passivel de promogéo/progressao

O servidor em final de carreira

O servidor em estagio probatério

Fatores de Avaliagao

Grupo |
55 Produtividade/Competéncias Insuficiente Regular ~ Bom  Muito Bom
Qualidade — Desenvolve suas atividades até a sua
U conclusdo com a menor margem de erro. - - - -
1 Rendimento — Produz volume de trabalho proporcional a 0 O O
sua complexidade e aos recursos disponiveis.
Organizagao — Ordena o material e as a¢des de trabalho
11 de forma a facilitar a execugéo das atividades e atender as O O O O
necessidades.
Conhecimento do trabalho — Domina os métodos e
U técnicas necessarios para a execucgéo das atividades . - - .
Relacionamento — Denota respeito, cooperagdo e
11 cordialidade em relagdo a equipe de trabalho e usuarios O O O O
internos e externos.
+ =
Grupo Il
45 Lein®8.112/1990 Insuficiente Regular  Bom  Muito Bom
Disciplina: Quanto ao cumprimento das normas e diretrizes
15 | da Unidade e da Instituigio e respeito aos niveis O O O O
hierarquicos.
Iniciativa: Quanto a capacidade de analisar situagdes,
15 apresentar sugestdes e de buscar novos conhecimentos 0 ] ] ]
com vista ao aprimoramento do trabalho. Disponibilidade e
interesse em contribuir com o trabalho da Unidade.
Responsabilidade: Quanto ao comprometimento com suas
15 atividades e prazos. Senso de prioridade, zelo na recepgéo 0 u ] N
e transmissdo das informagdes e na utilizagdo dos recursos
materiais.
+ + + =
Grupo Il
(A pontuacgdo abaixo sera atribuida pela Segesp -TRT 42 Regido)
~ Menos 1 Menos 2 Menos 3
FATORES DE REDUCAO Zero pontos pontos pontos
Assiduidade: Quanto as faltas ndo justificadas no | E assiduo = Até2faltas 3 a4 faltas | Acima 4 faltas
periodo avaliativo O O O O

PONTUAGAO AVALIAGAO:
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PROBLEMAS DETECTADOS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO/AGCOES ACORDADAS

O Treinamento O Acompanhamento Funcional pela SEGESP

No caso de necessidade de treinamento, especifique:

O Outras Agdes

Especifique:

Avalio, nesta data, o desempenho funcional do servidor,
certificando, sob as penas legais, que me foram apresentados
os comprovantes de participagdo em eventos de capacitagéo,
que contribuem para a atualizagéo profissional do servidor e que
se coadunam com as necessidades institucionais.

/ /
Assinatura e carimbo do Avaliador

Data e Ciéncia do Avaliado (em caso de
discordancia por parte do servidor avaliado, é
facultada a interposicdo de recurso no prazo de 5
dias, a contar de sua assinatura neste campo).

/ /
Assinatura do Avaliado
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ANEXO Il
(Alterado pela Portaria n° 5.689/2018)

Membros Titulares
— Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas;
- ROSAURA PEREIRA GONCALVES, representante da Diretoria-Geral,
- ONELIO LUIS SOARES DOS SANTOS, representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;
— CRISTINA SCHMIDT, representante da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Membros Suplentes
- CLEO ROSSETTO, suplente do Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;
- TATIANA PATRICIA KRAUSE, suplente do representante da Diretoria-Geral;
— ALDO DA SILVA JARDIM, suplente do representante da Secretaria-Geral
Judiciaria;
- GISELE OHLWEILER SANTOS, suplente do representante da Secretaria de
Gestao de Pessoas.”
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PORTARIA N° 5.370, DE 16 DE AGOSTO DE 2012.
(Republicagéo)

(Texto compilado com as alteragbes promovidas pelas Portarias n°s 3.002/2018,
289/2018, 358/2016 e 5.694/2018)

Cria o Comité Gestor Regional do Sistema
Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe-JT do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 94 do CSJT, de 23 de marcgo de 2012, que Institui
o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT;

CONSIDERANDO a determinagao constante no paragrafo unico do artigo 36, bem
como os critérios instituidos nos incisos | a VI do mesmo artigo da Resolugéo n°® 94,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Comité Gestor Regional do Sistema de Processo Judicial Eletrénico
da Justi¢ca do Trabalho — PJe-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

Art. 2° Compete ao Comité Gestor Regional:

| — administrar o sistema nos aspectos relacionados a sua estrutura, implementagao
e funcionamento, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gestor Nacional;

Il — avaliar a necessidade de promover a manutencao corretiva e evolutiva;

lIl — organizar a estrutura de atendimento as demandas de seus usuarios internos e
externos;

IV — determinar a realizacdo de auditorias no sistema, especialmente no que diz
respeito a integridade das suas informagdes e seguranga;

V — garantir a integridade do sistema, no que diz respeito a sua taxonomia e classes
processuais;

VI — propor ao Comité Gestor Nacional alteracbes visando ao aprimoramento do
sistema;
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VIl — observar as normas expedidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
e pelo Comité Gestor Nacional.

Art. 3° A Assessoria de Gestao Estratégica, Dados Estatisticos e Apoio as Acgdes
Institucionais prestara apoio a atuacdao do Comité, acompanhara suas reunides e
ficara responsavel pela elaboracdo das atas. (redacao dada pela Portaria n°
358/2016)

Art. 4° O Comité Gestor Regional sera composto por 13 (treze) membros
(nominados no Anexo Unico desta Portaria), sendo: (redagao dada pela Portaria n°
358/2016)

| — o Desembargador Presidente do Comité de Governanga de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes, que o coordenara; (alterado pela Portaria n® 289/2018)

Il — os Juizes Auxiliares da Corregedoria Regional e da Presidéncia do TRT da 42
Regiao;
[l — um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;

IV — um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho da 4% Regiao;

V — trés representantes da Ordem dos Advogados do Brasil, indicados pela
Seccional do Rio Grande do Sul,

VI — um representante da Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da IV
Regido — Amatra |V;

VIl — um representante da Corregedoria Regional deste Tribunal;

VIIl — dois representantes da area judiciaria deste Tribunal, compreendendo cada
grau de jurisdicao;

IX — um representante da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes deste
Tribunal;

X — um representante da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul
(incluido pela Portaria n°® 3.002/2018).

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. (redacao dada pela
Portaria n°® 358/2016)

CLEUSA REGINA HALFEN
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO UNICO
(Anexo alterado pela Portaria n° 5.694/2018)

— CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA, Desembargador Presidente do Comité
de Governanca de TIC (coordenador);

— ELISABETE SANTOS MARQUES e CLOCEMAR LEMES SILVA, Juizes Auxiliares
da Presidéncia e da Corregedoria, respectivamente;

- MAURICIO SCHMIDT BASTOS, Juiz Titular de Vara do Trabalho;

— GILSON LUIZ LAYDNER DE AZEVEDO, Procurador do Trabalho indicado pela
Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regiao;

— CARLOS THOMAZ AVILA ALBORNOZ, CAMILO GOMES DE MACEDO e INGRID
RENZ BIRNFELD, Advogados indicados pela Ordem dos Advogados do Brasil —
Seccional do Rio Grande do Sul;

— MARCIO LIMA DO AMARAL, Juiz Titular de Vara do Trabalho, representante da
Associagao dos Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido - Amatra IV,

— JEFERSON ANDRADE, representante da Corregedoria Regional deste Tribunal,

— DANIELA ANTANAVICIUS FERNANDES SOUZA e ONELIO LUIS SOARES DOS
SANTOS, representantes da area judiciaria deste Tribunal (1° grau e 2° grau,
respectivamente);

— NATACHA MORAES DE OLIVEIRA, representante da area de Tecnologia da
Informacédo e Comunicagdes deste Tribunal,

- ANDREIA UBER ESPINOSA DRZEWINSKI, Procuradora do Estado do Rio Grande
do Sul;

- EVANDRO KREBS GONCALVES, Presidente da Associagcdo dos Peritos na
Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul — APEJUST.





		2018-10-09T17:15:22-0300
	TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:00509968000148




